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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

    4الساعات المعتمدة:  . 1

 

 ( الثاني)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(   ٤٨٠)  يوم(   ٦٠)  أسبوع(   ١٢) 

 المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر المتطلبات  -4

 اجتياز مقررات الدبلوم 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمهاب. 

 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ل  ت ت  يتعتعت ع التهت تم    أن 

 العميق ل مهاهيم النظ ية

الم ووووووووووووووووووووور وووووووو وووووووو   ٥ع-٤ع-٣ع-٢ع-١ع توووووووووجوووووووويوووووووو  

 الاكاديمي   والميداني   
 الم رف الاكاديمي العمل  أوراقتقييم 

1.2 

بتنتتا   ت ت     يتعتعت لأن  

العلا تتا    من  شتتتتبنتتة 

الم نيتة ي  نتتتتنتا ع م 

 المسعقب ية

الم ووووووووووووووووووووور وووووووو وووووووو   ٣ع توووووووووجوووووووويوووووووو  

 المناق ة  الاكاديمي   والميداني  
 الم رف الاكاديمي

 الم رف الميداني

1.3 
يت  التبتتالتت     أن  عتعت ل 

    وا ع ستو  وأنظمة  

 العمل  

الم ووووووووووووووووووووور وووووووو وووووووو   ٣ع توووووووووجوووووووويوووووووو  

 الاكاديمي   والميداني  
 المناق ة 

 الملاحظة

 الم رف الاكاديمي

 الم رف الميداني

 المهارات  2.0

2.1 

البتتالتت      أن يستتتتتعلتتدم 

م تا ا  اتعنتتتتتال وحتل 

 المشنلا  وإدا   الو   

تقديم الطالب كعضو في  ١م

لووووولوووووع ووووووووووووووووو   مووووو ووووومووووووعووووووة 

 الذهني 

  الإنتاجيةمتابعة 

 التكالي  اليومية

 ورقة العمل 

 تقرير الم رف الميداني

 الم رف الميداني

2.2 

يتتظتت تت    التتبتت تت     أن 

متع  لت تعتمتتل  مت تتا اعتتم 

 اله يق وإدا عم 

تقديم الطالب كعضو في  ٢م

وتووووووقوووووويوووووويووووووم     الأداء ووووووريوووووو  

 الخاص ب  

 التكالي  اليومية 

 المناق ة 

 تقرير الم رف الميداني

 الم رف الميداني
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 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

2.3 

أن يستتتتعلتدم البتالت     

م تا اعتم ي  استتتتعلتدام  

الحاستتتت  اول  والعقنية  

 اليوميةلإنجاز الم ام 

المهووووام اليوميووووة وت ويلهووووا  ٣م

  
ً
 إلكترونيا

 مهام العمل اليومية 

 ورقة  وملفات العمل 

 تقرير الم رف الميداني

 الم رف الاكاديمي

 الم رف الميداني

2.4 

أن يظ   م تا   نعتابتة   

والتعتقتتا يت    التعتقتتا يت  

 الدو ية 

كتوووووابوووووة تقرير  عن المهوووووام   ٤م

 المكل  بها 

 ورقة العمل 

 التقارير الدورية

 تقرير الم رف الميداني

 الم رف الاكاديمي

 الم رف الميداني

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

 العع م مستتتتةولية عحمل
 والعمل الذاع  والعبوي  

 .بها  ية عوظيه ا    

 التعلم الذاتي  ١ 

 المناق ة 

 النمذجة والقدوة

 تقرير الم رف الميداني 

 المناق ة والملاحظة

 الم رف الاكاديمي

 الم رف الميداني

3.2 

اتلتلا تيتتا   يتقتتيتتم  أن 

واتلتتعتتزام   التتمتت تتنتتيتتة 

بتالمستتتتةوليتة عجتا  دينتم 

 ووبنم و م م 

 التعلم الذاتي  ٢ 

 المناق ة 

 النمذجة والقدوة

 تقرير الم رف الميداني 

 المناق ة والملاحظة

 الاكاديميالم رف 

 الم رف الميداني

3,3 

بتتعتتحتتقتتيتتق  يتت تتعتتزم  أن 

الأهدال الع       اعقم 

 و المسةولية عجا  لك 

 التعلم الذاتي  ٣ 

 المناق ة 

 النمذجة والقدوة

 الم رف الميداني تقرير الم رف الميداني 

 .واجبات، ... الخ(، جماعي  شفهي، عرض تقديمي، م روعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجا  المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح ب  العلاقات بينها.

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط 
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف 

 الميداني

   √  √ اختيار موقع الخبرة الميدانية 

  √   √ اختيار الطاقم الإشرافي 

 √ √  √ √ تو  ر الت ه زات المطلوبة 

 √ √  √  تو  ر م ادر التعلم
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 النشاط 
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف 

 الميداني

  √ √   التأكد من سلامة الموقع 

 √  √ √  التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 √   √  والإرشاد تقديم الدعم 

 تنفيذ أن طة التدريب

 )الواجبات والتقارير والم اريع، .....(
  √   

 √   √  متابعة أن طة تدريب الطلاب

 √     ضبط الحضور والان راف 

 √   √  تقويم مخرجات التعلم

 √  √ √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر(

 

اقع . 3  الخبرة الميدانية متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة   المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 موا قة الجهة المحددة - الجهات الحكومية ) الوزارات (  

وجود بيئة عمل تسمح للطالب   -

 مع المستفيدين  الأنشطةممارسة 

 وجود م رف ميداني   -

وجود مكتب يسمح لمناق ة   -

الطالب من قبل الم رف 

  الأكاديمي

 المراسلة بالخطابات -

وجود مستفيدين او  -

 عملاء  

وجود م اريع  -

يستطيع الطالب 

ممارستها والاستفادة 

 من ت ارب 

 الجهات ال ب  حكومية ) الهيئات والمؤسسات والمراكز (

 القطاع الخاص  

   
  ... إلخ تو ر تقنية معلومات، الت ه زات، المعامل، القاعات، السكن، م ادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة م ل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخ ص، مثل: معاي ر السلامة والتعامل مع المرض ى في التخ  ات الطبية 

اقع الخبرة الميدانية المناسبة. الإجراءات المتبعة لاتخاذ 4  القرار بشأن تحديد مو

ســـــؤول عن الطالب في ال هة  الإفادة بقبول الطالب لديهم للتدريب في الفترة المحددة مع اســـــناد ذلش بالمشـــــرف الميداني الم

 المراد التطبيق لديها 

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 
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في حالات الحرائ  

 والكوارث الطبيعية  

توضيح كيفية الت رف وإيضاح المخارج  

 الت مع للطوارئ  وأماكن

الأمن والسلامة الخاص   إرشاداتالاطلاع على 

 بالجهة 

 توضيح أبواب الطوارئ   تعطل التيار الكهربائي 
الأمن والسلامة الخاص   إرشاداتالاطلاع على 

 بالجهة 

   تعطل الم اعد 
ً
 تو  ر وسيلة للات ال بالطوارئ داخليا

الأمن والسلامة الخاص   إرشاداتالاطلاع على 

 بالجهة 

 المالية  العهدة
يتم التعرف على الدورة المستندية  

 للم اسبة داخل الجهة 

الاطلاع مع الم رف الميداني على الممارسات  

 للتعامل في مثل هذه الحالات الصحي ة 

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر  - استبانة الطلاب   اعلية التدريب الميداني 

 هيئة التدريس  أعضاء  اعلية طرق تقويم الطلاب
 مباشر  – استبانة

 غ ر مباشر  مناقشات

 مباشر  -تقرير الخبرة الميدانية  الميداني لجنة التدريب  مخرجات التعلم

   
 )مثل.  اعلية التدريب،  اعلية طرق تقييم الطلاب، مدى ت  يل مخرجات التعلم، م ادر التعلم ... إلخ(  م الات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظ ر، أخرى )يتم ت ديدها(. المقيمو  

 )مباشر وغ ر مباشر(. طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:. هـ

  جهة الاعتماد 

  رقم ال لسة 

  تاريخ ال لسة 

 

anwar kiki
New Stamp4


