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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ثلاث ساعات   . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ.

    اختياري   إجباري  ب. 

 السنه الأولى المستوى الاول   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

في المستويات   والطالباتالطلاب  وتأهيلإدارة الأعمال، ذلك بهدف تجهيز  وأسسهذا المقرر يهدف الى تقديم مبادئ  •
ركز يالى ذلك،  إضافةالأولى. يتم ذلك من خلال شرح مفاهيم الإدارة، خاصة تلك المتعلقة بإدارة المنظمات وبيئتها. 

 هذا المقرر على فهم العمليات الإدارية ودورها. 
 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 دلا يوج

 المقرر )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا 6

 دلا يوج

 . الهدف الرئيس للمقرر7

هدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالمبادئ والمهارات الإدارية في منظمات الأعمال الهادفة للربح وكذلك تمكن  ي •
دي إلى نجاح الشركات والمؤسسات مع التركيز على ممارسة ؤالطالب من التعرف على الوظائف الإدارية التي ت

وكذلك التوجيه  ومبادئ التنظيم، الإدارية، ومفاهيمالإدارة في البيئة المحلية. ويستعرض طبيعة وخصائص العملية 
 .والقيادة، ومفاهيم ومبادئ الرقابة و مقدمة لعملية اتخاذ القرارات

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

 ٪١٠ ثلاث ساعات  تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

 ٪٩٠  ساعة ثلاثون

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط م

   ساعة ثلاثة و ثلاثون محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية  4

 أخرى  5

 ساعه ٣٠الواجبات و الدراسة الذاتيه  •

 ساعه  ٢٠المشاريع و البحث  •

 ساعه ١٤الاختبارات  •

 ساعات    ٢٥العمل الجماعي  •

 

  ١٢٣ الإجمالي  
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 : للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم . ب

 نواتج التعلم  الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

عتلتى و  التتتعترف  الإدارة    متفتهتوم 

دي إلى  ؤالوظائف الإدارية التي ت

 المنظمات  نجاح 

 ١ع 

التتتتتتعتتتتتتروض   •
 التقديمية 

 الدروس التفاعلية  •

  الحالةدراسات   •

 العلمية  الأنشطة •

 مناقشات جماعية  •

 مشروعات بحثية  •

متن  • الاستتتتتتتفتتادة 

 التكنولوجيا  

 

الاختتتتتتتتتبتتتتارات   •

 الكتابية 

 مهام وواجبات   •

التتتمتتتنتتتاقشتتتتتتتة  •

 والمشاركة

 الأداءتتتتقتتتيتتتيتتتم   •

 العملي  

عتبتر   • اختتتبتتارات 

 الانترنت 

 ملاحظات المعلم   •

استتتتخدام مقاييس   •

  ومعايير

 التقييم الشامل   •

1.2 
وخصتتتتتتتائص  التتعترف   طبتيتعتتة 

  العملية الإدارية

 ١ع 

1.3 
وظيفةةةالتعرف    المنظمتتة  على 

 الموارد البشرية

 ١ع 

 المهارات  2.0

التتمتتنتتاقشتتتتتتتات   • ١م الذكية اهدافصياغة  2.1

  والةةةةتةةةةفةةةةاعةةةةل

 الجماعي  

 ةالةدروس الميةدانية •

  والمشاريع

التحتتالات   • تتطتبتيتق 

 العملية 

استتتتتتتتتتتتتختتتتدام   •

 التكنلوجيا

 التقييم الشامل   •

عتلتى   • التتشتتتتتجتيتع 

 التعاون  

التفكير   • تشتتتتتجيع 

 النقدي 

متتتتلاحتتتتظتتتتات   •

   وتوجيهات

مشتتتتتتتروعتتتات   •

 تقييمية 

استتتتتخدام تقنيات   •

 التقييم التفاعلي 

متتتتلاحتتتتظتتتتات   •

 الأستاذ

 الإنجةةا مراقبتتة   •

  والتقدم

2.2 
الوظتتائف الإداريتتة   ممتتارستتتتتتة 

 بفعالية

 ١م

2.3 

توظيف مهارات التفكير المتنوعة 

في التحليل، تشتخيص المشتكلات  

 والابةةدا  التتتقتتترارات    واتةةذةةاذ

 والابتكار

 ٦م 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
الإستتتتتلامتيتتة   بتتالتقتيتم  الالتتتزام 

 المهنة   والأخلاقيات

 ١ق

 التعليم النشط •

التتمتتنتتاقشتتتتتتتات   •

   الحواراتو

 الخدمة المجتمعية  •

 المناهج الشاملة  •

التتتقتتتيتتتم   • دمتتتج 

فتتتي   والأخةةةلا 

 المنهج

مراقبتة الستتتتتلوك   •

 والأداء

 تقييم ذاتي  •

 مناقشات جماعية  •

 تقديم مشاريع  •

استتخدام دراستات  •

 حالة 

تقييم المشتتتتتاركتة  •

  الأنشةةةةةطةةةفتتي  

 الاجتماعية 

3.2 
الاستتتتتهام في المجتمع بالمواطنة 

 المسؤولية الاجتماعية 

 ١ق

3.3 
التتذاتتي   التتتعتلتيتم  عتلتى  التقتتدرة 

 في تطوير ذاته  والمبادرة

 ٢ق
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 موضوعات المقرر. ج

 المتوقعةالساعات التدريسية  قائمة الموضوعات م

 3 ومفهومها  مقدمة في الإدارة 1

 6 التخطيط  2

 3  الإداريةاتخاذ القرارات  3

 6 التنظيم  4

 3  (التوجيه: )القيادة 5

 3  (التوجيه: )الدافعية 6

 3  الرقابة 7

 3  (الموارد البشرية إدارة) المنشاة وظائف 8

 6 تطبيقات الأعمال في السوق السعودي وحالات دراسية  9

 36 المجمو  

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبو (

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪١٠ طوال الفصل الدراسي الحضور والمشاركة   1

 ٪١٠ طوال الفصل الدراسي دراسة حاله 2

 ٪٢٥ الأسبو  العاشر   مشرو  جماعي   3

 ٪٢٥ الأسبو  السادس اختبار فصلي  4

 ٪٣٠ نهاية الفصل الدراسي  اختبار نهائي 5

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
أ.د.أحمد بن عبدالرحمن  .الأعمال: الأساسيات والاتجاهات الحديثة إدارة مبادئ •

  .الشميمري ، أ.د عبدالرحمن بن أحمد هيجان ، د. بشرى بنت بدير لمرسي غنام

 المراجع المساندة

 كيف نفهم الإدارة، د. جعيثن عبدالله الحربي  •

 الإدارة،علم  مبادي .الشواورةد.فيصل محمود  الياء،الأعمال من الألف الٕ  إدارة •

  .د.حسين الهرامشة ، د.خالد الزيديين ، د.علي المناصير د.ماجد مساعدة

 المصادر الإلكترونية 

    blackboardموقع المقرر على شبكة الانترنت  •

 قنوات الفيديو التعليمية على اليوتيوب •

 المكتبة الرقمية السعودية  •

 كتاب حياة في الإدارة للدكتور غا ي القصيبي  أخرى
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 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 

)القاعات الدراسية، المذتبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 طوال اليوم الدراسي  ٣٠القاعات الدراسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 

 )جها  عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جها  عرض البيانات

 أخرى )تبعاً لطبيعة التذصص(  تجهيزات

في التعليم الحضوري لا يوجد في حال التعليم عن بعد يتم استذدام 

Blackboard  

  .الدروس والتواصل مع الطالبات وتقديم كافة الجوانب التعليمية

 :تقويم جودة المقرر. و

 طر  التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب  -المراجع النظير فاعلية التدريس

 والاستفتاءات معتمدة من القسم الاستبانات  •

 قويم الأقران من أعضاء هيئة التدريس ت •

 راجعة نتائج تقويم الطلابم •

تةقةيةيةم   فةةاعةلةيةةة طةر  

 الطلاب

 –قيادات البرنامج  –المراجع النظير

 الطلاب  -أعضاء هيئة التدريس  

 

 الاستبانات والاستفتاءات  •

 المعتمدة من القسم  •

 مراجعة تواصيف المقررات   •

 تقارير المقررات بشكل دوري •

تقويم الأقران والتبادل الدوري للتصحيح   •

 والتدقيق  

 مصادر التعلم

أعضاء هيئة   –قيادات البرنامج 

 الطلاب  – التدريس

 أعضاء هيئة التدريس  

 

 الاستبانات والاستفتاءات  •

 المعتمدة من القسم قوائم الشطب والرصد   •

 المقابلات   -الاستبانات  •

مدى تحصةةةيل مذرجات  

 التعلم للمقرر

 أعضاء هيئة التدريس   -قيادات البرنامج 

 

  مراجعة تقرير المقرر •

 تحليل نماذج الاختبارات  •

والدرجات وأعمال الطلاب وسجلات   •

  .إنجا هم

   أخرى
 . هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء  المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز. 

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 
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  :المحتويات

 الصفحة المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  . 1   

 3 للمقررالهدف الرئيس . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب

 4 موضوعات المقرر. ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه

 5 مصادر التعلم المراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 5 تقويم جودة المقرر. و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات نظري 3     . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

   اختياري  √ إجباري  ب.

 المستوى الثاني -الأولى السنة   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4
 ينطلق هذا المقرر لتقديم فكرة عامة عن المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلم الاقتصاد بشقيه الجزئي والكلي    

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 يوجد لا 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف المقرر لتمكين الطالب/ة من :

. تحديد المفاهيم الاقتصادية الأساسية لعلم الاقتصاد بشقيه الجزئي والكلي.  1  

. التعرف على المفاهيم المرتبطة بالسوق ومناقشة أساسيات العرض والطلب والمرونة السعرية لهما. 2  

السوق المختلفة. . التعرف على هياكل 3  

. تحليل سلوك المستهلك والمنشاتّ في الأسواق المختلفة. 4  

الكلي والناتج المحلي الإجمالي.  . التعرف على النشاط الاقتصادي 5  

. التعرف على البطالة والتضخم وعلاقتهما ببعض.6  

. التعرف على البنوك التجارية والمركزية والتفريق بينهما.7  

التجارة الدولية وأهميتها وخصائصها. . التعرف على  8  

. التعرف على مفهوم وخصائص ومتطلبات التنمية الاقتصادية9  

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 ساعة 30 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 ساعة 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 %100 ساعة 30 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج  

التعلم 

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

أن يعرف الطالب/ة المفاهيم الأسااااساااي  لعتم ا بشقاااا    ااا ي   1.1
 الكتي والجزئي

 المطورةالمحاضرة  ▪ ١ع
 العروض الش ديمي   ▪
 الحوار والمناب   ▪
 العقف الذهن  ▪
 ا سش قاء  ▪
الشعتم   الشعتم با كش اف ▪

 ال ائم عتى الم اريع 
 الشعتيم الشعاوني ▪
 الشكاليف  ▪
 البحوث ▪

الشعتم الن ط باسشخدام  
منق   لاك  ور  وتطبي ات  
الشعتم الن ال  اخل ال اع   

الدراسي  مثل تطبيق  
Kahoot  .الشفاعتي 

ا خشبارات الشحريري   ▪
 وال فهي  بأنواعها

 المناب   والمناظرة ▪
وسلالم    طابات الملاحظ  ▪

 الش دير 
 الم اريع ت ييم  ▪
 الشكاليف ت ييم  ▪
 ت ييم البحوث  ▪
 الإنجازمتف  ▪

أسئت  الن اش عتى منق   
 البلاك  ور 

الم ااااااكت  ا بشقااااااا ي  ومنح   مكا ت الطالب/ة أن يقااااااف   1.2
 الإنشاج

 ١ع

أسااااااااااااساااااااااااياات العرض والطتاب والعوامال الطاالاب/ة أن يعرف  1.3
 المحد ة لها وتوازن السوق

 ١ع

مرون  الطتب والعرض السااااعري  والعوامل الطالب/ة أن يقااااف   1.4
 المؤثرة عتى كل منهما

 ١ع

أنواع الأسااواق وخقااائقااها وسااتوك المنش    الطالب/ة أن يعرف  1.5
 في سوبي المنافس  الكامت  وا حشكار

 ١ع

يشعرف   1.6 الإ اااااي  ة/الطااااالاااابأن  المحتي  النااااات     عتى 
 طرق حسا  والمفاهيم المرتبط     والشعرف عتى 

 ١ع

المفاهيم الأساااسااي  المرتبط  بالن و  والبنوك  الطالب/ة أن يعرف  1.7
 الشجاري  والبنوك المركزي  ووظائفهم

 ١ع

البطال  وأنواعها وأسابااا وثاررها    ة/الطالب  يقافأن  1.8
 والشضخم وأنواع  والعلاب   ين الشضخم والبطال 

 ١ع

المرتبطاااا  اااااا  1.9 الشجااااارة الاااادولياااا  وأنيشهااااا وال وانين  يعرف  أن 
والشنمي  ا بشقا ي  ور طها  رؤي  الممتك    الشكامل ا بشقا يو 

 2030الإستراتيجي  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٢ع، ١ع
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج  

التعلم 

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

النااات  المحتي الإ اااي والنااات  ال ومي   ين  الطااالااب/ة  أن يميز   2.1
 الإ اي

 ٦م

 المحاضرة المطورة ▪
 العروض الش ديمي   ▪
 الحوار والمناب   ▪
 الذهن العقف  ▪
 ا سش قاء  ▪
الشعتم   الشعتم با كش اف ▪

 ال ائم عتى الم اريع 
 الشعتيم الشعاوني ▪
 الشكاليف  ▪
 البحوث ▪

الشعتم الن ااااااااااط باسااااااااااشخدام  
منقاااااااا   لاك  ور  وتطبي ات  
ال ااااعااا   الشعتم الن اااال  اخااال 
تاطااباايااق  ماثاااااال  الاااااادراساااااااااااياااااا  

Kahoot .الشفاعتي 

ا خشبارات الشحريري   ▪
 وال فهي  بأنواعها  

 المناب   والمناظرة ▪
وسلالم    طابات الملاحظ  ▪

 الش دير 
 الم اريع ت ييم  ▪
   الشكاليفت ييم  ▪
 ت ييم البحوث   ▪
 متف الإنجاز ▪
الن اش عتى منقاااااا     أساااااائت  

 البلاك  ور 

 ٦م  ين البنوك الشجاري  والبنوك المركزي الطالب/ة أن يميز  2.2

الشجاااارة الااادوليااا  والشجاااارة  الطاااالاااب/ة  أن يميز   2.3  الاااداختيااا   ين 
 والشكامل ا بشقا ي والشنمي  ا بشقا ي 

 ٦م

بااا ر عتى حساااااااااااااا المعااا  ت الاادوال الطااالااب/ة  أن يكون  2.4
 ا بشقا ي  المخشتف 

 ٤م

ت اااااااااااخي    لمخشتفا  فيا مهاارات الشفكرأن يوظف الطاالاب/ة   2.5
 المناسب.واتخاذ ال رار ا بشقا ي  وتحتيل الم كلات 

 ٦م

معرفش  بالش ني  في تطوير مهارات  من خلال أن يوظف الطالب/ة  2.6
المحشو  العتمي واساااااااااااشخاااادام   في  ثراء  اساااااااااااشخاااادام الإنترناااال 

 نجاز المهام الإ اري   قورة احترافي .لإالشطبي ات المكشبي  

 ٧م

الطاااالاااب/ة   2.7 المعتوماااات   مهاااارات البحاااي وتفسااااااااااارأن يوظف 
 .في مجال ا بشقا وت ويمها و عدا  الأبحاث 

 ٨م

  أن يمارس الطالب/ة مهارات الشواصااال  كاف  ألاااكال  2.8
النظر المخشتفاا  والإبناااع   والش ااااااااااااارك وتفهم ولمهااات 

 والشأثر وتبن الآراء والدفاع عنها بإيجا ي  وعتمي .

 ٩م

فريق وبيااا تا    2.9 أن يكون الطااالااب/ة بااا ر عتى العماال ضااااااااااامن 
وتولميااا  الآخرين لآ اء المهاااام وتحمااال مساااااااااااؤوليااا  الإلمراءات  

 وال رارات.

 ١٠م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الإساااالامي  ومبا خ وأخلابيات المهن   بال يم أن يتشزم الطالب/ة

 .والمرون 

 ١ق

 النمذلم  وال دوة ▪
 الشعتم الذاتي  ▪
 الحوار والمناب   ▪
 الشعتيم الشعاوني ▪
 عتم ال ائم عتى الم اريع الش ▪

 الشعتم با سشك اف

وسلالم    طابات الملاحظ  ▪
 الش دير 

 المناب   والمناظرة ▪
 ت ييم الم اريع الجماعي   ▪
 الشستيم في الوبل المحد    ▪
 م اييس ال يم ▪
 الش ييم الذاتي  ▪
الأبران ل ياس ت ويم  ▪

مسشو  الشعاون وتحمل 
 المسؤولي  والمبا رة 

 ١ق أن يسهم الطالب/ة بالمواطن  المسؤول  والمسؤولي  ا لمشماعي . 3.2

3.3 
والمباا رة  أن يظهر الطاالاب/ة ال ادرة عتى الشعتم والعمال ذاتياا ، 

 في تطوير وا سش لالي .

 ٢ق
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج  

التعلم 

المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 متف الإنجاز

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
الكتي والجزئي  تعريف)  م دم  عن عتم ا بشقااااااااا   نح وم  الم ااااااااكت  ا بشقااااااااا ي  ،ا بشقااااااااا  

 الإنشاج(   مكا ت
3 

العرض والطتب 2  6 والعوامل المؤثرة فيهما. ومرون  الطتب والعرض أساسيات 

المنافس  الكامت  وا حشكار 3  3 أنواع الأسواق وخقائقها وستوك المنش   في سوبي 

الكتي ) 4  3 (الإ اي   ال ومي /النات  المحتي الن اط ا بشقا ي 

 3   )أنواعها وخقائقها ووظائفها(لن و  ا 5

 3 البنك المركزي والسياسات المالي  والن دي   6

 3 )الشعريف والأسباا والآرر( البطال  والشضخم 7

 3 والشكامل ا بشقا يالشجارة الخارلمي    8

 3 2023شنمي  ا بشقا ي  ورؤي  الممتك  الإستراتيجي   ال 9
 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 التقييمتوقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم

 %15 6 اختبار أعمال فصلي أول  1

 %15 10 اختبار أعمال فصلي ثاني 2

 %40 )مستمر(  الدراسي الفصل طوال حضور ومناقشات وواجبات ومشاريع  3

 %30 حسب التقويم الدراسي اختبار نهائي  ... 
 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم )اختبار 
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 الرياض.  -  ار الموسوع - 2021 - سعو  عبدالعزيز المطر- الجزئي مبا خ ا بشقا    •
الكتي   •   والشطبيق _ خالد الوزني وأحمد الرفاعي  ين النظري  مبا خ ا بشقا  

 المراجع المساندة

  -(، الكتي  الشطبي ي 2024متزم  من  عدا   . محمد ال اااريف ) –مبا خ ا بشقاااا    •
   لمامع  الإمام محمد  ن سعو  الإسلامي .

 .خالد الدخيل –م دم  في النظري  ا بشقا ي  الجزئي   •
 م دم  في ا بشقا  /المؤسس  العام  لتشعتيم الفن والشدريب المهن. •

 المصادر الإلكترونية

ا نترنل من خلال منقاااااا    ▪ من خلال   يشم  blackboardموبع الم رر عتى لاااااابك  
الن ااش   وطرش أسااااااااااائتا   الوالمباات الكترونياا  الم رر بحياي يشااش    ورفع محشو تساااااااااااتيم 

ال قاااااااارة   كامل،ة   ااااااااكل  /لتطالب يشم عرض   الإلكتروني ، كماون اااااااار ا خشبارات 
 وت ويم الم ررة  /ا علا ت الخاصااااااا  بالم رر وت ديم الشرذي  الرالمع  المبالااااااارة لتطالب

 .توزع الكترونياوطرق تدريس عبر اسشبا ت  
 بنوات الفيديو الشعتيمي  عتى اليوتيوا. ▪
الطالب ▪  .ءة بالبحي عن مقا ر تعتم  لكتروني  مفيدة وم اركشها مع الزملا/تكتيف 
 المكتبة الرقمية السعودية ▪

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 
 

▪ Economics principles and tools, osullivan and sheffrin,prentice 

hall 
 

 المشخقق   والموابع الإلكتروني والدوريات العتمي  المحكم   المجلات   ▪
. popular/?time=day-https://hbrarabic.com/most 

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالب طوال اليوم الدراسي   40تستوعب قاعة دراسية  •

 سبورة   •

 التقنية التجهيزات 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 جهاز عرض البيانات  •

 السبورة الذكية  •

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات

    في التعليم الحضوري لا يوجد  •

لتقديم   Blackboard  في حال التعليم عن بعد يتم استخدام  •

وعرض الدروس والتواصل مع الطالبات وتقديم كافة  

 . الجوانب التعليمية

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://hbrarabic.com/most-popular/?time=day
anwar kiki
New Stamp4



 

8 
 

 

 

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب –المراجع النظير فاعتي  الشدريس

الاستبانات والاستفتاءات  •

 معتمدة من القسم.. 

تقويم الأقران من أعضاء   •

 هيئة التدريس. 

 مراجعة نتائج تقويم الطلاب.

 فاعتي  طرق ت ييم الطلاا
المبمرنمماممج    –المممراجمع المنمظميمر  –قميممادات 

 الطلاب -أعضاء هيئة التدريس 

الاستبانات والاستفتاءات  •

 المعتمدة من القسم. 

مراجعة تواصيف المقررات   •

وتقارير المقررات بشكل  

 دوري. 

تقويم الأقران والتبادل   •

الدوري للتصحيح والتدقيق  

بين الزملاء من أعضاء هيئة  

 التدريس. 

 مراجعة عينات من أعمال الطلاب.

 مقا ر الشعتيم
أعضممماء هيئة التدريس   –قيادات البرنامج  

 الطلاب –

الاستبانات والاستفتاءات  •

 المعتمدة من القسم

 قوائم الشطب والرصد     

 أعضاء هيئة التدريس -قيادات البرنامج  مخرلمات الشعتم لتم ررمد  تحقيل 
 مراجعة تقرير المقرر.  •

الاختبارات والدرجات  تحليل نماذج 

 وأعمال الطلاب وسجلات إنجازهم. 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 
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 لإحصاء في الاعمالا   :المقرراسم 

 115حصا  :المقرررمز 

 دبلوم إدارة الأعمال   :البرنامج

 لعلوم الإنسانية والإداريةا   القسم العلمي:

 لكلية التطبيقيةا   الكلية:

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 2023 - 1445   :نسخة التوصيف

 14/10/2023 – 29/3/1445  :تاريخ آخر مراجعة
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2022 
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  :المحتويات

 الصفحة المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  . 1   

 3 الرئيس للمقررالهدف . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب

 4 موضوعات المقرر. ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه

 5 مصادر التعلم المراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 5 تقويم جودة المقرر. و

 5 التوصيف اعتماد ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات نظري  3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري   إجباري  ب.

 المستوى الرابع  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

والتي تسهم في زيادة المعارف   في الأعمال قرر الإحصاءوالمبادئ الأساسية لممجموعة من الأطر النظرية يتضمن المقرر  
كما تسهم في اكسابهم بالمفاهيم الإحصائية والبيانات وأنواعها، والمعالجات الإحصائية اللازمة لكل نوع من أنواع البيانات، 

التمييز بين مجتمع البحث والعينة، وإجراء المعالجات  مدلولاتها، وومعرفة  الإحصائيةهارات تفسير المقاييس والمؤشرات  م
 الإحصائية الوصفية والاستدلالية.

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 112ريض

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  وأساليب  وخصائصها البيانات وأنواع للإحصاء الأساسية بالمفاهيم المتعلقة الأساسية بالمعارف الطالبات تزويد إلى المقرر يهدف

  والتشتت المركزية النزعة مقاييس وتطبيق والعينة، المجتمع بين والتمييز بيانية، رسوم أو إحصائية جداول في وعرضها تبويبها

 . والانحدار الارتباط  معاملات  كل إجراء مهارات  واكتساب

 نمط التعليم . 1

 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم م

 %90 30 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

3 10% 

   التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

  ساعة 33 محاضرات  1

  - معمل أو إستوديو  2

  - ميداني 3

  - دروس إضافية 4

 أخرى   5

ساعة لتنفيذ   82

الواجبات والدراسة  
الذاتية والمشاريع  
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والبحث والاختبارات  
 والعمل الجماعي 

  ساعة 115 الإجمالي  

 

 

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

على   ة/الطااااا لااااا عرف  يتأن  
والأساااا والياتر   المف هيم 
 .لعلم الإحص ءالأس سية  

 

 

 ٤ع

 المح ضرة المطورة ▪
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والميا قشة ▪
 العصف الذهن  ▪
 الاستقص ء  ▪
  التعلم بالاكتش ف ▪

التعلم الق ئم على  
 المش ريع 

 التعليم التع وني ▪
 التك ليف  ▪
 البحوث ▪
لتعلم الياشاااات باساااات دا   ا

مااااااياصااااااااااااااااة  اااااا    ااااااور  
الياقاااا     التعلم  وتطبيقاااا   
القا عاة الادراساااااااااااياة   اخا  

تااطاابااياا     Kahootماا اااااا  
 .التف علي 

الاختب را    ▪
التحريرية  

 والشفهية بأنواعه 
 الميا قشة والميا ظرة ▪
  ط ق   الم حتة ▪
 المش ريع تقييم  ▪
 التك ليف تقييم  ▪
 تقييم البحوث  ▪
 ملف الإنج ز ▪

أسااااااااالة الياق   على  
 مياصة الب    ور 

1.2 

على ة  /الطااااا لااااا   يتعرفأن  
تصااااااااااايايف  جمع و أساااااااااااا لياا   

في   عرضااه و   وتبوي  البي نا 
جداو  إحصاااااا ئية أو رسااااااو   

  ي نية

 

 

 

 ٤ع

1.3 

مقاا ييا  /عااد  الطاا لاا يان  ة 
ومقاااااا ييا  اليازعااااااة   المركزيااااااة 
 .التشتت

 

 

 ٤ع

1.4 

ان يصاااااااااااف الطا لا /ة  ر  
مع م   الارتب     حساااااااااا لا 

 والانحدار.  

 

 

 ٤ع

1.5 

الطااااا لااااا  يتعرف  على   ة/أن 
لحاااااا   الاااعااالااا ااايااااااة  الخاااطاااوا  

 المشك   الإحص ئية.

 

 

 ٥، ع٤، ع٣ع

 المهارات  2.0

2.1 

ها را   أن يما ر  الطا لا /ة م
تفساااااا المق ييا والم  ااااارا   

 .مدلولاته ومعرفة   الإحص ئية

 المح ضرة المطورة ▪ ٦ 
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والميا قشة ▪

الاختب را    ▪
التحريرية  

 والشفهية بأنواعه 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 

و ااالاااااا   وياااباااولا  يجااا اااع  أن 
الط ل /ة البي نا  ويعرضااااه   
 في جداو  وبالرسو  البي نية.

 العصف الذهن  ▪ ٦ 
 الاستقص ء  ▪
  التعلم بالاكتش ف ▪

التعلم الق ئم على  
 المش ريع 

 التعليم التع وني ▪
 التك ليف  ▪
 البحوث ▪
 التطبيق   الع لية  ▪
لتعلم الياشاااات باساااات دا   ا

مااااااياصااااااااااااااااة  اااااا    ااااااور  
الياقاااا     التعلم  وتطبيقاااا   
القا عاة الادراساااااااااااياة   اخا  

تااطاابااياا     Kahootماا اااااا  
 .التف علي 

تقييم العروض  ▪
 التقديمية 

 الميا قشة والميا ظرة ▪
   ط ق   الم حتة ▪

 وس لم التقدير
 المش ريع تقييم  ▪
 التك ليف تقييم  ▪
 البحوث تقييم  ▪
 ملف الإنج ز ▪
تقييم التدريب     ▪

 الع لية
 التقويم بالأقران ▪
أسالة الياق     ▪

على مياصة الب    
 . ور 

 

2.3 
الطااا لااا أن ي الطر   /قااا رن  ة 

العييا    .الم تلفة لاختي ر 

 ٦ 

2.4 

 ين  ة  /الطاااااا لاااااا قاااااا رن  يا أن  
الاايااازعااااااة المااركاازياااااة   مااقاااااا ياايااا 

 .واست دامه 

 ٦ 

2.5 

الطااااا لااااا يبان    بيعاااااة  ة  /ين 
و يز  الفروض الإحصاااااااااااا ئيااة 

   . يياه 

 ٦ 

2.6 

مفهو  الطاااا لاااا /ة  طب   يأن  
الإحصاااااااااااااااا ئيااااااة   المعااااا لإااااا   

اليات ئ  بالبرام    لاساااااااااات را  
 الإحص ئية.

 ٧،  ٦،   ٤ 

2.7 

المعلوم     ة/الط ل طب   يأن  
إلياا  في  تولاااااااااااا   ماا   ونتاا ئ  

التعلم ذو مواقف جاااديااادة  ".
 الأثر"

 ٦ 

2.8 

 ة/الاااااااطااااااا لااااااا أن  ااااااالااااااا   
تااواجاااااا   الاا   المشااااااااااااكاا   
والمااديري   لي     المياشااااااااااااال  

مهاا را     ويوظف  إحصاااااااااااا ئياا   
حلهاااااا   في  الم تلفاااااة    التفكا 
العل ي   باسااات دا  الأسااالولا 
المياااااا ساااااااااااااااا    القرار  واتخااااا ذ 

 والا تك ر.

 ٦،   ٤ 

2.9 

معرفتاا     ة/الطاا لاا أن يوظف  
بالتقياياة في تطوير مها راتا  م  
الإن ناات  اسااااااااااات اادا   خ   

 ٧ 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

مااافاااتاااوحاااااة   الاااوياااااا   وماااواقاااع 
المحتاو   المصاااااااااااااااادر   إثراء  في 

العل ي واست دا  التطبيق    
نجا ز المها   الإ ارياة لإ المكتبياة  

  صورة اح افية.

2.10 

  مه را    ة/الط ل يوظف أن 
وتاااقاااويم و ااالاااياااااا    الاااباااحااااااي 
والماااافاااااا هااااياااام  المااااعاااالااااوماااااا   

ال  يتم الحصاااو     الإحصااا ئية
في   عليهاااا  الأفياااا ث  وإعاااادا  

   .هذا المج   

 ٨ 

2.11 

مها را     ة/الطا لا أن يما ر  
  التوالااااااااااا   كا فاة أ اااااااااااكا لا  
والتشااااااااااااا ر  وتفهم وجهااا    
الماا ااتاالاافااااااة والإقاايااااااا ع  الااياااتاار 

ااراء   والاادفاا ع والتاايرثا وتبن 
 عياه  بإيج  ية وعل ية.

 ٩ 

2.12 

يكون   قاااا  ر    ة/الطاااا لاااا أن 
فري  على   ضااااااااااا    الع اااااا  

ااخريا   وقياااااا  تاااااا    وتوجياااااا  
ا اء المه  ، و    مسا ولية 

والقرارا .  الإجراءا  

 ١٠ 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يلتز     بالقيم  الطااااا لااااا /ةأن 
ومااااااباااااا      الإساااااااااااااااا ماااااايااااااة 

 .والمرونة  وأخ قي   المه 

 ١ 
 اليا ذجة والقدوة ▪
 التعلم الذات  ▪
 الحوار والميا قشة ▪
 التعليم التع وني ▪
علم الق ئم على  الت ▪

 المش ريع 

   ط ق   الم حتة ▪
 وس لم التقدير

 الميا قشة والميا ظرة ▪
تقييم المش ريع   ▪

 3.2 الإ  عية

بالموا ياة    الط ل /ةأن يسااهم  
المساااااااااااا ولااااااة والمساااااااااااا ولااياااااة  

 .الاجت  عية

 ١ 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.3 

القااادرة   الطااا لااا /ةأن يتهر  
ذاتيااااا  ،  على   والع ااااا   التعلم 

تااااااااطااااااااويااااااار   في  والمااااااااباااااااا  رة 
 .والاستق لية

التسليم في الوقت  ▪ التعلم بالاستكش ف ٢ 
 المحد 

 مق ييا القيم ▪
 التقييم الذات  ▪
الأقران تقويم  ▪

مستو   لقي   
التع ون و    

المس ولية 
 والمب  رة 

 ملف الإنج ز

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 وأنواع البي نا  ومستو   قي سه  وأنواع العييا    مقدمة وتعريف الإحص ء  1

 3 .بوي  البي نا  وعرضه  في جداو  ت 2

 3 .الرسو  البي نية وأس لي  جمع البي نا  3

 6 .اليازعة المركزية م  البي نا  المبو ة وغا المبو ةمق ييا  4

المبو ة وغا المبو ة. 5  6 مق ييا التشتت م  البي نا  

 2 مقدمة في الاحت  لا  6

 3 مفهو  الارتب   الخطي البسيت، مع م   اسون ل رتب   الخطي.  7

8 
 2 مفهو  الانحدار الخطي البسيت 

9 
 2 م يكروسوفت إكس  في التحلي  الولفي است دا   رنام  

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 الحضور والمش ركة 1
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
10% 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 الواجب   والتك ليف والتطبي  الع لي  2
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
25% 

القصاة 3  الاختب را  
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
5% 

 %15 الأسبوع الخ ما اختب ر الشهري الأو   4

 %15 الأسبوع الت سع اختب ر الشهري ال  ني  5

 اختب ر نه ئي  6
الاااافصاااااااااااااااا   نهاااااا يااااااة 

 الدراسي 
30% 

 الحضور والمش ركة 7
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
10% 

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

  قسم. (2021مب    الإحص ء للت صص   الياترية: الإ ارية والإنس نية ) •

 . خوارز  العل ية، جدة، الم لكة العر ية السعو ية.  الإحص ء بج معة الملك عبدالعزيز

(. الكلية 2024الإحص ء في الأع   . ملزمة م  إعدا   . مح د الشريف ) •

 التطبيقية، ج معة الإم   مح د    سعو  الإس مية.

 ( مكتبة الر د، الر ض2016مح و  مح د  در ) مب    الإحص ء، عبدالله • المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية

مياصاااااة  ▪ يتم م  خ ل    lackboardBموقع المقرر على  ااااابكة الان نت م  خ   
الياقا     و رش أساااااااااااالاة  الواجبا   الك ونيا   المقرر فيياي يتا ش    ورفع محتو تساااااااااااليم 

القصاااااااااة   ك م ،ة  شااااااااك   /للط ل  ك   يتم عرض    الإلك ونية،ونشاااااااار الاختب را  
تقويم المقرر ة و /الاع نا  الخ لاااااااة بالمقرر وتقديم الترذية الراجعة المب  ااااااارة للط ل 

 .توزع الك وني و ر  تدريا عبر استب نا   
 المكتبة الرق ية السعو ية ▪
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
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 قياوا  الفيديو التعلي ية على اليوتيولا. ▪
 . الزم ءة بالبحي ع  مص  ر تعلم إلك ونية مفيدة ومش ركته  مع /تكليف الط ل 

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالب طوال اليوم الدراسي   ٦٠تستوعب قاعة دراسية  ▪

 سبورة  

 التجهيزات التقنية 

 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة 

 جهاز عرض البيانات  ▪

 السبورة الذكية  ▪

 جهاز حاسب آلي مزود ببرامج خاصة بالإحصاء ▪

 شبكة إنترنت حديثة

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب –المراجع النظير فاعلية التدريس

الاستبانات والاستفتاءات  •

 معتمدة من القسم.. 

تقويم الأقران من أعضاء   •

 هيئة التدريس. 

 مراجعة نتائج تقويم الطلاب.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
المبمرنمماممج    –المممراجمع المنمظميمر  –قميممادات 

 الطلاب -أعضاء هيئة التدريس 

الاستبانات والاستفتاءات  •

 المعتمدة من القسم. 

تواصيف المقررات  مراجعة  •

وتقارير المقررات بشكل  

 دوري. 

تقويم الأقران والتبادل   •

الدوري للتصحيح والتدقيق  

بين الزملاء من أعضاء هيئة  

 التدريس. 

 مراجعة عينات من أعمال الطلاب.

 مصادر التعلم
أعضممماء هيئة التدريس   –قيادات البرنامج  

 الطلاب –

الاستبانات والاستفتاءات  •

 القسمالمعتمدة من 

 قوائم الشطب والرصد

 المق     -الاستب نا   أعض ء هياة التدريا مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 أعضاء هيئة التدريس -قيادات البرنامج  أخرى
 مراجعة تقرير المقرر.  •

تحليل نماذج الاختبارات والدرجات  

 وأعمال الطلاب وسجلات إنجازهم. 

 . هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء  المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيفز. 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 9 hours 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: Elementary/ Level 2 
 

4. Course general Description 
This course is a required Intensive General English language course that aims to enhance the 
proficiency and communicative competency of students enrolled in Applied Colleges to obtain the 
level of A2 in accordance with the CEFR. 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 

None  

6.  Co- requirements for this course (if any): 

None  

7. Course Main Objective(s) 
 
The course intends to develop students’ knowledge and ability of English language in all major 
skills which include reading, writing, listening, and speaking, as well as in sub-skills including 
grammar, vocabulary, and pronunciation at level A2. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 90hrs 100% 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 90hrs 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify) E-learning  

 Total 90hrs 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Vocabulary :  

Exhibit sufficient 

vocabulary for the 

expression of basic 

communicative needs 

and sufficient 

vocabulary for coping 

with simple survival 

needs. 

 Vocabulary is 

learnt through 

lexical sets, word-

building, focus on 

collocations and 

through vocabulary 

in context and 

glossaries for 

above level words. 

Formative and 

summative 

assessment 

1.2 

Overall listening 

comprehension: 

Understand phrases 

and expressions 

related to areas of 

most immediate 

priority (e.g. very 

basic personal and 

family information, 

shopping, local 

geography, 

employment) 

provided speech is 

clearly and slowly 

articulated. 

Recognize the main 

point of TV news 

items reporting 

events, accidents, etc. 

where the visual 

supports the 

commentary. Follow 

changes of topic of 

factual TV news 

items, and form an 

idea of the main 

content. 

 

Listening / role play 

Formative and 

summative 

assessment 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.3 

Grammatical 

accuracy: 

 Understand some 

simple structures 

correctly, but still 

systematically makes 

basic mistakes – for 

example tends to mix 

up tenses and forget 

to mark agreement; 

nevertheless, it is 

usually clear what 

he/she is trying to 

say. 

 

Class presentation 

Of grammar and 

drilling exercises 

Pair-work 

Formative and 

summative 

assessment 

2.0 Skills 

2.1 

Overall spoken 

interaction: 

Communicate with 

reasonable ease in 

structured situations 

and short 

conversations, 

simple, routine 

exchanges without 

undue effort; Ask and 

answer questions and 

exchange ideas and 

information on 

familiar topics in 

predictable everyday 

situations. Chat in 

simple language with 

peers, colleagues or 

members of a host 

family, asking 

questions and 

understanding the 

answers relating to 

most routine matters.                              

 

 

Formative and 

summative 

assessment 

2.2 
Overall written 

production:  

 Active learning 

 - Pre-reading/ 

Formative and 

summative 

assessment 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

write a series of 

simple phrases and 

sentences linked with 

simple connectors 

like and, but and 

because. Write about 

everyday aspects of 

their environment, 

e.g. people, places, a 

job or study 

experience in linked 

sentences. Write very 

short, basic 

descriptions of 

events, past activities 

and personal 

experiences. write a 

series of simple 

phrases and 

sentences about their 

family, living 

conditions, 

educational 

background present 

or most recent job. 

 pre-writing 

2.3 

Overall reading 

comprehension: 

Read short, simple 

texts on familiar 

matters of a concrete 

type which consist of 

high-frequency every-

day or job-related 

language. Find 

specific, predictable 

information in simple 

everyday material 

such as 

advertisements, 

prospectuses, menus, 

reference lists and 

timetables. Identify 

specific information 

 

-Active learning  

-Intrapersonal 

learning  

-interpersonal + 

collaborative 

learning +group 

work 

Formative and 

summative 

assessment 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

in simpler written 

material he/ she 

encounters such as 

letters, brochures and 

short newspaper 

articles describing 

events. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Develop an 

awareness of the 

values of global 

citizenship, being able 

to see different 

perspectives, show 

empathy and 

understanding. 

 

  

3.2 

Develop collaborative 

and communicative 

skills, and the values 

that are needed to 

work successfully 

together. 

 

  

 ...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction   

2.  

Unit 1 

- (1a ) 

- (1b – 1d) 

- (1c)  

  

9hrs 

3.  

1e-1f) )-  

Unit 2 

 (2a )- 

- (2b – 2d) 

9hrs 

4.  - (2c ) 9hrs 
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- (2e - 2f) 

Quiz  

Unit  3 

 (3a ) 

5. 

- (3b – 3d) 

- (3c) 

 

- (3e -3f ) 

 

9hrs 

6. 

Unit 4 

- (4a ) 

- (4b – 4d) 

- (4c) 

 

9hrs 

7. 

 

- (4e -4f) 

 

Mid-term exam 

Unit 5. 

- (5a) 

9hrs 

8. 

- (5b – 5d) 

- (5c) 

- ( 5e- 5f) 

 

9hrs 

9. 

Unit 6 

- (6a) 

- (6b – 6d) 

- (6c) 

 

9hrs 

10. 

- (6e - 6f)   

 

Presentation (oral task ) 

 

9hrs 

11 Final exam  

Total 90hrs 
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D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Quiz  Week 4 10% 

2.  Oral task  Week 10 20% 

3.  Participation  All along 10% 

4.  
Self-learning At the end of 

each unit 

10% 

5.  Midterm Examination Week 7 20% 

6. Final Examination Week 11 30% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities   
1. References and Learning Resources 

Essential References Life Elementary Students’ Book and Workbook 

Supportive References 
Life Elementary Teachers’ Book and companion website 

(www.eltngl.com/life2e) 

Electronic Materials 
Life Elementary Classroom Presentation Tool, Life Online 

Workbook (accessed through MyELT) 

Other Learning Materials  

 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classrooms, laboratories. 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 
 

Other equipment 

(depending on the nature of the specialty) 
 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 

Students, classroom 
observation, external 
reviewers’ visit from the 
Accreditation Agency   

Students survey Formal 
classroom observation 

Effectiveness of students 
assessment 

Quality and Development 
Unit, Curriculum Committee, 
Assessment Committee 

Item analysis data, 
teachers’ feedback, 
students’ feedback, 
course reports. 

Quality of learning resources 
Quality and Development 
Unit 

Annual quality 
improvement program 
review 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Quality and Development 
Unit 

Course report, data 
analysis of achievement 
test 

Other   

Assessor  (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 
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G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

 

REFERENCE NO.  

DATE  
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