
 

 أخلاقيات العلاقات العامة  اسم المقرر:
 207علق  رمز المقرر:

 ساعتان  الساعات المعتمدة:
 الذي/ المستوى  السنة

 :يقدم فيه المقرر
 ثاني ال المستوى-السنة الأولى 

 العلاقات العامة  - والإنسانيةالعلوم الإدارية  البرنامج:
 الكلية التطبيقية الكلية:

 محمد بن سعود الإسلامية     الإمامجامعة  المؤسسة:
 

 المقرر: أهداف
يهدف هذا المقرر إلى تنمية الحس الأخلاقي عند الدراسينينينن من خلال إلقال ال ينينينول علق الأخلا  فعلف وولسينينين ة وتو ينينيني  

السينينينلول المهنية والقوانن والأن مة اةاباينينينة ولعمي والأنية الن رية والتطبيقية من ا لت ام قواعد السينينينلول الويي ي ومدونة 
 العامة. ولمواثيق الأخلاقية لممارسات العلاقات

 

 :المقرر موضوعات
 قائمة الموضوعات م

 خلاقيات ون رياته  دت الى ا هتمام بعلف الأأ التيخلا  والم اهيف المرتبطة به والعوامي م هوم الأ  1

 خلاقيات ا علامية الأ 2
 سيطرة ا علام علق المجتمع  -
 الممارسات ا علامية  القواعد ا خلاقية في -
 قواعد سلول وسائي ا علام  -
 اخلاقيات ا علام عبر ا نترنت  -

 وسائي ا علام الدولية  لأخلاقيات ياليوم العالم
 اخلاقيات ممارسات العلاقات العامة   3

 المؤسسات  خلاقية فيزمة الأالأ -
 خلاقيات والصورة الذهنية الأ -
 خلاقيات العلاقات العامة  رورة مهنية أ -

 ويائف المواثيق ا خلاقية
 خلاقيات العلاقات العامة أثورة ا تصال و  4

 العلاقات العامة  لأخلاقياتالصورة الذهنية  -



 

 العليا  والإدارةخلاقية بن العلاقات العامة سس العلاقة الأأ -
 المعايير ا خلاقية لتعامي العلاقات العامة مع المؤسسات ا تصالية ووسائي ا علام  -

   .العلاقات العامة عبر ا نترنت ممارسيخلاقيات أ
 خلاقية ممارسات العلاقات العامة الأ 5

 خلاقيات المحمودة الأ -
 خلاقيات غير المحمودة الأ -
 خلاقية جديدة أ تشريعات ومواثيق إلىالتحديات والحاجة  -

 

 

 :المقرر مراجع

 للمقرر المرجع الرئيس
 ،ال لاح.: مكتبة 11ط ا علام،( اخلاقيات 2002سليمان ) باالح 
 ( 2005جون مافويي، جون)  مكتبة جرير  العامة:اساسيات العلاقات 

 المساندةالمراجع 
 والعشينينينينينرين،الإعلام وتشينينينينينريعاته في القرن الحاد   ت( اخلاقيا2015عبدالرزا  ) الدليمي،

 عمان. والنشر،دار اليازور  للطباعة 

 الإلكترونيةالمصادر 

  الينينينعينينينينينامينينينينينة:مينينينيينينينثينينينينينا  السينينينينينينينينينينينينينلينينينول المينينينهينينين  لينينينلينينين ينينينمينينينعينينينيينينينينينة الينينينينيندولينينينيينينينينينة لينينينلينينينعينينينلاقينينينينينات 
https://www.ipra.org/static/media/uploads/code_of

conduct/arabic.pdf_ 
  القيف المهنية للعاملن في العلاقات العامة: بخار ،المدونة الإلكترونية للدفتور محمد 

-t.com/2017/12/bloghttp://bukharimailru.blogspo
post_23.html 

  مينينينينيندونينينينينينة قينينينينواعينينينينيند السينينينينينينينينينينينينينينلينينينينول الينينينينويينينينينيينينينين ينينينيني وأخينينينينلاقينينينينيينينينينينات الينينينينويينينينينيينينينين ينينينينينة الينينينينعينينينينينامينينينينينة
https://www.spa.gov.sa/galupload/ads/employee_r

ules.pdf 
  :المينينينينينينينينينينينينينينينينينكينينينينينينينينينينينينينينينينينتينينينينينينينينينينينينينينينينينبينينينينينينينينينينينينينينينينينة الينينينينينينينينينينينينينينينينينرقينينينينينينينينينينينينينينينينينمينينينينينينينينينينينينينينينينينيينينينينينينينينينينينينينينينينينة السينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينعينينينينينينينينينينينينينينينينينوديينينينينينينينينينينينينينينينينينة

SDLPortal/Publishers.aspx/https://sdl.edu.sa  

 ىأخر

يتف من خلاله تسينينينينينينينينينينليف  blackboardموقع المقرر علق شينينينينينينينينينينبكة ا نترنت من خلال منصينينينينينينينينينينة 
الرجوع  لابمحتوى المقرر بحيينينينينا يتينينينيناح للط روعو الواجبينينينينات الكترونيينينينينا وةرح أسينينينينينينينينينينين لينينينينة النقينينينينا  

التعليمية المرتبطة ، ونشر ا ختبارات القصيرة الإلكترونية، وال يديوهات يللمحا رات بشكي فام
ولمقرر، فما يتف عرض ا علانات اةاباة ولمقرر وتقديم التغذية الراجعة المباشرة ووق ما يراه أستاذ 

 المقرر.
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