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معتتماشىالتيو التدريبية،والدوراتوالأنشطةالفعالياتمنالعديدإقامةإلىالمعتمدةالتدريبيةخططهاوفقالأعمالوريادةالابتكارعمادةتسعى
لريادةومواتيةحاضنةبيئةوإيجادالريادية،الأنشطةزيادةخلالمنالأهدافهذهتحقيقودعم،2030السعوديةالعربيةالمملكةورؤيةأهدافتحقيق

تزويدإلىتسعىإذب،والأساليوالتقنياتالمنهجياتأحدثعلىيعتمدعالميتعليموفقعليها،للعملمبتكرةتنمويةّأهداف  علىالتركيزمعالأعمال،

.رياديوفكرعمليةّ،رياديةومهاراتعلميةّ،معرفيةّبحصيلةمستفيديها
غيرالتدريبعبريةالتدريببرامجهاتنفيذفيللبدءالعمادةاستعدتكورونا؛جائحةلمواجهةالمبذولةالجهودإطاروفيبحذرالعودةإجراءاتمعوتماشيا  

.(بعدعن)المباشر

وهبةالمدعمفيالجامعةرؤيةتحقيقأجلمنكبيرةبجهودالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامبجامعةالأعمالوريادةالابتكارعمادةتقومكما
المتميزةالإجرائيةبرامجهاو الاستراتيجيةخطتهاخلالمنالمتكاملالمعرفةمجتمعإلىالسعوديةالعربيةالمملكةتحولفييسهمبشكلوالابتكاروالإبداع
علىومواهبهمإمكاناتهميةوتنمقدراتهمإبرازلهمتتيحالتيالمناسبةالبيئةإيجادفيوالمساهمةالجامعةفيوالمبدعينالموهوبينعنبياناتقاعدةلبناء

.العاليليمالتعفيوالتميزوالإبداعالموهبةلرعايةوالبرامجالخدماتتقديمفيوالمتميزةالرائدةهيالعمادةيجعلمماالجودة؛منعاليمستوى
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ار والابتكأن تكون حاضنة مميزة للإبداع
ات وتسهم ثمر وريادة الأعمال في السعودية
فة اقتصاد المعر تلك الحاضنة إيجابا في

.الوطني

توفير الدعم العلمي والإداري
عمال الأ والمعنوي للمبدعين والمبتكرين ورواد

يله والشراكة في تحووحماية نتاجهم الفكري
جابا ومنتجات وخدمات تنعكس إيإلى ابتكارات

نيالمجتمع والعالم وعلى الاقتصاد الوطعلى

ريادة للابتكار و تأسيس بيئة داعمة ومحفزة•

الأعمال
ت القيمة ذاتشجيع الابتكار والمشاريع الريادية•

الاقتصادية الوطنية
مل والعنشر ثقافة الابتكار وريادة الأعمال•

الحر
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ام2025-2021للجامعةالاستراتيجيةالخطةبمحاورالعمادةأهدافوترتبط ةالعمادوتعمل"الأعمالوريادةوالابتكارالبحث"الثانيالمحورفيوتحديد 
المستدامة،التنميةوتحققالمعرفيالاقتصادتعززورياديةابتكاريةمخرجاتتحقيقفيهاوردوالذيالثانيالمحورمنالثانيةالاستراتيجيةالغايةتحقيقعلى

:الآتيةوالمبادراتالاستراتيجيةالأهدافتحقيقإلىالعمادةوتهدف
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عميد الابتكار وريادة الأعمال

العلاقات العامة والشراكات

البرامج والتدريب وتنظيم المعارض

الشؤون الإدارية والمالية

الاتصالات الإدارية

وكالة العمادة لريادة الأعمالة وكالة العمادة للابتكار ونقل التقني

مساعدة العميدمكتب العميد

حاضنة الابتكار

حماية الملكية الفكرية

التطوير التقني والنمذجة

وحدات الكليات التابعةرعاية المواهب العلمية

حاضنة ومسرعات الأعمال

الدعم والمساندة

النوادي الطلابية

مجلس العمادة
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تأسيس بيئة  
داعمة ومحفزة  

ة  للابتكار ورياد
الأعمال

نشر ثقافة  
الابتكار وريادة

الأعمال  
والعمل الحر

تشجيع الابتكار
والمشاريع  

الريادية ذات 
القيمة  

الاقتصادية
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1
العلمي مركز اتصالات موحد لوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث

بوابة إلكترونية خاصة ببراءات الاختراع2النظام من تطوير العمادة–

برنامج تمويل مكافئات محكمي العمادة4برنامج تمويل تسجيل براءات الاختراع3

تأسيس وحدة الدعم والمساندة6برنامج تمويل مكافئات مدربي العمادة5

«كن مبتكر ا» برنامج 8تمويل مشاريع التخرج7

لأعمالبرنامج إعداد مؤلفات وحقائب تدريبية في الابتكار وريادة ا10برنامج رواد9

إنشاء مقرات البحث والابتكار12مسابقة الابتكار الأسبوعية11

"فاب لاب"معملَ التصنيع الرقمي 14برنامج التوعية بالابتكار وريادة الأعمال13

بوابة عون الإلكترونية للجهات الحكومية والخاصة16.برنامج صيفي إثرائي للطلاب15

التطوير التقني ومعمل النمذجة الصناعية18بناء استديو لنادي الابتكار وريادة الأعمال الطلابي17

اديةالاقتصالقيمةذاتالرياديةوالمشاريعالابتكارتشجيعفيتسهممبادرة18منأكثراقتراحعلىتأسيسهامنذالأعمالوريادةالابتكارعمادةتقدمت
:هيالمبادراتوهذهلهماوالمحفزةالداعمةالبيئةلتأسيسالأعمالوريادةالابتكارثقافةوتعززالوطنية
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:فيما يلي وصف لكل مبادرة

الوصفالمبادرة

مركز اتصالات موحد لوكالة الجامعة
للدراسات العليا والبحث العلمي

صالات بغرض استقبال تلا مبادرة تعنى بربط الجامعة بالمستفيدين والطلاب والباحثين وغيرهم بمركز اتصالات معتمد على أحدث التطورات في تكنولوجيا المعلومات وا
.الاتصالات والرسائل وتسهيل التواصل بما يحقق الفاعلية والسرعة العالية للرد على الاتصالات

تراعبرنامج تمويل تسجيل براءات الاخ
ضاء هيئة التدريس ومن ن أعة مبرنامج يمكن من خلال توفير الغطاء المالي اللازم لتغطية تكاليف تسجيل براءات الاختراع لمنسوبي جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي

.في حكمهم أو طلبة الجامعة في مراحل الدراسات العليا وغيرهم

عمادةبرنامج تمويل مكافئات مدربي ال
لك إتاحة بعض س وكذ دريمن خلال هذا البرنامج تستطيع العمادة من استقطاب مدربين داخل وخارج العمادة لبرامجها التدريبية والمتعلقة بالطلاب وأعضاء هيئة الت

.البرامج للمجتمع

.لتخرجايع تمويل مشاريع التخرج لطلاب وطالبات مرحلة البكالوريوس في مجالات الابتكار والتي تتميز بالقيمة الإبداعية والعلمية وفق معايير مشارتمويل مشاريع التخرج

اد الوطنيتنمية الاقتصفي مبادرة تهدف إلى زيادة الوعي بأهمية الابتكار وريادة الأعمال والعمل الحر، ودعم الأفكار الابتكارية والمشاريع الريادية؛ بما يسهم برنامج رواد

مسابقة الابتكار الأسبوعية
لتعزيز التفكير الهندسة والتقنية والعلوم والطب: مسابقة دورية تصدر عن عمادة الابتكار وريادة الأعمال بالجامعة يتم الإعلان عنها كل أسبوعين في أربعة فروع وهي

.الابتكاري لدى الطلبة وتشجيعهم على الابتكار والابداع والتنافس الإيجابي المثمر
برنامج التوعية بالابتكار وريادة

الأعمال
بتكار وريادة الأعمال لدى فة الا ثقامن خلال هذا البرنامج يتم تجهيز منصات تعريفية متنقلة لعمادة الابتكار وريادة الأعمال واستخدامها في كليات الجامعة المختلفة لنشر 

.منسوبي الجامعة والتعريف بخدمات العمادة

برنامج صيفي إثرائي للطلاب
هدف إلى الإلهام وتطوير لكة تلممبرنامج اثرائي يستهدف طلاب وطالبات الجامعة يتم تنفيذه خلال الإجازة الصيفية يقدم فيها برامج إثرائية ذات جودة عالية داخل وخارج ا
دعم للطلبة للاكتشاف والرص المهارات وذلك بالاطلاع على أفضل الممارسات العالمية وتنمي قدراتهم وتصقل مواهبهم وتطور لديهم الإبداع والتفكير الناقد وتوفير الف

.والابتكار وريادة الأعمال لتمكينهم من إنشاء وإدارة المشاريع

دة بناء استديو لنادي الابتكار وريا
الأعمال

.ادة الأعمال المختلفةرير و تجهيز استديو إعلامي متكامل يستطيع من خلاله الوصول إلى أكبر شريحة ممكنة لطلاب الجامعة وتحفيزهم للانخراط في برامج عمادة الابتكا

20



الوصفالمبادرة

بوابة إلكترونية خاصة ببراءات 
الاختراع

برفع كامل وذلكاعتمكين أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا وطلاب مرحلة البكالوريوس من التقديم من خلال هذه البوابة للحصول على براءات الاختر 
.التفاصيل التي يمر من خلالها الطلب في مراحل مختلفة تنتهي بالحصول على براءة الاختراع

توفير مورد مادي للاستفادة منه في دفع مكافئات محكمي براءات الاختراع ومحكمي المشاريع الابتكارية ومحكمي المشاريع الرياديةعمادةبرنامج تمويل مكافئات محكمي ال

تأسيس وحدة الدعم والمساندة
قنية وذلك عن طريق لتواتأسيس وحدة متخصصة لدعم ومساندة المبتكرين ورواد الأعمال وذلك بتقديم خدمات الاستشارات والارشاد في المجالات القانونية والتسويقية

موظفي الجامعة ومتعاونين من اساتذة من داخل الجامعة وخارجها

«كن مبتكر ا» برنامج 
ارات تحل وتساعد بحل كابتاستقطاب عدد من طلاب الجامعة بناء على آلية اختيار واضحة للأفضل ويتم تقديم برامج تطويرية لهم تنتهي بأن يقوم هؤلاء الطلاب ببناء 

.أحد المشاكل الوطنية الموجودة ومدة البرنامج سنة والقبول فيه بشكل فصلي
بية برنامج إعداد مؤلفات وحقائب تدري
في الابتكار وريادة الأعمال

.تدريب وتأهيل منسوبي الجامعة على التأليف وإعداد حقائب تدريبية في الابتكار وريادة الأعمال

إنشاء مقرات البحث والابتكار
رات وغيرها، بحيث تكون بتكاالا مبادرة لإنشاء مقرات في الكليات داخل الجامعة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس لعقد الاجتماعات فيما يتعلق بمشاريع التخرج أو البحوث أو

.مجهزة بالأثاث المناسب والأدوات اللازمة لتسهيل العمل تحت إشراف عمادة الابتكار وريادة الأعمال

(.تصنيع وتطوير منتجات شخصية أو مجتمعية)معمل احترافي من أجل التصنيع الرقمي للأفراد "فاب لاب"معملَ التصنيع الرقمي 

بوابة عون الإلكترونية للجهات 
الحكومية والخاصة

ي تواجهها مع تمويل لحل التبوابة إلكترونية تربط بين باحثي الجامعة ومبتكريها وبين القطاعات الحكومية والخاصة حيث ترفع تلك الجهات عبر هذه البوابة المشكلات 
.هذه المشكلات

التطوير التقني ومعمل النمذجة 
الصناعية

.لاستخدامقابلة لاذجوحدة لدعم الإبداع والابتكار وتحويل الابتكارات إلى نماذج صناعية باستخدام أحدث الأجهزة والمعدات التقنية لتحويلها إلى منتجات ونم
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هـ برئاسة معـالي مـدير الجامعـة 1441-6-12هـ التي عقدت يوم الخميس 1441للعام الجامعي ( الخامسة)وافق مجلس الجامعة الموقر في جلسته 

اء وعضـوات الأستاذ الدكتور أحمد بن سالم العامري، وبحضور أمين عام مجلس التعليم العالي الدكتور محمـد بـن عبـد العزيـز الصـالح وأعضـ

:عمال هيالمجلس، على عدد من القرارات والتوصيات، حيث صدرت الموافقة على مجموعة من البرامج المقدمة من عمادة الابتكار وريادة الأ 

2

1
الابتكـار تمويل مشاريع التخرج لطلاب وطالبات مرحلة البكـالوريوس في مجـالات

.والتي تتميز بالقيمة الإبداعية والعلمية وفق معايير مشاريع التخرج

كـاليف تسـجيل تمويل تسجيل براءات الاختراع مكن من خلاله توفير الغطاء المالي اللازم لتغطيـة ت

جامعـة في براءات الاختراع لمنسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم أو طلبة ال

.مراحل الدراسات العليا والبكالوريوس



3

4

ج صـناعية إنشاء معمل للنمذجة الصناعية للابتكار والهدف منـه تحويـل الابتكـارات إلى نمـاذ 

.ستخدامباستخدام أحدث الأجهزة والمعدات التقنية لتحويلها إلى منتجات ونماذج قابلة للا 

.الاختراعإنشاء منصة إلكترونية لاستقبال وإدارة طلبات الإيداع والتسجيل لبراءات
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طريقيامجبرنالسعوديةإنجازشركةمعبالتعاونالأعمالوريادةالابتكارعمادةنفذت
موتجهيزهالعملسوقإلىالطالباتجاهزيةرفعإلىهدفوالذيالعملسوقإلى

.اللازمةوالوظيفيةالقياديةبالمهارات
لتأهيلةالربحيغيرالسعوديةإنجازبرامجأحدالعملسوقإلىطريقيبرنامجويعُد

اسياتأسعلىالتعرففيومساعدتهمالأعمال،وريادةالعمللسوقالطالباتوإعداد
دتحديفيمساعدتهمشأنهامنجديدةذهنيةآفاقوفتحالعملسوقإلىالدخول

.الوظيفيةوأهدافهممساراتهم

:العملسوقإلىطريقيبرنامج
ذلكوكالأعمالعالمفيالنجاحلتحقيقاللازمةالأساسيةالمهاراتالطلابيعلم

شخصيةياتاستراتيجوضعإلىأيضاالبرنامجويهدف.المستقبليةالمشاريعأصحاب
.عليهاوالحفاظوظيفةلإيجادومبتكرة

مدة البرنامجالوقتالتاريخنالمستغيديعدد 
ساعات في اليوم الواحد4-أيام 3م10-م20207سبتمبر 3258-10
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التعامل مع بيئات  
القيادة صنع القرارالفريق

الذكية
الإدارة  
الفعالة

وظيفة 
القيادة

التواصل  
الشفهي

التفكير 
الجماعي

استئناف  
الكتابة

الوعي 
التواصل  فهم التدريبإدارة الوقتالذاتي

الكتابي

:البرنامجأهداف
.لذلكوالمعرفيةوالوظيفيةالقياديةبالمهاراتوتجهيزهمالعملسوقإلىالثانويةالمرحلةخريجيجاهزيةرفعإلىيهدف•
.العملسوقإلىالدخولأساسياتعلىالتعرفعلىالطلابتساعد•
.أهدافهوتحقيقمسارهتحديدفيمساعدتهشأنهامنللطالبجديدةذهنيةآفاقتفتح•
.والشركاتالعملوزارةمكاتبلدىالمباشرللتوظيفبياناتقاعدةتوفر•
.والتعليمالتربيةلوزارةالمهنيالتدريبفيالمشتركينللطلابتدريبيةسجلاتتوفير•

:البرنامجمفاهيم
توقعاتعمل،مقابلةة،وظيفعنالبحثالتدريب،الاهتمامات،الجماعي،التفكيرالمصعد،حديثالوظيفي،التخطيطالمهنيةالمجموعاتالوظيفيالتقييم
.العملأولوياتالفريق،ديناميتوالأخلاقية،المهنيةالسلوكياتالاجتماعية،الشبكاتالعمل،
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الثقةيزوتعزالعمللسوقالدخولمنالطالباتوتمكينالحرالعملثقافةنشرمنطلقمن
(داعبالا)مخيمالسعوديةإنجازمعبالتعاونالأعمالوريادةالابتكارعمادةأقامتلديهن،
عمادةالتقيمهاالتيالبرامجمنسلسلةخطةضمنالبرنامجهذاويأتيالأعمال،لرائدات
إبداعيةحلولواكتشافالمشاركات،بينالتحديروحلإيجادالبرنامجويهدفالعام،هذاخلال

كفريقملالعمنالمشاركاتوتمكينمنشاتهنفيالأعمالرائداتتواجهوصعوباتلتحديات
أعمالهمميةوتنلتطويريحتاجونهاالتيالأعمالريادةمهاراتولتعلمالصعوباتلمواجهةواحد

.السوقأوضاعمعوالتكيّفالمشكلاتوحلوالمرونةبسرعةالسليمالقرارواتخاذالمستقبلية

:الإبداعمخيمبرنامج
لولالحخلقعلىالتشجيعخلالمنوالإبداعالتحديروحتغذيةفيهايتمعملورشةهو

تجربةاتوالطالبالطلابيخوضوبذلكالحقيقية،العملتحدياتأنواعلمختلفالإبداعية
يساهمماإلىبالإضافةالأعمال،عالمواستيعابالاندماجخلالمنالنقديوالتفكيرالقيادة

متنوعةونقاشاتنشاطاتخلالمنمعا  العملمهاراتوتعلمالفريقروحتنميةمنذلكبه
.البرنامجوتوقعاتأهدافتخدمومختلفة

مدة البرنامجالوقتالتاريخعدد المستفيدين
يوم واحدم7-م6515-9-20204
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وهيوديةالسعإنجازشركةمعبالتعاونالشركةبرنامجالأعمالوريادةالابتكارعمادةقدمت
بتقديمنمشكوريأوقاتهمستثمرونللشباب،برامجويقدمللربحهادفةغيروطنيةمبادرة

.ةالمهنيمهاراتهموتعزيزالعمللسوقالأمثلالإعدادإعدادهمبهدفللطلابخبراتهم
والتنميةالعملوزارةالتعليموزارةمنكلا معوالتعاونبالشراكةالسعوديةإنجازتعملو

الوطنيةاتالشركمنعددقبلمنأيضا  ويدُعمالبشريةالمواردتنميةوصندوقالاجتماعية
دافأهلتحقيقالاجتماعيةالخدمةمجالفيمؤثرةاسهاماتلهاالتيالمرموقةوالعالمية
قتصاديةالا بالمهاراتوالارتقاءالخاصةالأعمالإطلاقوتعزيزبالقيادةمتخصصة.البرنامج
.الخاصالقطاعمنمتطوعينطريقعنوالحياتيةوالعملية

يوم الثلاثاءاليوم

م2021/ 3/ 16هـ الموافق 1442/ 8/ 3التاريخ

مساء8مساء وحتى 7وقته

Zoomعن بعد عبر منصة مكان إقامته

الأستاذ محمد الدويكاسم المدرب

شركة انجاز السعودية الجهة

تجميع المهتمين من طلاب وطالباالفئة المستهدفة
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الشركة؟برنامجهوما
القطاعمنتطوعينلمالمباشرالإشرافتحتوإدارتهابهمخاصةفعليةشركةتأسيسخلالمنللطلابالعمليالتدريبأسلوبعلىالبرنامجهذاتقديميعتمد

أوالسلعةاختياربالطلابيقومحيثالمحلي،السوقودراسةالأسهموإصدارالمعلوماتجمعبعمليةالقيامعلىالطلابتشجيعإلىالبرنامجيهدفكما.الخاص
.المساهمينعلىالأرباحوتوزيعالشركةتصفيةتتمالبرنامجنهايةوفيشركتهم،قبلمنتسويقهاثمومنإنتاجهاسيتمالتيالخدمة
:البرنامجأهداف

.بهمخاصةشركاتتأسيستعلمخلالمنبهمخاصةتجاريةوأعمالمبتكرةمشاريعإلىأفكارهمتحويلمنالطلابتمكين•
.ومبدعةخلاقةبطرقالعملضغوطومواجهةواحدكفريقالعملمنالسعوديالشبابتمكين•
إعدادالسوقي،سحوالمالبحثالتواصل،مهاراتالقرارات،واتخاذالمشكلاتحلالنقدي،كالتفكيرالشبابلدىوالإداريةالمكتبيةالمهاراتمنمجموعةتعزيز•

.التقارير
.اليومالعملسوقواقعفيالمطلوبةوالتخصصاتالوظيفيةالمساراتعلىللتعرفأسبوع12مدىعلىاللازمةبالمهاراتالطلابتزودالشركةبرنامج•
الاقتصادفيلعملافرصعلىواطلاعهماستعداديةأكثرلجعلهمالتعاونيالتدريبفيللانخراطالمشاركينللطلابالعمليةالفرصةشركةبرنامجيوفر•

.السعودي
المهنيالمسارلىعللتعرفأشهرثلاثمدىعلىالعمليةوممارسةبهيلتحقالذيوالقسمالشركةفيلدورهاختيارهواقعمنللطالبفرصةالبرنامجيوفر•

.العلميوالمسارالعمليالتخصصواختياروالميولالرغبةبينماوالتوفيق
.الأخرىالمشاركةاتالشركعلىوالتعرفمختلفةمساراتعلىالاطلاععلىالفرصةالشركاتدوريفرصةتوفرالطلابيةبشركتهالطالبالتحاقعلىعلاوة•
لشركاتةفرصلإعطاءالسعوديةإنجازبرنامجمنمبادرةوهيالأعمال،لريادهالسعوديالشبابأعدادفيالمجتمعوخدمةتنميةفيالخاصالقطاعإشراك•

.موظفيهابينونشرهاللشركةداخليةكثقافةوشبابهالمجتمعخدمةفيالتطوعمفهوملتبنيالسعوديالخاصالقطاع
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:البرنامجمهارات
المجموعةومناقشةوجيهاتالتواتباعالقراراتواتخاذالبياناتوتحليلالنقديوالتفكيروالفوائدالتكلفةوتحليلوالحسابالمعلوماتوتحليلالنشطالاستماع
،الإجماع،المعلوماتتحليل،التحدياتيواجه،منتجوالتصنيعالجماعيوالعملوالقراءةالعامةوالخطابةالمشكلاتوحلالرياضياتوحسابالمعلوماتوتفسير
الجماعيالعمل،القرارصنع،الفعالالاستماع،الجديدةالأفكارتبادل،التفاوض،المجموعةتحليلومنتجأدائهتقييم،والمخاطرالمكاسبتقييم،النقديالتفكير

.والمبيعاتالمعلومات،وتقييموالتوليف،المكتوبةالاتصالات،الجمهورأمامالتحدث،

:حدد
.وصف برنامج الشركة.1
.وصف مسابقة برنامج الشركة.2
دة تعريف المصطلحات التي تتعلق بالريادة وشرح أهمية الريا.3

.والرياديين بالنسبة للاقتصاد
.  فهم وإدراك أهمية دور العصف الذهني.4
.شرح عملية تأسيس الشركة بشكل عام.5

:قرر  
ف الذهني إدراك نسبة التركيز والمجهود والإبداع اللازمين لعملية العص.1

بالتالي لتحصيل الأفكار التي تتعلق بإنشاء منتج أو خدمة مربحة و 
.شركة مربحة

فهم وإدراك أهمية مبادئ القرار التشاوري ضمن الفرق وداخل .2
.الشركات

.فهم وأدراك أهمية الأدوار والوظائف المختلفة داخل الشركة.3
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:تصميم هيكل الشركة

.إدراك أهمية عملية اتخاذ القرار ضمن الفرق وداخل الشركات.1

.إدراك أهمية الأدوار والوظائف المختلفة داخل الشركة.2

.فرقتحديد وتقييم نقاط القوة ونقاط الضعف التي تتصف بها ال.3

.فهم قيم ورؤية ومهمة الشركة.4

.إدراك أهمية الوظائف المختلفة داخل كل قسم في الشركة.5

.تأسيس الشركة.6

:اختيار فكرة

.إدراك أهمية عمل عصف ذهني لخلق افكار جديدة ومبدعة لمنتج أو خدمة مربحة وتحويلها إلى شركة مربحة.1

.تطبيق عملية اتخاد القرار التشاوري ضمن الفرق وداخل الشركات.2

.إدراك وفهم أهمية القيام بأعمال البحث وجمع المعلومات لتطوير منتج أو خدمة قابلة للنمو.3

.إعداد العرض السريع الذي يتعلق بالفكرة وتقديمة لباقي أعضاء الشركة.4

.إدراك أهمية هوية الشركة.5

:تمويل الشركة

.فهم كيفية إدارة وتنسيق اجتماع الشركة.1

.فهم وإدراك القنوات المستخدمة لتمويل الشركات الناشئة.2

ز السعوديةفهم وتنفيذ نظام التمويل لبرنامج الشركة من برنامج إنجا.3

ح، وتحليل فهم وإعداد تحليل التكاليف والفوائد، واحتساب اجمالي الرب.4

.نقطة التعاقد

.صياغة استراتيجية ملائمة للمبيعات.5
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:المبيعات

.بيع المنتج أو الخدمة بثقة.1

.مراقبة وتقييم مبيعات الشركة وأداء التسويق.2

.حقيق الربحيةالتوقع بمبيعات وتسويق الشركة في المستقبل بهدف ت.3

:تطوير الفكرة والتخطيط للإنتاج

.إدراك وفهم التحديات التي سيوجهونها عند بيع أسهم الشركة.1

.تحديد استراتيجيات التسعير والتخطيط المالي.2

.فهم عملية التخطيط للإنتاج.3

.ةمواصلة عملية البحث في السوق وتوسيع قاعدة العملاء الثق.4

:التسويق وتوسيع قاعد العملاء الثقة

.ةإدراك وفهم أهمية دور توسيع قاعدة العملاء في تطوير الشرك.1

. فهم التسويق.2

.الربط بين الوظائف المختلفة والمتكاملة ضمن الشركة.3

.متابعة العمل على توسيع قاعدة العملاء والتسويق بثقة.4

:المبيعات

.بيع المنتج أو الخدمة بثقة.1

الية وتطوير التنسيق والتكامل بين وظائف المبيعات والتسويق والم.2

.  المنتج للشركة

. صياغة العرض السريع لعملية البيع.3

.التخطيط لمنصة العرض في المعرض التجاري.4
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:المبيعات

.البيع بثقة.1

.تقييم مبيعات الشركة وأداء التسويق.2

.القياس المستمر لرضا الزبائن والحرص على تعزيز خبراتهم.3

.الملاحظات لتحسين المنتج أو الخدمة بشكل منتظم/ استخدام تغذية الزبائن الراجعة.4

.احتساب ربحية الشركة وتوقع  الأداء وفقا  للأداء الحالي.5

:التصفية والتأمل

.تقييم أداء الشركة.1

.فهم عملية التصفية وتنفيذها بحلول المسابقة المحلية.2

.التأمل في الأمور التي تعلمها الطلبة خلال هذه التجربة.3

:الإعداد للمسابقة
.مناقشة وتقييم برنامج الشركة.1
.وصف وشرح أسباب اختيار المنتج أو الخدمة بثقة.2
.وصف الأساليب والعمليات التي تم القيام بها بثقة.3
. الاستعداد للتنافس في مسابقة الشركة المحلية.4
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جاهزيةرفعإلىيهدفوالذيالثانيالعملسوقإلىطريقيبرنامجالسعوديةإنجازشركةمعبالتعاونالأعمالوريادةالابتكارعمادةنفذت
.اللازمةوالوظيفيةالقياديةبالمهاراتوتجهيزهمالعملسوقإلىالطالبات

لأعمال،اوريادةالعمللسوقالطالباتوإعدادلتأهيلربحيةالغيرالسعوديةإنجازبرامجأحدالعملسوقإلىطريقيبرنامجويعُد
راتهممساتحديدفيمساعدتهمشأنهامنجديدةذهنيةآفاقوفتحالعملسوقإلىالدخولأساسياتعلىالتعرففيومساعدتهم
.الوظيفيةوأهدافهم

م2021/ 2/ 15يوم الاثنين الموافق تاريخ إقامتها

مساء10مساء وحتى 7وقتها

أيام3ولمدة مدتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

شركة انجازالجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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التعامل مع بيئات  
الفريق

صنع  
القرار

القيادة 
الذكية

الإدارة  
الفعالة

وظيفة 
القيادة

التواصل  
الشفهي

التفكير
الجماعي

استئناف  
الكتابة

الوعي 
الذاتي

إدارة 
الوقت

فهم  
التدريب

التواصل  
الكتابي

ما هو برنامج طريقي إلى سوق العمل؟ 

ا إلى ويهد. يعُلم الطلاب المهارات الأساسية اللازمة لتحقيق النجاح في عالم الأعمال وكذلك أصحاب المشاريع المستقبلية ف البرنامج أيض 

.وضع استراتيجيات شخصية ومبتكرة لإيجاد وظيفة والحفاظ عليها

:أهداف البرنامج

.ة لذلكيهدف إلى رفع جاهزية خريجي المرحلة الثانوية إلى سوق العمل وتجهيزهم بالمهارات القيادية والوظيفية والمعرفي•

.تساعد الطلاب على التعرف على أساسيات الدخول إلى سوق العمل•

.تفتح آفاق ذهنية جديدة للطالب من شأنها مساعدته في تحديد مساره وتحقيق أهدافه•

.توفر قاعدة بيانات للتوظيف المباشر لدى مكاتب وزارة العمل والشركات•

.توفير سجلات تدريبية للطلاب المشتركين في التدريب المهني لوزارة التربية والتعليم•

:مفاهيم البرنامج

، البحث عن وظيفة، التقييم الوظيفي المجموعات المهنية التخطيط الوظيفي، حديث المصعد، التفكير الجماعي، الاهتمامات، التدريب

.مقابلة عمل، توقعات العمل، الشبكات الاجتماعية، السلوكيات المهنية والأخلاقية، ديناميت الفريق، أولويات العمل
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متغيرةبيئةالقيادة:الأولىالجلسة

معالتعاملفيوشفافيةذاتي،ووعيرؤية،امتلاكلأهميةتتعرضحيثوجلي،صحيحنحوعلىالأشخاصقيادةفنالورشةهذهتعطي

والذكاءالتحفيزعلىبالقدرةصلةذاتجوانبعلىالورشةتشتملولذلك.المحيطةالبيئةقراءةعلىالقدرةامتلاكعنفضلا  الاخّرين

.القائدبهيتسمأنالمفترضالعاطفي

:التعلميةالأهداف

.القيادةمعنىفهم•

.بالقادةالمرتبطةالجوهريةوالقيمالعامةالسماتبعضتطوير•

.إتقانهاإلىالقادةيحتاجالتيالرئيسيةالمهاراتعلىالتعرف•

.العاطفيبالذكاءيتمتعونالذينللقادةالرئيسيةالعناصرتحديد•

.المختلفةالقيادةوأنماطنهجعلىالتعرف•

.الذاتوعيزيادةمنجزءا  بوصفهبكالخاصالقيادةتوجهاكتشاف•

➢
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إدارة الوقت: الجلسة الثانية

لخاطئة للوقت ، كمايسلط هذا الدليل الضوء على فن إدارة الوقت ، والأمور الشائعة التي تتسبب في إضاعته، والعلاقة بين التوتر والإدارة ا

رد حسب الأولوية ، يتناول معنى الاستفادة الفاعلة من الوقت ، والأسباب التي تؤدي إلى إهداره ،بالإضافة إلى ترتيب المهام اليومية للف

مواكبتها ،ويبحث النموذج ويشمل عناصر إدارة التوتر النفسي والمسببات الرئيسية للتوتر في حياة الفرد بالإضافة إلى سبل للتعامل معها و 

إذ يتناول أهمية )لتوتر ، ويشرح أثر الحياة المتوازنة على التقليل من ا"الطبيعية و غير الطبيعية "أيضا في الفروق بين مستويات التوتر 

(.  التوازن بين الحياة العملية والحياة الشخصية 

:الأهداف التعلمية

ا وكيفية التغلب عليها• .تحديد أكثر مهدرات الوقت شيوع 

.التمييز بين المهام المهمة وغير المهمة•

.التمييز بين المهام الملحة وغير الملحة•

.تقدير قيمة الوقت من خلال انعكاس عميق لأولويات الحياة•

.تطوير المهارات الأساسية لإدارة الوقت في المكتب والمنزل•

.فهم الصلة بين إدارة الوقت والضغط•

.  تحديد بعض أعراض الضغط على الجسم والعقل والعواطف والسلوك•
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التواصل الشفهي: الجلسة الثالثة

فعال وحازم ولكن في يقدم هذا الدليل بعض النصائح العملية عن كيفية التواصل مع الاخّرين بفعالية للتعبير عن وجهات النظر بأسلوب

ات التواصل في بما في ذلك الّي)نفس الوقت ودي ومهذب، ويشمل ذلك أساسيات فن الخطابة، والتواصل الثنائي على المستوى المهني 

.  ، والتواصل في بيئة الجماعة(مقابلات العمل

:الأهداف التعلمية  

.تحديد الطرق الست لتحسين التواصل الشفهي•

.استيعاب كيفية الانتباه للضوضاء التي تعيق عملية التواصل الشفهي•

.تقدير أهمية الإنصات وتطبيق تقنيات الإنصات الملائمة•

.تعلم ما الأسئلة التي يجب طرحها عند تحليل الجمهور•

.تحسين الطريقة التي يتناولون بها فن مخاطبة الجماهير•

.استيعاب أهمية التكنولوجيا في التواصل المهني•

.إدراك أهمية لغة الجسد في عملية التواصل•
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التواصل عبر الكتابة: الجلسة الرابعة

لاستجابة للأنواع تغطي هذه الوحدة مهارات الكتابة الأساسية في مجال الأعمال، وكيفية كتابة الخطابات باحترافية، بالإضافة إلى مهارة ا

ة في مجال تكنولوجيا وتتعرض الوحدة أيضا لمهارات الكتابة الاحترافية للسير الذاتية والتواصل مع الاخّرين كتاب. المتعددة من الخطابات

(. إلخ..... مثل كتابة الخطابات والبريد الإلكتروني )المعلومات المعاصر 

:  الأهداف التعلمية

. تحليل الجمهور الذي يكتبون إليه•

.  اختيار نبرة ملائمة للرسائل المكتوبة•

.  التعرف على بعض أنواع الكتابة التجارية•

.استيعاب بعض قواعد كتابة الخطابات التجارية بطريقة سليمة•

.  تحديد المبادئ الرئيسية في كتابة السير الذاتية•

.كتابة الرسائل الإلكترونية على نحو  سليم، ومفيد، ولبق•
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حل المشكلات: الجلسة الخامسة

ي تصاحب هذه تتعرف في هذه الورشة على أساسيات حل المشكلات بالإضافة إلى عملية اتخاذ القرار وكيفية التعامل مع التحيزات الت

. وسوف تتعرف أيضا على سبل تطوير المهارات الإبداعية لحل المشكلات. العملية

:الأهداف التعلمية 

.تحديد الخطوات الرئيسية في اتخاذ القرارات العقلانية•

.فهم القيود على العملية العقلانية لاتخاذ القرار•

.التي تمنع الإبداع"الأقفال العقلية "تحديد بعض •

.استكشاف ذواتهم الإبداعية الخاصة•

.تصنيف عناصر حل المشكلة الإبداعية•

.تقدير نهج العصف الذهني في اتخاذ القرار•
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ديناميـات الفريق: الجلسة السادسة

ة عن إدارة الفرق فتتعرف على عملية تطوير الفريق وتستمع إلى النصائح الأساسي. تقدم هذه الورشة لك أساسيات ديناميات الفريق

.وبالإضافة إلى ذلك، ستتعلم كيف تدير الصراع وتتغلب على التفكير السلبي في بيئة الفريق. الناجحة

:  الأهداف التعلمية

.  تحديد مهاراتك في إدارة الفريق•

.  تقدير قيمة العمل في فريق•

.  فهم كيف تتطور الفرق•

.  إدراك خطوات إدارة اجتماعات ناجحة للفريق•

.تحديد استراتيجيات إدارة الصراع•

.فهم فكرة عقلية القطيع وكيفية التغلب عليها•
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برامج التدريب الداخلي: الجلسة السابعة

اسبة، إلى جانب كيفية تقدم هذه الورشة بعض المعلومات المفيدة حول كيفية الحصول على فرصة تدريبية والاستعداد جيدا لفرصة تدريب من

فحسب، بل أيضا وتساعدك الورشة على اختيار تدريبات لا تعود عليك بالنفع على المدى القصير. التعامل مع مهام العمل ضمن التدريب

.  تضيف إلى أهدافك المهنية على المدى الطويل

:  الأهداف التعلمية

.  فهم الهدف من برنامج التدريب الداخلي وأهميتها•

.  تحديد الخطوات اللازمة للتحضير لأحد التدريبات•

.  تعلم تحديد برامج التدريب المناسبة والحصول عليها•

.  معرفة كل ما يلزم لترك انطباع إيجابي في أحد التدريبات•

.  تعلم كيفية إنهاء فترة التدريب بإيجابية•

.ربط التدريب بسوق العمل الأوسع نطاقا  •
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البحث عن وظيفة: الجلسة الثامنة

ف في بلاد تقدم هذه الورشة نصائح مفيدة بشأن إيجاد فرصة عمل، وعلى الرغم من أنها لن تتناول توصيات محددة للبحث عن الوظائ

وأماكن وجود فرص بعينها فسوف تقدم اقتراحات للبحث عن وظائف بنجاح على مستوى سياقات مختلفة، كما تعرفك بمهارات المقابلات،

بلة وكيفية التعامل معالعمل، ومهارات التواصل وإقامة العلاقات، وتغطي أيضا الاستراتيجيات الأساسية التي يتبعها الشخص الذي يدير المقا

.الأسئلة الصعبة في مقابلات العمل

:  الأهداف التعلمية

.تحديد الخطوات الرئيسية للبحث عن وظيفة بفاعلية•

. إدراك أهمية وضع خطة للبحث عن وظيفة•

. تقدير أهمية معرفة الذات في عملية البحث عن وظيفة•

.  استعراض مزيد من التفاصيل لكتابة خطاب تعريفي وسيرة ذاتية جيدة•

. اختيار أماكن محددة لبدء عملية البحث عن وظيفة•

. تقدير أهمية معرفة هوية صاحب العمل المحتمل•

. استعراض الجوانب المختلفة للمقابلة الشخصية•

.فهم المميزات والمخاطر المتعلقة بشبكات التواصل الاجتماعي في إطار عملية البحث عن وظيفة•
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تغطية خبر البرنامج في موقع الجامعة الرسمي

https://imamu.edu.sa/news/Pages/news-9-7-1442-02.aspx
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.يقام البرنامج افتراضيا عبر منصة ذكاء بشكل متزامن وغير متزامن
.تعلم ذاتي من خلال المحتوى التدريبي على منصة ذكاء تدريب متزامن من خلال فصول  مباشرة يقدمها المدربون

توصيف برنامج إنترنت الأشياء
.تعريف بمفهوم إنترنت الاشياء ومجالاته•
.بنية إنترنت الأشياء•
. MQTT protocolأهم البرتوكولات المستخدمة في إنترنت الأشياء•
.أشهر منصات تمكين تطبيقات إنترنت الأشياء•
.cumulocityمنصة •
، الربط بين تطبيق الجوال ومنصة تطبيق cumulocity، تحميل وتنصيب تطبيق  Cloud Sensor APPكيفية انشاء حساب على منصة على الجوال•

(.تعريف حساسات الجوال على المنصة والتعامل مع البيانات وتفعيل التنبيهات)عملي على إنترنت الاشياء يشمل 
:الفئات المستهدفة

.طالبات كلية علوم الحاسب والمعلومات وكلية العلوم، وأصحاب المهارات-
:آلية التدريب

تدريب غير متزامن وذلك عن طريق محتوى -

تعليمي متاح على منصة ذكاء

تدريب متزامن عبر الفصول -
الافتراضية التي يقدمها المدرب، 
ويستحسن الاطلاع على المحتوى 

.التعليمي قبل كل فصل افتراضي

تطبيق وبحث-اختبارات تقييم-
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وتعزيزالعمللسوقالدخولمنالطالباتوتمكينالحرالعملثقافةنشرمنطلقمن
االأعمالوريادةالابتكارعمادةأقامتلديهن،الثقة جوجلمناتلمهار تدريبي ابرنامج 

والذيالعملوقلسالحديثةالمتطلباتأبرزعليهاترتكزوالتيالطلابمهاراتلتحسين
منةالجامعمنسوبيلدىالمهاراتمستوىرفعالبرامجهذهخلالمنالعمادةتحاول
تنميةعلىدالمعتمالعملسوقمتطلباتمعتتسقمخرجاتلتحقيقوالطالباتالطلاب
.الرقميةالمهارات

:أهداف البرنامج التدريبي

. تحسين مهارات الطلاب في المجال الرقمي•

.تعريف الطلاب بالأدوات التي تساعد على نمو النشاط التجاري•

.تحضير الطلاب للدخول إلى المسار المهني المرغوب•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم10-م2783-2-14427
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:الدورةعنمقدمة
وتموممارستهاوتطبيقهاجديدةأفكارإيجادعلىيحثعلم

وتفصيلها،تطبيقوسبلالأفكارتوليدوفنياتأساليبإيضاح
.الفكريةالملكيةحمايةوكيفيةالإجرائيةالخطوات

:محاور الدورة

.مفهوم الابتكار•
.الفرق بين الإبداع والابتكار والاختراع•
.صفات المبتكر•
.مراحل الابتكار•
.خطوات صناعة الابتكار•
.مؤشر الابتكار•
.الملكية الفكرية•

.براءات الاختراع•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم10-م17533-2-14427
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:الدورةعنمقدمة
منماتالمعلو واستخراجالبياناتوتحليلجميععلىيعتمدهوالبياناتعلم

وعلمياناتالبوتحليلالاستباقي،والتعليمالآلةتعلمعلىوتحتويالبيانات،
تقومهالأنالبياناتعلمتقنياتعلىتعتمداليومالمنظماتوأغلبالإحصاء،
شرحمتحيثوالصناعةالسوقفيجدامجديةوهيلعلامات،البياناتبتحويل
.العلميبالتفصيلللحضورالفنياتهذه

:الدورةمحاور

.نبذة عن علم البيانات•
.تقنيات علم البيانات•
.برامج علم البيانات•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

ثلاثة أيامم9-م8هـ1442ربيع الأول 1089-11

57



:الدورةعنمقدمة
لعصرية،االقياديةوالمفاهيمالمبدعالقائدصفاتعنالدورةتحدثت
يجبالتيالصفاتأبرزمعلأهدافهمللوصولالقادةيخططوكيف
.عليهايستندالتيالمبادئوالقيمللقائدتوفرها

:محاور الدورة

.مفاهيم حول القيادة•
.القوانين الثمانية للقيادة•
.الصفات المرغوبة في القائد•
كيف يصنع القائد؟•
هل القادة يصنعون أو يولدون؟•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم9-م8هـ175316-3-1442
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:الدورةمحاور
.الحرالعملمفهوم•
.الحرالعملمجالات•
.الحرالعملأهمية•
.الأعمالرائدهومن•
.المشروعفكرةوتطبيقاختياركيفية•

م2021/ 1/ 28يوم الخميس تاريخ إقامتها

ظهرا12صباحا وحتى 10وقتها

عن بعد عبر منصةمكان إقامتها (Zoom)

الأستاذ نايف القحطاني اسم المدرب

بنك التنمية الاجتماعية الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:الدورةمحاور
.الحرالعملمفهوم•
.الحرالعملمجالات•
.الحرالعملأهمية•
.الأعمالرائدهومن•
.المشروعفكرةوتطبيقاختياركيفية•

م2021/ 1/ 25يوم الاثنين الموافق تاريخ إقامتها

مساء6مساء وحتى 4وقتها

)Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

الأستاذ حاكم الحربياسم المدرب

بنك التنمية الاجتماعية الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:الدورةمحاور
.الماليةالخطةووضعالماليالتخطيطمفهوم•
.الأهدافصياغةفن•
.والكمالياتالأساسياتبينالفرق•
.دخلكتزيدكيف•
.مصروفاتكتقللكيف•
.الماليالتخطيطعلىتساعدعمليةنماذج•

م2021/ 2/ 8يوم الاثنين تاريخ إقامتها

م10م  وحتى 8وقتها

)Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

الأستاذ حاكم الحربي  اسم المدرب

بنك التنمية الاجتماعية الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:الدورةأهداف
.بأهميتهالوعيوزيادةالابتكارثقافةنشر•

:الدورةمحاور
.الاختراعمفهوم•
أخترع؟لماذا•
رياديا؟َمخترعاأصبحكيف•

طريقك لريادة الاختراععنوان الدورة

هـ1442/ 6/ 29يوم الخميس تاريخ إقامتها

مساء6مساء وحتى 4وقتها

)Zoom)عن بعد عبر منصةمكان إقامتها

الأستاذة عبير البقمياسم المدربة

مدرب معتمد لا تتبع لجهة محددةالجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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بتاريخالثلاثاءيوم"الفكريةةالملكيفيالعالميةالاتجاهات"بعنوانافتراضيةمحاضرةالفكريةللملكيةالسعوديةبالهيئةالفكريةالملكيةاكاديميةنظمت
بشأنستمرةالمالاتجاهاتحولفرانسيسالدكتوروتحدثالمهتمين،منعددبحضورغاريفرانسيسالدكتورالهيئةمستشارقدمهاوالتيم2/2/2021

.بهاالمتعلقةالتحدياتوأهمالأخيرةالسنواتفيالفكريةالملكية
:المحاضرةمحاور

.(الطلباتتسجيلفيالتعقيد/للبراءاتالجغرافيالتحول/البراءاتتسجيلطلبات)الأخيرةالسنواتفيالمستمرةالاتجاهات.1
.(السياسات/التنظيميةالبيئة/التقنية/الفكريةالملكيةإدارة)والاثارالعواقب.2
.والمعوقاتالتحديات.3
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:الدورةمحاور
للمشاريع؟الجدوىدراسةأهميةماهي•
؟العملوخطةالجدوىودراسةالعملنموذجبينلفرقما•
والمستثمرين؟التمويللجهاتمقنعةالجدوىدراسةتكون•
المتعثرة؟المشاريعجدوىدراسةأهميةماهي•

م2021/ 2/ 21يوم الاحد الموافق تاريخ إقامتها

مساء10مساء وحتى 7وقتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

الدكتور وليد الظبياسم المدرب

مركز ريادة الأعمال في الجامعة الإسلامية الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:الدورةمحاور
.الإلكترونيالتسويقخطة•
.الإلكترونيالتسويقطريق•
.وأدواتهالإلكترونيالتسويقتعريف•
.النتائجقياس•
.المبيعاتقمع•

م2021/ 2/ 22يوم الثلاثاء الموافق تاريخ إقامتها

م10ص وحتى 9وقتها

(عن بعد عبر منصة مكان إقامتها Zoom(

ندى السنان / أاسم المدربة

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:الدورةمحاور
.التسعيرتعريف•
.التسعيرأهداف•
.التسعيرتكلفةتحديد•
.السعرفيالداخلةالعوامل•
.السعرفيالمؤثرةالعوامل•
.للتسعيرالرئيسيةالطرق•
.الجديدللتسعيرنصائح•

م2021/ 2/ 22يوم الاثنين الموافق تاريخ إقامتها

مساء12صباحا   وحتى 10وقتها

)Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

نايف القحطاني / أاسم المدرب

بنك التنمية الاجتماعية  الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:هدف الدورة

.نشر ثقافة الابتكار وزيادة الوعي بأهميته

:محاور الدورة

.مناقشة مفاهيم الاختراع والابتكار•

.والابتكارالاختراعبينالعلاقة•

.المهارات الأساسية للاختراع والابتكار وأمثلة عليها•

م2021/ 2/ 28يوم الأحد الموافق تاريخ إقامتها

مساء10مساء وحتى 8وقتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

الأستاذة عبير البقمياسم المدربة

مدرب معتمد لا تتبع لجهة محددةالجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:هدف الدورة

.بمناسبة اليوم الخليجي للموهبة والإبداع

:محاور الدورة

.خصائص الموهوبين•

.مفاهيم الموهبة•

.أساليب رعاية الموهوبين•

هـ1442/ 7/ 19يوم الأربعاءتاريخ إقامتها

مساء8مساء وحتى 7وقتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

الأستاذ محمد العتيبياسم المدرب

عمادة الابتكار وريادة الأعمالالجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:محاور الدورة
.ما هو المشروع الناجح وكيف أبدأ•

.معايير نجاح المشروع•

.كيف تواجه المشاريع الصغيرة التحديات•

.أفضل المشاريع الناجحة في الوقت الحالي•

.أسباب فشل المشاريع الناشئة•

هـ1442/ 8/ 3يوم الثلاثاءتاريخ إقامتها

مساء10مساء وحتى 8وقتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

الأستاذ فاطمة الزبن اسم المدربة

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:محاور الدورة
.مفهوم العلامة التجارية•

.  الغرض من العلامة التجارية•

.مفهوم الهوية الاحترافية•

.مكونات الهوية الاحترافية•

.  عوائد العلامة التجارية•

هـ1442/ 8/ 5يوم الخميستاريخ إقامتها

مساء12صباحا وحتى 10وقتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

الأستاذ نايف القحطانياسم المدرب

بنك التنمية الاجتماعيةالجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:محاور الدورة
.الأدب القرآني في مجال العلاقات في بيئة العمل•

.  مفهوم الاتصال الفعال•

.مهارات أساسية يحتاجها رواد الأعمال•

.  أخطاء يرتكبها رواد الأعمال•

.صفات رائد الأعمال الناجح•

م2021/ 4/ 7يوم الأربعاء الموافق تاريخ إقامتها

مساء8مساء  وحتى 6وقتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

أسماء الزهراني / الأستاذة اسم المدربة

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الجهة

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:الدورةعنمقدمة

لتي قد دورة تتحدث عن الفكر والريادة وثقافة الاستقلال المادي، وأبرز التحديات ا
.تواجه الفرد والبحث عن المفاتيح الناجحة مع الاحتياطات اللازمة للمخاطر

:الدورةمحاور

.كيف أحدد فكرة مشروع•

.التعرف على عوامل نجاح المشروع•

.  قنوات التمويل المتاحة للمشاريع•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدص10-ص8هـ1471-4-1442

72



:الدورةعنمقدمة

. صروـفاتتتناول هذه الدورة مفهوم التخطيط المالي وطرق الموازنة بين الدخل والم

وأهميـة . ةكما تناقش فـن صـياغة الأهـداف الماليـة للوصـول للطموحـات المسـتقبلي

.التفريق بين الأساسيات والكماليات عند الصرف

:الدورةمحاور

.مفهوم التخطيط المالي ووضع الخطة المالية▪

.موازنة الدخل والمصروفات▪

.الفرق بين الأساسيات والكماليات▪

.نماذج عملية تساعد على التخطيط المالي▪

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم12-ص10هـ902-4-1442

كيف تزيد دخلك؟▪

كيف تقلل مصروفاتك؟▪

.فن صياغة الأهداف▪
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:الدورةعنمقدمة

تتناول هذه الدورة حـديثا عـن الفـرق الازمـات والمخـاطر وأبـرز الأسـباب وطـرق

.تفاديها وطرق علمية للتعامل معها وآليات التخطيط لإدارة الأزمة

:المحاور

.الفرق بيٌن الأزمات والمخاطر•

. دور التخططٌ الاستراتيجي بإدارة الأزمات وتفادي المخاطر•

. كيف تحول الأزمات إلى فرصة ذهبية•

.أمثلة واقعية•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم10-م8هـ5243-4-1442
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:الدورةعنمقدمة

ــويق ــة التس ــين الخط ــرق ب ــويق والف ــتراتيجيات التس ــن اس ــدورة ع ــدث ال ية تتح

.قليديواستراتيجيات التسويق ومفهوم التسويق الإلكتروني ومقارنته بالت

:المحاور

.الفرق بين استراتيجية التسويق والخطة التسويقية•

لـترويج لسـلعة مفهوم التسويق الإلكتروني أو التسويق عبر الشبكة ويقصد بـه ا•

. وخدمة للعملاء عبر الإنترنت

.الفرق بين التسويق التقليدي والإلكتروني•

.كيف استهدف العملاء في التسويق الإلكتروني•

. نصائح لتسوق إلكتروني آمن وسهل• مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم12-ص10هـ394-4-1442
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:الدورةعنمقدمة

ثمار، كـما تركز هذه الدورة على طرق الاستثمار وإيضاح الفرق بين التجارة والاسـت

عــض تتنــاول بعــض النصــائح الهامــة للاســتثمار النــاجح وريــادة الأعــمال وشرح ب

.المصطلحات والتعاريف المهمة في عالم الاستثمار

:المحاور

أهمية الاستثمار•
أهمية الوظيفة•
رباعية الكسب•
استغلال المهارات والمواهب•
الفرق بين التجارة والاستثمار•
ريادة الأعمال•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم10–م 8:30م3987-3-2021
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الدورةمحاور

(.يةالتجارة الالكترون)ريادة الاعمال وريادة الأعمال الرقمية •

(.تاريخها وأنواعها)التجارة الالكترونية •

.أسس وقواعد النجاح في التجارة الإلكترونية•

.  التجارة الإلكترونية والأزمات•

هـ1441/ 8/ 26يوم الاحد الموافق تاريخ إقامتها

مساء9–8وقتها

)Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

فاطمة الزبن/ أاسم المدرب

جميع المهتمين من طلاب وطالبات الفئة المستهدفة

وغيرهم
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:الدورةمحاور

.مفهوم التقنيات المالية•

.إحصاءات عن التقنية المالية•

.الفرص وقصص النجاح•

.الحالة الحالية لبيئة التقنيات المالية•

هـ1441/ 8/ 28يوم الثلاثاء الموافق تاريخ إقامتها

مساء8وقتها

)Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

رعد التركي/ الدكتوراسم المدرب

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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:الدورةمحاور
.تعريف الاختراع وبراءة الاختراع•
.معرفة الفرق بين الاختراع والابتكار•
.شروط منح براءة الاختراع•
.قبل براءة الاختراع•
.خطوات تسجيل براءة الاختراع•

هـ1441/ 8/ 29يوم الاربعاء الموافق تاريخ إقامتها

مساء8وقتها

)Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

شيخة المطيري/ أاسم المدرب

جميع المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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الابتكارناديانطلاقةالإمامبسحابةم2020-12-27الموافقالأحديومالمحيميدإبراهيمبنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةدشن

.الجامعةوطالباتطلابمنالناديوأعضاءالعمادة،وكلاءوبحضوربالجامعة،الأعمالوريادة

وطالباتلطلابسيقدمهاالتيوالدوراتوالمبادرةالبرامجعبرلتحقيقهاالنادييسعىالتيالأهدافحولتعريفيةنبذةذلكخلالالناديأعضاءوقدم

االنادي،بأعضاءفيهارحبالمناسبةبهذهكلمةالعميدسعادةوألقىالجامعة، .الناديسيقدمهاالتيوالبرامجالمبادراتفيبذلوهاالتيبالجهودمشيد 

ودعممال،الأعوريادةالابتكارثقافةنشرإلىويهدفالجامعةفيالطلابيةالأنديةمنواحدهوالأعمالوريادةالابتكارناديأنإلىالإشارةوتجدر

.المختلفةالطلابيةوالأنشطةالبرامجإلىبالإضافةالعملوورشالتدريبيةالدوراتوتقديمالمبتكرة،والمشاريعالأفكار
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➢

45

50

طالب 

طالبة 
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➢

بتكار عند ومحاولة لتحفيز الا " اجمعها وابتكر"بداية النادي كانت مع مسابقة 

.طلاب وطالبات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

100.300

ألــــف ظهور في تويتر
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➢
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➢

هي أن يكون هناك قرر فريق النادي تغيير النمط الدارج في اللقاءات، وبفضل الله وصلن لطريقة مُتجددة وتحُقق الأهداف بشكل أكبر، و 
.اسابيع تخصصية في مجالات ريادية وابتكارية

.وانطلق أول أسبوع باسم رحلة ريادي الأعمال بلقاءات ودورات تهدف إلى معرفة كيفية البدء في المجال التجاري

الف ظهور100

في تويتر

105

الإعجابات

+100

عدد الردود

+250

مستفيد

2

تعاونات
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➢
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➢

وتفاعل عدد كبير من روّاد الأعمال في هذا التطبيق، Clubhouseبعد ظهور تطبيق كلوب هاوس 

عـن اليـوم قرر فريق النادي الاستفادة من التطبيق بإقامة حوار بـن الطـلاب والطالبـات في النـادي عـن عقبـات المشـاريع والحـديث

.الخليجي للموهبة والابداع مع الأستاذ محمد العتيبي

30

مستفيد

24000

ظهور في تويتر
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➢

ريل )بدايات مطعممحمد المغيصيب وحديث شيّق عن مدخل الاستثمار في المطاعم والمقاهي وتم التعرف على. بدأ الأسبوع باستضافة أ

.ات الجريئةياسر الحربي حيث كانت لديه الكثير من الخطو . مع المهندس محمد الشايع، والاستفادة  من مالك محمصة مثقال  أ(برجر

الف ظهور في140

 تويتر

105 

 الإعجابات

+100 

 عدد الردود

+300 

 مستفيد

2 

 تعاونات
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الف ظهور 1000

 في تويتر

91 

 الإعجابات

+100 

 عدد الردود

+600 

 مستفيد

2 

 تعاونات

.بلقاءات ثرية مع شركة نص" المحتوى في فلك ريادة الأعمال"انطلق ثالث أسبوع باسم 

عن المشاريع والفرص كانت اللقاءات منهجية، فبدأت باستضافة المدير التنفيذي لنص وحديث عن المحتوى في ميزان الأعمال، ثم انتقل للحديث

.المتاحة، وختمت لقاءات نص بالحديث عن ذات الكاتب وكيفية تسويق نفسه

.ثم تم عرض تجربة أحمد العقل المؤسس لبريفو وحديث عن تجربته من البداية

➢
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ل وهو مشروع يهدف إلى توفير الحلول لبعض المشكلات التي تواجه أصحاب المشاريع الريادية بهدف تعزيز الابتكار وريادة الأعما
.وخلق بيئة ريادية ومبدعة

➢
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➢
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لى أهميـة العمـل واتفـق رؤسـاء الأنديـة عـ، أقام النادي اللقاء الأول لرؤساء أندية جامعة الإمام لتعميق العلاقة ولبحث فرص التعاون فيما بيننهم 

.يةالمشترك وأثره في استمرار ونمو العمل التطوعي بالجامعة وأنه سيساهم في زيادة فرص الدعم والتطوير في الأنشطة الطلاب

ذل المزيـد مـن وكان اللقاء بحضور سعادة عميد الابتكار وريادة الأعمال الدكتور عبدالعزيز بن إبـراهيم المحيميـد والـذي حـث المشـاركين عـلى بـ

.الجهود

➢
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➢
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العلاقات العامة

➢

الشركاء التعليميين•

الشركاء الداعمين•
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101
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برع(الإمامسحابة)بعنوانلقاء  الأعمالوريادةالابتكارعمادةأقامت

وكيلبإشرافهـ1442رجب9الموافقالأحديومصباحوذلكزوومبرنامج

المقرن،خالدبنمحمدالدكتورالإمامسحابةومديرالأعمالريادة

حابةس)الأعمالبحاضنةللتعريفبالعمادة،الأعمالريادةومستشارات

.الأعمالوروادالمشاريعلأصحابتقدمهاالتيوالخدمات(الإمام

تغطية لقاء سحابة الإمام على موقع الجامعة الرسمي

https://imamu.edu.sa/news/Pages/news-13-7-1442-

03.aspx
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:اللقاءعنمقدمة

مفتوحقاءبلالعمادةشاركتالأعماللريادةالعالميالأسبوعفعالياتضمن

فيهجدارتوأثبتالصفرمنرحلتهبدأناجحومشروعملهمةنجاحلقصة

إلىالمفتوحاللقاءهذايهدفطموحه،وحققنحجحتىالعقباتتحدي

شخصيةباستضافةطموحهموتشجيعالأعمالعالمعلىالمقبلينتحفيز

.ناجحة

:المحاور

تعريف برائد الأعمال•

كيف بدأت فكرة المشروع؟•

ماهي التحديات التي واجهتكم؟•

كيفية تخطيكم لهذه التحديات؟•

ما العوامل الرئيسة لنجاح المشروع؟•

ك؟القيمة المضافة التي تميز مشروع•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم10-م8هـ1022-4-1442
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:اللقاءعن

ع عدد من أصحاب عبدالعزيز بن إبراهيم المحيميد عميد عمادة الابتكار وريادة الأعمال م/ نظمت عمادة الابتكار وريادة الأعمال لقاء  بين سعادة الدكتور
.عبر برنامج زووم( عن بعد )المشاريع المحتضنة في سحابة الإمام 

بعد الظهر حيث تم من خلال هذا اللقاء مناقشة عدد من المحاور الرئيسية كان1إلى الساعة 11من الساعة 3/8/1442الموافق 16/3/2021وذلك يوم الثلاثاء
:أبرزها ما يلي

.الاطلاع والوقوف على آخر المستجدات المتعلقة بالمحتضنين في سحابة الإمام•
.التعريف بالخدمات المقدمة لأصحاب المشاريع المحتضنة•
.تحديد الآليات والطرق التي تمكن المحتضنين من تحيق الاستفادة الكاملة من الخدمات المقدمة لهم•
.مناقشة أهم المشاكل والمعوقات التي واجهها أصحاب المشاريع المحتضنة وطرق معالجتها•

للمشاريع المحتضنة ينعبدالعزيز بن إبراهيم المحيميد خالص الشكر والتقدير لجميع المسؤولين والداعم/ وفي نهاية هذا اللقاء المبارك قدم سعادة الدكتور 
ضنين بضرورة ، والتأكيد على المحت( وفقه الله)أحمد بن سالم العامري / في سحابة الإمام وعلى رأسهم صاحب المعالي رئيس الجامعة الاستاذ الدكتور 

.الاستمرار في تطوير مشاريعهم والعناية بها ، متمنيا  لهم التوفيق

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدم1–ص 11هـ103-8-1442
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وذلكمنشآتمنوفدا  2021-12-7الموافقالاثنينيوممكتبهفيالمحيميدإبراهيمبنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةاستقبل

.المشتركالتعاونأوجهبحثبهدف

الماليالدعممصادرعوتنويوالابتكار،والمبادرةالأعمالريادةوروحالحرالعملوفكرثقافةلنشرومشاريعبرامجودعموتنفيذإعدادعلى"منشآت"وتعمل

ومتوسطة،صغيرةاريعمشأنهاعلىتصنفالتيالمشاريعلتمويلوالمعاييرالسياساتوضعجانبإلىالجريء،المالرأسقطاعمبادراتوتحفيزللمنشآت،

.هاوغير البشريةوالمواردوالتسويقيةوالماليةوالفنيةالإداريةقدراتهاتنميةفيومساندتهاللمنشآتوالفنيالإداريالدعموتقديم

والاستثمارالتمويلفيوفعالأكبردورلأداءوتحفيزهاالإقراضوصناديقالبنوكدوروتفعيلالتمويل،فيمتخصصةشركاتإنشاءدعمعلىتعملكما

منونحوهالهانظاميةالالمتطلباتجميعلإصدارللمنشآتشاملةخدمةمراكزإنشاءإلىإضافةالمنشآت،لتنميةاللازمةالبرامجودعموإنشاءالمنشآت،في

.العلاقةذاتوالخاصةالعامةللجهاتوالإلكترونيةالفعليةالمشاركةخلال
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Taqnia Cyber

راهيمإببنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةعقد

معاجتماعاهـ1442الثانيجمادى12الموافقالاثنينيومفيالمحيميد

العمادةوكلاءوبحضورالخليفةزيادالدكتورسعادةللشركةالتنفيذيالمدير

الخبراتوتبادلالمشتركالتعاونتعزيزبهدف،الشركةمنسوبيمنوعدد

البحثو التدريببمجاليتعلقفيماوخاصةالشركة،مجالاتمختلففي

اريعها،ومشعملهامجالاتحولعرضا  الاجتماعفيالشركةقدمتوالابتكار

.لهاالتابعتقنيةمعهدحولنبذةتقديمإلىإضافة

أمنمجالفيالمتخصصةالسعوديةالشركاتإحدىهيسايبرتقنيةوشركة

.العامةالاستثماراتلصندوقوالمملوكةوالاتصالاتالمعلومات
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إبراهيم اجتمع سعادة عميد الابتكار وريادة الأعمال الدكتور عبدالعزيز بن

م  مع سعادة عميد شؤون الطلاب 2021-4-22المحيميد يوم الخميس الموافق 

شاور وتم خلاله الت، الدكتور أحمد بن سعد الأحمد وبحضور وكلاء العمادة

.  في مجالات التعاون المشترك من أجل تحقيق أهداف الجامعة
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بالتكامل مع القطاعين الحكومي والخاص لتقديم حزم من الخدمات ذات الصلة NIPSTإشارة إلى بدء أنشطة الاستراتيجية الوطنية للملكية الفكرية 

ادة من هذه الخدمات في دورتها للملكية الفكرية باختيارنا من ضمن المرشحين للاستفتم إشعارنا من قبل الهيئة السعودية( بشكل مجاني)بالملكية الفكرية 

(.م12ص إلى 11)م الساعة 2021فبراير 2هـ الموافق 20/6/1442الثانية يوم الثلاثاء بتاريخ 

:الاجتماعمحاور

وتم مناقشة الخدمات الاستشارية من الهيئة NIPSTفي الاستراتيجية الوطنية للملكية الفكرية Giho Ryuتضمن الاجتماع اللقاء مع المستشار الكوري 

:وكانت على النحو الآتي 

IP R&Dخدمات البحث و التطوير لحقوق الملكية الفكرية •

Patentabilityخدمات و دراسة فرص منح البراءات •

IP legalizationخدمات تحسين التصميم والنماذج الصناعية •
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السعوديةالهيئةبمقردعقالذيالاجتماعفيالمشاركالوفدبرئاسةالمحيميدإبراهيمبنالعزيزعبد/الدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةتشرف
العملخطةلتفعيللازمةالوالترتيباتالمواضيعمنعددلمناقشةوذلكالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةعنممثلا الرياضمدينةفيالفكريةللمكية
:التاليالنحوعلىالجانبينمنالاجتماعفيالمشاركينكانحيثالأكاديميالتحالفلبرنامجالمقررة

:منكلويمثلهالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةوفد:أولاً

.للوفدرئيسا  -الأعمالوريادةالابتكارعميد-المحيميدإبراهيمبنالعزيزعبد.د.1
.الوفدلرئيسنائبا  -التقنيةونقلللابتكارالعمادةوكيل-الشيبانمحمدبنأنس.د.2
.الأعمالوريادةالابتكاربعمادةالفكريةالملكيةوحدةمدير-الشمرانيغيثانبنسعيد.أ.3
.نائب مدير وحدة الملكية الفكرية بعمادة الابتكار وريادة الأعمال-المرشودندى بنت فهد . أ.4
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:وفد الهيئة السعودية للملكية الفكرية ويمثله كل من: ثانياً 

.نائب الرئيس لسياسات الملكية الفكرية والشراكات-سامي السديس . م.1
.المدير التنفيذي لتمكين الملكية الفكرية-نورة العماري . أ.2
.مدير إدارة الشراكات الوطنية-فهد الحربي . أ.3
.مدير أكاديمية الملكية الفكرية-بدر الراشد . أ.4
.التوليد والاستخدام-الفجحانغدير . أ.5

.سياسات الملكية الفكرية-سعود الغامدي . أ.6



:الاجتماعمحاور

:للبرنامجالتعاونمذكرةفيالمضمنةالاستراتيجيةالشراكةمجالاتاستعراض:أولاً

.الفكريةالملكيةوقضاياوانظمةسياساتفيوالأبحاثالدراسات.1

.الناشئةالتقنياتمجالفيوالخبراتالمشورةتبادل.2

.الفكريةالملكيةموضوعاتفيالمحليالمعرفيالمحتوىواثراءدعم.3

.الفكريةالملكيةمجالاتفيوتدريبةاكاديميةتعليميةمناهجوتصميماعداد.4

:التنفيذوآليةالطرفينبينالعملخطةمناقشة:ثانياً 

منتصالالا ضبطمنسقيتحديدوجرىالأكاديميالتحالفببرنامجالعملخطةبتنفيذالجميعورحبالاجتماعمحاورمنعددمناقشةتمحيث
.اللهبإذنالرصدو للمتابعةالنهائيةالعملبخطةللخروجالمعنيةالفرقبينالفنيةللمناقشاتزمنيةفترةتحديدفيذلكبعدوالبدءالجانبين

:التوصيات

.النهائيةالعملطةبخللخروجالمعنيةالفرقبينالفنيةللمناقشاتزمنيةفترةتحديدسيتمحيثمجاللكلالجامعةجانبمنالمرشحينأسماءرفع
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وفيالبلاد،هذهدةقيامآثرالغالياليومهذافيلنستذكرورخاء؛واستقرارأمنظلفيونحنالسعوديةالعربيةللمملكةالتسعونالوطنياليوميأتي

سعود،الملكلبلاد،اهذهقيادةفيبعدهمنخلفوهالذينوأبنائهالسعودية،العربيةالمملكةوموحدمؤسس-اللهرحمه-سعودآلالعزيزعبدالملكمقدمتهم

حفظهم–سلماننبمحمدالأمينعهدهووليالعزيز،عبدبنسلمانوالملك-تعالىاللهرحمهم–اللهعبدوالملكفهد،والملكخالد،والملكفيصل،والملك

.المجالاتمختلففيتنمويةنهضةوأحدثواالأمان،برإلىالبلادقادواوالذين-تعالىالله

أمرنالوليكلمةمنونقتبسكورونا،جائحةخلالأجمعالعالمعاشهاالتيالفترةبصعوبةبالمقارنةالنظيرمنقطعنجاحا  كافةالدولةأجهزةحققتحيث

بظروفيمرلعالماإن":قالحيثوالمقيمينللمواطنينوجههاالتيكلمتهفي-ورعاهاللهحفظه-عبدالعزيزبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادم

الشريفينينالحرمخادممقاملدنمنوأوامرقراراتإلىالجائحةلخطرالدقيقالتصورهذاوانعكس،"الإنسانيةعلىبآثارهاألقتعصيبةاستثنائية

القراراتهذهساهمت،-ورعاهاللهحفظه-عبدالعزيزبنسلمانبنمحمدالأميرالأمينالعهدوليسمومنومتابعة-ورعاهاللهحفظه-سلمانالملك

المعنيةالجهاتجهودمعوالمقيمينالمواطنينلتكاتفنظرا  للجائحةملحوظا  انحسارا  نعيشالوطنييومنافيونحنوخطرها،الجائحةمواجهةفيوالمتابعة

.الحاليراسيالدالعاممطلعفيالتعليميةالعمليةلاستمرارسريعةحلولبإيجادوالجامعاتالتعليموزارةقيامالجهودتلكومنالجائحة،بمواجهة

علىوالحفاظلحتهلمصويسعىاهتماماته،أولى-ومقيما  مواطنا  -الإنسانيجعلبوطنفخورينتجعلناالجائحةتخفيففيوآثارهاالكبيرةالجهودهذه

بنالعزيزعبدسالمؤسالملكجلالةمنطويلجهادبعدتأسسبوطننحتفلأنالمجيداليومهذافيلناويحقالغرض،لهذاالمواردكافةوتسخيرصحته،

االمخلصين،ورجالهأبناؤهومعه-ثراهاللهطيب-سعودآلفيصلبنالرحمنعبد سالمبنأحمدكتورالد الأستاذالجامعةرئيسمعاليلتوجيهاتوتنفيذ 

االعمادةنظمتالمحيميدإبراهيمبنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدمنمباشروإشرافالعامري الوطنياليومبللاحتفاءبرنامج 

.العظيمةالملاحمبهذهيذكّرواحتفالا  
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بينناقشةوالمالدراسةبعدالاحتفاءجدولواشتملخاصةلجنةإعدادخلالمنمبكر االأعمالوريادةالابتكارعمادةفيالاحتفاءمظاهربدأتحيث

اللجنةتنفيذمنميموتصاالوطنية،الهويةإلىالاجتماعيالتواصلمنصاتتوحيدمثلمنهاالعديدتنفيذتمحيثالفعاليات،منعددعلىاللجنةأعضاء

.العمادةومنسوباتمنسوبيفيهاشاركوالتيالوطنيةالتغريداتمنومجموعةالرشيدة،القيادةلكلمات
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➢

قالالغاليةاسبةالمنهذهعنبكلمةالمحيميدإبراهيمبنعبدالعزيز.دالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةشاركجانبهومن
:فيها
اتسعون" -ثراهاللهبطي-سعودآلعبدالرحمنبنعبدالعزيزالمجددالملكفيهاأرسىالذياليومذلكعنتفصلناعام 

يومٌ عظيم؛وطن  اءلبنالأجدادتضحياتفيهنستذكريومٌ المقاييس،بكلاستثنائييومٌ اليومهذاالشامخ،الوطنهذاوحدة
جعلواملوكادةقيظلفيالمتقدمة؛الدولمصافإلىوالمواطنبالوطنارتقتالتيالتاريخيةالحضاريةالنقلةعلىشاهد
آلدالعزيزعببنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادمالخالدةمسيرتهماليومليكملالوطن،هذارفعةأعينهمنصب
.-للهاحفظهما-سعودآلعبدالعزيزبنسلمانبنمحمدالأميرالطموحةالرؤيةصاحبالأمينعهدهوليوسموسعود،
الأمم،بينتنافسأمُة  إلىأمُّيةأمُة  منالتعليم؛مجالفيالهائلةالنقلةتلكالعظيم؛بوطننابهايفخرالتيالتقدمأوجهومن

القيادةحرصتثحيالمجالات،كافةفيمسبوقةغيرنهضةيشهدوطننافياليوموالتعليموأطبائنا،وعلمائنابجامعتنا

بذُلتحيثالطبيعي،هابشكلالتعليميةالعمليةإكمالدونحالتالتيالراهنةالظروفظلفيحتىالتعليم،فيحقهعلىمواطنكليحصلأنعلىالرشيدة
السعوديةالعربيةلكةالممحققتالابتكارمجالوفي.تعليمهممواصلةفيحقهمعلىوالطالباتالطلابيحصلأنسبيلفيالصعابكلوذُللتالجهودكل

حيثفيه،رائدةتكونأنفيوسعيهاالمجالبهذاالرشيدةقيادتنااهتمامتعكسخطوةفيفيه،متقدمةمراكزلتحتلالعالميالابتكارمؤشرفيكبيرةقفزة
اتسعون.الاختراعوبراءاتالفكريةالمليكةمؤشراتفيالعربيةالدولطليعةفياليومالمملكةأصبحت الأعلى،إلىالعاليجدكبمتسيروطنيياوأنتعام 
."وطنياعزكدام.القمةإلىبكسنصلأبنائكوبهمةحبك،أرواحناتشربت
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➢

نهم وقيـادتهم، تنفيذ مقاطع فيديو تفاعليـة لمشـاعر الطـلاب والطالبـات للتعبـير عـن اعتـزازهم بـوط
.وتسجيل صوتي لقصيدة وطنية تلقيها إحدى الطالبات الموهوبات

شـطر-أقامـت العـمادة ركـن خـاص للاحتفـاء بـاليوم الـوطني في " همـة حتـى القمـة"وتحت شعار 
نيـة حيث اشتمل عـلى مجموعـة مـن صـور القيـادة الرشـيدة بالإضـافة إلى الأوشـحة الوط-الطالبات

رحمه –العزيز والأعلام، وتقديم عرض مرئي لكلمات مأثورة لقادة المملكة بدءا  من المؤسس الملك عبد
 ـــ حتى هذا العهد الزاهر لخادم الحرمين الشرـيفين الملـك سـلمان، وسـمو ولي عهـده الأمـين-الله 

افقة صحيا  وبحضور كافة منسوبات العمادة مع الحرص على أخذ التدابير الوقائية المتو .-حفظهما الله
.مع الاحترازات المعمول بها لمواجهة وباء كورونا
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➢

ين مشاركة العمادة في الـذكرى السادسـة لمبايعـة خـادم الحـرم
للــه  الشرـفـين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود حفظــه ا

هــ 1442ويصادف يـوم الأربعـاء الثالـث مـن شـهر ربيـع الآخـر 
م مناسبة مرور سـتة أعـوام عـلى تـولي 2020نوفمبر 18الموافق 

-ل سعود خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آ 
.عوديةمقاليد الحكم ملك ا للمملكة العربية الس-حفظه الله 

اسبة بقلـوب ويحتفي شعب المملكة والمقيمون على أرضها بهذه المن
ــة لخــير العطــاء، في ــازات ممتن ــة شــغوفة بالإنج ــة مطمئن محب

هده مجالات الحياة كافة، يلامسون بحواسـهم التطـور الـذي تشـ
.أجهزة ومؤسسات الدولة في مختلف أنحاء المملكة

ة العهـد وبمناسبة ذكرى البيعة جدد منسـوبي ومنسـوبات العـماد
والولاء والسمع والطاعـة لـولي أمرنـا خـادم الحـرمين الشرفـين

.وولي عهده، من خلال تغريدات على حساب العمادة بتويتر
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➢

:عبدالعزيز بن إبراهيم المحيميد بمقال نشُر بمرآة الجامعة. شارك سعادة عميد الابتكار وريادة الأعمال د
حفظـه اللـه -د العزيـز تتجدد اليوم ذكرى عزيزة على قلوبنا حيث نعيش هذه الأيام الذكرى السادسة لتولي خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عب"

أعظـم ب السعودي الكـريممقاليد الحكم ملك ا على المملكة العربية السعودية، وتتجدد معها مسيرة التقدم والنماء لبناء وطن  عظيم، يسطر فيه الشع-ورعاه
 مشـاعر الوفـاء، املينالأمثلة على التلاحم والتكاتف والولاء بين القيادة والشعب، وهذا ما يدعونا للافتخار بقيادتنا الحكيمة والاعتـزاز بوطننـا الغـالي، حـ

.وصدق الانتماء لهذه الأرض الطاهرة
ك ا وقائدا ، وتتجدد معهـا مل-حفظه الله ورعاه-إننا ونحن نحتفي بهذا الذكرى المباركة؛ نجدد البيعة لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 
تـي تكتـب بمـداد مـن وال-حفظه الله ورعـاه-مشاعر العرفان والوفاء لملك الحزم والعزم، ونستذكر فيها تلك المواقف التاريخية لخادم الحرمين الشريفين 

.نور، والتي رسمت ملامح المستقبل المشرق لمملكتنا الحبيبة، وتعزز مكانتها الكبيرة بين دول العالم
لـك الرعايـة ، ت-حفظـه اللـه-ومن بين المجالات التي حظيت باهتمام ورعاية خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بـن سـلمان 

الابتكـار وريـادة شر ثقافة الخاصة للمبتكرين والمبدعين، ورواد الأعمال، من خلال إنشاء الهيئات والمؤسسات التي تعُنى بتبني المبتكرين ورواد الأعمال، ون
، وقـد 2030لمملكـة الأعمال، والتي تسهم في خلق فرص استثمارية تعزز اقتصاد المملكة، والاتجاه نحو الاقتصاد المعرفي الذي يعـد مـن أهـم ركـائز رؤيـة ا

هتمام قيادتنـا  خطوة تعكس اأثمرت تلك الجهود في  تحقيق  المملكة العربية السعودية قفزة كبيرة في مؤشر الابتكار العالمي، لتحتل مراكز متقدمة فيه، في
.ت الاختراعكرية وبراءاالرشيدة بهذا المجال وسعيها في أن تكون رائدة فيه، حيث أصبحت المملكة اليوم في طليعة الدول العربية في مؤشرات المليكة الف

لأمـير محمـد بـن ولسـمو سـيدي ولي العهـد ا-حفظه الله ورعـاه-وبهذه المناسبة أرفع لمقام مولاي خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 
ديم عـلى بلادنـا أن يحفظ قادة هذا الوطن المعطاء والشعب السعودي، وأن ي-عز وجل-بخالص التهاني وأصدق التبريكات، دعي ا الله -حفظه الله-سلمان 

".نعمة الأمن والأمان والاستقرار والعيش الكريم
127



128



129



ل اسـتثنائي احتفت العمادة تزامن ا مع قمة مجموعة العشرين بالرياض والتي عقدت في الريـاض، بشـك
عودية وقد ترأستها المملكـة العربيـة السـ. واقتصادية اجتاحت العالموفي ظروف صعبة وتحديات صحية

.2020لهذا العام 
ارات، وتمثـل وتعد مجموعة العشرين أكبر منتدى للتعاون الاقتصادي الدولي، وتضم قادة من جميع القـ

ثلـو دول ويجتمـع مم. من الناتج الاقتصادي العالمي وثلاثة أربـاع حجـم التجـارة العالميـة% 80ما يقارب 
عـام عـلى عـدة المجموعة لمناقشة القضايا المالية والقضايا الاجتماعية والاقتصادية، وتركـز القمـة هـذا ال

ماعـي أهداف، أهمها تكثيـف الجهـود والتـدابير لمكافحـة جائحـة كورونـا عـلى الصـعيد الصـحي والاجت
.والمساعدة في حماية الأرواح وتشكيل مستقبل أفضل

وضع الشعار المعتمد للقمة على 

حساب العمادة الرسمي بتويتر 
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المشاريعمندالعديوتعرضكوروناجائحةظلفينعيشهاالتيالاستثنائيةللظروفنظر ا
واجهتهالمالطرقأفضلوعرضالتحدياتهذهلإبرازالمسابقةفكرةأتت.جديدةلتحديات
.والفشلالتعثرمنالمشروعولإنقاذ

المشروعواجهتلتياالمشكلةعرضفيهيتمقصيرفيديوتصويريتمالمسابقةفيللمشاركة
.والفشلالتعثرمنلمشروعلإنقاذمبتكرةبطريقةعليهاالتغلبوكيفية

:شروط المسابقة

.لاميةالإسسعودبنمحمدالإمامجامعةوخريجيوطالباتطلابمنالمشاركيكونأن•
.فكرةفقطوليسلمشروعالمشاركةتكونأن•
.للمشروعملكيتهيثبتماالمشروعصاحبيقدمأن•

:معايير تقييم المشاركات

.وضوح فكرة المشروع•
.عرض المشكلة بوضوح•
.التميز في تصميم الفيديو•

.                   داعيكون الحل مبتكر ويتسم بالإب•
.    أثر حل المشكلة على المشروع•

132



(.(creativityمؤسس مشروع )أفضل حل لمواجهة التحدي بندر الخمري / الفائز الأول

(.مؤسسة مشروع أمجاد)أفضل حل لمواجهة التحدي أمجاد السبيعي / الفائز الثاني

(.(creativityمؤسس مشروع )أفضل فيديو مشارك بندر الخمري / الفائز الثالث

هاتف جوال

Mobile Phone))

ز المرك
الأول

ز المرك
الثاني

المركز 
الثالث 

جهاز حاسب 

محمول

(Laptop)

جهاز لوحي

Tablet))

➢

➢
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قصة مشروع ناجح تحدى أزمة كورونا وتجاوزها باحتراف بعد فشل أربعة 

"  بندر الخمري"مشاريع، بطلها 

https://twitter.com/i/status/1341794087159119874 

➢
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https://twitter.com/i/status/1341794087159119874


الازمة تعثر مشروعها وبإصرارها وشغفها تمكنت من الخروج من" أمجاد السبيعي

بنجاح وتفادي الخسائر

https://twitter.com/i/status/1341794087159119874 

➢
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الفائزين بمسـابقة  محمد المقرن. كرم سعادة عميد الابتكار وريادة الأعمال الدكتور عبدالعزيز بن إبراهيم المحيميد وبحضور وكيل العمادة لريادة الأعمال د

بندر الخمري: تحدي وتجاوز والتي أقُيمت ضمن فعاليات أسبوع ريادة الأعمال العالمي وحقق المركز الأول المتسابق

.وفي ختام التكريم تم التقاط صوره جماعية مع الفائزين ، كما كرم سعادته الفائزة بالمركز الثاني المتسابقة أمجاد السبيعي 
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جهود"مؤتمراتفعاليالأربعاءيومالدفاعوزيرالوزراءمجلسرئيسنائبالعهدوليالعزيزعبدبنسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحبرعى

جامعةتستضيفهوالذيرجب،شهرمن20-19منالفترةخلال،"والوسطيةالاعتدالقيموترسيخوالمسلمينالإسلامخدمةفيالسعوديةالعربيةالمملكة

.الإسلاميةسعودبنمحمدالإمام

بذلكمستهدفةسلمين،والمالإسلاملخدمةالمملكةتبذلهمابيانخلالمنأجمع،العالمفيوالسلامالامنلتحقيقالراميةرسالتهإيصالإلىالمؤتمرويسعى

.المؤتمرلتنظيمجهودهاجميعالجامعةوسخرتالأديان،واتباعوالحضاراتالثقافاتبحوارالمهتمينمنالفئاتجميع
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المؤتمر الدولي لجهود "انطلاقا من توجيهات سعادة عميد الابتكار وريادة الأعمال الدكتور عبدالعزيز بن إبراهيم المحيميد للمشاركة في فعاليات 

توتير بتغريدات قبل يـوم فقد شاركت العمادة عبر حسابها ب، "المملكة العربية السعودية لخدمة الإسلام والمسلمين وترسيخ قيم الاعتدال والوسطية

. من بدء المؤتمر وحتى انتهاء الفعالية
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، (ل مجلس التعاونواقع ومستقبل البحث العلمي في دو )منتدى -عبر الاتصال المرئي-نظمت الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية اليوم 

البحث باحثا من مسؤولي البحث العلمي في وزارات التعليم العالي، ومعاهد ومراكز الأبحاث بدول مجلس التعاون، وعمادات180جهة بواقع 80بمشاركة 

.بدول مجلس التعاون( الأهلية)العلمي في الجامعات الحكومية والخاصة 

م، والتحديات التي تواجه جودة البحث 2021-2016وجرى خلال المنتدى استعراض ومناقشة واقع البحث العلمي بدول مجلس التعاون، والاعتماد على المدة 

.العلمي والابتكار والنشر العالمي، والآفاق والرؤى المستقبلية للعمل الخليجي المشترك في البحث العلمي والابتكار

.علميالوشارك من جانب الجامعة سعادة وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي وسعادة عميد الابتكار وريادة الأعمال، وسعادة عميد البحث
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:المحاور

دورهاوأهميةالأعمالريادةمفهومإبرازفيالإداريةوالعلومالاقتصادكليةدور•

.الجامعةوطالباتطلابلدىالوعيورفعتمكينفي

.الكليةوممارساتأنشطةفيالأعمالريادةتعزيز•

.الأعمالوريادةالإماملجامعةالاستراتيجيةالخطة•

دعمفيوأهميتهاالسعوديةالجامعاتفيالأعمالومسرعاتحاضناتدور•

.الجامعيةالمشاريع

.الأعمالوريادةالمعرفيالاقتصادتنميةفيالبحثمراكزدور•

.الجامعاتمعالأعماللريادةالداعمةالجهاتتعاون•

.الأعمالريادةمفهوم•

.الواقعمنوصورمفاهيمالأعمالريادة•

مدة البرنامجالوقتالتاريخينعدد المستفيد

يوم واحدص10-ص8هـ20829-3-1442
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السعوديةالجامعاتفيالأعمالوريادةالابتكارواقع":بعنوانعملورشةالمحيميدإبراهيمبنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةشارك

وربحضالسديري،أحمدبنمحمد.دوالابتكاروالبحثللجامعاتالتعليموزيرنائبمعاليبرعاية2020-10-12الموافقبعُدعن"المنظومةونقاشتحليل–

.المجالبهذاوالمهتمينوالمختصينالأعمال،وريادةالابتكارومعاهدمراكزومنسوبيوالأهلية،الحكوميةبالجامعاتوالباحثينالأكاديميينمننخبة

الابتكارفيخصصةالمتوالمعاهدوالمراكزوالأقسامالوحداتوحصرالمملكة،فيالأعمالوريادةالابتكارواقعلدراسةالوزارةمبادرةضمنالعملورشةوتأتي

.أثرهاوقياسجههاتواالتيالمعوقاتوتحديدوتحليلهاحاليا ،تقديمهايتمالتيالبرامجعلىللتعرفّخاص؛بشكلوالجامعاتعامبشكلالأعمالوريادة

.ذلكفيبريطانيةالالتجربةمنوالاستفادةومنظومته،والابتكارالبحثمجالفيوالصناعةالجامعاتبينالعلاقةمفهومتعزيزإلىالعملورشةوتهدف
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الورشةوالابتكارالبحثبوكالةممثلة2021-3-8الموافقالاثنيناليومالتعليموزارةنظمتوالابتكاروالبحثللجامعاتالتعليموزيرنائبمعاليبرعاية

أثروتعزيزوالابتكارالبحثمجالفيوالصناعةالجامعاتبينالعلاقةلتوثيقتهدفوالتي"العلميالبحثأثرلتعزيزالممارساتأفضل"بعنوانالثانية

.المحيميدإبراهيمبنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةبحضورالبحثية،المخرجات
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:محاور ورشة العمل

.أهمية أنظمة الملكية الفكرية في حماية الابتكارات والابداعات•

.أثر الملكية الفكرية في الاقتصاد، وتجارب دولية•

.دور قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تعزيز الاقتصاد•

.أهمية مشاركة البحث والتطوير في دعم المنشآت من خلال الملكية الفكرية•

م2021/ 4/ 27يوم الثلاثاء  تاريخ إقامتها

مساء11مساء  وحتى 10وقتها

(Zoom)عن بعد عبر منصة مكان إقامتها

فهد النفجان. أاسم المدرب

الهيئة السعودية للملكية الفكرية الجهة

المهتمين من طلاب وطالبات وغيرهمالفئة المستهدفة
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راهيمإببنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةقام

كريةالعسللصناعاتالسعوديةللشركةبزيارةهـ20/6/1442بتاريخالمحيميد

سعادةعماجتماع اخلالهاعقدوالاختراعاتالابتكاراتمجالاتفيللتعاون

أوجهلاجتماعاخلالوبحُثالقحطاني،خالد.دللتكنولوجياالتنفيذيالرئيس

.والاختراعاتالابتكاراتمجالاتفيوالشركةالجامعةبينالتعاون

االعميدسعادةقدمكما الإشارةدروتج.وبرامجهاالعمادةحولتعريفي اعرض 

الوطنيةالكياناتمنSAMIالعسكريةللصناعاتالسعوديةالشركةأنإلى

ناعاتالصودعمبتطويرتعُنىالعامة،الاستثماراتلصندوقالمملوكة

.الذاتياكتفائهاوتعزيزالمملكةفيالعسكرية
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إبراهيمبنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةاستقبل

عمالالأ وريادةوالإبداعالموهبةمركزوكيلالإمامسحابةفيالمحيميد

كارالابتمجالفيالعمادةتجربةعلىالاطلاعوتمخالدالملكبجامعة

.الجانبينبينالمشتركالتعاونآليةبحثتمكماالأعمالوريادة
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جمعيةمنوفداالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةاستقبل

سمجلرئيسةخانمنالالأستاذةبرئاسةالأعمالسيدات

،المباركساميةالدكتورةللجمعيةالعامالأمينوبحضورالإدارة

.الجمعيةعضواتمنوعدد

العمادةبينالمشتركالتعاونآليةبحثالاجتماعخلالتموقد

االجمعيةقدمتكماوالجمعية، حةالمقتر الخطةعنعرض 

.أعمالهاعنونبذة
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مذكرةالمحيميدراهيمإببنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادةوقعالعلميةوالجمعياتالسعوديةالجامعاتمعالعلاقةتجسيدإطارفي

وغيرهاالأعماللريادةالدوليةالرخصةدوراتوإقامةالأعمالريادةثقافةلنشرأنشطةعدةتنفيذفيالتعاونهذاويتمثلالأعمالريادةجمعيةمعتعاون

الاستراتيجيةالشراكةاتقنو وتعزيزالمختلفةالمجالاتفيالصغيرةالمشروعاتتأسيسنحوالإيجابيةالاتجاهاتوتنميةبناءإلىتهدفالتيالفعالياتمن

.2030المملكةرؤيةتحقيقفييسهممماالصغيرةالمشروعاتوحضانةوتمويلتأهيلمؤسساتبين
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العامري،حمدأ الدكتوربمعاليممثلهالإسلامية،سعودبنمحمدالإمامجامعةبينمشتركوتفاهمتعاونمذكرةاتفاقيةتوقيعتمهـ4/7/1442بتاريخ

وبحضورالفكرية،للملكيةسعوديةالللهيئةالتنفيذيالرئيسالسويلمالعزيزعبدالدكتوربسعادةممثلهالفكريةللملكيةالسعوديةالهيئةوبينالجامعةرئيس

.الشيبانأنس.دالتقنيةونفلالابتكاروكيلوسعادةالمحيميدإبراهيمبنعبدالعزيزالدكتورالأعمالوريادةالابتكارعميدسعادة

.الفكريةالملكيةموضوعاتفيوالعربيالمحليالمعرفيالمحتوىوإثراءودعمالوطني،الابتكارودعمتعزيزعلىالاتفاقيةوتهدف
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الدراساتراءإجفيمنهاللاستفادةالطرفينبينالمعلوماتوتبادلالعمل،وورشوالندواتوالمؤتمراتالمعارضإقامةإلىالاتفاقيةهذهتهدفكما

الزكاةفيالمختصةاديميةالأكالبرامجوتطويرإقامةفيوالتعاونالمملكة،فيبهاالمعمولواللوائحالأنظمةمعيتعارضلاوبماوالضريبةبالزكاةالمختصة

.التعاونيالتدريبوبرامجالمتميزين،الخريجينتوظيفوبرامجالمجال،بهذاالمتعلقةالتدريبيةالدوراتإلىإضافةوالضريبة،

-3-2وافقالمالاحديوموذلكوالدخلللزكاةالعامةالهيئةمعتعاونمذكرةالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةوقعت

بماوالهيئةعةالجامبينالمشتركةالتعاونمجالاتفيالخبراتتبادلإلىالاتفاقيةهذهوتهدفالهيئةمقرفيهـ،1442

.2030رؤيةتحقيقفيوالإسهامللجانبين،الاستراتيجيةالأهدافتحقيقفييسهم
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ارك ، الذي يعُد بمثابة الحدث الأكبر على الإطلاق في العالم؛ حيث يشُ«2020الأسبوع العالمي لريادة الأعمال »الأول من نوفمبر من كل عام تنطلق فعاليات 

.اتهم الناشئةدولة، بما فيها المملكة العربية السعودية، في هذه الفعاليات؛ للاحتفال بالمبتكرين والمبُدعين الذين أطلقوا شرك200نحو أكثر من 

 دفع عجلة النمو داخل دائرة الاهتمام الدولي منذ مطلع القرن الحادي والعشرين لكون هذا المصطلح يلعب دور ا كبير ا في« ريادة الأعمال»وأصبح مصطلح 

.للاقتصاد العالمي والحد من مشكلات البطالة والفقر وتحقيق رفاهية اقتصادية كبيرة

وذلك لأن عض الدول؛ وهو يلعب دور ا كذلك في تنويع مصادر الدخل القومي وإيجاد بعض الحلول الجذرية لأكثر المشكلات الاقتصادية التي تعُاني منها ب

نتشرة في جميع لعملاقة المالمشاريع الناشئة تعتمد في الأساس على العمالة المكثفة وتميل إلى توزيع الدخل العادل مقارنة بالشركات والمؤسسات التجارية ا

.أنحاء العالم

م، بعد إطلاق أسبوع المشاريع في المملكة المتحدة 2008تعود البداية لهذا الحدث إلى عام 

، ومنذ ذلك الحين 2007، وأسبوع ريادة الأعمال في الولايات المتحدة الأمريكية عام ”بريطانيا“

.دولة102ملايين شخص من 10تم تأسيس مبادرة الأسبوع العالمي بمشاركة نحو أكثر من 
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هذا العام وسط « 2020الأسبوع العالمي لريادة الأعمال »وتنُظم فعاليات 
ورونا أجواء مضطربة تعيشها معظم دول العالم بسبب تفشي فيروس ك

دولة؛ حيث تعُقد الأنشطة المحلية 200، في أكثر من «19كوفيد »المستجد 
آلاف منظمة وجهات دولية ذات 10والعالمية والمنافسات تحت رعاية أكثر من 

عدد صلة؛ بهدف إلهام عشرات الآلاف من رواد الأعمال الناشئين عن طريق
بداعية من الأنشطة التي تسُاعد في استعراض مهاراتهم الابتكارية والإ 
لهم وربطهم بالمستثمرين لوضعهم على المسار الصحيح وتحقيق أعما

.الريادية

لترويج لدور المملكة
في دعم رواد الأعمال 
ة عالمية تمهيدا لاستضاف
المملكة لمؤتمر ريادة 

الأعمال العالمي في الرياض
العام المقبل 

Global Entrepreneurship 
Congress ( GEC ) 

المساهمة في نشر ثقافة ريادة 
الأعمال بين الشباب والشابات في
لى المملكة ، كما يتيح لهم التعرف ع
تجارب الدول وكيفية الاستفادة

منها

الترشح لجائزة أفضل

ة أنشطة مقامة في فعالي
الأسبوع العالمي لريادة 
الأعمال من بين الدول 
ل الأعضاء في الشبكة خلا
المؤتمر العالمي لريادة 

الأعمال 

GEN Compass Awards 
Dinner

الهدف من مشاركة المملكة في الأسبوع العالمي لريادة الأعمال
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وتنميةللتحفيزناسبةومالعالم،مستوىعلىالأعمالوروادوالمبتكرينبالمبدعينللاحتفاءعالميحدثوأكبرأهمالأعماللريادةالعالميالأسبوعيعُد
االهامةجياتالاستراتيمنتعدالتيالأعمالبريادةللتعريفمناسبةكونهالمبتكرة؛الأفكاروأصحابالطموحوأصحابالشبابلدىالمبادرةروح لتحقيقجد 

.المستدامةالتنميةأهدافوتحقيقالمجتمع،فيالاقتصاديوالنموالتطور
تماعي،الاجالتواصلمواقعبعضظهورمعخاصةوالعشرين،الحاديالقرنمطلعمنذالدوليالاهتمامدائرةداخلالأعمالريادةمصطلحوأصبح

وتحقيقوالفقرالبطالةمشكلاتمنوالحدالعالميللاقتصادالنموعجلةدفعفيكبير ادور ايلعبالمصطلحهذالكونشات؛وسنابوتويترفيسبوك:مثل
.كبيرةاقتصاديةرفاهية

لأنوذلكلدول؛ابعضمنهاتعُانيالتيالاقتصاديةالمشكلاتلأكثرالجذريةالحلولبعضوإيجادالقوميالدخلمصادرتنويعفيكذلكدوروله
جميعفيالمنتشرةعملاقةالالتجاريةوالمؤسساتبالشركاتمقارنةالعادلالدخلتوزيعإلىوتميلالمكثفةالعمالةعلىالأساسفيتعتمدالناشئةالمشاريع
رياديةالالأعمالوتشجيعدعمبهدفواحدسقفتحتالأعمالورائداتروادتجمععالميةمبادرةهوالأعماللريادةالعالميالأسبوعإن.العالمأنحاء

.الحرالعملثقافةنشرإلىبالإضافة
تزامنا  الأعمالةريادمجالفيمتخصصا  مكثفا  برنامجا  العامهذاالأعمالوريادةالابتكاربعمادةممثلةالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةوأقامت
.العامحولدولة170منأكثرفييقاموالذيالأعماللريادةالعالميالأسبوعمعوتفاعلا 

اللقاءاتكانتو الجائحةبسببالعالمدولكلفيهاتمرالتيالحاليةالظروفمعيتوافقبماوالفعالياتالدوراتمنالعديدالعمادةقدمتبدورها
دعمفيالرياديرالدو بأهميةواستشعارهمالحضورلدىالرياديالفكرثقافةعكستلافتاوحضوراإقبالاشهدتوالتيبعُدعنزووممنصةعبرجميعها
.الوطنيالاقتصاد
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التحدياتأبرزواستعراضالإبداعية،وأفكارهمالرياديةتجاربهملمشاركةالناجحينالأعمالروادالأعماللريادةالعالميالأسبوعفعالياتتستهدف

االفعالياتتستهدفكماعليها،تغلبواوكيفالأفكارهذهمعتعارضتالتي توفيرضرورةعلىلحثهمالحكومات؛ومسؤوليالعالمقادةانتباهجذبأيض 

.بلادهمفيالناشئةوالشركاتالناشئينالأعماللروداللازمالدعم

والابتكار،الإبداععلىعتمدتالتيالرياديةالأفكارتوليدعلىوتشجيعهمالوطنيةالشبابيةالفئاتبينالأعمالريادةثقافةلنشرحقيقيةفرصةوتعُد

الطرقوفهمعليها،بالتغليُمكنوكيفالرياديالعملممارسةأثناءتعترضهمأنالممكنمنالتيوالتحدياتالمخاطربأهمالشبابتوعيةإلىبالإضافة

.العالمأنحاءجميعفيالأعماللروادومحفزةمناسبةبيئةصنعفييسُهمالذيالأمرلها،الجيدوالتسويقالناشئةالمشاريعلإدارةالصحيحة

داعمةالالقوانينوالسياسات،التعليم“:وهيتنميتها،علىللعملرئيسيةمواضيعأربعةحول2020الأعماللريادةالعالميالأسبوعفعالياتوتدور

إلىضافةبالإ الأعمال،ريادةعالمإلىالدخولمنالأفرادمنممكنعددأكبرلتمكين؛”الأفرادوتمكينالأعمال،ريادةمجتمعتواصلالأعمال،لريادة

.الأفرادلدىوالإبداعيةالابتكاريةالمهاراتتطويروأهميةالمبتدئين،الأعمالروادتدُعمالتيوالقوانينبالسياساتالتوعيةزيادة

ريادةمجالفيمتخصصا  برنامجا  العامهذاالأعمالوريادةالابتكاربعمادةممثلةالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةنظمتالمناسبةوبهذه

.الأعماللريادةالعالميالأسبوعمعوتفاعلا تزامنا  الأعمال

جميعهااللقاءاتكونوستالجائحةبسببالعالمدولكلفيهاتمرالتيالحاليةالظروفمعيتوافقبماوالفعالياتالأنشطةمنالعديدالعمادةوقدمت

.زووممنصةعبربعُدعن
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أحد الأنشطة 
كة الرئيسية للشب

العالمية لريادة 
الأعمال والتي 
ستقام سنويا في
مختلف دول 

العالم

ة تهدف هذه المبادرة الدولي
إلى تعريف الشباب 

والشابات بريادة الأعمال ،
ويستمر هذا الحدث 

السنوي خلال شهر نوفمبر
من كل عام 

يشمل الأسبوع 
العالمي لريادة 
الأعمال مشاركة 
خبراء ريادة 

الأعمال وممارسي 
التعليم

الأسبوع العالمي لريادة الأعمال
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الخليج،قمناطبمختلفوالمبدعينالموهوبينبجميعالاهتمامعلىالخليجي،التعاونمجلسدولقادةحرصظلفي

خلالالعربيتربيةاللمكتبالعامالمؤتمرأصدرفقدالمجال،ذلكفيالخليجلدولالعربيالتربيةمكتبلجهودوتكثيف

دولكافةفيبهلالاحتفاويتمالذيوالإبداع،للموهبةخليجييوماعتمادعلىبالموافقةقرارا  والعشرين،الثالثةدورته

.الخليجيالتعاونمجلسأبناءمنوالمبدعينبالموهوبينالخليج
للموهبةليجيالخاليوم)بمسمىاليومبذلكللاحتفاءعام،كلمنمارسشهرمنالأولالأسبوعالعربي،الخليجلدولالعربيالتربيةمكتبوحدد
ظلفيعليهاالمحافظةجلأ معالمواهبلاستقطابالخليجمنطقةفيالكبيرةالتنافسيةحولالتدريبيةالورشمنالعديدانطلاقالاحتفالويشمل،(والإبداع
.الخليجيةوالمواهببالكوادرالاعتناءخلالمنالخليجي،الاقتصادوتحسينالبشريةالكوادرجميعتطويرإلىالمنطقةسعى
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:الآتيةالأهدافتحقيقأجلمنالخليجي،التعاونمجلسدولمختلففيوالإبداعللموهبةالخليجياليومإطلاقعلىالعملتم
.المنطقةفيوالإبداعالموهبةثقافةنشر•
.التعليميالمستوىفيالاتجاهاتجميعإلىالطلابموهبةتوجيه•
.المخالفةالأفكارمنتحصينهامعالطلابلدىالموهبةتعزيز•
.المجتمعفيفاعلةعناصريكونواكيالفكري،الأمنباتجاهالموهوبينالطلابشخصيةبناءعلىالعمل•
.الأشخاصكافةلدىالإبداعيالتفكيرمهاراتتعزيز•

مجلسدولمختلففيبهالعملسيتموالذي،2021والإبداعللموهبةالخليجياليوممنالحاليةالدورةشعارالخليج،لدولالعربيالتربيةمكتبأطلق
معوتزامناالخليجناطقممختلففيوتكريمهموالمبدعينالموهبينلاستكشافالمختلفةوالورشالفعالياتمنالعديدتدشينخلالمنالخليجي،التعاون
العمادةحسابفيالمناسبةبهذهتغريداتعدةاطلقتكما،رعايتهموأساليبالموهبينخصائصعلىلتعرفتدريبيةدورةالعمادةقدمتالمناسبةهذه

.بتويتر
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لتعزيزوذلكعام،كلمنأبريل21فيوالابتكاربالإبداعالعالميباليومالاحتفاليتم

الصناعاتدورعلىوالتأكيدالمستدامة،التنميةتحقيقفيوالابتكارالإبداعبدورالوعي

.الاقتصاديالنموخططمنكجزءالإبداعية

حتيةالتالبنيةتطويرعلىالأعمالوريادةالابتكاربعمادةممثلةالجامعةوتعمل

معالشراكةوتعزيزبالجامعة،والابتكاروالتطويرالبحثفيالمشتركةوالتطبيقات

إلىافةبالإضوالابتكار،والتطويرالبحثمجالاتفيوالخاصالعامالقطاعمؤسسات

.الجامعةفيالأعمالوريادةالابتكارثقافةيعززمماوتنافسيةابتكاريةبرامجتطوير

.بتويترالعمادةحسابفيالمناسبةبهذهتغريداتعدةأطلقتكما
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طبيق قرار أبريل من كل عام تقرر بقرار من أعضاء المنظمة العالمية للملكية الفكرية في اليوم الذي يصادف ت26اليوم العالمي للملكية الفكرية الموافق لـ 

.م1970تأسيس المنظمة عام 

:أهداف إقامة اليوم العالمي للملكية الفكرية

.زيادة الوعي بأهمية وأثر الملكية الفكرية على الحياة اليومية•

.زيادة فهم كيفية حماية الملكية الفكرية ودورها في زيادة الإبداع والابتكار•

.للاحتفال بالإبداع والمساهمات المقدمة من المبدعين المبتكرين لتنمية المجتمعات•

.تشجيع احترام حقوق الملكية الفكرية•

ة في تطوير المنشآت الصغيرة دور الملكية الفكري"وتزامنا مع هذه المناسبة أقامت العمادة ورشة تعريفية بالتعاون مع الهيئة السعودية للملكية الفكرية بعنوان 

.، كما أطلقت العمادة عدة تغريدات في حساب العمادة بتويتر"والمتوسطة
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يد هو حدث بيئي عالمي بهدف نشر الوعي حول أهمية ترش: ساعة الأرض
.استهلاك الطاقة والاهتمام بكوكب الأرض
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الاستراتيجيةالخطةووفقم2025الجامعةرؤيةمعمتسقةخطوةفي

يةوريادابتكاريةمخرجاتلتقديمتهدفالتيم2025-2021الإماملجامعة

بتكارالا عمادةأعلنتالمستدامةالتنميةوتحققالوطنيالاقتصادتعزز

"مالإماجامعةأعمالحاضنة"فيالتسجيلبابفتحعنالأعمالوريادة

(والقائمةبتدئةالم)المبدعةللمشاريعومحفزةمساندةبيئةبأنهاتتميزوالتي

والخريجينالإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعةوطالباتلطلاب

.التميزو النجاحبآلياتوتزودهاالجامعةوتهيئهاتوفرهاوالتيوالخريجات،

ونقلحويللتالرياديةللمشاريعوالإرشادوالمساندةالدعمالحاضنةوتقدم

الخدماتطريقعنحقيقيةعملفرصإلىالمبتكرةالاستثماريةالأفكار

لتحويلاوسعي  الناشئةللمشاريعدعما  ورعايتهـاواحتضـانهالهمالميسرة

سوق،الوجذبالتقنيةلنقلنواةتكونقدمنتجاتإلىالبحوثمخرجات

إلىالسعوديالاقتصادتحويلفيللمساهمةالدخل؛مصادروتنويع

.البشريالمالرأسفيالحقيقيالاستثمار
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تقديم خدمات ميسرة من إتاحة الفرص لطلاب 

وطالبات وخريجي الجامعة لتحويل ونقل أفكارهم 

.  الإبداعية الابتكارية إلى فرص عمل حقيقية

:الرؤية

:  الرسالة

ة التميز والابداع في احتضـان الأفكار الاستثماري

والإبداعيـة الابتكارية لطلاب وطالبات وخريجي

.  الجامعة ورعايتهـا في دعم المشاريع الناشئة

➢
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➢

: الهدف العام
. تحويل مخرجات البحوث إلى منتجات في السوق المحلي والدولي•
.  2030تنويع مصادر الدخل حسب رؤية المملكة العربية السعودية •
(.اقتصاد المعرفة)المساهمة في تحويل الاقتصاد السعودي إلى اقتصاد مبني على المعرفة •

: الأهداف التفصيلية
.  جامعةتوفير بيئة إيجابية لاحتضان الأفكار الاستثمارية الإبداعية والأعمال الريادية المتميزة للطلاب والطالبات والخريجين داخل ال•
.  رعاية الأفكار المحتضنة حتى تصبـح واقعـا  ملموسـا  على ارض الواقع•
.  تكويـن جيـل من الرياديين الموهوبين قـادرا  على إيجاد فـرص عمـل استثمارية له ولغيره والمجتمع•
.  رفـع مسـتوى الوعـي لـدى الطلاب والخريجين بأهمـيـة قـطـاع المؤسسات والمشاريع الصغيـرة والمتوسـطة•
. دعم احتضان مشروعات ريادة الأعمال في المملكة•
.  نشر ثقافة ريادة الأعمال ورفع مستوى الوعي بحاضنات الأعمال•
. تخريج الشركات الريادية بأكبر مقومات نجاح ممكنة لمواجهة السوق•
.  إقامة ورش تدريب مع أصحاب المشاريع والأعمال الريادية•

192

.  اتهاتطوير برامج حاضنات الأعمال واستمرار تقويم مخرج•
.  تعزيز الرصيد الوطني من الرياديين•
. اعدةتحفيز المستثمرين لتبني مشاريع استثمارية و •
.  إيجاد فرص عمل جديدة•



➢

"تسويقية، قانونية، إدارية، محاسبية ومالية، تقنية"توفير استشارات في العديد من المجالات •
.توفير مرشدي لإرشاد المحتضنين في كافة مراحل المشروع•
.توفير مكتب خاص أو مساحات عمل مشتركة للمحتضنين بحسب احتياج المشروع•
.إمكانية الاستفادة من مرافق الحاضنة من غرف اجتماعات وقاعة التدريب وغيرها•
.التوصيل بالتمويل في حال احتياج المشروع•
ستفادة من شروع والا الانتماء لمنظومة الحاضنة وجامعه الإمام مما يتيح لرواد الأعمال فرصه الالتحاق بالعديد من المعارض والمناسبات للتعريف عن الم•

.شبكة معارف الحاضنة وبناء شبكته الخاصة
.ليةتقديم دورات تدريبية متخصصة بحسب احتياجات المحتضنين وتنظيم لقاءات مع رواد أعمال ناجحين للاستفادة من تجاربهم العم•
.بناء شراكات فعالة وتنفيذ برامج مشتركة مع المؤسسات الوطنية المعنية بتنمية مهارات الريادة والابتكار•
.التنسيق والتعاون مع  الجھات الداعمة للابتكار والريادة لتنفيذ برامج مشتركة•
.  رعاية الأفكار المحتضنة حتى تصبـح واقعـا  ملموسـا  على ارض الواقع•
.  تكويـن جيـل من الرياديين الموهوبين يكون قـادرا  على إيجاد فـرص عمـل استثمارية له ولغيره والمجتمع•
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.  رفـع مسـتوى الوعـي لـدى الطلاب والخريجين بأهمـيـة قـطـاع المؤسسات والمشاريع الصغيـرة والمتوسـطة•
. دعم احتضان مشروعات ريادة الأعمال في المملكة•
.  نشر ثقافة ريادة الأعمال ورفع مستوى الوعي بحاضنات الأعمال•
. تخريج الشركات الريادية بأكبر مقومات نجاح ممكنة لمواجهة السوق•
.  إقامة ورش تدريب مع أصحاب المشاريع والأعمال الريادية•
.  تطوير برامج حاضنات الأعمال واستمرار تقويم مخرجاتها•
.  تعزيز الرصيد الوطني من الرياديين•
. تحفيز المستثمرين لتبني مشاريع استثمارية واعدة•
.  إيجاد فرص عمل جديدة•
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.ـة سعودي الجنسية/أن يكون المتقدم•
لشرط في حال كان الاحتضان عام للجميع فيكون ا. " ـة من طلاب وطالبات أو خريجي جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية/أن يكون المتقدم•

"الأولوية لطلاب وخريجي جامعة الإمام
بالتنازل عن ـة هو صاحب الفكرة أو المشروع، وان كان هناك من شارك في انشاء المشروع فيجب عليه اثبات ذلك بإذن خطي موثق/أن يكون المتقدم•

.الفكرة من الشركاء السابقين
.أن تكون الفكرة متميزة ومبتكرة، قابلة للتطبيق والتوظيف وتثري الاقتصاد المعرفي•
.أن يكون هناك احتياج واستيعاب للفكرة في السوق السعودي•
.أن تكون الفكرة مراعية لمبادئ الشريعة الإسلامية والنظم الحكومية وقوانين الجامعة والعادات الاجتماعية•
.أن لا تكون الفكرة قد سبقت الموافقة عليها، ومن ثم تم الانسحاب عن الاحتضان•
.ـة ريادية وقادر على تنفيذ المشروع وعلى المام بجميع نواحيه/أن تكون شخصية المتقدم•
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.تحديد مدة الاحتضان•
.انشاء عقد احتضان•
.متابعة المشاريع•
.توفير الخدمات المتفق عليها•
.اتمام المدة المتفق عليها•
.عند مخالفة المحتضن أي من بنود العقد انذار المحتضن ثلاثة إنذارات وبعد ذلك يحق للحاضنة فسخ عقد الاحتضان•
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.الالتزام بمدة الاحتضان•
.الالتزام ببنود عقد الاحتضان وعدم مخالفتها•
.التزام المحتضن بالعمل على المشروع وإخراجه في الصورة النهائية في الفترة المتفق عليها•
.الافصاح عن أي تغيير يطرأ على المحتضن أو المشروع•
.عدم الاستفادة من خدمات حاضنات أعمال اخرى قبل فسخ عقد الاحتضان•
.مشاركة المحتضن فعاليات الحاضنة ومشاركاتها في فعاليات جهات خارجية•

.التقديم بطلب احتضان من خلال الموقع الإلكتروني وتعبئة البيانات المطلوبة•
.فرز الطلبات من حيث استيفاء الشروط•
.تقييم الفكرة المقدمة من قبل فريق التقييم في الحاضنة•
.إجراء مقابلة شخصية مع المتقدم لتقييم شخصيته ومدى حماسة والتزامه للمشروع•
.توقيع عقد احتضان مع المتقدم والبدء بتقديم الخدمات•
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:المرحلة الأولى

"  الاسم المقترح

"تمكين

:المرحلة الثانية

"  الاسم المقترح 

"انطلاق 

:المرحلة الثالثة

"  الاسم المقترح 

"تطوير
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":تمكين"الاسم المقترح : المرحلة الأولى
ميم برامج يتناسب يتم في هذه المرحلة تطوير الأفكار واكساب صاحبها المهارات اللازمة لنقل هذه الفكرة إلى ارض الواقع وتص" مرحلة ما قبل الاحتضان" 

.مع احتياجاته من ارشاد ودورات تدريبية

":انطلاق"الاسم المقترح : المرحلة الثانية
مع إمكانية ويخصص له مكتب بالحاضنة. من شروط في هذه المرحلة أن يكون لدى المتقدم نموذج اولي ويتم في هذه المرحلة توقيع عقد الاحتضان

افة إلى التوصيل بالإض. كما يتم فيها تقديم دورات تدريبية متخصصة، وجلسات استشارية بحسب حاجة المحتضن. الاستفادة من المرافق الخاصة بها
.  بالتمويل

":تطوير"الاسم المقترح : المرحلة الثالثة
.جيكون المحتضن في هذه المرحلة بدا بتحقيق الأرباح وبدأ بالتوظيف ولكن بحاجة إلى المزيد من الاستشارات أو التمويل قبل التخر 
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:مساعد إداري-1
والاشراف على ات الحكومية،يعمل على رفع التقارير الشهرية والسنوية بالتنسيق مع المستشارين ومطوري الأعمال، بالإضافة إلى المساعدة في تسهيل الاجراء
. تضنينالاتفاقيات والاشراف على البرامج التدريبية والفعاليات الخارجية التي تناسب المشاريع المحتضنة، والاشراف على احتياجات المح

:مطور أعمال-2
.لى المستشارينيعمل على تطوير خطط المشاريع مع المحتضنين ومتابعة سير المشاريع وفق الخطة الزمنية المحددة وتقييمها، وتحويل المحتضن إ

:مرشد-3
.مع إمكانية تنسيق جلسات ارشادية مع رجال وسيدات أعمال. يقوم بإرشاد المحتضنين فيه جميع مراحل المشروع

:موظف استقبال-4
يق حجز قاعة الاجتماعات بالإضافة إلى تنس. لاستقبال الأسئلة بخصوص الحاضنة وخدماتها وكيفية التقديم للاحتضان والتعريف عن المشاريع المحتضنة

.  وقاعة التدريب وغيرها من المرافق المشتركة في الحاضنة
:المستشارين-5

يتم .  الحاضنة بشكل جزئيويكون دوامهم في. التنسيق مع نخبة من المستشارين لتقديم الاستشارات التسويقية، والقانونية، والإدارية، والمحاسبية، والتقنية
.الاستعانة بالمتخصصين من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ومن الشركاء المتعاونين مع الحاضنة
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:آلية استقبال طلبات الاحتضان 
.  فرز استمارات التسجيل•
.مسجل36وصل عدد المسجلين في حاضنة سحابة الإمام إلى •
ستوفية الاجتماع مع فريق وحدة ريادة الأعمال لفرز وتحديد المشاريع الم•

.مشروع16للشروط وعددها 
.التواصل مع المرشحين لاستكمال متطلبات القبول•
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ل على تم نشر إعلان في الصفحة الرسمية لعمادة الابتكار وريادة الأعما
تويتر للمشاريع المرشحة للاحتضان في حاضنة سحابة الإمام
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هـ والأربعاء 27/5/1442أجريت المقابلات الشخصية للمرشحين يومي الاثنين 
.رةهـ، من قبل فريق التقييم، بناء على المعايير في الصو 14/6/1442
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ملاحظات المشروع الاسم م

تمت الموافقة على الاحتضان منصة رفد التعليمية رغد الشارخ 1

تمت الموافقة على الاحتضان أفكار فريدة موقع إلكتروني محمد الماجد 2

تمت الموافقة على الاحتضان تطبيق مير ريم الفايز 3

تمت الموافقة على الاحتضان منصة العلم الرقمي مرام الكندي 4

تمت الموافقة على الاحتضان تطبيق الجار للجار بتول الغانم 5

تمت الموافقة على الاحتضان تطبيق سلتك عادل العتيبي 6

تم استبعاد المشروع بسبب عدم تواجدها في منطقة الرياض منصة هني سمر السالمي 7

تمت الموافقة على الاحتضان مشروع محبرة حنان الحربي 8

تمت الموافقة على الاحتضان خدمات الطالبات إيمان العنزي 9

تم رفض المشروع لعدم وضوح الفكرة لدى المتقدمة ولتسجيلها مشروع آخر إعارة رحاب العضية 10

تم رفض المشروع لعدم جدوى المشروع وتكلفة المشروع عالية السروات تهاني طراد 11

تم الانسحاب عن الطلب لعدم جاهزيتها لفتح مشروع عُرف للتصميم ريناد العريفي 12

تمت الموافقة على الاحتضان تطبيق ري واش محمد الراشد 13

تمت الموافقة على الاحتضان دراجات صديقة للبيئة بدر الفلاتي 14

لم يتم الرد على الإيميلات ولا الاتصالات المتكررة موهبتك شغفك زهراء عبدالله 15

تمت الموافقة على الاحتضان فالي باركنج رحاب العيضة 16

تمت الموافقة على الاحتضان النا العنود العمري 17
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تمت الموافقة على

مشروع12

2رفض عدد 

مشاريع

استبعاد عدد

مشروع1

انسحاب عدد

مشاريع2
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:المرحلة الأولى تمكين•

.  فرز استمارات التسجيل.1

.مسجل26وصل عدد المسجلين في حاضنة سحابة الإمام إلى.2

.  التواصل مع المرشحين لاستكمال متطلبات القبول.3

:تحديد موعد للمقابلات الشخصية للدفعة الثانية من المتقدمين•

2021/3/22أجريت المقابلات الشخصية للمرشحين قسم الطلاب يوم الاثنين •

2021/ 25/3-24وقسم الطالبات يومي الأربعاء والخميس •
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لى تمت الموافقة ع

مشروع12

4رفض عدد 

 مشاريع

 استبعاد عدد

 جمشاريع تخر6

 انسحاب عدد

قديم مشاريع للت2

 قادمةفي الدفعة ال

2تحويل عدد 

 ارمشاريع للابتك
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ملاحظات  المشروع الاسم م

تمت المواقفة على الاحتضان فود ترككريتفتي-مشروع قائم بندر خالد الخمري 1

تم رفض المشروع يةمنصة لتسهيل العمليات التجار-فكرة مشروع محمد بن سعد العريفي 2

لم يحضر للمقابلة جليزيةمنصة لتعلم وتعليم اللغة الإن-فكرة مشروع متعب معيض دخيل الله الحارثي 3

تمت المواقفة على الاحتضان POTIONفود ترك كوفي شوب -مشروع قائم ناصر إبراهيم  ناصر المواش 4

لم يحضر للمقابلة في مجال متذوقي القهوة-فكرة مشروع حمد سعد المعجل 5

تمت المواقفة على الاحتضان Cups 66-مشروع قائم محمد رياض عبدالله الخضير 6

تمت المواقفة على الاحتضان مكتبة خدمات طلابية-فكرة مشروع
ي سلمان بن طلال بن نامي المظيبر 

الرشيدي
7

لم يتم الرد على الاتصالات المتكررة يميةمنصة تقدم خدمات العروض التقد-فكرة مشروع عبير حمدان محمد العتيبي 8

لم يتم الرد على الاتصالات المتكررة فريق التطوعي-مشروع قائم حصه عبدالله عبدالرحمن اليعيش 9

تمت الموافقة على الاحتضان تطبيق المستورق-مشروع قائم المزون حمود محمد الحردان 10

تمت الموافقة على الاحتضان متجر إلكتروني-مشروع قائم هناء هليل العنزي 11

لم يتم الرد على الاتصالات المتكررة خيري-فكرة مشروع نجد دليم مجري العتيبي 12
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ملاحظات  المشروع الاسم م

للتقديم في الدفعة القادمة، انسحبت تطبيق شراء وبيع الكتب-فكرة مشروع يرغد بنت سمار بن فيحان العتيب 13

تمت الموافقة على الاحتضان يةمتجر لوجيم ديزاين للطباعة الحرار-مشروع قائم ايللولوة عبدالرحمن عبداللطيف الد 14

تمت الموافقة على الاحتضان
مشروع قائم ضوء الخريج

لتخصصتطبيق إلكتروني لمساعدة الخريج على اختيار ا
ربى بنت خالد بن سعد الحسين 15

لم يتم الرد على الاتصالات المتكررة oneminuteawayتنسيق الهدايا والورود -مشروع قائم عايشه سعد البقمي 16

للتقديم في الدفعة القادمة، انسحبت أعمال يدوية-فكرة مشروع شيخه عبدالله الشويبي 17

تمت الموافقة على الاحتضان
تم رفض المشروع

لرسمأعمال ديكور منزل بالخط العربي وا-فكرة مشروع
فرن معجنات

نوير غصن فاضل السبيعي 18

تمت الموافقة على الاحتضان pure hand storeللإكسسوارات -مشروع قائم نحصة عبدالله عبدالرحمن السليما 19

تمت الموافقة على الاحتضان اسر منتجة للأكلات-فكرة مشروع جميله عقيل فواز العتيبي 20

تمت الموافقة على الاحتضان منصة تسخير-مشروع قائم هديل عبدالله الحربي 21

تمت الموافقة على الاحتضان مخبز حلويات منزلي-مشروع قائم عدبسمة بنت عيسى بن محمد الجوي 22
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 محمد الخضيرلولوة الدايلربى الحسين 

بسمة الجويعدبندر الخمريالمزون الحردان
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رحاب الغيضةحنان الحربيالبتول الغنام

ايمان العنزيالعنود العمريهناء العنزي
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نوير السبيعيهديل الحربي مرام الكندي

محمد الراشد عادل العتيبي ريم الفايز
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سلمان الرشيدي

محمد الماجد

رغد الشارخ

بدر الفلاتي

ناصر المواش

حصة السليمان
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نسوبي عملت الوحدة على تصميم نموذج خاص بالإفصاح عن براءات الاختراع لم

على بوابة الجامعة وبالتعاون مع تقنية المعلومات بالجامعة وتم نشر هذا النموذج

:الجامعة على الرابط 

https://apply.imamu.edu.sa/pages/user.aspx?fid=ef23b22

b-c60c-4de6-a265-c689e16c618d

.  روتم استقبال ثلاثة طلبات براءات اختراع حتى تاريخ إعداد هذا التقري
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.الطلبمقدممنإلكترونياالطلباستقبال•
.للبراءةاللازمةالطلباتواستكمالصحةمنالتأكد•
.بذلكاخطارإصدارويتموالتأكدالطلبمعالمرفقةالفنيةالوثائقعلىبالتدقيقالشكليالفحص•
طريقعنوذلك،الصناعيوالتطبيقالابتكاريةوالخطوةالجدةوهينظاماعليهاالمنصوصالمنحشروطتوفرمنللتحققللطلبموضوعيفحص•

.الاختراعبراءاتطلباتفحصفيمتخصصفنيفريق
.الطلبلدراسةالتنفيذيةاللجنةعلىتعرضالشروطاستوفىقدالطلبأنالفحصمنواتضحالاجتيازحالفي•
.والجامعةالمخترعبينالاتفاقيةومراجعةالعقودوتوثيقلكتابةالوحدةمعالمتعاقدالمحاماةمكتبعلىالطلبعرضيتم•
.بذلكالمتعلقةالرسومكافةوتسديدالطلبلإيداعالمانحةالمكاتبمعالتواصل•
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الشركاتبرياتكفيهوتجتمعالعالم،دولمختلفمنالاختراعاتنماذجفيهاتعرضالتيالتجمعاتوأكبرأهممنللاختراعاتالدوليجنيفمعرضيعد

مفتوحةساحةرضالمعيمثلحيثالجديدة،بالاختراعاتالخاصةأبحاثهملتقديموالمعاهدالجامعاتكلمنوالمخترعينوالباحثينوالإعلانية،الصناعية

والصناعاتعلومالمنوغيرهاوالطاقةالبيئة،وحمايةوالتشييدالبناءوأعمالكالهندسةالمجالاتمختلففيوالاختراعاتالابتكاراتآلافلاستقبال

.المختلفة

حصدتحيثافتراضي ا،المقامةالاستثنائيةدورتهفيم2021الدوليجنيفمعرضفيلهامشاركةأولفيحققتهالذيالجديدبالإنجازالجامعةوتفخر

:وهيالمعرض،فيالمشاركةالستةمشاريعهاعنوذلكبرونزية،ميدالياتوخمسذهبيةميداليةالجامعة

علومكليةمنالربيعةمهاالدكتورةوالمشرفةالحمدان،نورة-الدوسريمي-يحيىبنفيصل-بوزقزافردوس-الدوسريأسماءللمشاركين"داعم"مشروع-

.(ذهبيةميدالية)المساعدةوالأجهزةوالجراحةالطبمسارفيوالمعلوماتالحاسب

مسارفيالمعلوماتو الحاسبعلومكليةمنالمحيميدعبدالعزيزالدكتوروالمشرفمهدي،محمد-الملاعبدالله-العجلانصالحللمشاركين"شاهين"مشروع-

.(استثنائيمجهود-برونزيةميدالية)والإنقاذالإنذاروأنظمةالحماية
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والمعلوماتالحاسبلومعكليةمنالعويشقعريبالدكتورةوالمشرفةالمحرج،الريم-العيباندلال-الخليفةسديم-اليحيىمنيرةللمشاركات"برق"مشروع-

.(استثنائيمجهود-برونزيةميدالية)والإلكترونياتوالبرمجياتالحاسبعلوممسارفي

والإلكترونياتمجياتوالبر الحاسبعلوممسارفيالهندسةكليةمنغاليسيديالدكتوروالمشرفالخليفةريانللمشارك"اليتيممتابعةنظام"مشروع-

.(استثنائيمجهود-برونزيةميدالية)

مسارفيدسةالهنكليةمنحجلاويخليلالدكتوروالمشرفالبدراني،حمود-الشومرصالح-الخالديمعتزللمشاركين"اللحامعملياتروبوت"مشروع-

.(استثنائيمجهود-برونزيةميدالية)والتجاريةالصناعيةالأجهزة

الصناعيةجهزةالأ مسارفيالهندسةكليةمنشمسانزيدالدكتوروالمشرفالسعوي،مشعل-الحقيلسليمانللمشاركين"التأمينقفلآلية"مشروع-

.(برونزيةميدالية)والتجارية

اعمالالأ وريادةالابتكارعمادةفيممثلةالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكالةمنوبإشرافالمعرضهذافيالجامعةمشاركةوتأتي للخطةتحقيق 

فيوتسهمة،المستدامالتنميةوتحققالمعرفيالاقتصادتعززورياديةابتكاريةمخرجاتتقديمإلىالساعيةم2025الطموحةالجامعةولرؤيةالاستراتيجية

.ودعمهمالمبتكرينوتحفيزبأهميته،الوعيوزيادةالابتكارثقافةنشر
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الأبحاثلدعمالرقميالابتكارجائزةلإطلاق،م2021فبراير23بتاريخوذلكالاتصالاتوزارةمعشراكةالأعمالوريادةالابتكارعمادةعقدت

برنامجلمستهدفاتوفقا  الرقميوالتطويروالبحثالابتكارثقافةتعزيزإلىتهدفخطوةفيوذلكوالبحثيةالتعلميةالمؤسساتفيالرقميةوالاختراعات

.2030المملكةلرؤيةوتحقيقا  الوطنيالتحول

الرقميةبحاثوالأ والابتكارالأعمالريادةتحفيزبهدفالأعمالوريادةالابتكارعمادةمعبالشراكةالاتصالاتوزارةأطلقتهاالتيالجائزةوتأتي

.ناجحةتجاريةفرصإلىوتحويلهابالسوقوالباحثينالبحثيةالجهاتربطعبروالسوقالعلميةالأبحاثبينالفجوةوسدوالرياديين،والطلابالباحثين

بزيارةوشروطهاهاتفاصيلومعرفةالجائزةعلىالتقديمويمكنالرقمي،الابتكارجائزةفيالتسجيلعنتويترفيحسابهاخلالمنالعمادةوأعلنت

مشاركةمشاريعخمسةلافضتكريمثم،الفائزينوترشيح،بالمنصةالمسجلةالمشاريعوتقييمالمفاضلةعمليةتتمأنعلىhttps://dia.saالإلكترونيةالمنصة

.مختصةلجنةقبلمنتقيمهاوالمسارفعالياتانتهاءبعدمسارلكل
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هـ1442-1441الفعاليات المنفذة للعام الجامعي 

البرامج التدريبية الدورات

ورش العمل الاجتماعات

اللقاءات الزيارات

الفعاليات المسابقات

المؤتمرات والندوات المشاركة في الأيام والاسابيع المحلية والعالمية

الاتفاقيات والشراكات
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