
 

 

 
  دليل الموفد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العام الجامعي
 هـ1439 – 1438



 

 
 
 

 
  

  



 

 

 
 

  



 

  



 

 

 
  

 خادم الحرمين الشريفين

 الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود



 

  



 

 
 

 
  

 محمد بن سلمان بن عبد العزيزصاحب السمو الملكي الأمير 

 ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع



 

 

 



 

- 9 - 

  

 مدير جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةمعالي 

 أ.د/ سليمان بن عبدالله أبا الخيل
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 كلمة معالي مدير الجامعة 
 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله، وبعد:

فإن الجامعة قد حققت من خلال عمادة شؤؤؤؤاون ادعا د ا ا ار  
التابعة للجامعة ا ا ار  إنجازات كبيرة مشؤؤةفة م تأ يسؤؤ سؤؤ ا وادعا د 

عاماً ا تعل م العلوم الإسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام ة والل ة العةب ة  30قبل ما يزيد على 
بم  ج أصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ل معاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ل ير ال ارق   ا، وإبةاز ال قافة والح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارة 
الإسلام ة التي تتسم بالوسط ة والةحمة ا المجتمعات الشق قة والصديقة 

ل آلاف ا ةيج  ادتخصؤؤصؤؤ  ا الشؤؤةيعة الإسؤؤلام ة أو الل ة من خلا
العةب ة التأين أصؤؤباوا لب ات خير وة ؤؤة ا بلداةم والله به الله  م دو م 
التي اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤافت  تأع ادعا د، ووملون مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاعة ا بة والوفا  لبلاد 
الحةم  الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةي   ادملعة العةب ة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعودية، لتاق  الجامعة بتأل  

لحع مة والةسؤؤؤؤؤؤؤالة السؤؤؤؤؤؤؤام ة لحعومت ا الةشؤؤؤؤؤؤؤ دة، و  تتاق   تأع الةؤية ا
الإنجازات لولا توف   الله جل وعلا، ثم الدعم اللامحدود، والتشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤج به 
واداازرة، وادتؤؤؤابعؤؤؤة الؤؤؤداومؤؤؤة، والتوج ؤؤؤخ العةلح من لؤؤؤدن خؤؤؤادم الحةم  
الشؤؤؤؤؤؤؤؤةي   ادل  سؤؤؤؤؤؤؤؤلمان بن عبدالعزيز، واو و  ع دع ا م  ا مير 

 سلمان ح ظ م الله. محمد بن
ثم ادتابعة العةيمة والدعم والتشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤج به من معا  وزية التعل م، ف تأع 
ادعا د تم ل  دية ق مة من ولاة ا مة ح ظ م الله للدول الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤق قة 
والصؤؤديقة، ولا زالت الجامعة صةع على إي اد العوادر البشؤؤةية ادا لة 

عااللهة ادملعة الةف عة، واعت ا إدارياً وأكاديم اً لتسؤؤؤتمة ادسؤؤؤيرة بما يل   بم
 ادشةفة، وف  م  ج الجامعة وق م ا وأصالت ا.
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 تمهيد:
 أخي منسوب الجامعة:

السلام عل عم ورحمة الله وبةكاتخ، وبعد: ف سة عمادة شاون ادعا د 
عن عمادة شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاون  ا  تأا الدل لا ا ار  أن تقدم ل  اللهبتأة موجزة 

ادعا د ا ا ار  وادعا د التابعة  ا، مبه تزويدك بمعلومات م مة عن 
الإي اد، وأ دافخ، وإجةا ات الإي اد وخطواتخ، بالإضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤافة إ  حقو  
والتزامات ادوفد من م سؤؤوا الجامعة من أع ؤؤا    لة التدرين ومن ا 

 حعم م، ومعلمي ادعا د العلم ة، والإداري .

معة كل ا ثقة أن تعون عزيزي ادوفد خير سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ير و  ل لبلدك والجا
ادملعؤؤة العةب ؤؤة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعوديؤؤة ا ا ؤؤار  من خلال تم لؤؤ  لق م ادملعؤؤة 
ورسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالت ا السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام ة التي جعلت ا مح  أاللهظار العا  بم  ج ا الوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطي 
وعظ م رسؤؤؤؤؤؤؤؤالت ا التعل م ة وال قاف ة القاومة على ادشؤؤؤؤؤؤؤؤاركة والتعاون مبه 

    ة بما وق  أ داف تل  الدول.البلدان اد

سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاول  الله تعا  ل  التوف   والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤداد والإعااللهة ا تم  ل ور   
 وجامعت  خير تم  ل.

 

 



 

- 12 - 

 أولا: لمحة موجزة عن عمادة المعاهد في الخارج
 إحؤؤؤؤؤؤدا العمؤؤؤؤؤؤادات تعؤؤؤؤؤؤد عمؤؤؤؤؤؤادة شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاون ادعؤؤؤؤؤؤا ؤؤؤؤؤؤد ا ا ؤؤؤؤؤؤار 

أاللهشلت وقد ، الدو ، وتخدم أ داف ا ا شق ا بالجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامعة ادسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤااللهدة
   ؤؤؤؤؤ ب ا  على قةار المجلن ا على للجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامعة  ي الةقم1405عؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام 

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤق و ل  ا جلسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخ ا و  ادعقودة بتاري  2-1404/1405)
ح ث واف  على إاللهشؤؤا  عمادة تتو  تصؤؤةيو شؤؤاون  ه13/2/1405

 .ادعا د التابعة للجامعة ا ا ار  ا ال واحي العلم ة والإدارية وادال ة

 رؤية العمادة:  -أ
الةيادة ا التعل م والتعلم والباث العلمي ادبني على ق م التسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام  

 .الدو والحوار  دمة المجتمبه 

 رسالة العمادة:  -ب 
ادعا د ا ا ار  ماسؤؤؤسؤؤؤات تعل م ة راودة تقدم مسؤؤؤتوا عال من 

ا ات متم زة ك ادعةفة وم ارة الق ادة والتواصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل ا ا ار  من خلال  
وفير ب لؤؤة لدبؤؤدا  ، وت، وم  ج ؤؤات تعل م متطورةومعؤؤايير علم ؤؤة دق قؤؤة

، وبةامج دراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة وتدريب ة عال ة الجودة تخدم المجتمبه والباث العلمي
 و قادرة على إعداد كوادر متخصصة  ات رؤية إسلام ة وسط ة اد 

 ااة ا الشةيعة والعلوم العةب ة والإدارية وادصةف ة الإسلام ة.



 

- 13 - 

 أهداف العمادة: -ج 
تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعى عمؤؤادة شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاون ادعؤؤا ؤؤد ا ا ؤؤار  إ  صق   عؤؤدد من 

 ا  داف تتم ل ا الآتي:

 سلام ة وح ارتها.اللهشة تعل م الل ة العةب ة وآدا ا وال قافة الإ .1

 تعزيز التعاون العلمي ب  الجامعة واداسسات التعل م ة ا العا . .2

متابعة ت   تأ رسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالة الجامعة من خلال ادعا د ا ا ار  والعمل  .3
 على تطوية ا وتطب   معايير الجودة على بةامج ا العلم ة واداسس ة.

مل ا ب ا  إسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعات ج ة عمل ادعا د ا ا ار  ووضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبه ا ط  لع .4
 ومتابعة ت   تأ ا وتقويم ا.

العمؤؤؤؤل على تطب   معؤؤؤؤايير الجودة والاعتمؤؤؤؤاد ا كؤؤؤؤاديمي الور  ؤؤؤؤة  .5
 والعاد ة على ادعا د ا ا ار .

العمل وف  م زاالله ة مستقلة للمعا د ا ا ار ، وص  ز العامل  نحو  .6
 صق   ا  داف ادةسومة للمعا د ا ا ار .

سؤؤؤؤؤؤ ة للمعا د ومةاجعت ا وتقويم ا الإشؤؤؤؤؤؤةاف على ب ا  ا ط  الدرا .7
 والعمل على تطوية ا بص ة مستمةة.
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العمؤؤل مبه الج ؤؤات  ات العلاقؤؤة لافتتؤؤال فةو  للمعؤؤا ؤؤد ومةاكز  . .8
 تعل م الل ة العةب ة ا ا ار .

بإ ن  –، ومن ثم إ  فةو  للجامعة تةق ة ادعا د الحال ة إ  كل ات .9
وإاللهشؤا  أقسؤام وإدارات جديدة بما يتطلبخ سؤو  العمل  -الله تعا  

 ا البلدان اد   ة.

 قيم العمادة: -د
 تتم ل ق م العمادة ا الآتي:

الإخلاع: اللهسؤؤؤؤؤؤؤعى لدخلاع لله سؤؤؤؤؤؤؤباااللهخ وتعا  أولًا ثم لور  ا  -1
 ال ا  ولجامعت ا العةيقة.

  والوسؤؤؤؤؤؤؤط ة وف م واحعام مالتسؤؤؤؤؤؤؤام : اللهامن والله شؤؤؤؤؤؤؤة ق م التسؤؤؤؤؤؤؤا -2
 وف  الشةيعة الإسلام ة السماة.الآخة 

 العدل: نم   فةصاً متعافلة وف  معايير موضوع ة. -3

ق: اللهتعاون بااللهسؤؤؤؤجام واللهشؤؤؤؤارك الآخةين صق   رول ال ةي التعاون ) -4
 الانجازات.

التا  ز: اللهبد  واللهبتعة باسؤؤتمةار لتطوية أعمال ا واللهشؤؤجبه الإبدا  و  -5
 الع ا ات واللهدعم ا نحو ال جال والتم ز.
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 المعاهد التابعة للجامعة في الخارجثانيا: 
يتببه عمادة شؤؤؤاون ادعا د ا ا ار  حال ا ياالله ة معا د ا ا ار ، 
ويدرس  ا أك ة من عشؤؤؤةة آلاف رالط ورالبة ا مسؤؤؤتويات  تل ة، 

 بالإضافة إ  بةنامج التعل م للجم به، وبةامج خدمة المجتمبه.

ى التعل م والتعلم فق  فادعا د التابعة للجامعة لا يقتصؤؤؤؤؤؤة دور ا عل
بؤؤؤل تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعى إ  صق   أ ؤؤؤداف الجؤؤؤامعؤؤؤة ا خةا ا الباؤؤؤث العلمي 
وخؤؤدمؤؤة المجتمبه اد ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ و من خلال إجةا  الباو  وإقؤؤامؤؤة اداتمةات 
وال ؤؤدوات وورا العمؤؤل والؤؤدورات التؤؤدريب ؤؤة ا تعل م الل ؤؤة العةب ؤؤة ل ير 

بلوماسؤؤؤؤ ة ال ارق   ا والدورات ادتخصؤؤؤؤصؤؤؤؤة ا خةا م ل الدورات الد
والإشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةاف على تعل م الل ؤؤؤة العةب ؤؤؤة وإجةا  امتاؤؤؤاناتهؤؤؤا بالتعؤؤؤاون مبه 

 الج ات  ات الاختصاع ا البلدان اد   ة للمعا د.

 وادعا د الحال ة التابعة للجامعة ا ا ار  كما يأتي:

أولا: معهد العلوم الإسلالالالالالالالمية والعربية في جاكرتأس وقد  سلالالالالالالا  
قع هذا المعهد في مدينة جاكرتأس ه(س وي1400هذا المعهد عام )

شلالالالاارن بونرلالالالايا را س جاكرتأ الجنوبيةس ومن أبر  الدام  المقدمة في 
 المعهد ما يأتي:
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 ويشمل: ،قسم الإعداد الل وي    ق 1
  الإعداد الل وي   قسم. 
    شعبة التعل م التعم لي. 

 شعبة ي  ل ادعل  م .ق 2
 ق بةنامج اداجستير ا ال قخ وأصولخ.3
 .ا مةحلة البعالوريوس قسم الشةيعةق 4
 ق قسم الل ة العةب ة ا مةحلة البعالوريوس.5
 .الإدارية وادال ة ا مةحلة البعالوريوسقسم العلوم ق  6
ق  التعل م للجم به: و و بةنامج متخصؤؤؤؤؤؤؤؤم ا تعل م الل ة العةب ة 7

 ل ير ال ارق   ا ا المجتمبه الإاللهدوالله سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي، ومدة الدراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ف خ سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة
دراسؤؤؤؤؤؤؤ ة على مسؤؤؤؤؤؤؤتوي ، و تأا الدنامج يق مخ مع د العلوم الإسؤؤؤؤؤؤؤلام ة 

 والعةب ة ا إاللهدوالله س ا من م طل  ادساول ة الاجتماع ة للمع د.

 ويتببه  تأا ادع د ادعا د الآت ة:
  .مع د خادم الحةم  الشةي   ا ب دا آتش خ .1
 .فة  مع د العلوم الإسلام ة والعةب ة ا سورابايا .2
 .العلوم الإسلام ة والعةب ة ا م دانفة  مع د  .3
 .فة  مع د العلوم الإسلام ة والعةب ة ا معاسة .4
 مةكز تعل م الل ة العةب ة ل ير ال ارق   ا ا ملاالله .  .5
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ثانيا: المعهد الإسلالالالمي في جي،وتيس وقد  سلالالا  هذا المعهد عام 
 ه(س ومن أبر  الدام  المقدمة في المعهد ما يأتي:1401)

 ويشمل: التعل م العام، ق 1
 ادةحلة ادتوسطة. 
 ادةحلة ال االلهوية. 

 ق قسم الل ة العةب ة ا مةحلة البعالوريوس.2
 ق قسم الشةيعة ا مةحلة البعالوريوس.3
 .الإدارية وادال ة ا مةحلة البعالوريوسقسم العلوم ق 4
 .ق دبلوم الحاسط الآ 5

ثالثا: المعهد العربي الإسلمي في اليابانس وقد  س  هذا المعهد 
ه(س ويقع في منطقلالالاة أ ابو جوبان في قللالالاة ملالالادينلالالاة 1402علالالاام )

 طوكيوس ومن أبر  الدام  المقدمة في المعهد ما يأتي:
 دبلوم الدنامج الصباحي لل ة العةب ة ل ير ال ارق   ا. ق 1
 العةب ة ل ير ال ارق   ا.دبلوم الدنامج ادساوي لل ة  ق 2
 الدورات التدريب ة ا تعل م الل ة  العةب ة ل ير ال ارق   ا. ق 3

 كما أن   اك معا د  اثلة صت التأس ن ا البلدان الآت ة:

  مع د تعل م الل ة العةب ة ا ساحل العا. 
 مع د تعل م الل ة العةب ة ا ادالديو. 
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  ألباالله ا.مع د تعل م الل ة العةب ة ا 

 .ثلا  معا د ا الصومال بواللهتلااللهد 

 ثالثا: أهداف الإيفاد:
تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعى الجؤؤامعؤؤة من الإي ؤؤاد للخؤؤار  لتاق   عؤؤدد من ا  ؤؤداف 

 تتم ل ا الآتي:

تعزيز دور ادملعة العةب ة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعودية بم  ج ا الوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطي ا خدمة  -
 الإسلام واللهشة علومخ

صق   أ داف ادملعة العةب ة السؤؤعودية التعل م ة ورسؤؤالت ا السؤؤام ة  -
ا اللهشؤؤة العلم الشؤؤةعي اداصؤؤل وتعل م الل ة العةب ة والعلوم التطب ق ة 
ا خةا بما يدز الصؤؤؤؤؤؤؤؤورة ادشؤؤؤؤؤؤؤؤةقة لل   ؤؤؤؤؤؤؤؤة التي تشؤؤؤؤؤؤؤؤ د ا ادملعة 

، -ح ظخ الله  –العةب ة السؤعودية ا ع د خادم الحةم  الشؤةي   
 .-ح ظخ الله  –دع ا م  وو  ع 

 تعزيز التواصل العلمي وال قاا مبه البلدان ادست   ة للمعا د. -

سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد احت اجات ادعا د ا ا ار  أكاديم ا وإداريا بالعوادر  ات  -
 الع ا ة العلم ة واد   ة.
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 رابعا: إجراءات الترشيح للإيفاد للمعاهد التابعة للجامعة في الخارج: 
تسؤؤؤؤلع ا الجامعة ا العشؤؤؤؤ   لدي اد للمعا د  يوجد عدة إجةا ات

 التابعة  ا ا ا ار ، و تأع الإجةا ات تتم ل ا الآتي:

 حصة الاحت ا  عن رةي  ادعا د التابعة للجامعة ا ا ار . -1
 عةض ادوضو  على لج ة الإي اد الةو سة. -2
صديد الاحت اجات بعل دقة من خلال: معةفة عدد أع ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا   -3

ادعلم  عن رةي  الارلا  على الجؤؤؤؤؤؤؤداول   لؤؤؤؤؤؤؤة التؤؤؤؤؤؤؤدرين، و 
الدراسؤ ة اد طاة وصديد العجز ا كل تخصؤم من التخصؤصؤات 
ادوجودة ا ادع د، والارلا  على عدد الإداري  وف  التوص و 

 الوظ  ي للمع د وصديد مقدار الاحت ا  ا ضو   ل .

الإعلان عن ت ط ؤؤؤة الاحت ؤؤؤا  وف  التخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات التعل م ؤؤؤة  -4
         ت الوظ   ؤؤؤؤة وصؤؤؤؤديؤؤؤؤد العؤؤؤؤدد ادطلو  لعؤؤؤؤل من: والتوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ؤؤؤؤا

 الإداري ق. –ادعلم   –) أع ا    لة التدرين 

اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقبال الطلبات الواردة للعمادة وف  ال مو   ادعتمد من قبل  -5
الجامعة لطلط الإي اد د سؤؤؤؤؤؤؤؤؤوب  ا، ويةاعى ف خ تعبلة   به الحقول 

 وف  الآتي: اللازمة ا ال مو  ، ويتم استقبال الطالبات

أع ؤؤؤؤؤا    لة التدرين: ويتم الةفبه  م عن رةي  ا قسؤؤؤؤؤام العلم ة  -أ
 والعل ات التي يتبع ا ع و   لة التدرين.
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 ادعلمون: ويتم الةفبه  م عن رةي  وكالة الجامعة لشاون ادعا د العلم ة. –  
الإداريون: ويتم الةفبه  م عن رةي  عمادة شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاون ادعا د ا  –  

 ا ار  بالت س   مبه الإدارة العامة للموارد البشةية ا الجامعة. 

فةز الطلبؤؤات الواردة للعمؤؤادة من خلال إدارة شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاون ادوفؤؤدين  -6
وادتعاقدين ا العمادة  حسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط التخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم العلمي ومسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمى 

لتؤؤأكؤؤد من ب ؤؤانات ال مو   الوظ  ؤؤة الإداري وتعةض على لجؤؤان ل
وتعبلة بق ة ب انات ال مو   من الج ات  ات العلاقة، ويتم ال ةز 

 وف  الآتي:

أع ؤؤؤؤؤؤؤؤؤا    لة التدرين: يتم فةز رلبات أع ؤؤؤؤؤؤؤؤؤا    لة التدرين  –أ 
عن رةي  ا قسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام العلم ة ومجالن العل ات، ومن ثم تتم إحالت ا 

 ا ار .إ  لج ة ادقابلات ا عمادة شاون ادعا د ا 
ادعلمون: يتم فةز وتةشؤؤؤ   ادعلم  من ادعا د العلم ة عن رةي   –  

 وكالة الجامعة لشاون ادعا د العلم ة وف  ادعايير ا ددة لتأل .
الإداريون: يتم إحالة الطلبات إ  لج ة ال ةز ا ول ة ا عمادة  –  

شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاون ادعؤؤؤؤا ؤؤؤؤد ا ا ؤؤؤؤار  ومن ثم تطب   ادعؤؤؤؤايير ا ؤؤؤؤددة وف  
 الاحت ا  ال علي.

 وف  مح ة يعد بشأن  ل .الةو سة الةفبه إ  لج ة الإي اد  -7

 رفبه ا  ة إ  صاحط الصلاح ة. -8
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 موافقة صاحط الصلاح ة. -9

 وزارة التعل م من أجل الحصؤؤؤؤؤؤؤؤول على ادوافقة رفبه ادوضؤؤؤؤؤؤؤؤو  إ  -10
 على من تم تةش ا م لدي اد.

 موافقة وزارة التعل م على من تم تةش ا م لدي اد. -11

 الإعلان عن أاا  ادوفدين. -12

ا مير سؤؤعود الإعداد لعقد الدورة الدبلوماسؤؤ ة بالت سؤؤ   مبه مع د  -13
ضؤؤؤؤؤافة إ  بالإال  صؤؤؤؤؤل للدراسؤؤؤؤؤات الدبلوماسؤؤؤؤؤ ة ا وزارة ا ارج ة 

 الدورات التأ  ل ة ا خةا كل حسط مجالخ ا الإي اد.

 الااللهت ا  من الدورة الدبلوماس ة واستلام ش ادة إتمام الدورة التدريب ة. -14

 إصدار قةارات الإي اد للمعلم  والإداري . -15

عةض أاا  أع ا    لة التدرين على مجلن الجامعة من أجل  -16
 الحصول على ادوفقة على إي اد م.

  اربة وزارة ا ارج ة من أجل إصدار الجوازات ا اصة للموفد. -17

 الحصول على التأشيرة للموفد. -18

 أن يخلي ادوفد رةفخ من الج ة التي يعمل  ا. -19

مةاجعة عمادة شاون ادعا د ا ا ار  من قبل ادوفد من أجل  -20
اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعمال إجةا ات الإي اد، وتوق به التع د التأي وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعتخ 

 لعمل وف  احت ا  ادعا د.العمادة للالتزام با
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 س ة ادوفد إ  مقة عملخ ا البلد ادوفد إل  ا. -21

تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤج ل ادوفد مباشؤؤؤؤؤؤؤؤؤةتخ ا ادع د التأي تم الإي اد لخ، والةفبه  -22
 بادباشةة لعمادة شاون ادعا د ا ا ار .

ادتابعة الدورية للموفد واستلام التقارية الدورية عن أداوخ وتجديد  -23
 التقارية الواردة من ادع د عن أداوخ.الإي اد س ويا وف  

 ع د االلهت ا  مدة الإي اد على ادوفد مةاعاة الآتي:  -24

إخلا  رةفخ من قبل ادع د التأي تم إي ادع لخ وف  نمو   إخلا   -
 الطةف ا اع بتأل .

 تسل م بطاقة العمل الدبلوماس ة للس ارة التي يوجد  ا ادع د.  -

ار  للاصؤؤؤؤول على إخلا  مةاجعة عمادة شؤؤؤؤاون ادعا د ا ا  -25
 الطةف من العمادة لتقديمخ إ  ج ة عمل  ا الجامعة.
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 خامسا: ضوابط الترشيح للإيفاد 
يوجؤد إجةا ات وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤواب  دق قؤة تعتمؤد ؤا الجؤامعؤة ا العشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   

 لدي اد، وتتم ل  تأع ال واب  ف ما يأتي:

 الضوابط الأساسية لجميع المرشحين:  -أ
ت ؤؤؤؤؤؤبه الجامعة مجموعة من ال ؤؤؤؤؤؤواب  ا سؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤ ة والدق قة دن يةيد 
العشؤؤؤؤ  لدي اد للعمل ا ادعا د التابعة  ا، و تأع ال ؤؤؤؤواب  تتم ل ا 

 الآتي: 

 :أن يعون ادةش  على رأس العمل و ن يش ل الوظاوو التال ة 

 الوظاوو التعل م ة من أع ا    لة التدرين ومعلم .  -1

 الإدارية.الوظاوو   -2

 .أن يتمتبه ادةش  بالل اقة البدالله ة 

 .أن يعون ادةش  حسن السيرة والسلوك وادواظبة 
 . أن لا يقل تقدية من يتقدم لدي اد عن  تاز لآخة س ت  ا تق  م ا دا 

 .أن يعون لدا ادةش  دورات تدريب خ 

  أن ومل ادةشؤؤؤ  ما لًا علم اً يواف  تخصؤؤؤصؤؤؤخ الإداري أو التعل مي
 ا كاديمي. أو

 .أن يعون ادةش  من  وي ا دة ا تخصصخ 
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 .أن يجتاز ادةش  ادقابلة الشخص ة التي تجةا  ع ا    لة التدرين 
 .أن يعون قد م ى على آخة إي اد لخ أرببه س وات 

  أن لا يعون ادةش  قد اعتتأر عن الإي اد ا العام  السابق  بعد
 صدور قةارع وقبل مباشةة العمل.

 يعون ادةشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  قد اعتتأر عن إكمال اددة ال ظام ة لدي اد  أن لا
 خلال الس وات ال لا  السابقة.

 .أن لا يعون ادةش   ن أةُي إي ادع بسبط مشعلة ا عملخ 
 .ًأن لا يعون أوفد ل  ن البلد سابقا 

 ضوابط عامة وتعليمات: -ب
يوجد مجموعة من ال ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤواب  العامة والتعل مات ي ب ي على ادوفد 

 الارلا  عل  ا ومعةفت ا، و ي كما يأتي:

  به قةارات العشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   لدي اد بادعا د التابعة للجامعة ا ا ار  -1
 تتم عن رةي  لج ة الإي اد الةو سة.

يتم الإي اد والتجديد والإةا  بقةار من معا  مدية الجامعة وف  ما -2
 ا ار . تةفعخ لج ة الإي اد الةو س ة أو عمادة شاون ادعا د ا

يعون الإي اد ددة عام دراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي واحد قابل للتجديد على ألا  تزيد -3
 مدة الإي اد عن أرببه س وات دراس ة.
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 يلتزم ادوفد بالعمل التأي أوفد من أجلخ.-4
 على ادوفد أن يلتزم بأاللهظمة ادملعة العةب ة السعودية وأاللهظمة الدولة ادوفد  ا.-5
ب ا  على ما يةد ا تقارية ادوفدين ا  إةاؤعيتم تجديد الإي اد أو -6

 دول الإي اد وادعا د والج ات  ات العلاقة.
للموفؤؤؤؤد ح  التمتبه بالإجؤؤؤؤازات الةا ؤؤؤؤة وفقؤؤؤؤاً دؤؤؤؤا يتاؤؤؤؤدد بالتقولح -7

 الدراسي وما ت م عل خ لاواة الإجازات ب ظام ا دمة اددالله ة.
جازة لا و  للموفد تةك عملخ ا غير الإجازات الدراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة أو الإ-8

ادعتمدة من قبل مدية ادع د التاببه لخ أو الإجازات الةا ة للدولة 
 ادوفد  ا إلا بعد موافقة الج ة التاببه  ا.

يخلى رةف ادوفد من ج ة عملخ على أن يتم تسؤؤل م   به ما عل خ -9
 من ع د ع   ة أو مال ة.

وأن  أن يسؤؤلم البطاقة الدبلوماسؤؤ ة للمسؤؤاول ا ادع د التاببه بخ،-10
يسؤؤؤؤؤؤؤلم الجواز ا اع بخ وعاولتخ لإدارة شؤؤؤؤؤؤؤاون ادوفدين وادتعاقدين 

 بعمادة شاون ادعا د ا ا ار 
إ ا تخلو ادوفد عن مباشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةة عملخ بدون مدر اللهظامي ددة تزيد -11

ق أيام من التؤؤاري  ا ؤؤدد ا إخلا  رةفؤؤخ صسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم رواتؤؤط 10عن )
ق يوماً بدون 15تخل خ)ومعافأة اددة التي تخل  ا، وإ ا تجاوزت مدة 

عتأر يل ى إي ادع، ويسؤؤق  حقخ بالإي اد ا السؤؤ ت  التال ت  على 
 ا قل، وتطب   الجزا ات التي اللهم عل  ا اللهظام ا دمة اددالله ة.
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 سادسا: حقوق الموفد
للموفؤؤد مجموعؤؤة من الحقو  ي ب ي عل ؤؤخ معةفت ؤؤا والارلا  عل  ؤؤا، 

 و تأع الحقو  تتم ل ا الآتي: 

دوفد امة اركا    اباً وعودة ومن يعو م شؤؤؤؤؤؤؤةعاً ا كل يسؤؤؤؤؤؤؤتا  ا-1
 س ة مال ة.

للموفد راتبخ الشؤؤؤؤ ةي مبه بدل ال قل، بالإضؤؤؤؤافة إ  بدل يصؤؤؤؤةف  -2
 التم  ل والسعن ادقةر دةتبتخ.

بدل التم  ل وتصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  و الدولة  لجدوليم   ادوفد بدل تم  ل ربقاً -3
 حسط فلات بدل التم  ل.

اللهتقال شؤؤؤؤؤ ةي حسؤؤؤؤؤط ما  و مقةر بال سؤؤؤؤؤبة يصؤؤؤؤؤةف للموفد بدل ا-4
 لشاغلي وظاوو سلم الةواتط العام.

 يستا  ادوفد توفة رعاية صا ة لخ ومن يعو م شةعاً.-5

 يستا  أب ا  ادوفد الله قات تعل م ة بعد إثبات دراست م بالدولة اد   ة.-6

 ملحوظة:
من ح ث الدراسؤؤؤؤؤؤؤة أب ا  ادوفدين السؤؤؤؤؤؤؤعودي ، ف وجد ا   ورية  

إاللهدوالله سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا ا كاديم ة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعودية ا جاكة ، وت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم   به ادةاحل: 
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الةوضؤؤة، والابتداوي، وادتوسؤؤ ، وال االلهوي، للب   والب ات. وا   ورية 
ج بوتي يوجؤؤؤد ادؤؤؤدرسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعوديؤؤؤة للمةاحؤؤؤل ال لا : الابتؤؤؤداوي، 

 االلهوي، للب   والب ات. وكلاهما صت مظلة س ارتي خادم وادتوس ، وال
الحةم  الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةي   ا الجم ورية الإاللهدوالله سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة، و  ورية ج بوتي، أما 
ال ابان فا ث لا يوجد حال ا مدراس سؤؤؤؤعودية، فالدراسؤؤؤؤة متوفةة ب ظام 
الااللهتسا  ا اددرسة السعودية ا   ورية مال زيا لجم به ادةاحل، ويتم 

 ة لاختبار أب ا  ادوفدين السعودي  ا ال ابان.إرسال لج 

 فئات وبدل التمثيل المخصص للعاملين السعوديين في الخارج
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 جدول تصنيف الدول حسة فئات بدل التمثيل الدبلوماسي

قو ري   2/1653)ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمن قةار مجلن ا ؤؤؤؤؤدمؤؤؤؤؤة ادؤؤؤؤؤدالله ؤؤؤؤؤة رقم 
 33043) ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ادبل  بدق ؤؤؤؤؤؤؤة الؤؤؤؤؤؤؤديوان ادلعي رقم 4/1/1433

يعامل ادوظو اد تد  إ    ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ، بال قةة  الله ا:10/7/1433قو ري 
دولة ل سؤؤؤؤؤؤؤت مصؤؤؤؤؤؤؤ  ة ضؤؤؤؤؤؤؤمن جدول تصؤؤؤؤؤؤؤ  و الدول معاملة ادوظو 

 .اد تد  إ  الدولة ادص  ة المجاورة  ا

 

 فئة )مرتفعة المعيرة(
 *** *** جزر ادالديو روك و

 فئة )أ(

 الصومال ج بوتي
ساحل 
 *** العا 

 فئة )ب(
 *** *** ألباالله ا االلهدوالله س ا

 فئة )ج(
 لا يوجد
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 المزا  المالية في الإيفاد
 ملحظات المزا  المالية الموفد

 أع ا    لة

 التدرين

ومن ا 
 حعم م

كامل 
 الةاتط

مبه 
 بدلاتخ

)بدلات بداية 
 وةايتخقالإي اد 

الةاتط 
ا ساسي مبه 
بدل التم  ل 

×3 
+ االلهتدا  
 ثلاثة أيام

 بدل

 التم  ل

 بدل

 السعن
التأم  
 الصاي

 التتأاكة

 الس وية

حسط ما 
 اللهصت عل خ

لاواة الوظاوو 
 الدبلوماس ة

 ادعلم 

 

كامل 
 الةاتط

مبه 
 بدلاتخ

)بدلات بداية 
 الإي اد وةايتخق

الةاتط 
ا ساسي مبه 
بدل التم  ل 

×3 
االلهتدا  + 

 ثلاثة أيام

 بدل

 التم  ل

 بدل

 السعن
التأم  
 الصاي

 التتأاكة

 الس وية

حسط ما 
 اللهصت عل خ

لاواة الوظاوو 
 الدبلوماس ة

 الإداري 

كامل 
 الةاتط

مبه 
 بدلاتخ

)بدلات بداية 
 الإي اد وةايتخق

الةاتط 
ا ساسي مبه 
بدل التم  ل 

×3 
+ االلهتدا  
 ثلاثة أيام

 بدل

 التم  ل

 بدل

 السعن
التأم  
 الصاي

 التتأاكة

 الس وية

حسط ما 
 اللهصت عل خ

لاواة الوظاوو 
 الدبلوماس ة
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 سابعا: واج،ات الموفد 
  اك مجموعة من الواجبات ي ب ي على ادوفد مةاعاتها أث ا  إي ادع، 

 وتتم ل ا الآتي:

أن يسؤؤؤؤؤتشؤؤؤؤؤعة ادسؤؤؤؤؤاول ة التي صمل ا على عاتقخ ح  تقدم لدي اد  -
شخصخ فاسط ا ا ار  وإنما يم ل دي خ وور خ ح ث إاللهخ لا يم ل 

وجؤؤؤامعتؤؤؤخ، ف  ب ي أن ومؤؤؤل  م التعل م والعب ؤؤؤة واللهقؤؤؤل ح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارة 
 الإسلام وق مخ العظ مة.

يتطلط الإي اد ح ور دورة مع د ا مير سعود ال  صل للدراسات  -
الدبلوماسؤؤؤؤؤؤؤؤ ة التاببه لوزارة ا ارج ة، والدورات ا خةا التي تعقد ا 

ا د ا ا ار  ا م ارات تعل م الل ة العةب ة ل ير عمادة شؤؤؤؤاون ادع
ال ؤؤؤارق   ؤؤؤا، واحعام الح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارات وال قؤؤؤافؤؤؤات ا خةا للبلؤؤؤدان 

 اد   ة والتعايش مع ا.

التالي بحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن ا ل ، والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعي  ؤؤد وا تمؤؤام لتاق   أ ؤؤداف  -
الجامعة من الإي اد للمعا د التابعة  ا ا ا ار ، ح ث إن مدة 

ةتبطؤؤؤة بمؤؤؤدا صق قؤؤؤخ والتزامؤؤؤخ بأ ؤؤؤداف الجؤؤؤامعؤؤؤة الإي ؤؤؤاد للموفؤؤؤد م
ورسؤؤؤؤؤؤؤالة ادملعة العةب ة السؤؤؤؤؤؤؤعودية، من خلال التقارية التي يقدم ا 

 ادع د  للجامعة عن   به ادوفدين.
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حصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول ادوفؤؤد على جواز السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة ا ؤؤاع من وزارة ا ؤؤارج ؤؤة  -
السؤؤؤؤؤعودية يسؤؤؤؤؤتوجط م خ اسؤؤؤؤؤتشؤؤؤؤؤعارع وصملخ دسؤؤؤؤؤاول ة العمل وف  

لوماسؤؤ ة داخل وخار  ادع د ر لة مدة إقامتخ كموفد ال ؤؤواب  الدب
للعمؤؤل ا البلؤؤد اد ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ و ح ؤؤث إن ادعؤؤا ؤؤد التؤؤابعؤؤة للجؤؤامعؤؤة ا 
ا ار  تعمل صت مظلة سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ارات خادم الحةم  الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةي   ا 

 الدول اد   ة ك ير ا من ادعاتط السعودية التابعة للس ارة.
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 ثامنا: نماذج  واستمارات الترشيح للموفد
 

  



 

- 34 - 
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رابعا: نموذج إخلء طرف موفد سعودي من المعاهد التابعة للجامعة 
 في الخارج
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 خامسا: نموذج إخلء طرف من عمادة شؤون المعاهد في الخارج
 سعادة / ف  لة:                              ا عم

بأن ادوفد ادوضؤؤؤؤؤ  ب اناتخ أعلاع قد اسؤؤؤؤؤتعمل إجةا ات إخلا   الله  دكم
الطةف ا البلد اد ؤؤؤؤؤؤ و أث ا  عملخ خار  ادملعة العةب ة السؤؤؤؤؤؤعودية، 

 لتأا نأمل السمال لخ بادباشةة ا مقة عملخ.
 ولعم خالم الشعة والتقدية
 عم د شاون ادعا د ا ا ار 

 الاسم:
 التوق به:
 ا تم: 
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