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لائحة كراسي البحث
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قرار رقم )2319-1432/1431هـ(
المتخذ في الجلسة السادسة لمجلس الجامعة 
للعام الجامعي 1431-1432هــ المعقودة بتاريخ 

1432/5/1هـ

�طلع مجل�س �لجامعة في جل�سته �ل�ساد�سة للعام �لجامعي 1431-
�لمرفوعة  �لمذكرة  على  1432/5/1هـ،  بتاريخ  �لمعقودة  1432هـ، 
من عميد �لبحث �لعلمي و�أمين برنامج كر��سي �لبحث، �لمت�سمنة 
للعام  �لأولى  جل�سته  في  در�س  قد  �لبحث  كر��سي  مجل�س  �أن 
/1432هـ    3/  12 بتاريخ  �لمعقودة  2011م  �لمالي1431-1432هـ، 
�لمت�سمنة  للبرنامج  �لعامة  �لأمانة  قبل  من  �لمعدة  �لمذكرة  في 
�لتعديلات �لمقترح �إجر�وؤها على لئحة كر��سي �لبحث بالجامعة 
لل�سيغة  وفقاً  1429/1428هـ(   -1995 رقم  )�لقر�ر  �لمعتمدة 

�لمر�فقة لهذه �لمذكرة.

وقد ناق�س �لمجل�س �لمو�سوع في �سوء ما ن�ست عليه �لنظم و�للو�ئح 
ثم �تخذ قر�ره �لتالي:

)القرار رقم 2319-1432/1431هـ(

قرر مجل�س �لجامعة- بناء على �لمادة رقم )20( من نظام مجل�س 
�لتعليم �لعالي و�لجامعات و�لمادة )11( من لئحة كر��سي �لبحث 
بقر�ر مجل�س �لجامعة رقم )1995- 1429/1428هـ(  �ل�سادرة 
�لمو�فقة  /1429هـ،   2/17 بتاريخ  �لمعقودة  �لر�بعة  جل�سته  في 
�لجديدة  بال�سيغة  و�عتمادها  �لبحث  كر��سي  لئحة  تعديل  على 

�لمر�فقة.  
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اأولً: تعريفات

المادة الأولى
تعني �لتعبير�ت �لتالية �لمعاني �لمو�سحة �أمام كل منها:

كرسي البحث:
لُ  وَّ وحـــدة �أكاديية تُن�سَاأ في �لجامعة؛ بهدف تهيئـــة �لبيئة �لبحثية �للازمة لنمو مجال علمي متخ�س�س، ويَُ

�لكر�سي من م�سادر خارج ميز�نية �لجامعة، ويتمتع بمرونةٍ �إد�ريةٍ ومالية. 

برنامج كراسي البحث:
كيان تنظيمي ي�سم كر��سي �لبحث بالجامعة.

مجلس كراسي البحث:
�لهيئـــة �لعليـــا �لم�سرفة على برنامج كر��سي �لبحث، ويتولى �لمجل�ـــس �لتخطيط لمختلف جو�نب عمل �لبرنامج 

�لأكاديية و�لإد�رية و�لمالية، وتقويم �أد�ء كر��سي �لبحث. 

الأمانة العامة لبرنامج كراسي البحث:
وحـــدة �إد�ريـــة تتـــولى �لمهام �لإد�ريـــة و�لماليـــة �لتنفيذية �للازمـــة لقيام كر��ســـي �لبحث بوظائفهـــا، ويتولى 

ُ من بين �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة. م�سوؤوليتها �أمين عام يُعَينَّ

صندوق كراسي البحث:
�سنـــدوق متفـــرع عن مجل�س كر��سي �لبحـــث يهدف �إلى ��ستثمار �إيـــر�د�ت كر��سي �لبحـــث و�أوقافه، وتقديم 

�لدعم له. 

أستاذ كرسي البحث:
�أحـــد �أع�ســـاء هيئـــة �لتدري�س في �لجامعـــة �لحا�سلين على رتبة �أ�ستـــاذ في �لمجال �لدقيـــق لتخ�س�س كر�سي 

�لبحث، ويكون م�سوؤولً عن جميع �سوؤون �لكر�سي �لعلمية و�لمالية و�لإد�رية. 

ثانياً: إنشاء كراسي البحث ومهامها 

المادة الثانية
تن�ســـاأ كر��ســـي �لبحث في �لجامعة، ويتـــم تعديلها، �أو �إلغاوؤها بقـــر�رٍ من مجل�س �لجامعة، بنـــاءً على تو�سية  

مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة الثالثة
ه مجل�س �لكر��سي من  يكـــون لكل كر�سي �سلاحياتٌ منا�سبة في �ل�سوؤون �لعلميـــة و�لمالية و�لإد�رية وفقاً لما يُقِرُّ

قو�عد و�إجر�ء�ت.
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المادة الرابعة
يجـــوز �أن تن�ساأ بع�س كر��سي �لبحـــث في غير مقر �لجامعة بمو�فقة مجل�س �لجامعة بناء على تو�سية  مجل�س 

كر��سي �لبحث �لعلمي .

المادة الخامسة
�للغة �لعربية هي لغة كر��سي �لبحث في �لجامعة، ويجوز عند �لقت�ساء �لعتماد على �للغات �لأخرى؛ لتنفيذ 

بع�س مهام �أحد �لكر��سي �أو كلها.

 المادة السادسة
تهدف كر��سي �لبحث في �لجامعة لتحقيق �لأهد�ف �لآتية:

توفير �لبيئة �لملائمة للبحث و�لتطوير؛ بما يدعم �لتنمية �لم�ستد�مة في �لمملكة.  .1  
تعزيز فر�س نمو �لقت�ساد �لقائم على �لمعرفة.  .2  

ربـــط مخرجـــات �لبحـــث �لعلمي في �لجامعـــة بحاجات �لمجتمع مـــن خلال �إيجاد بيئـــة تقوم على   .3  
�ل�سر�كة بين �لجامعة، و�لجهات �لحكومية و�لأهلية وغير �لربحية �لمحلية و�لدولية.

دعم �لمعرفة �لمتخ�س�سة في �لمجالت �لعلمية �لمتنوعة، وت�سديد �لممار�سات �لتطبيقية في �لمجالت   .4  
نف�سها.

تحقيق �لتكامل في مجال �لبحث �لعلمي بين �لجامعة بوحد�تها �لمختلفة و�لموؤ�س�سات �لبحثية د�خل   .5  
�لجامعة وخارجها.

توفير �لم�سادر �لمالية �للازمة لدعم �لبحث �لعلمي في �لجامعة و��ستد�متها.  .6  
توفير �ل�سبل �لد�عمة ل�ستقطاب وتدريب �لعقول �لمبدعة، و�لكفاء�ت �لمتميزة في مختلف مجالت   .7  

�لبحث �لعلمي محلياً ودولياً.
�إثر�ء �لمكانة �لعلمية و�لبحثية للمملكة على �لم�ستوى �لعالمي، وت�سجيع �لعلماء و�لباحثين �ل�سعوديين   .8  

على �لإ�سهام في �لح�سارة �لإن�سانية.

المادة السابعة
تعمل كر��سي �لبحث في �لجامعة على تحقيق �أهد�فها من خلال �لقيام بما ياأتي:

�إعد�د �لدر��سات و�لبحوث �لنظرية و�لتطبيقية.  .1  
دعم �لمعرفة �لعلمية �لمتخ�س�سة من خلال �لتاأليف، و�لترجمة.  .2  

تنظيم �لفعاليات و�لبر�مج �لعلمية �لتي ت�ستهدف �لح�سول على �لمعلومات و�لبيانات و�لآر�ء �للازمة   .3  
للدر��سات و�لبحوث �لتي تعدها �لكر��سي ، مثل: �لندو�ت، وحلقات �لنقا�س. ومجموعات �لتركيز

دعم طلاب �لدر��سات �لعليا �لمتميزين.  .4  
��ستقطاب �لأ�ساتذة �لز�ئرين، ودعم بر�مج �لت�سال �لعلمي لأع�ساء هيئة �لتدري�س.   .5  

المادة الثامنة 
يكـــون �لحد �لأدنى لمدة تمويل كر��سي �لبحث في �لجامعة مـــن قبل مموليها خم�س �سنو�ت، ولمجل�س �لجامعة 

�ل�ستثناء من هذه �لمدة، بناءً على تو�سية مجل�س كر��سي �لبحث .
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المادة التاسعة 
تلتزم �لجامعة باأد�ء �لحقوق �لآتية لممولي كر��سي �لبحث طو�ل مدة �لتمويل:

�إطلاق ��سم �لممول، �أو من ير�ه على �لكر�سي طو�ل مدة �لتمويل.
�لتغطية �لإعلامية لتوقيع عقد �إن�ساء �لكر�سي.  .1  

�لإ�سادة بممول �لكر�سي في �لمطبوعات و�لتقارير �لخا�سة بكر��سي �لبحث في �لجامعة.  .2  
منـــح �لممول مقعدً� و�حـــدً� في برنامج �لدر��ســـات �لعليا بالجامعة �سنوياً لمـــن تنطبق عليه �سروط   .3  
�لقبول، بالإ�سافة �إلى منحه مقعدين في �لمرحلة �لجامعية لمن تنطبق عليهم �سروط �لقبول، وتكون 

�لمنحة لهذه �لمقاعد خلال مدة بقاء �لكر�سي.
للممول توجيه بع�س مهام �لكر�سي؛ للعناية بالق�سايا �لتي تدخل �سمن �هتماماته، بما ل يتعار�س   .4  

مع �لأهد�ف �لمحددة للكر��سي في هذه �للائحة. 
منح �لممول درع �لجامعة �لخا�س بد�عمي كر��سي �لبحث.  .5  

و�سع  ��سم �لممول في �لمو��سع �لتالية:  .6  

• لوحة �سرف ممولي كر��سي �لبحث �لعلمي في �لجامعة .
• �لمعامل و�لمباني �لخا�سة بالكر�سي.

• �لإنتاج �لعلمي للكر�سي.
• جميع �لأن�سطة �لمرتبطة بالكر�سي )مثل: �لموؤتمر�ت، �لندو�ت، و�لمحا�سر�ت(.

• منـــح �لممـــول �أولوية تنفيذ مخرجات �لكر�ســـي �لعلمية، ومنتجاته �لنوعية متـــى ما تم �لتفاق بين 
�لطرفين على ذلك.

ثالثاً: مجلس كراسي البحث

المادة العاشرة 
ى: مجل�س كر��سي �لبحث، ويعد �لمجل�س �لجهة �لم�سرفة على  يُ�سْـــرِفُ على برنامج كر��سي �لبحث مجل�سٌ يُ�سَمَّ
�ل�ســـوؤون �لأكاديية و�لإد�رية و�لماليـــة لبرنامج كر��سي �لبحث في �لجامعة، ويتولى جميع �لم�سوؤوليات �للازمة 

لتوجيه �لكر��سي لتحقق �أهد�فها، وله على وجه �لخ�سو�س:
�لتو�سية باإن�ساء كر��سي �لبحث.  .1  

�لتو�سية با�ستمر�ر، �أو �إيقاف �لكر��سي �لتي يتوقف ممولوها عن �لتمويل.  .2  
معالجة �أو�ساع �لكر��سي �لتي لم تثبت جدو�ها، �أو جدية �أ�ساتذة �لكر��سي بها.  .3  

�لتو�سية بت�سمية، �أو تعديل �أ�سماء كر��سي �لبحث.  .4  
م لكر��سي �لبحث. �لتو�سية بقبول �لمنح و�لو�سايا و�لهبات و�لتبرعات و�لأوقاف �لتي تُقَدَّ  .5  

�لتو�سية بتعيين �أو تغيير �أ�ساتذة �لكر��سي.  .6  
تعيين �أع�ساء �لهيئات �لعلمية �ل�ست�سارية لكر��سي �لبحث.  .7  

�إقر�ر �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية للكر��سي �لبحث.  .8  
تعيين �أع�ساء �لهيئة �ل�ست�سارية ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .9  
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�لإ�سر�ف على �أعمال �سندوق كر��سي �لبحث.  .10  
�إقر�ر ��ستثمار�ت �سندوق كر��سي �لبحث.  .11  

�إقر�ر تقديم �لقرو�س �لمالية لكر��سي �لبحث –عند �لقت�ساء- .  .12  
�إقر�ر �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة للتحكيم �لعلمي لأعمال كر��سي �لبحث.   .13  

�إقر�ر �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة للجو�نب �لإد�رية و�لمالية لكر��سي �لبحث.  .14  
�إقـــر�ر �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة للتقويم �لذ�تي، و�لعتمـــاد �لأكاديي �لد�خلي و�لخارجي لكر��سي   .15  

�لبحث.
�إقر�ر �لميز�نية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث، و�لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث.  .16  

�إقر�ر �لتقارير �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .17  
تكويـــن �للجـــان �لد�ئمـــة، �أو �لموؤقتة من بين �أع�سائـــه، �أو من غيرهم؛ لدر��سة �أو �إعـــد�د ما يُكَلِّف به   .18  

�لمجل�س من مهام.
مناق�ســـة و�عتماد �لح�ســـاب �لختامي لكر��سي �لبحـــث و�لأمانة �لعامة للبرنامـــج، و�سندوق كر��سي   .19  

�لبحث.
در��ســـة ما يُحَال مـــن مدير �لجامعة من مو�سوعات.، وله في �سبيل ذلك تكوين لجان د�ئمة �أو موؤقتة   .20  

من بين �أع�سائه، �أو من غيرهم.

المادة الحادية عشرة
يتاألف مجل�س كر��سي �لبحث من:
مدير �لجامعة »رئي�ساً«.  •

وكيل �لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث �لعلمي “نائباً للرئي�س”.  •
عميد �لبحث �لعلمي.  •

عميد معهد �لأمير نايف للبحوث و�لخدمات �ل�ست�سارية.  •
ثلاثـــة مـــن �أ�ساتذة كر��سي �لبحث بالجامعة، يعينون بقر�ر من مدير �لجامعة بناء على �قتر�ح وكيل   •

�لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث �لعلمي، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
�ثنين من �أع�ساء هيئة �لتدري�س بالجامعة �لمتميزين في مجال �لبحث �لعلمي ل تقل رتبهم عن �أ�ستاذ   •
م�ســـارك، يعينون بقـــر�رٍ من مدير �لجامعة بناء على �قتر�ح وكيل �لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث 

�لعلمي ، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
�لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  •

�أمين برنامج كر��سي �لبحث، ويتولى �أمانة �لمجل�س.  •

المادة الثانية عشرة 
يعقـــد مجل�ـــس �لكر��سي �جتماعاته مـــرة و�حد في كل �سهر علـــى �لأقل بناءً على دعوة مـــن رئي�سه، ول ي�سح 

�نعقاد �لمجل�س �إل �إذ� ح�سر �لجتماع ثلثا �أع�ساء �لمجل�س على �لأقل.

المادة الثالثة عشرة
ح �لجانب  ـــدُرُ قر�ر�ت مجل�ـــس كر��سي �لبحث باأغلبية �أ�ســـو�ت �لحا�سرين، و�إذ� ت�ساوت �لأ�ســـو�ت يُرَجَّ تَ�سْ
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�لـــذي فيه �لرئي�س، وتعدُّ �لقـــر�ر�ت نافذة ما لم يرد عليها �عتر��س من مديـــر �لجامعة خلال خم�سة ع�سرة 
يوماً من تاريخ و�سولها �إليه. 

المادة الرابعة عشرة 
يتفـــرع عـــن مجل�س كر��سي �لبحـــث وحدتان رئي�ستـــان، تتوليان �لقيام بالمهـــام �لأكادييـــة و�لإد�رية و�لمالية 

�للازمة لقيام �لمجل�س بمهامه، وهما: 
�لبحث.  كر��سي  لمجل�س  �لعامة  �لأمانة   •

�لبحث. كر��سي  �سندوق   •
ويحدد �لهيكل �لتنظيمي لكر��سي �لبحث طبيعة كل وحدة و�حتياجاتها �لإد�رية، و�لو�سف �لوظيفي   •

لوظائفها، و�ل�سلاحيات و�لم�سوؤوليات �لمناطة بكل وحدة منها.  

المادة الخامسة عشرة 
يكـــون لبرنامـــج كر��سي �لبحث �أمين عام يتولى �إعـــد�د جدول �أعمال مجل�س كر��ســـي �لبحث، ومتابعة تنفيذ 
قر�ر�تـــه و�لرفـــع بتو�سياته، كما يتولى �لإ�ســـر�ف على �ل�سوؤون �لمالية و�لإد�ريـــة لكر��سي �لبحث، ويعين �أمين 
مجل�ـــس �لكر��سي من بـــين �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة بقر�رٍ من مديـــر �لجامعة بناء على �قتر�ح من 

وكيل �لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث �لعلمي، ويكون �لتعيين لمدة ثلاث �سنو�ت، قابلة للتجديد.  

المادة السادسة عشرة 
تُعِـــدُّ �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث �لميز�نية �لتقديرية لكر��سي �لبحث وللاأمانة �لعامة م�ستملة على 
م �لميز�نية  مو�ردهـــا وم�سروفاتها �لمتوقعـــة وفق بنودها بناء على ما يـــرد من �أ�ساتذة كر��سي �لبحـــث، وتُقَدَّ
مكتملـــة �إلى رئي�س مجل�س كر��سي �لبحـــث قبل بد�ية �ل�سنة �لمالية بثلاثة �أ�سهر علـــى �لأقل؛ تمهيدً� لعر�سها 

على �لمجل�س؛ لدر��ستها و�إقر�رها.

رابعاً: أساتذة كراسي البحث

وهيئاتها العلمية الاستشارية

المادة السابعة عشرة
يكـــون لكل كر�ســـي م�سوؤول يتولى �لإ�سر�ف علـــى �ل�سوؤون �لعلميـــة و�لإد�رية و�لمالية للكر�ســـي، ي�سمى »�أ�ستاذ 
�لكر�سي« ويرتبط �أ�ستاذ �لكر�سي برئي�س مجل�س كر��سي �لبحث، ويعمل �لأ�ستاذ على توجيه �لكر�سي لتحقيق 
�أهد�فـــه، وذلك وفق �أحكام هـــذه �للائحة، وبما ل يتعار�س مع �لأنظمة و�لتعليمـــات �لمعمول بها في �لجامعة، 

ولأ�ستاذ �لكر�سي على وجه �لخ�سو�س:
تمثيل �لكر�سي د�خل �لجامعة وخارجها، و�لتعاون و�لتن�سيق مع موؤ�س�سات، ومعاهد، ومر�كز �لبحوث   .1  

د�خل �لمملكة و خارجها، وت�سخير ما يكن �ل�ستفادة منه لتطوير �لكر�سي.
�إعد�د �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية لكر�سي �لبحث.   .2  

�قتر�ح �أ�سماء �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي.  .3  
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تنفيذ جزء من در��سات و�أبحاث �لكر�سي.  .4  
�قتر�ح �لمن�سقين �لعلمي و�لإد�ري للكر�سي.  .5  

�إعد�د �لميز�نية �ل�سنوية للكر�سي.  .6  
�لتعاقـــد مـــع �لباحثين و�لمدربـــين و�لم�ست�ساريـــن �للازمين؛ للقيام بمهـــام �لكر�ســـي في �سوء �لخطة   .7  

�لت�سغيلية للكر�سي، وفي حدود �ل�سلاحيات �لممنوحة له.
�إقـــر�ر ن�سر �لبحوث و�لموؤلفات و�لر�سائل �لعلمية، بعد تحكيمها وفقاً للتنظيمات و�لإجر�ء�ت �لعلمية   .8  

�لمقرة من �لهيئات �لعلمية �ل�ست�سارية للكر��سي. 
�ل�سرف من �لميز�نية �لمقررة للكر�سي في حدود �ل�سلاحيات �لمالية �لممنوحة له.  .9  

تكليف �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية بما ير�ه من مهام.      .10  
�قتر�ح �لأ�ساتذة �لز�ئرين، و�إعد�د �لخطط �للازمة للاإفادة منهم، و�إعد�د �لتقارير عن مهامهم.  .11  

�قتر�ح طلاب �لمنح �لدر��سية �لذين تمول در��ستهم من �لكر�سي، وتوجيههم، ومتابعة �أد�ئهم.  .12  
تقويم �أد�ء �لعاملين بالكر�سي، ورفع �لتقارير �ل�سنوية عنهم.  .13  

�إعد�د �لتقارير �لفنية لبر�مج وم�ساريع �لكر�سي.  .14  
�إعد�د �لتقرير �ل�سنوي عن بر�مج ون�ساطات �لكر�سي.  .15  

المادة الثامنة عشرة 
ـنُ �أ�ستاذ �لكر�سي بقر�رٍ من مدير �لجامعة بناء على تو�سية مجل�س كر��سي �لبحث من بين �أع�ساء هيئة  يُـعَـيَّ
�لتدري�س بالجامعة �لحا�سلين على رتبة �أ�ستاذ في �لتخ�س�س �لرئي�س للكر�سي، �أو �أحد �لتخ�س�سات �لمتعلِّقة 
به. ويكون �لتعيين لمدة ثلاثة �أعو�م قابلة للتجديد لمرة و�حدة، ويجوز -عند �لقت�ساء- تعيين غير �ل�سعوديين 
�أ�ساتذة لكر��سي �لبحث في �لجامعة، كما يجوز- عند �لقت�ساء �أي�ساً- تكليف �لأ�ساتذة �لم�ساركين من �أع�ساء 

هيئة �لتدري�س �ل�سعوديين في �لجامعة �أ�ساتذة للكر�سي.

المادة التاسعة عشرة 
يجب �أن يت�سف من ير�سح لمن�سب �أ�ستاذ كر�سي �لبحث في �لجامعة بال�سمات �لآتية:

�أن يكون على ر�أ�س �لعمل في �لجامعة عند تر�سيحه لأ�ستاذية �لكر�سي.  .1
�أن تكون لديه �لقدر�ت �لقيادية �لتي تتيح له �لإد�رة �لفاعلة للكر�سي.   .2

�أن تكون لديه �لقدرة على �لح�سول على �لعتر�ف �لعالمي بالكر�سي في مجال تخ�س�سه.  .3
غ لعملـــه في �لكر�سي، و�أل يرتبط باأي من�سب د�خل �لجامعـــة �أو عمل خارجها، ولمدير �لجامعة  �أن يتفـــرَّ  .4

�ل�ستثناء من ذلك.

المادة العشرون 
يتـــولى �أ�ستاذ �لكر�ســـي �إعد�د �لميز�نيـــة �لتقديرية للكر�سي م�ستملـــة على مو�رده وم�سروفاتـــه �لمتوقعة وفق 
بنودهـــا ويقدمهـــا �إلى �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث قبل بد�ية �ل�سنة �لمالية بثلاثة �أ�سهر على �لأقل؛ 

تمهيدً� لعر�سها على �لمجل�س لدر��ستها، و�إدر�جها �سمن �لميز�نية �لموحدة لكر��سي �لبحث.

المادة الحادية والعشرون 
ن لكل كر�سي هيئةٌ علمية ��ست�سارية ير�أ�سها �أ�ستاذ �لكر�سي، تتولى تقديم �لم�سورة �لعلمية و�لبحثية لأ�ستاذ  يُكوَّ



15

�لكر�سي، وللهيئة على وجه �لخ�سو�س: 
در��سة �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية لكر�سي �لبحث.  .1  

تقديم �لمقترحات و�لأفكار �لهادفة لتطوير �أعمال �لكر�سي.   .2  
در��سة م�سروعات �لبحوث و�لدر��سات �لمقدمة للكر�سي.  .3  
م للن�سر عن طريق �لكر�سي. در��سة �لإنتاج �لعلمي �لمقدَّ  .4  

�قتر�ح �لأ�ساتذة �لز�ئرين، ومتابعة قيامهم بمهامهم.  .5  
در��سة ومر�جعة �لتقارير �لفنية لبر�مج وم�ساريع �لكر�سي.  .6  

تمثيل �لكر�سي د�خل �لجامعة وخارجها، وفقاً لما ي�سنده �أ�ستاذ �لكر�سي �إليهم.  .7  
در��سة ما يحيله �إليهم �أ�ستاذ �لكر�سي من مو�سوعات.   .8  

المادة الثانية والعشرون 
ت�ســـم �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية لكر�سي �لبحـــث �إلى جانب �أ�ستاذ �لكر�سي ثلاثة �أع�ساء من د�خل �لجامعة 
علـــى �لأقـــل، �أو من خارجها من �لحا�سلين على رتبة �أ�ستاذ م�سارك في تخ�س�س �لكر�سي، �أو �إحدى �لمجالت 
�لمتعلقـــة بـــه، �أو �لخبر�ء في مجال �هتمام �لكر�سي يعينون بقـــر�ر من مجل�س كر��سي �لبحث بناء على �قتر�ح 

�أ�ستاذ �لكر�سي، ويكون تعيين �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي لمدة ثلاثة �أعو�م قابلة للتجديد. 

المادة الثالثة والعشرون 
لممـــول كر�سي �لبحث �لحق في تر�سيح ع�سو و�حد من �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي �لذي يوله 
مـــن بين من تنطبـــق عليهم �سروط �لتعيين، ولمجل�ـــس �لكر��سي �لحق في �لنظر في �لتر�سيـــح، �سريطة �أن يتم 

�لتر�سيح خلال 15 يوماً من توقيع عقد تمويل �لكر�سي.

المادة الرابعة والعشرون 
لأ�ستاذ �لكر�سي -عند �لقت�ساء- �قتر�ح ��ستبد�ل كل �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي �أو بع�سهم، 

و�لرفع بذلك لمجل�س �لكر��سي؛ لتخاذ ما ير�ه.

خامساً: صندوق كراسي البحث

المادة الخامسة والعشرون 
ين�ســـاأ في �لجامعة �سندوق لكر��سي �لبحث متفرع عـــن مجل�س كر��سي �لبحث، يتولى ��ستثمار �لمبالغ �لمتوفرة 
في ح�ســـاب كر��سي �لبحث، و�ل�ســـرف من عائد�تها على ن�ساطات وبر�مج كر��ســـي �لبحث، ولل�سندوق على 

وجه �لخ�سو�س:
��ستثمار �لن�سبة �لمحددة من �لإير�د�ت �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .1  

دعم �لميز�نية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .2  
�إد�رة �أوقاف و�أملاك �ل�سندوق.  .3  

تقديم قرو�سٍ لكر��سي �لبحث –عند �لقت�ساء-  .4  
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تمويـــل �لكر��سي �لتي تُن�ساأ في �لجامعة من دون ممولٍ يدعمها، �أو �لتي يتوقف تمويلها ويرى �لمجل�س   .5  
�أهمية ��ستمر�رها.

ما ير�ه مجل�س كر��سي �لبحث من مهام.    .6  

المادة السادسة والعشرون 
يكون ل�سندوق كر��سي �لبحث ��ستقلالٌ مالي و�إد�ري وفق �أحكام هذه �للائحة.

المادة السابعة والعشرون 
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحث ح�سابٌ جارٍ م�ستقل، وموحد في �أحد �لم�سارف �لمحلية، تودع فيه جميع �لمبالغ 
�لتـــي يتم �لح�سول عليها من مختلف �أوجـــه �إير�د�ت �ل�سندوق، وتدرج هذه �لمبالغ �سمن �لإير�د�ت �ل�سنوية 

لل�سندوق، ويتولى مجل�س كر��سي �لبحث �لإ�سر�ف على ح�ساب �ل�سندوق.

المادة الثامنة والعشرون 
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحث ميز�نيـــة م�ستقلة تت�سمن مو�رده وم�سروفاتـــه، و�ل�سنة �لمالية لل�سندوق هي 

�ل�سنة �لمالية للجامعة.

المادة التاسعة والعشرون 
يكـــون �ل�ســـرف مـــن �لح�ساب �لم�ستقـــل ل�سنـــدوق كر��سي �لبحث بمـــا يتفق مـــع �لميز�نية �ل�سنويـــة �لمعتمدة 

لل�سندوق، وبموجب م�ستند�ت ر�سمية �أ�سلية، ووفقاً لل�سلاحيات �لمالية �لآتية:
خم�سون �ألف ريال فاأقل من �سلاحيات �لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �سلاحيات رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.  .2
ويخ�سع �ل�سرف لمر�قبة �لمحا�سب �لقانوني لل�سندوق.

المادة الثلاثون 
تتـــم جميع م�سروفات �سندوق كر��ســـي �لبحث ب�سيكات م�سحوبة على �لح�ساب �لجـــاري لل�سندوق، وتحمل 

توقيعي �لمدير �لتنفيذي لل�سندوق، وم�سوؤول �ل�سوؤون �لمالية.

المادة الحادية والثلاثون 
في حالـــة فقد �سيـــك يجب �إخطار �لم�سرف �لم�سحـــوب عليه فورً�؛ لوقف �سرف �ل�سيـــك، ويتحمل �لمت�سبب في 
فقده م�سروفات �لن�سر وغيرها �لتي يطلبها �لم�سرف، ول يتم �إ�سد�ر �سيك جديد بدلً من �ل�سيك �لمفقود �إل 

بعد ورود �إخطار من �لم�سرف يفيد بعدم �سرفه.

المادة الثانية والثلاثون 
تتمثل مو�رد �سندوق كر��سي �لبحث في:

30% من �لإير�د�ت �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.   .1  
�لتبرعات، و�لهبات، و�لو�سايا، و�لأوقاف �لموجهة لبرنامج كر��سي �لبحث.  .2  

عائد ��ستثمار �لتمويل �ل�سنوي لكر��سي �لبحث.   .3  
ما يكن �أن تخ�س�سه �لجامعة من ميز�نيتها، �أو مو�ردها �لذ�تية؛ لدعم �سندوق كر��سي �لبحث.  .4  
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المادة الثالثة والثلاثون 
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحث مديـــر تنفيذي يرتبط مبا�سرة برئي�س مجل�س كر��ســـي �لبحث، ويكون �لمدير 
�لتنفيـــذي لل�سنـــدوق م�سوؤولً �أمـــام مجل�س كر��ســـي �لبحث عن تنفيـــذ �سيا�سة �ل�سنـــدوق، وتطبيق لو�ئحه 
و�إد�رتـــه، وت�سريف �سوؤونه، و�نتظام �لعمل به، و�لمحافظة علـــى ممتلكاته، وتنفيذ قر�ر�ت مجل�س �ل�سندوق 

في �سوء �أحكام هذه �للائحة، وله على �لأخ�س ما يلي:
تمثيل �ل�سندوق د�خل �لجامعة وخارجها.  .1  

�لبحث عن �لفر�س �ل�ستثمارية �لمنا�سبة، و�إعد�د در��سات �لجدوى �للازمة لها.  .2  
�لحتفاظ بجميع �لأور�ق ذ�ت �لقيمة مثل: �ل�سيكات، وم�ستند�ت �لتح�سيل، وغيرها.  .3  

�إعد�د �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية لل�سندوق.   .4  
�إعد�د �لميز�نية �ل�سنوية لل�سندوق.  .5  

تح�سيل م�ستحقات �ل�سندوق .  .6  
متابعة �لعمل في ��ستثمار�ت �ل�سندوق.  .7  

�لإ�سر�ف على �إعد�د �لقو�عد �لمنظمة ل�ستثمار�ت �ل�سندوق.  .8  
�لإ�سر�ف على �إعد�د �للو�ئح، و�لقو�عد �لمنظمة لتقديم �ل�سندوق للقرو�س.  .9  

متابعة ت�سديد �لقرو�س �لم�ستحقة لل�سندوق.  .10  
�ل�سرف من �لميز�نية �لمقررة لل�سندوق، في حدود �ل�سلاحيات �لمالية �لممنوحة له.  .11  

�لإ�سر�ف �لمبا�سر على �أعمال �لجرد و��ستلام وت�سليم �لعُهَد.  .12  
�لتعاقد مع �لموظفين و�لم�ست�سارين �للازمين للقيام بمهام �ل�سندوق في حدود �ل�سلاحيات �لممنوحة له.  .13  

تقويم �أد�ء �لعاملين بال�سندوق، ورفع �لتقارير �ل�سنوية عنهم.  .14  
�لإ�سر�ف على �إعد�د �لتقرير �ل�سنوي عن عمل �ل�سندوق.  .15  

�لإ�سر�ف على �إعد�د �لح�ساب �لختامي، و�لقو�ئم �لمالية لل�سندوق.  .16  
در��سة ما يحيله �إليه مجل�س �لكر��سي من �أعمال في حدود �خت�سا�سه.  .17  

المادة الرابعة والثلاثون 
يعـــين مديـــر �ل�سندوق من بين �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة، �أو من غيرهم ممن يتو�فرون على خبر�ت 

مهنية منا�سبة في مجال �ل�ستثمار �أو �لتمويل �أو �لقت�ساد، وذلك بقر�ر من مدير �لجامعة.

المادة الخامسة والثلاثون 
يتـــولى �لمدير �لتنفيـــذي ل�سندوق كر�سي �لبحـــث �إعد�د �لميز�نيـــة �لتقديرية لل�سنـــدوق م�ستملة على مو�رد 
�ل�سنـــدوق وم�سروفاتـــه �لمتوقعة وفـــق بنودها ويقدمها �إلى رئي�ـــس مجل�س كر��سي �لبحث قبـــل بد�ية �ل�سنة 

�لمالية بثلاثة �أ�سهر على �لأقل؛ لدر��ستها تمهيدً� لعر�سها على �لمجل�س؛ لتخاذ �لتو�سية �لمنا�سبة حيالها.

المادة السادسة والثلاثون 
ي�ســـكل ل�سندوق كر��سي �لبحث هيئـــة ��ست�سارية تتولى تقديم �لم�سورة لمجل�ـــس كر��سي �لبحث حول �لجو�نب 

�ل�ستثمارية و�لمالية لل�سندوق، وللهيئة على وجه �لخ�سو�س:
مر�جعة �لميز�نية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .1  
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�إعد�د �لقو�عد �لمنظمة ل�ستثمار�ت �ل�سندوق.  .2  
�لتو�سية باأوجه �ل�ستثمار �لمنا�سبة لموجود�ت �ل�سندوق.  .3  

در��سة �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة لتقديم �ل�سندوق للقرو�س.  .4  
�لتو�سية بتقديم �لقرو�س �لمالية لكر��سي �لبحث –عند �لقت�ساء-.  .5  

مر�جعة �لح�ساب �لختامي و�لقو�ئم �لمالية لل�سندوق.  .6  
در��سة ما يحيله �إليهم مجل�س �لكر��سي من مو�سوعات.  .7  

المادة السابعة والثلاثون 
ل �لهيئـــة �ل�ست�سارية ل�سنـــدوق كر��سي �لبحث بقـــر�رٍ من مدير �لجامعة بناء علـــى تو�سية من مجل�س  تُ�ســـكَّ

�لكر��سي، وتتاألف من:
�أحد �أع�ساء هيئة �لتدري�س �لمتخ�س�سين في �ل�ستثمار، �أو �لتمويل، �أو �لقت�ساد ل تقل رتبته �لعلمية   .1  

عن �أ�ستاذ م�سارك »رئي�ساً«.
�أمين مجل�س كر��سي �لبحث.  .2  

�أحد �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة �لمتخ�س�سين في �ل�ستثمار، �أو �لتمويل، �أو �لقت�ساد.  .3  
�أحد من�سوبي �لقطاع �لخا�س.   .4  

�لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .5  
م�سوؤول �ل�ستثمار في �سندوق كر��سي �لبحث “�أميناً للهيئة”.  .6  

ويكون تعيين �أع�ساء �لهيئة لمدة عامين قابلة للتجديد مرتين فقط.

المادة الثامنة والثلاثون 
تعقـــد �لهيئة �ل�ست�سارية ل�سندوق كر��سي �لبحث �جتماعها مـــرة في كل �سهر على �لأقل بدعوة من رئي�سها، 
ول ي�ســـح �جتمـــاع �لهيئة �إل �إذ� ح�ســـره ثلثا �لأع�ساء على �لأقـــل، وت�سدر تو�سيات �لهيئـــة باأغلبية �أ�سو�ت 
�لحا�سرين، وعند �لت�ساوي يرجح �لجانب �لذي فيه �لرئي�س، وتُعرَ�س تو�سيات �لهيئة �ل�ست�سارية لل�سندوق 

على رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة التاسعة والثلاثون 
ه موجود�ت �سندوق كر��سي �لبحث- لتحقيق �أهد�فه- بن�سب مئوية محددة وفقاً لما ير�ه مجل�س كر��سي   تُوَجَّ

�لبحث، وعلى �لمجل�س �إعد�د �ل�سيا�سات �لخا�سة با�ستثمار موجد�ت �ل�سندوق.

المادة الأربعون 
خَـــذُ �لقر�ر�ت �لخا�سة با�ستثمـــار موجود�ت �ل�سندوق بناءً على تو�سية من مجل�ـــس كر��سي �لبحث ووفقاً  تُتَّ
لل�سلاحيـــات �لماليـــة �لمنظمة لعمل كر��سي �لبحث في �لجامعة، �لتي تحددها �لمادة )�لحادية و�لثلاثون( من 
هـــذه �للائحـــة، على �أن تت�سمن قر�ر�ت �ل�ستثمار نـــوع �لم�سروع، و�لمبلغ �لمر�د ��ستثمـــاره، �إ�سافةً �إلى تحديد 

�لمخول باإتمام �إجر�ء�ت �ل�ستثمار، ومتابعة �لعمل في �لم�سروع.

المادة الحادية والأربعون
يتم �تخاذ قر�ر�ت �إقامة ��ستثمار موجود�ت �سندوق كر��سي �لبحث وفقاً لل�سو�بط �لآتية:
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وجـــود در��ســـة جدوى �قت�ساديـــة للم�سروع معـــدة من قبل جهة معتمـــدة في مجال �إجـــر�ء در��سات   .1  
�لجدوى.

�أن يكون �لمبلغ �لمطلوب للا�ستثمار موجودً� بالفعل في �ل�سندوق عند �تخاذ �لقر�ر.  .2  
�أل تزيد ن�سبة �لمبلغ �لم�ستثمر في �لم�سروع �لو�حد عن 25% من موجود�ت �ل�سندوق.  .3  

المادة الثانية والأربعون
يجـــوز ل�سنـــدوق كر��سي �لبحث -عنـــد �لقت�ساء- تقـــديم قر�س لكر��ســـي �لبحث، على �أل تتجـــاوز �لقيمة 
�لإجماليـــة للقرو�ـــس �ل�سنوية �لتـــي يقدمها �ل�سندوق  10% مـــن موجود�ته، وي�سع �سنـــدوق كر��سي �لبحث 

�لتنظيمات �لخا�سة بالقرو�س.

المادة الثالثة والأربعون
يجـــوز لرئي�ـــس مجل�س كر��سي �لبحث في �لحـــالت �لعاجلة �لتوجيه لإقر��س كر��ســـي �لبحث بما ل يزيد عن 
)100.000 ريـــال( مائة �ألـــف ريال من موجود�ت �ل�سندوق على �أن يعر�ـــس �لأمر على مجل�س �لكر��سي في 

�أقرب جل�سة؛ للعلم و�لإحاطة.

المادة الرابعة والأربعون
دُ �لقرو�س �لم�ستحقة لل�سندوق في �لمو�عيد �لتي تحددها �لتنظيمات �لخا�سة بالقرو�س، وذلك بخ�سم  تُ�سَـــدَّ

�س ب�سكل مبا�سر في �لأعو�م �لتالية. مبلغ �لقر�س من �إير�د�ت �لكر�سي �لمقُْتَرِ

المادة الخامسة والأربعون
يجوز بمو�فقة مجل�س كر��سي �لبحث �إعفاء �لكر��سي من �سد�د �لقرو�س. 

المادة السادسة والأربعون
تُـجْــــرَدُ جميـــع موجود�ت �سندوق كر��سي �لبحث جردً� فعلياً مرة و�حدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بو��سطة لجنة 

ي�سكلها رئي�س مجل�س �لكر��سي، وذلك لمطابقتها ب�سجل �لأ�سول.

المادة السابعة والأربعون
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحـــث ح�ساب ختامي �سنوي يعده محا�سب خارجي تتو�فـــر فيه �ل�سروط �لقانونية، 
بتكليـــفٍ من رئي�ـــس مجل�س �لكر��سي، وذلك لمدة �سنة مالية قابلة للتجديـــد، وتُ�سرف م�ستحقاته من ح�ساب 
�ل�سندوق. ويقوم مر�جع �لح�سابات بمر�جعة �لح�ساب �لختامي، ويُعِدُّ فيه تقريرً� لمجل�س كر��سي �لبحث، في 

مدة ل تتجاوز ثلاثة �أ�سهر من نهاية �ل�سنة �لمالية. 

المادة الثامنة والأربعون
لمر�جـــع �لح�سابـــات �لخارجي حق �لطلاع على جميـــع �ل�سجلات و�لم�ستند�ت، وطلـــب �لبيانات و�لإي�ساحات 

�لخا�سة ب�سندوق كر��سي �لبحث.

المادة التاسعة والأربعون
علـــى مر�جـــع �لح�سابات عند �كت�ســـاف �أيِّ ت�سرف غير نظامي يعر�س �أمو�ل �سنـــدوق كر��سي �لبحث للخطر �أن 
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يرفع تقريرً� فورياً �إلى رئي�س مجل�س �لكر��سي؛ لتخاذ ما ير�ه.

المادة الخمسون 
يناق�ـــس مجل�ـــس كر��سي �لبحـــث �لح�ساب �لختامـــي ل�سندوق �لكر��ســـي وتقرير مر�جـــع �لح�سابات في مدة 
�أق�ساهـــا �سهر من تاريـــخ ت�سلُّمِهما من مر�جع �لح�سابات، ويتخذ قر�رً� باعتماد �لح�ساب في حال لم يلاحظ 

ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سادساً: النظام المالي لكراسي البحث

المادة الحادية والخمسون
يكون لكر��سي �لبحث مجتمعة ح�ساب جارٍ م�ستقل وموحد في �أحد �لم�سارف �لمحلية، تودع فيه جميع �إير�د�ت 
كر��ســـي �لبحـــث من �لم�سادر �لمختلفة، وتـــدرج هذه �لإير�د�ت �سمـــن �لإير�د�ت �ل�سنويـــة للكر��سي. ويتولى 

مجل�س كر��سي �لبحث �لإ�سر�ف على ح�ساب �لكر��سي.

المادة الثانية والخمسون
يكون لكر��سي �لبحث مجتمعة ميز�نية �سنوية موحدة، تت�سمن م�سروفات كل من: 

كر��سي �لبحث و�لوحد�ت �لإد�رية �لمتفرعة عنها.  .1  
مجل�س كر��سي �لبحث.  .2  

�لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث، و�لوحد�ت �لإد�رية �لمتفرعة عنها.  .3  
�سندوق كر��سي �لبحث و�لوحد�ت �لإد�رية �لمتفرعة عنه.  .4  

 وتُعتَمَـــدُ ميز�نية �لكر��ســـي بقر�ر من مجل�س كر��سي �لبحـــث، وتخ�سع �لميز�نية لمر�قبـــة �لمحا�سب �لقانوني 
لكر��سي �لبحث.

 و�ل�سنة �لمالية �لمعتمدة لكر��سي �لبحث هي �ل�سنة �لمالية للجامعة، ويتم فقط تدوير �لمبالغ �لمعتمدة للم�ساريع 
و�لبر�مج )�لباب �لثالث( �لتي ل يتم �سرفها بحيث تدرج �سمن ميز�نية �لجهة �لم�ستفيدة خلال �لعام �لمالي 

�لقادم.

المادة الثالثة والخمسون
تتكون �إير�د�ت كر��سي �لبحث في �لجامعة من:

�لتمويل �ل�سنوي �لذي يقدمه د�عمو �لكر��سي من �لموؤ�س�سات و�لأفر�د.   .1  
�إير�د�ت �لكر��سي من �لم�سروعات �لبحثية، و�لبر�مج �لعلمية �لتي تقوم بها.  .2  

�لدعم �لذي يكن �أن يخ�س�سه �سندوق �لتعليم �لعالي، �أو ما ين�ساأ م�ستقبلًا من �سناديق ذ�ت �سلة   .3  
لدعم كر��سي �لبحث.

�لتبرعات، و�لهبات، و�لو�سايا، و�لأوقاف �لتي تقدمها �لموؤ�س�سات و�لأفر�د للكر��سي.  .4  
عائد ��ستثمار �لتمويل �ل�سنوي �لذي تقدمه �لموؤ�س�سات و�لأفر�د للكر��سي.   .5  

ما يكن �أن تخ�س�سه �لجامعة لدعم �لكر��سي.  .6  
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المادة الرابعة والخمسون
يكون �لحد �لأدنى لقيمة تمويل كر��سي �لبحث في �لجامعة على �لنحو �لآتي:

ل من �لموؤ�س�سات  مبلـــغ )10.000.000 ريـــال( ع�ســـرة ملايين ريال نقدً� لكر��ســـي �لبحث �لتي تُـمَــــوَّ  .1
و�ل�ســـركات �لحكوميـــة، و�لعامة، و�لأهلية، وغير �لربحية، ويكن �أن يدفـــع مبلغ �لتمويل دفعة و�حدة 
عنـــد تاأ�سي�س �لكر�ســـي، �أو على دفعات، على �أن يكون مقد�ر �لدفعـــة �لأولى �أربعة ملايين ريال تغطي 

�ل�سنة �لأولى،  ومليون ون�سف �لمليون ريال في كل �سنة من �ل�سنو�ت �لأربع �لمتبقية.
ل من �لأفر�د ويكن �أن  وَّ مبلـــغ )6.000.000 ريال( �ستة ملايين ريال نقدً� لكر��سي �لبحث �لتي تمَُ  .2
يدفـــع مبلـــغ �لتمويل دفعة و�حدة عند تاأ�سي�س �لكر�سي، �أو على دفعـــات، على �أن يكون مقد�ر �لدفعة 

�لأولى مليوني ريال تغطي �ل�سنة �لأولى، ومليون ريال في كل �سنة من �ل�سنو�ت �لأربع �لمتبقية.

المادة الخامسة والخمسون
يُقتَطَـــعُ 30% من �إجمـــالي �لإير�د�ت �ل�سنوية لكل كر�سي، ل�سالح �سنـــدوق كر��سي �لبحث في �لجامعة، وفقاً 
للمجـــالت �لتي يقرها مجل�ـــس كر��سي �لبحث. و10% للاإ�سهـــام في ميز�نية �لأمانة �لعامـــة لبرنامج كر��سي 

�لبحث.

المادة السادسة والخمسون
ت�سمل م�سروفات برنامج كر��سي �لبحث: �لنفقات �لت�سغيلية للبرنامج �لتي تتمثل في �لأوجه �لتالية:

رو�تـــب ومكافاآت �لباحثـــين، وم�ساعـــدي �لباحثين، و�لمدربـــين، و�لم�ست�سارين، و�لموظفـــين، و�لفنيين   .1  
�لد�ئمين.

مكافـــاآت �لباحثـــين، وم�ساعـــدي �لباحثـــين، و�لمدربـــين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لموظفـــين، و�لفنيـــين غير   .2  
�لمتفرغين.

رو�تب ومكافاآت �لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .3  
بدل �لتفرغ ومقابل �ساعات �لعمل �لإ�سافية لأ�ساتذة �لكر��سي ولأمين عام �لبرنامج.  .4  

م�سروفـــات �سر�ء �لأجهـــزة و�لآلت و�لمعد�ت و�لأثاث و�ل�سيار�ت وجميـــع �لمتطلبات �للازمة لتنفيذ   .5  
�لبر�مج و�لأن�سطة �لمختلفة.

م�سروفات �إقامة �لموؤتمر�ت و�لندو�ت و�للقاء�ت وحلقات �لنقا�س.  .6  
م�سروفات �لطباعة و�لن�سر.  .7  

م�سروفات تهيئة �لبر�مج و�لأن�سطة �لتي تقوم بها �لكر��سي.  .8  
تكاليف �لمحا�سبين �لقانونيين.  .9  

تكاليف �لتعاقد مع �لم�ست�سارين و�لأ�ساتذة �لز�ئرين.   .10  
تكاليف دعم طلاب �لدر��سات �لعليا.  .11  

تكاليف برنامج �لت�سال �لعلمي.  .12  
تكاليف �لتعاون و�لتعاقد�ت �لمحلية و�لدولية.   .13  

م�سروفات �لت�سويق و�لإعلان.  .14  
م�سروفات �لنقل و�ل�سيافة.  .15  

�أجرة �لمباني و�لمو�قع.  .16  
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المادة السابعة والخمسون
تتحمـــل �لجامعة رو�تب �أ�ساتذة كر��سي �لبحث، و�أمـــين عام �لبرنامج، وفقاً لما يتقا�سونه بالفعل من مرتبات 

وبدلت، وتتحمل ميز�نية �لكر��سي و�لأمانة بدل �لتفرغ و�ساعات �لعمل �لإ�سافية.

المادة الثامنة والخمسون
يجـــوز �أن ي�ســـرف لأ�ساتذة كر��سي �لبحث و�أمين عام �لبرنامج بدل تفـــرغ و�ساعات عمل �إ�سافية، بما يعادل  

100% من �أول مربوط �لدرجات �لمثَُبَّتين عليها. 

المادة التاسعة والخمسون
تقدر مكافاآت �أع�ساء مجل�س كر��سي �لبحث، و�أع�ساء �للجان �لعلمية �ل�ست�سارية للكر��سي، و�للجان �لد�ئمة 

�لأخرى عن ح�سور �لجل�سات وفق �لآتي:
�أع�ساء مجل�س كر��سي �لبحث:  .1  

• )1.000 ريال( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت �لجل�سة خلال وقت �لدو�م �لر�سمي
• )1.200( �ألف ومائتي ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت خارج وقت �لدو�م �لر�سمي.

وبحد �أق�سى قدره )20.000 ريال( ع�سرون �ألف ريال في �ل�سنة �لمالية �لو�حدة.
�أع�ساء �لهيئات �لعلمية �ل�ست�سارية لكر��سي �لبحث:  .2  

• )800 ريال( ثمانمائة ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت �لجل�سة خلال وقت �لدو�م �لر�سمي.
• )1.000( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت خارج وقت �لدو�م �لر�سمي.

وبحد �أق�سى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�سر �ألف ريال في �ل�سنة �لمالية �لو�حدة.
�أع�ساء �للجان �لد�ئمة لكر��سي �لبحث ومجل�سها و�أمانته �لعامة، و�سندوق �لكر��سي:  .3  

• )500 ريال( خم�سمائة ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت �لجل�سة خلال وقت �لدو�م �لر�سمي.
• )700( �سبعمائة ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت خارج وقت �لدو�م �لر�سمي.

وبحد �أق�سى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�سر �ألف ريال في �ل�سنة �لمالية �لو�حدة .

المادة الستون 
ت�سرف مكافـــاآت �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين، و�لم�ست�سارين، و�لمدربين، و�لموظفين، و�لفنيين، وغيرهم من 
د�خـــل �لجامعـــة وخارجها ممن يقومون بالمهام �لموؤقتـــة لكر��سي �لبحث، �أو �أمانة مجل�ســـه، �أو �أمانة �سندوق 
كر��ســـي �لبحـــث على �أ�سا�س �لعمـــل �لفعلي مقدرً� وفق �ل�ساعـــة �لو�حدة لكل منهم، علـــى �أن يحت�سب مقابل 

�ل�ساعة مبلغٌ قدره :-
- 750 ريال للوزر�ء، و�ساغلي �لمرتبة �لممتازة، و�لمرتبة �لخام�سة ع�سرة.

- 500 ريال للاأ�ستاذ، �أو من يعادله.
- 450 ريال للاأ�ستاذ �لم�سارك، �أو من يعادله.
- 400 ريال للاأ�ستاذ �لم�ساعد، �أو من يعادله.

- 370  ريال ل�ساغلي �لمرتبتين �لعا�سرة و�لحادية ع�سر.
- 350 للمحا�سر، �أو من يعادله.



23

- 300 للمعيد، �أو من يعادله.
- 200 ريال لمن تقل رتبهم �لعلمية �أو �لوظيفية عن رتبة معيد .

�سريطة �أل يتجاوز ��ستحقاق �ل�سخ�س �لو�حد رو�تب �ستة �أ�سهر �سنوياً.

المادة الحادية والستون 
�إذ� كان مـــن ي�ستعـــان به من �أع�ســـاء هيئة �لتدري�س، �أو مـــن غيرهم من خارج مقر �لجامعـــة �لذي يوجد به 
�لكر�سي في�سرف له تذكرة �سفر بالطائرة ذهاباً و�إياباً، ح�سب �لدرجة �لتي ي�ستحقها، وبدل �لنتد�ب �لمقرر 
لأمثاله، �أو �أن تتحمل �لجهة �لم�ستفيدة من وحد�ت �لبرنامج نفقات �إ�سكانه ومو��سلاته و�إعا�سته مدة �إقامته.

المادة الثانية والستون 
لرئي�ـــس مجل�ـــس كر��سي �لبحث بناء على �قـــتر�ح �أ�ساتذة �لكر��سي، و�أمين عـــام �لبرنامج، و�لمدير �لتنفيذي 
ل�سنـــدوق كر��سي �لبحـــث �لتعاقد مع �لباحثـــين وم�ساعدي �لباحثـــين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لمدربين، و�لموظفين 
و�لفنيـــين �لد�ئمين، و�لأ�ساتـــذة �لز�ئرين من د�خل �لمملكة، وخارجها، على �أن يتـــم �لتعاقد وفقاً للتنظيمات 

�لمحددة لذلك في �لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون �لإد�رية للبرنامج. 

المادة الثالثة والستون 
يكـــون �لتعاقد مع �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لمدربين، و�لموظفين �لد�ئمين للعمل في كر��سي 
عَةٍ من رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث، وتُعِدُّ �لأمانة  �لبحث، �أو �أمانة �لبرنامج، �أو �سندوق �لكر��سي وفقاً لعقود موقَّ

�لعامة لئحة �لتوظيف في �لبرنامج، وتُعتَمَدُ �للائحة من �لمجل�س، مع مر�عاة �لإجر�ء�ت �لنظامية للتعاقد.

المادة الرابعة والستون  
ي�سع مجل�س كر��سي �لبحث �لخطة �لت�سويقية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث، وتُعتَمَدُ �لخطة من مدير �لجامعة.

المادة الخامسة والستون 
ين�ســـاأ �سمن وحـــد�ت �لأمانة �لعامـــة للبرنامج وحدة للت�سويق تتـــولى ت�سويق �لكر��سي، وتحـــدد مكافاآت من�سوبي 

�لوحدة و�لمتعاونين معها بقر�ر من رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة السادسة والستون 
يكـــون �ل�سرف من �لح�ســـاب �لم�ستقل لكر��سي �لبحث بموجب �رتباط مالي �سابـــق، وفقاً للمبالغ �لمعتمدة في 
�لميز�نيـــة �ل�سنوية للكر��سي، وبموجب م�ستند�ت ر�سميـــة �أ�سلية، ويخ�سع �ل�سرف لمر�قبة �لمحا�سب �لقانوني 

للكر��سي، ويتم وفق �ل�سلاحيات �لمالية �لآتية:
خم�سون �ألف ريال فاأقل من �سلاحيات �لأمين �لعام للبرنامج.  .1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �سلاحيات رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.  .2

المادة السابعة والستون 
تتـــم جميع م�سروفـــات كر��سي �لبحـــث و�لأمانة �لعامة للبرنامـــج ب�سيكات م�سحوبة علـــى �لح�ساب �لجاري 

للاأمانة، وتحمل �ل�سيكات توقيعي �أمين عام �لبرنامج، وم�سوؤول �ل�سوؤون �لمالية بالأمانة.
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المادة الثامنة والستون 
في حالة فقد �سيك يجب �إخطار �لم�سرف �لم�سحوب عليه فور� لوقف �سرف �ل�سيك، ويتحمل �لمت�سبب في فقده 
م�سروفات �لن�سر وغيرها �لتي يطلبها �لم�سرف، ول يتم �إ�سد�ر �سيك جديد بدلً من �ل�سيك �لمفقود �إل بعد 

ورود �إخطار من �لم�سرف يفيد بعدم �سرفه.

المادة التاسعة والستون 
يجـــوز في �أثنـــاء �ل�سنة �لمالية �إجر�ء مناقلات بين بنود م�سروفات كر��ســـي �لبحث و�لأمانة �لعامة للبرنامج، 
و�سنـــدوق كر��ســـي �لبحث،كمـــا يجوز زيـــادة �إجمالي تقديـــر �لم�سروفـــات �ســـو�ء باإن�ساء �أنـــو�ع جديدة من 
�لم�سروفـــات لم تكـــن مدرجة بالميز�نيـــة �لمعتمدة، �أوبزيادة �عتمـــاد�ت �أنو�ع قائمة، وذلـــك بناء على �قتر�ح 

�لجهة �لم�ستفيدة،  ومو�فقة مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة السبعون 
يجـــوز �سرف �سلفة د�ئمة لمن يقت�سي عمله ذلك بمـــا ل يتجاوز )150.000( مائة وخم�سون �ألف ريال بقر�ر 
د �ل�سلفة خـــلال �ل�سنة �لمالية �لم�سروفـــة فيها، ول يجوز  مـــن رئي�ـــس مجل�س كر��ســـي �لبحث، ويجـــب �أن تُ�سَدَّ

تدويرها لل�سنة �لتالية، ول يجوز �سرف �سلفة �أخرى �إل بعد ت�سديد �ل�سلفة �ل�سابقة.

المادة الحادية والسبعون 
يجوز �سرف �سلفة موؤقتة لأغر��س محددة بما ل يتجاوز )100.000( مائة �ألف ريال بقر�رٍ من رئي�س مجل�س 
كر��ســـي �لبحـــث، ويجب ت�سوية هذه �ل�سلفة بمجـــرد �نتهاء �لغر�س �لذي �سرفت مـــن �أجله، ول يجوز �سرف 

�سلفة �أخرى �إل بعد ت�سديد �ل�سابقة.

المادة الثانية والسبعون 
تـــوؤول حقوق ملكية �لدر��سات و�لأبحاث �لمنُجَـــزة وكذ� �لأعيان �لتي يتمُّ تاأمينها لتنفيذ �لأبحاث و�لدر��سات، 
و�لبر�مج �لتدريبية و�ل�ست�سارية لكر�سي �لبحث �لذي تمت فيه �لمهام �لتي من �أجلها �أمنت هذه �لأعيان. وفي 

حال �نتهاء مدة كر�سي �لبحث توؤول جميع حقوقه و ممتلكاته للجامعة.

المادة الثالثة والسبعون 
تُــجْــــرَدُ جميع موجود�ت كر��سي �لبحث، و�لأمانة �لعامة للبرنامج، و�سندوق كر��سي �لبحث جردً� فعلياً مرة 
و�حدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بو��سطة لجنة ي�سكلها رئي�س مجل�س �لكر��سي؛ وذلك لمطابقتها ب�سجل �لأ�سول.

المادة الرابعة والسبعون 
 يكـــون لكر��سي �لبحث مجتمعـــة وللاأمانة �لعامة للبرنامج ح�سابٌ ختامي �سنوي تعده �لأمانة �لعامة لبرنامج 
كر��سي �لبحث، وير�جعه مكتب محا�سب قانوني معتمد، بتكليفٍ من رئي�س مجل�س �لكر��سي، وذلك لمدة �سنة 
مالية قابلة للتجديد ويقوم �لمحا�سب �لقانوني بمر�جعة �لح�ساب �لختامي، ويعد فيه تقريرً� لمجل�س �لكر��سي 

رَف م�ستحقاته من ح�ساب كر��سي �لبحث. في مدة ل تتجاوز ثلاثة �أ�سهر من نهاية �ل�سنة �لمالية ، وتُ�سْ
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المادة الخامسة والسبعون 
لمر�جـــع �لح�سابـــات �لخارجي حق �لطلاع على جميـــع �ل�سجلات و�لم�ستند�ت، وطلـــب �لبيانات و�لإي�ساحات 

�لخا�سة بكر��سي �لبحث؛ لأد�ء مهامه.

المادة السادسة والسبعون 
علـــى مر�جع �لح�سابات عند �كت�ساف �أي ت�سرف غير نظامـــي يعر�س �أمو�ل كر��سي �لبحث للخطر �أن يرفع 

تقريرً� فورياً �إلى رئي�س مجل�س �لكر��سي؛ لتخاذ ما ير�ه .

المادة السابعة والسبعون 
يناق�س مجل�س كر��سي �لبحث �لح�ساب �لختامي للكر��سي وللاأمانة �لعامة للبرنامج وتقرير مر�جع �لح�سابات 
في مـــدة �أق�ساهـــا �سهر من تاريخ ت�سلُّمِهما مـــن مر�جع �لح�سابات، ويتخذ قـــر�رً� باعتماد �لح�ساب في حال لم 

يلاحظ ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سابعاً: أحكام عامه

المادة الثامنة والسبعون 
تقترح �لأمانة �لعامة للبرنامج و�سندوق كر��سي �لبحث �لقو�عد و�لإجر�ء�ت �للازمة لتنفيذ هذه �للائحة بما 

ل يتعار�س معها، وتعتمد هذه �لقو�عد و�لإجر�ء�ت من قبل مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة التاسعة والسبعون 
ق ب�ساأنه �لأنظمة، و�للو�ئح، و�لقر�ر�ت �لمطبقة في �لجامعة. مالم يرد به ن�س في هذه �للائحة تُطَبَّ

المادة الثمانون 
لمجل�س �لجامعة حق تف�سير هذه �للائحة.

المادة الحادية والثمانون 
يعمل بهذه �للائحة بعد �إقر�رها من مجل�س �لجامعة.
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