
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  في الفقه المقارنالماجستير برنامج    :اسم	ال��نامج

ا	ل(رمز	ال��نامج	
ً

  )٠٤٢١(  :)لتصنيف	السعودي	ا"وحد	للمستويات	والتخصصات	التعليميةوفق

  )ماجستير(السابع   :مستوى	ا"ؤهل

 الفقه المقارن  :العلميالقسم	

 المعھد العالي للقضاء  :الكلية

  جامعة ا#مام محمد بن سعود ا#س"مية  :ا"ؤسسة

 )�* (مطور (    )               جديد�   :توصيف	ال��نامج

  م٢٠٢٢/ ١١/ ٢٢  -ھـ    ١٤٤٤/ ٠٤/ ٢٨  :تاريخ	آخر	مراجعة

*  
ُ
  .النسخة�السابقة�من�التوصيفرفق�ت

  :النسخة السابقة للتوصيفرابط  �

https://www.dropbox.com/scl/fi/snho1eqq5rpazgvu60kgf/2020.pdf?rlkey=dk2v

n1q2u84ky1smwip3irx43&dl=0  
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  جدول	ا"حتويات

 ٣ .................................................................................... :التعريف	بال��نامج	ومعلومات	عامة	عنه. أ

 ٥ .................................................................................... :رسالة	ال��نامج	وأهدافه	ونواتج	التعلم. ب

 ٦ ............................................................................................................... :ا"نهج	الدراAB@. ج

 ١٣ ...................................................................................... )إن�وجدت(: لمية	ومتطلباEFاالرسالة	الع. د

 ١٤ ................................................................................................... :القبول	والدعم	الطKبي. هـ

 ١٦ ................................................................................................. :هيئة	التدريس	وا"وظفون . و

 ١٧ ....................................................................................... :در	التعلم	وا"رافق	والتجهSTاتمصا. ز

 ١٧ ..................................................................................................... :ضمان	جودة	ال��نامج. ح

 ٢٨ ........................................................................................................ :اعتماد	التوصيف. ط
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  :عنهعامة	التعريف	بال��نامج	ومعلومات	. أ

  :ا"قر	الرئيس	لل��نامج. ١

  

  المعهد العالي للقضاء -جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  -الرياض 
  

  :)إن	وجد( الفروع	الc@	يقدم	ف`Eا	ال��نامج . ٢

  

  لا يوجد حاليًا
  

  :نظام	الدراسة. ٣

  

  مقررات	دراسية	ومشروع	بحث	تخرج ����       مقررات	دراسية	فقط  ☐☐☐☐            مقررات	دراسية	ورسالة  ☐☐☐☐
  

  :نمط	الدراسة. ٤

      انتظام	����

    
  )تذكر.....................................( أخرى   �      تعليم	عن	بعد  ☐

  :وطبيعة	كل	مEtا) إن	وجدت(الشراكات	مع	جهات	أخرى	. ٥

القضـائية	والبحثيـة	والقانونيـة	والنظاميـة	�ـي	(ويس{ى	ال��نامج	إ|ى	التواصـل	مـع	الجهـات	وا"راكـز	ا"ختلفـة	، w	يوجد	حاليًا :جهة	الشراكة	-

  . ل��تيب	الشراكات	وتوثيقها) ا"ملكة	العربية	السعودية

 - :نوع	الشراكة	-

  - :مدة	الشراكة	-

  :الوظائف	الc@	يتم	تأهيل	الطKب	لها/ ا"هن	. ٦

  :ومنها، وإعداد الكفاءات المتخصصة علميا على المستوى العالي) القانوني(والقضائي والنظامي التأهيل الفقهي 
 . أو ما يعادلها) ب(درجة قاضي  - ١
 ).النظامية(محاضر في الأقسام الفقهية والقضائية والقانونية  - ٢
 .الإدارات القانونية - ٣
 .الاستشارات القضائية - ٤
 . المحاماة؛ والحصول على ترخيص المحاماة - ٥
 .التحكيم - ٦
 .التدريب - ٧
 .الاستشارات القانونية - ٨
 .التدقيق والتوثيق الشرعي - ٩

 .البحث والصياغة - ١٠
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قاضـــي ب -٢٦١٢٠١قاضـــي: ومـــن ذلـــك، فـــي دليـــل التصـــنيف الســـعودي الموحـــد للمهـــن وهـــذه المهـــن منصـــوصٌ عليهـــا* 
أخصـــــــــــائي بحـــــــــــث -٢٦١١٠٣ممثـــــــــــل ادعـــــــــــاء-٢٦١١٠٢محقـــــــــــق نظـــــــــــامي- ٢٦١١٠١محـــــــــــامي -٢٦١٢٠١٠٤

  -٢٦١٩٠٣كاتــب ضــبط-٢٦١٩٠٢كاتــب عــدل-٢٦١١٠٦أخصــائي قــانوني -٢٦١١٠٥محكّــم -٢٦١١٠٤قضــايا
 ٢٦١١٠٤أخصائي بحث قضايا -٣٣٤٢٠٢ة أمين سر دائرة قضائي -٢٦١٩٠٤مأمور تنفيذ- ٣٤١١٠٢كاتب محكمة

ــــة- ــــة  -١٣٤٩١٤مــــدير شــــؤون تحقيــــق شــــرعي –٢٦١١٠٦أخصــــائي قــــانوني-١٣٤٩١١مــــدير شــــؤون قانوني عضــــو هيئ
باحـــــث -٢٣١٠٠١٠٢محاضـــــر   -١٣٤٩١٧مـــــدير أوقـــــاف  -٣٤١٣٠١عقـــــود أنكحـــــة  مـــــأذون -٢٤٢٣٠٨عماليـــــة

مــــــدير شــــــؤون  -٣٦٣٦٠١ةداعيــــــ -٣٦٣٦٠٨أخصــــــائي بحــــــث دينــــــي -٢٣٣٠٠١٠١معلــــــم -٢٣٥٩٠٦٢أكــــــاديمي
  .وغيرها-٣٦٣٦٠٩ةعضو هيئة ديني -١٣٤٩٢١ةديني

 :القطاعات	ا"هنية	ذات	العKقة	.٧

  : من القطاعات المهنية ذات العلاقة ما يأتي
المجلس الأعلى للقضاء وديوان المظـالم والمحكمـة العليـا، والنيابـة العامـة، واللجـان شـبه : الجهات القضائية أو أدواتها: أولاً 

  .القضائية
  .الجهات التنظيمية، كهيئة الخبراء في مجلس الوزراء، ومجلس الشورى: ثانيًا
لعــدل، ووزارة التعلـــيم، ووزارة التجــارة والاســتثمار، ووزارة الشـــؤون كــوزارة الداخليـــة، ووزارة الــدفاع، ووزارة ا: الــوزارات: ثالثـًـا

  .الإسلامية والدعوة والإرشاد
ـــا ـــة الزكـــاة والضـــريبة :رابعً ـــة العامـــة للأوقـــاف، وهيئ ـــة حقـــوق الإنســـان، والهيئ ـــة العامـــة للعقـــار، وهيئ الهيئـــات والمراكـــز، كالهيئ

  .ي للتحكيم التجاري، ومركز التحكيم العقاريوالجمارك، والهيئة السعودية للمحامين، والمركز السعود
الرئاسة العامة لشؤون الحـرمين، والرئاسـة العامـة لهيئـة الأمـر بـالمعروف والنهـي عـن المنكـر، والرئاسـة العامـة للبحـوث : خامسًا

  .العلمية والإفتاء
  :الخــاص والقطــاع الربحــي غيــر طــاعوالق الحكــومي القطــاع فــي الشــرعية والجوانــب النظاميــة، أو القانونيــة، الإدارات: سادسًــا

  .كالهيئات الشرعية في المصارف الإسلامية، ومراكز البحوث الشرعية، والإرشاد الديني في القطاع العسكرية  والمدنية

 ):إن	وجدت(ا"سارات	الرئيسة	لل��نامج	. ٨

 ا"سار
 الساعات	ا"عتمدة

  )لكل�مسار(

  الوظائف/ ا"هن	
 ) لكل�مسار(

 لا يوجد يوجدلا  لا يوجد .١

  ) ٧٦: (إجما|ي	الساعات	ا"عتمدة . ٩
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  :رسالة	ال��نامج	وأهدافه	ونواتج	التعلم. ب

 :رسالة	ال��نامج. ١

  

لمستجدات العلمية والبحثية، والاستفادة من الخبرات والتجارب الدولية والمحلية، وتهيئة الفرصة ل مواكبةتوفير بيئة تعليمية 
لرفع المستوى العلمي، والعمل على التأهيل الفقهي والقضائي والنظامي وإعداد الكفاءات  لمنسوبي الجهات القضائية

  .المتخصصة علميًا
  

 

  :أهداف	ال��نامج.  ٢

 

إعداد الكفاءات المتميزة في القضاء، والتعليم، والبحث العلمي، والتدريب، والاستشارات الشرعية والقانونية، والتحكيم،  - ١
 .والهيئات الشرعية، والرقابة الشرعية، والصياغةوالمحاماة، 

 . تعميق الدراسات الفقهية المقارنة بالأنظمة، ودراسة النوازل الفقهية والقضائية - ٢
  .إثراء المكتبات بالبحوث المتخصصة في الفقه المقارن والقضاء والأنظمة  - ٣
 .والقضاء والأنظمةإمداد سوق العمل بالكفاءات المؤهلة في الفقه المقارن  - ٤
 

 

  *نواتج	تعلم	ال��نامج. ٣

 :في نهاية البرنامج يتوقع من الخريج أن  ا,عرفة�والفهم

  ١ع
الفقهية المتعلقة بالمعاملات المالية والأحوال الشخصية والعقوبات والقضاء  والنظريات والمبادئ الأحكاميعرف 

  .المقارنة بالأنظمة، ونوازلها المعاصرة
  .المتعلقة بالفقه الإسلامي والأنظمة القضائية المعمول بها في المملكة والفقهية القواعد الأصوليةيميز   ٢ع
  .الأنظمة المعمول بها في المملكة يستوعب  ٣ع

 :في نهاية البرنامج يتوقع من الخريج أن  ا,هارات

 ١م
 والقضائية الدراسات الفقهيةوالربط بين ، والمستجدات الوقائع على الأحكام ملكة فقهية تمكنه من تنزيل يبني

 .بالأنظمة
  .الفقهي والقضائي والنظامي مجالات البحثيستخدم تقنيات البحث العلمي، وأدواته، وتطبيقاته في  ٢م
  .يوظف مهارات التفكير في إيجاد الحلول للمشكلات البحثية ٣م

  :في نهاية البرنامج يتوقع من الخريج أن  القيم�و0ستق.لية�وا,سؤولية

 ١ق
يلتزم بالعدل والإنصاف والنزاهة والموضوعية والتجرد في الجوانب البحثية، والأكاديمية، ويبرز الحلول المحققة 

 .لذلك؛ في سبيل تعزيز الجانب الشرعي، وبروز المجال الفقهي في المقررات المتنوعة
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 .ما فيه تعزيز العمق الفقهي، والقيم المؤدية إليهمنتجًا ومبادراً لكل  يكون ٢ق
 .يعتز بالتراث الفقهي والهوية الدينية والقيمة الوطنية المتمثل في القضاء الشرعي والأنظمة السامية المرعية ٣ق
 .بفعالية في الأعمال التطوعية وخدمة المجتمع المتمثلة في نشر الثقافة القضائية والنظامية الطالبيشارك  ٤ق

 ).إن�وجدت(يتم�إضافة�جدول�منفصل�لكل�مسار� *

  :ا"نهج	الدراAB@. ج

  :مكونات	الخطة	الدراسية. ١

 عدد	ا"قررات  اختياري / إجباري	  مكونات	الخطة	الدراسية
الساعات	

 ا"عتمدة
 ا"ئويةالنسبة	

 ا"قررات	الدراسية
 %٩٤,٧ ٧٢ ٤٠  إجباري 
 - - - اختياري 

 %٥,٣  ٤  ١   )إن	وجد(مشروع	التخرج	

 - - -  )إن	وجدت(الرسالة	العلمية	
 - - -   )إن	وجد(التدريب	ا"يداني	

 - - -   ( ........)أخرى	
 %١٠٠ ٧٦ ٤١ �جما|ي

  ).إن�وجد(يتم�إضافة�جدول�منفصل�لكل�مسار� *

  

  :مقررات	ال��نامج	.٢

 اسم	ا"قرر  رمز	ا"قرر  ا"ستوى 
  إجباري 

 أو	اختياري 
 ا"تطلبات	السابقة

الساعات	

  ا"عتمدة

 المستوى
1  

 ٢ - إجباري  )١(دلالات الألفاظ  ٦١٠١فاق 

 ٢ - إجباري والقضائية القواعد الفقهيّة ٦١٠٥فاق 

 ٢ - إجباري )١(نظرية العقد في الفقه  ٦١٠٧فاق 

 ٢ - إجباري النظريات العامة في الفقه ٦١١٠فاق 

 ٢ - إجباري التمويل والأعمال المصرفية ٦١١٢فاق 

 ٢ - إجباري )١(الأحوال الشخصية  ٦١١٨فاق 
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 اسم	ا"قرر  رمز	ا"قرر  ا"ستوى 
  إجباري 

 أو	اختياري 
 ا"تطلبات	السابقة

الساعات	

  ا"عتمدة

 المستوى
2  

 ٢ - إجباري  )٢(دلالات الألفاظ  ٦١٠٢فاق 

 ٢ - إجباري  )١( المشتركة قسمة التركات والأموال ٦١١٧فاق 

 ١ - إجباري التجارية والمالية الأوراق ٦١١٣فاق 

 ٢ - إجباري )٢(الأحوال الشخصية  ٦١١٩فاق 

  ٢ -  إجباري  فقه الأوقاف والوصايا  ٦١١٦فاق 

 ٢ - إجباري )٢(نظرية العقد في الفقه  ٦١٠٨فاق 

 ١ - إجباري نظام القضاء ٦١٣٥فاق 

 المستوى
3  

 ٢ - إجباري والأدلة المختلف فيها القياس ٦١٠٣فاق 

 ٢ - إجباري الشركات ٦١١٤فاق 

 ٢ - إجباري )٣(الأحوال الشخصية  ٦١٢٠فاق

 قسمة التركات وا^موال  إجباري  )٢( المشتركة قسمة التركات والأموال  ٦١٥٠فاق 
 )١( المشتركة

٢  

 ٢ - إجباري )١(المرافعات الشرعية   ٦١٢٩فاق 

 ١ - إجباري صياغة الأنظمة ٦١٤٤فاق 

 ١ )٢(+)١( نظرية العقد في الفقه إجباري  وتحليلها صياغة العقود ٦١٠٩فاق 

 المستوى
4  

 ٢ - إجباري العقود التجارية  ٦٢١٥فاق 

  ٢ -  إجباري  )١(فقهُ الجنايات    ٦٢٢٢فاق 

 ٢ - إجباري )١(فقهُ الحدود  ٦٢٢٤فاق 

 ٢ )١( المرافعات الشرعية إجباري )٢( المرافعات الشرعية ٦٢٣٠فاق 

 ٢ - إجباري )١(طرق الإثبات  ٦٢٣٢فاق 

  ٢ -  إجباري  أصول البحث العلمي  ٦٢٤٥فاق 

 المستوى
٥  

  ٢ -  إجباري  )٢(فقهُ الجنايات    ٦٢٢٣فاق 
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 اسم	ا"قرر  رمز	ا"قرر  ا"ستوى 
  إجباري 

 أو	اختياري 
 ا"تطلبات	السابقة

الساعات	

  ا"عتمدة

 ٢ - إجباري )٢(فقهُ الحدود  ٦٢٢٥فاق 

 ٢ - إجباري  أنظمة العقوبات التعزيرية ٦٢٢٧فاق 

 ١ - إجباري الإجراءات الجزائية ٦٢٢٦فاق 

 ٢ - إجباري )٢(طرق الإثبات  ٦٢٣٣فاق 

 ٢ )٢(+)١(المرافعات الشرعية  إجباري )٣( المرافعات الشرعية ٦٢٣١فاق 

  ١ -  إجباري والمحاماة التحكيم ٦٢٣٧فاق 

 المستوى
٦  

 ٢ - إجباري )٣(طرق الإثبات  ٦٢٣٤فاق 

 ١ - إجباري القضاء العمالي ٦٢٣٩فاق 

 ٢ - إجباري التنفيذ القضائي ٦٢٤٢فاق 

المرافعات الشرعية  إجباري العملي التّطبيق القضائي ٦٢٤٣فاق 
)٣+()٢(+)١( 

٣ 

 ٢ - إجباري القضاء الإداري ٦٢٣٨فاق 

 ١ - إجباري المنازعات الطبية ٦٢٤١فاق 

  ١ - إجباري  القضاء المروري  ٦٢٤٠فاق 

  ٤ العلميأصول البحث   إجباري  )مقرر مستمر( التخرج بحث  ٦٢٩٩فاق 

  .)حسب�الحاجة�و أ=ي�حال�تطبيق�الفصول�الث.ثة�( ا,زيد�من�ا,ستوياتيدرج� *

 ).إن�وجد(جدول�,قررات�كل�مسار�يضاف�*  *

 

 

  :توصيف	مقررات	ال��نامج. ٣.

  .)T-104( ضع�الرابط�YلكRWوني�لتوصيف�جميع�مقررات�الRSنامج�وفق�نموذج�ا,ركز�الوط�ELللتقويم�و0عتماد�HكاديمEيو 
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  :مصفوفة	نواتج	التعلم	لل��نامج. ٤
�للمستويات�يربط�

ً
  :التاليةHداء�بcن�كل�من�نواتج�تعلم�الRSنامج�وا,قررات�وفقا

 ).متمكنمستوى�=  ٣مستوى�ا,مارسة،�=  ٢مستوى�التأسيس،�=  ١( 

  )رمز	ا"قرر (ا"قررات	

 نواتج	التعلم	لل��نامج

  القيم،	�ستقKلية	وا"سؤولية ا"هارات  والفهما"عرفة	

 ٤ق ٣ق ٢ق ١ق ٢م ٢م ١م ٣ع ٢ع  ١ع

)  ١(دwwت	�لفاظ	: مقرر 

 )٦١٠١فاق(
- ٣ ٣ - ٢ - 

٣ 
٣ ٣ - 

)  ٢(دwwت	�لفاظ	: مقرر 

  )٦١٠٢فاق(
- ٣ ٣ - ٢ - 

٣ 
٣ ٣ - 

القياس	و�دلة	ا"ختلف	: مقرر 

 )٦١٠٣فاق(ف`Eا	
- ٣ ٣ ٣ - ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

القواعد	الفقهية	والقضائية	: مقرر 

 )٦١٠٥فاق(
٢  ٢ ٢ - ٢ ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

النظريات	العامة	�ي	الفقه	: مقرر 

  )٦١١٠فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ١(نظرية	العقد	�ي	الفقه	: مقرر 

 )٦١٠٧فاق(
٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٢(نظرية	العقد	�ي	الفقه	: مقرر 

 )٦١٠٨فاق(
٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢  )٦١٠٩فاق(صياغة	العقود	: مقرر 

العقود	التجارية		: مقرر 

  )٦٢١٥فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

التمويل	و�عمال	ا"صرفية	: مقرر 

  )٦١١٢فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١  )٦١١٤فاق(الشركات	: مقرر 

�وراق	التجارية	وا"الية	: مقرر 

  )٦١١٣فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ١(�حوال	الشخصية	: مقرر 

  )٦١١٨فاق(
٣ ٣ ٢ - ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٢(�حوال	الشخصية	: مقرر 

  )٦١١٩فاق(
٣ ٣ ٣ ٢ - ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 
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  )رمز	ا"قرر (ا"قررات	

 نواتج	التعلم	لل��نامج

  القيم،	�ستقKلية	وا"سؤولية ا"هارات  والفهما"عرفة	

 ٤ق ٣ق ٢ق ١ق ٢م ٢م ١م ٣ع ٢ع  ١ع

) ٣(�حوال	الشخصية	: مقرر 

  )٦١٢فاق(
٣ ٣ ٢ - ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

فقه	�وقاف	والوصايا	: مقرر 

  )٦١١٦فاق(
٣ ٣ ٣ ٢ - ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

قسمة	ال��كات	و�موال	:مقرر	

  )٦١١٧فاق)  (١(ا"ش��كة	
٣ ٣ ٢ - ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

قسمة	ال��كات	و�موال	:مقرر	

  )٦١٥٠فاق)  (٢(ا"ش��كة	
٣ ٣ ٣ ٢ -  ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ١(فقه	الحدود	: مقرر 

  )٦٢٢٤فاق(
٣ ٣ ٣ - ٢ ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٢(فقه	الحدود	: مقرر 

 )٦٢٢٥فاق(
٣ ٣ ٣ - ٢ ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ١(الجنايات		فقه: مقرر 

 )٦٢٢٢فاق(
٣ ٣ ٢ - ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٢(فقه	الجنايات	: مقرر 

 )٦٢٢٣فاق(
٣ ٣ ٢ - ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ - -  )٦١٤٤فاق(صياغة	�نظمة	: مقرر 

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ -  )٦١٣٥فاق(نظام	القضاء	: مقرر 

أنظمة	العقوبات	التعزيرية	: مقرر 

 )٦٢٢٧فاق(
٢ ٢ ١ ١ ١ - 

٣ 
٣ ٣ - 

�جراءات	الجزائية	: مقرر 

 )٦٢٢٦فاق(
٢ ٢ ١ ١ ١ - 

٣ 
٣ ٣ - 

)  ١(ا"رافعات	الشرعية	: مقرر 

  )٦١٢٩فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٢(ا"رافعات	الشرعية	: مقرر 

  )٦٢٣٠فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٣(ا"رافعات	الشرعية	: مقرر 

  )٦٢٣١فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 
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  )رمز	ا"قرر (ا"قررات	

 نواتج	التعلم	لل��نامج

  القيم،	�ستقKلية	وا"سؤولية ا"هارات  والفهما"عرفة	

 ٤ق ٣ق ٢ق ١ق ٢م ٢م ١م ٣ع ٢ع  ١ع

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١  )٦٢٣٨فاق(�داري	القضاء	: مقرر 

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١  )٦٢٣٩فاق(القضاء	العما|ي	: مقرر 

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١  )٦٢٤٠فاق(القضاء	ا"روري	: مقرر 

ا"نازعات	الطبية	: مقرر 

  )٦٢٤١فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ١(طرق	�ثبات	: مقرر 

 )٦٢٣٢فاق(
٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٢(طرق	�ثبات		:مقرر 

 )٦٢٣٣فاق(
٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  ٣(طرق	�ثبات	: مقرر 

 )٦٢٣٤فاق(
٣ ٣ ٢ ٢ ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

التطبيق	القضائي	العم�ي	: مقرر 

  )٦٢٤٣فاق(
٣ ٣ ٢ ٢ ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

التحكيم	وا"حاماة	: مقرر 

  )٦٢٣٧فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

التنفيذ	القضائي	: مقرر 

 )٦٢٤٢فاق(
٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

أصول	البحث	العلمي	: مقرر 

 )٦٢٤٥فاق(
٣ ٣ ٢ ٢ ٢ - 

٣ 
٣ ٣ ٣ 

)  مقرر	مستمر(التخرج		بحث

  )٦٢٩٩فاق(
٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ 

٣ 
٣ ٣ ٣  

  ).إن�وجد(ضاف�جدول�منفصل�لكل�مسار�ي* 
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  :اس��اتيجيات	التعليم	والتعلم	ا"طبقة	لتحقيق	نواتج	التعلم	لل��نامج. ٥
  التعليم�والتعلم�متضمنة�Hنشطة�الصفية�وال.صفية�ا,ناسبة�لتحقيق�نواتج�التعلم�ا,سpqدفة�=ي�كل�مجال�صف�سياسات�واسRWاتيجيات

  

  اس��اتيجيات	التعليم	والتعلم  نواتج	تعلم	ال��نامج

  ١ع
الفقهية المتعلقة بالمعاملات  والنظريات والمبادئ الأحكاميعرف 

المالية والأحوال الشخصية والعقوبات والقضاء المقارنة بالأنظمة، 
  .ونوازلها المعاصرة

 .المحاضرات الصفية .١

 .الأبحاث الفردية والجماعية .٢

  .الإحالة للمصادر الإلكترونية .٣
 .إعادة إلقاء المادة العلمية .٤

 .تحليل وتفسير المادة العلمية .٥

 .تطبيقات قضائيةالتكليف بدراسة  .٦

 .التكليف بدراسة مسائل علمية .٧

التكليف بدراسة نصوص شرعية، وفقهية  .٨
 .ونظامية وتحليلها

 .تلخيص المادة العلمية .٩

الدراسة التحليلية لعقود فعلية أو وثائق  .١٠
 .ذات علاقة وتحليلها

 .الرجوع للمصادر الفقهية والنظامية .١١

 .الزيارات الميدانية  .١٢

قية وفق المناهج العناية بالدراسة التطبي  .١٣
 .المذكورة

 .القراءة الفردية  .١٤

 .كتابة التقارير عن الكتب العلمية   .١٥

 .مجموعات النقاش .١٦

  .المحاكاة .١٧
 .المشاريع العلمية  .١٨

 .المناقشة في القاعة  .١٩

 .الواجبات المنزلية  .٢٠

  .التطبيق العملي الميداني

  ٢ع
المتعلقة بالفقه الإسلامي والأنظمة  والفقهية يميز القواعد الأصولية

  .القضائية المعمول بها في المملكة
  .الأنظمة المعمول بها في المملكة يستوعب  ٣ع

 ١م
، والمستجدات الوقائع على الأحكام ملكة فقهية تمكنه من تنزيل يبني

 .بالأنظمة والقضائية الدراسات الفقهيةوالربط بين 

 ٢م
مجالات يستخدم تقنيات البحث العلمي، وأدواته، وتطبيقاته في 

  .الفقهي والقضائي والنظامي البحث
  .يوظف مهارات التفكير في إيجاد الحلول للمشكلات البحثية ٣م

 ١ق

يلتزم بالعدل والإنصاف والنزاهة والموضوعية والتجرد في الجوانب 
لذلك؛ في سبيل تعزيز  البحثية، والأكاديمية، ويبرز الحلول المحققة

 .الجانب الشرعي، وبروز المجال الفقهي في المقررات المتنوعة

 ٢ق
منتجًا ومبادراً لكل ما فيه تعزيز العمق الفقهي، والقيم المؤدية  يكون

 .إليه

 ٣ق
يعتز بالتراث الفقهي والهوية الدينية والقيمة الوطنية المتمثل في القضاء 

 .المرعية الشرعي والأنظمة السامية

 ٤ق
بفعالية في الأعمال التطوعية وخدمة المجتمع المتمثلة  الطالبيشارك 

 .في نشر الثقافة القضائية والنظامية
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  :طرق	تقويم	نواتج	التعلم	لل��نامج. ٦
   ,سpqدفة�=ي�كل�مجالللتحقق�من�اكتساب�الط.ب�لنواتج�التعلم�ا) مباشرة،�غ�Rcمباشرة(ق�التقويم�ا,ستخدمة�أساليب�وطر  صف

غطى�كل�نواتج�التعلم�(ينب~ي�ع|ى�الRSنامج�وضع�خطة�لتقويم�نواتج�التعلم�ع|ى�مستوى�الRSنامج�
ٌ
 .)ع|ى�Hقل�=ي�دورة�الRSنامجمرة�ع|ى�أن�ت

سة عرض ودرا - النقاش والمحاورة والعصف الذهني  -التكاليف والواجبات  - الاختبارات الشفهية  - الاختبارات التحريرية 

  .الاختبار النهائي –المشاركة  –اختبار المراجعة  –اختبار أعمال الفصل  - الأبحاث التطبيقية 

  :رابط الكتروني لخطة قياس نواتج التعلم

https//:www.dropbox.com/scl/fi/wyuf٦r٠mzo٢qj٤t٠٥٦arv./pdf؟rlke

y=rxwwzkq٧ajkywi١oftrlvn١qz&dl=٠  

  )إن�وجدت(: الرسالة	العلمية	ومتطلباEFا. د

 .تسجيل	الرسالة	العلمية. ١

 )شروط�وإجراءات�التسجيل�للرسالة�العلمية�وكذلك�ضوابط�ومسؤوليات�وإجراءات�Yرشاد�العلم�E/ متطلبات(

   .لا يوجد
  :�شراف	العلمي. ٢

 )آليات�Yشراف�العلم�Eوا,تابعة/ ضوابط�اختيار�ا,شرف�العلم�Eومسؤولياته�،�وكذلك�إجراءات(

  .يوجدلا 
  :مناقشة	الرسالة	العلمية. ٣

 )مناقشة�الرسالة�وإجاز�pا،�ومعاي�Rcتقييم�الرسالة�العلمية�إجراءاتو ضوابط�اختيار�لجنة�ا,ناقشة�ومتطلبات�التقدم�للمناقشة�،��(

  .لا يوجد

  :مشروع�التخرج. ٤

 )العلمY��Eشرافوكذلك�ضوابط�ومسؤوليات�وإجراءات��,شروع�التخرجشروط�وإجراءات�التسجيل�/ متطلبات(

في المستوى الخـامس حسـب المنصـوص عليـه فـي اللائحـة ) مشروع بحث التخرج(تحديد مشرف علمي على الطالب لـ  −
 .المنظمة للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية

 :المقرة من مجلس المعهد وهي )الإجراءات المنظمة لتسجيل بحوث التخرج وكتابتها وتقييمها( −
  :إجراءات التسجيل: أولاً 
  .يتاح تسجيل مشروع بحث التخرج في المستوى المحدد في الخطة الدراسية للبرنامج -١
وللمشرف أن يقترح موضوعات بحثية على ، يتقدم الطالب بتسجيل موضوع بحث التخرج لدى مشرفه أستاذ المقرر -٢

  .مشاريع بحثية يتاح المجال للطلاب التسجيل فيها وفق معايير محددةولمجلس القسم اقتراح ، طلابه
  .يتحقق المشرف من التزام الطالب بالاطار العام لكتابة الخطة البحثية -٣
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  :يراعي أستاذ المقرر عند الموافقة على الموضوع المعايير التالية -٤
  .الانتماء الظاهر للتخصص −
وتقدير ذلـك ، زيادة على ما في الدراسات السابقة% ٣٠بما لا يقل عن ، المعرفةالجدة والإسهام الفاعل في نماء  −

  .إلى المشرف
ولا يزيـــد زيـــادة تخـــرج ، لا يقـــل عـــن عشـــرة مســـائل بحثيـــة، وأن تتضـــمن قـــدرا ملائمـــا مـــن المســـائل، كفايـــة البحـــث −

  .الموضوع عن المحدودية إلى الموسوعية
  :كتابة البحث: ثانيًا
م قبــل علــى أن البحــث متــى سُــل ، وآخــر موعــد لتســليمه، الطالــب بالمــدة المقــررة لكتابــة البحــث يشــعر أســتاذ الشــعبة -١

  .انتهاء الفصل بأربعة أسابيع فيجب على الأستاذ مناقشة الطالب قبل نهاية الفصل
، وضـوابطه ،وشروطه، متوافقة مع أدبيات البحث العلمي، يراعي أستاذ المقرر أن يكون البحث مكتوباً بطريقة منهجية-٢

  .وأخلاقياته المعتمدة في الجامعة
  :تقييم البحث: ثالثاً
  .يلتزم المشرف بتقييم البحث وفق النموذج المعتمد -١
  .يسلم النموذج لرئيس القسم قبل رصد الدرجة -٢

  .يرصد أستاذ المقرر الدرجة للطالب من خلال نظام بانر - ٣
  

  

  :القبول	والدعم	الطKبي. هـ

  :القبول	�ي	ال��نامجمتطلبات	. ١

 .القضاءأو  الشريعةس في و أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوري -١
 .أن يجتاز المتقدم المقابلة الشخصية -٢
  .أن يكون حسن السيرة والسلوك -٣
  برامج	التوجيه	وال¢Eيئة	للطKب	الجدد	. ٢

   )وتختلف�عما�يقدم�ع|ى�ا,ستوى�ا,ؤس��Eبذكر�ما�يخص�0حتياجات�النوعية�ا,قدمة�لط.ب�الRSنامج�فقط� يكتفى(

ويتم تزويدهم بالخطة ، -بداية العام الدراسي أو في منتصفه-يستقبل المعهد الطلاب المستجدين في بداية كل برنامج   -

والأدلة الإجرائية والاسترشادية لطلاب ، التدريس، وتوصيف المقررات هيئة لأعضاء المكتبية الساعات وتحديد، الدراسية

  ).لوائح البرنامج(الدراسات العليا وروابط الوصول إليها كما هو موضوح في فقرة 

حسب -في المستوى الخامس عن طريق مجلس القسم) مشروع بحث التخرج(يعين المشرف على الطالب في  - 
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في الوسائل المتاحة ويتم نشره ، -المنصوص عليه في اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية 

  ).قنوات التلجرام- إعلان منشور في القسم(نظامًا 

   خدمات	�رشاد. ٣

�0جتما�ي( ،Eالنف��� ،E�,ا� ،EكاديمH ()ا,ستوى�� �ع|ى �يقدم �عما �وتختلف �الRSنامج �لط.ب �ا,قدمة �النوعية �0حتياجات �يخص �بذكر�ما يكتفى

Eا,ؤس��  (  

 :والمهني المقدمةمن خدمات الإرشاد الأكاديمي 

في المستوى الخـامس  حسـب المنصـوص عليـه فـي اللائحـة ) مشروع بحث التخرج(تحديد مشرف علمي على الطالب لـ −
  .المنظمة للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية

ممـا يسـهم فـي إرشـاد إعلان الجدول الدراسي لأعضاء هيئة التـدريس قبـل بدايـة البرنـامج حسـب الوسـائل المتاحـة نظامًـا؛  −
وكونه داعمًا رئيسًا لتقديم المادة العلمية بجودة وإتقان واستغلال الأسابيع ، طلاب الدراسات العليا من الناحية الأكاديمية

  .الدراسة
وأعضـاء هيئـة ، الأكاديمي والمهني التي تقدمها لجنـة الإرشـاد الأكـاديمي فـي القسـم والإرشاد التوجيه الإفادة من خدمات −

  .دريس من خلال الساعات المكتبيةالت
  ).نظام تواصل-نظام عليا(الإلكترونية المقدمة من الجامعة كـ  الأنظمة بخدمات الطلاب توعية −
والأدلــة الإجرائيــة والاسترشــادية لطــلاب الدراســات العليــا وروابــط ، وتوصــيف المقــررات، تزويــد الطــلاب بالخطــة الدراســية −

 .الوصول إليها

  :والاجتماعي المقدمة لنفسيمن خدمات الإرشاد ا

والتـي تقـدم مـن قبــل ) عنايـة(مـن خـلال وحـدة الـدعم النفســي  والاجتمـاعي النفســي الإفـادة مـن خـدمات التوجيـه والإرشـاد −
  .شؤون الطلاب في المعهد

  الخاصالدعم	. ٤

  ......)وغRcهم ا,وهوبون دراسيًا،�Hشخاص�ذوي�Yعاقة،��ا,تع�Rين( 

يتم تقديم الدعم اللازم للمتعثرين من خلال النظر في نتائج تحليل المتعلمين الدوري والمستمر  )ان دراسيً و المتعثر ( −

 :ومن ذلك، طيلة العام الدراسي

  .إعطاء الطلاب الذين يعانون من انخفاض المعدل التراكمي فرصة دراسية بدراسة مقررات لرفع معدلاتهم - ١

 .وإعادة القيد وفق النظام، لفرصة الإضافية لإتمامهاوطلب ا، إتاحة الحذف والتأجيل خلال مدة البرنامج - ٢

في التدريس والإشراف  القسم بها يقوم التي الأكاديمية وأيضًا الخدمات ،فئة لكل الجامعة تقدمها التي بقية الخدمات - ٣

  .من خلال لجنة الإرشاد الأكاديمي والمساعدة الاستشارة العلمي و تقديم
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بالإعاقات الجسدية؛ يتم توفير ما يمكن توفيره من خلال التواصل مع الجهات ما يتصل  )الأشخاص ذوي الإعاقة( −

  .ذات العلاقة بتوفير مواقف خاصة، وأداوت مناسبة

احتياجاتهم وتزويدهم  تلبي التي الخصبة البيئة بتوفير، العناية بالموهوبين من خلال الجهة المعنية بالجامعة )الموهوبون( −

 التفكير نحو متعددة مجالات لهم وتفتح العلمي مستواهم من الرفع في تساهم التي ةالمختلف التعليمية بالمصادر

  .وترشيحهم للعمل في السلك القضائي، والإبداع

  :هيئة	التدريس	وا"وظفون . و

  .�حتياجات	من	هيئة	التدريس	و�داريTن	والفنيTن. ١

  ا"رتبة	العلمية
ا"تطلبات	وا"هارات	 التخصص

 )وجدتإن	(الخاصة	

 *العدد	ا"طلوب

 ا"جموع إناث ذكور  الدقيق العام

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه أستاذ
   والأكاديمية

١٥ - ١٥ 

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه أستاذ	مشارك
 والأكاديمية

١٥ - ١٥ 

والإدارية الخبرة العلمية  الفقه المقارن الفقه أستاذ	مساعد
 والأكاديمية

٢٣ - ٢٣ 

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه  محاضر
 والأكاديمية

٣ - ٣ 

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه  معيد
 والأكاديمية

١ - ١ 
الفنيون	ومساعدو	

  ا"عامل
 ٢ - ٢ إجادة في ضبط نقاط الاتصال ٢ فني شبكات 

 ٢ - ٢ إجادة الحاسب الآلي ٢ كاتب/ ناسخ الطاقم	�داري 

 ١  ١  - ١ خبير جودة )حدد(أخرى	
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  :مصادر	التعلم	وا"رافق	والتجهSTات. ز

  مصادر	التعلم. ١

  ). الخ.... الكتب،�ا,راجع،�مصادر�التعلم�YلكRWونية،�مواقع�YنRWنت�(ا,صادر�ال��Eيحتاجها�الRSنامج�

  .مواقع الإنترنت ،الإلكترونيالكتب، المراجع، مصادر التعلم  •
 .التواصل مع المكتبات وتزويدها بقائمة المقررات؛ والمراجع، والمصادر بغرض توفيرها؛ قبل بدء الفصل الدراسي •
 .التواصل مع الجهة المختصة في الجامعة بغرض توفير المصادر الإلكترونية التي تتطلب اشتراكًا من قبل الجامعة •
  .واقع والشبكات والبرامج في اختصاص البرنامجتزويد الطلاب بقوائم الم •

  ا"رافق	والتجهSTات. ٢

  )الخ..... ا,كتبات،�ا,عامل،�القاعات�الدراسية�(

جهاز عرض البيانات، السبورة الذكيـة،  ،قاعات العرض، قاعات المحاكاة المكتبة، المحكمة الصورية، القاعات الدراسية،
  .وغيرها) zoom(المرئي ، برامج وتطبيقات الاتصال البرمجيات

	لطبيعة	ال��نامج(وآمنة	�جراءات	ا"تبعة	لضمان	توافر	بيئة	صحية	. ٣
ً
  ).طبقا

أمـا الدراســة التطبيقيـة ففــي ، )المقــررات(البرنـامج معقــود فـي رحــاب المعهـد العــالي للقضـاء؛ فيمــا يتصـل بالدراســة النظريـة 
  .في رحاب المعهد العالي للقضاء أو عن بعدحلقة التواصل بين الطالب والمشرف ثم المناقشة إما 

وبما أن الحالة هذه فلا يستلزم إجراءات معينة ذات نطاق معين؛ وإنمـا تـدخل ضـمن الإجـراءات المتبعـة فـي الجامعـة فـي 
ــوفيره مــا يلــي، ظــل الإدارات ذات العلاقــة ــتم ت ــرز مــا ي ــوفير :ومــن أب ــات ت ــات مــن للــتخلص حاوي ــات، النفاي ، حريــق وطفاي

 إعلانــات، الجامعــة موقــع علــى الصــحية والإرشــادات، الفيروســية الأمــراض مــن للوقايــة تعقــيم وأدوات، للطــوارئ ومخــارج
 الطـلاب آراء واسـتطلاع، الخاصـة الاحتياجـات ذوي للطالـب مخصصة وأماكن مسارات وتوفير، الصحية للتوعية إرشادية

 وكالـة المعهـد قِبـل مـن الدوريـة والمتابعة، إلخ...  المقاعد وجودة والإضاءة التهوية حيث من التعلم بيئة جودة مدى حول
  .وآمنة صحية بيئة توافر من للتأكد الدراسة لقاعات

  :ضمان	جودة	ال��نامج. ح

  .نظام	ضمان	الجودة	�ي	ال��نامج. ١

  . ضع�الرابط�YلكRWوني�لدليل�نظام�ضمان�الجودة

  دليل الجودة على مستوى الجامعة
https://units.imamu.edu.sa/deanships/Quality/FileLib/Pages/d

efault.aspx  

  دليل الجودة على مستوى المعهد
https://drive.google.com/file/d/1KADxcsmlGNx3rOkkctfrG8

Xnmp2wSEsu/view?usp=sharing  

  دليل الجودة على مستوى البرنامج
https://www.dropbox.com/scl/fi/g4vq8zfqzc1ibuyjv02xq/.pdf

?rlkey=gltfkac9qqppr0v3xug0dqfqy&dl=0 
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 .إجراءات	مراقبة	جودة	ال��نامج. ٢

  .التدريس هيئة أعضاء بين الأكاديمي والاعتماد الجودة ثقافة نشر - ١
  .الأعضاء على العمل مهام وتوزيع الجودة من أعضاء التدريس في القسم لجنة تشكيل - ٢
  .والتدريب التعليم تقويم هيئة قبل من المحددة البرامجي الاعتماد استيفاء متطلبات استيفاء - ٣
  .متابعة رئيس القسم - ٤
  .الاطلاع على عينات من إجابات وأعمال الطلاب - ٥
  ).استبانات تقييم المقرر، واستبانات الخريجين(أخذ رأي الطلبة  - ٦
  .مقرراتهمأخذ رأي الأساتذة بصفة دورية حول  - ٧
  .أخذ رأي المختصين خارج القسم - ٨
  ).استبانات تقييم المقررات، واستبيانات الخريجين(أخذ رأي الطلاب  - ٩

  .أخذ رأي الجهات المستفيدة من البرنامج - ١٠
  .الاجتماع بشكل دوري مع اللجنة الاستشارية - ١١
  .اطلاع اللجنة الاستشارية على تقارير استبانات الطلاب والخريجين - ١٢
  .الاستشارية على اختبارات بعض الطلاب بعد تصحيحها ورصد درجتهااطلاع اللجنة  - ١٣
  .المناقشة الدورية لمستويات الطلبة، وإجراءات الجودة في جلسات القسم - ١٤

درّس	من	خKل	أقسام	علمية	أخرى . ٣
ُ
  .إجراءات	مراقبة	جودة	مقررات	ال��نامج	الc@	ت

  لا يوجد مقررات تدرس من خلال أقسام علمية أخرى

  ).إن	وجدت) (طKب،	طالبات: بشطريه(�جراءات	ا"تبعة	للتأكد	من	تحقيق	التكافؤ	بTن	ا"قر	الرئيس	لل��نامج	. ٤

  .ولا يوجد حاليًا فروع أخرى، البرنامج ينفذ في مقر المعهد العالي للقضاء

    خطة	تقييم	مخرجات	التعلم	لل��نامج	وآليات	�ستفادة	من	نتائجها	�ي	عمليات	التطوير. ٥

  :رابط الكتروني لخطة قياس نواتج التعلم

https//:www.dropbox.com/scl/fi/wyuf٦r٠mzo٢qj٤t٠٥٦arv./pdf؟rlke

y=rxwwzkq٧ajkywi١oftrlvn١qz&dl=٠  

  :الخطة الزمنية لقياس نواتج التعلم
����� ���	
�� �
�� ����	 ������  ������  ������  ������  

������ ��  ��	�����  ! "#$%�� &��'� 
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  :التنفيذية لقياس نواتج التعلمالخطة 

 

 خطة التنفيذ

 كيف؟ من؟ متى؟ أين؟

مستوى الأداء 
 المستهدف

 أسلوب التقييم

ناتج تعلم البرنامج 
LOC 

 نوع الناتج رمز الناتج
في نهاية البرنامج يتوقع 

:من الخريج أن  
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حساب نتائج  :كيف
الطلاب في الاختبارات 

.النهائية  

 ،٦٥١فاق: (في المقررين
)٧٢١فاق  

منسق البرنامج :من  

نهاية المستوى الثاني  :متى
والرابع   

القسم العلمي :أين  

من % ٨٠أن يحقق 
الطلاب ما لا يقل عن 

من الدرجة % ٨٠
 .النهائية

 الاختبارات النهائية

 

يعرف الأحكام 
والنظريات والمبادئ 

الفقهية المتعلقة 
بالمعاملات المالية 
والأحوال الشخصية 

والقضاء والعقوبات 
المقارنة بالأنظمة، 
 .ونوازلها المعاصرة

١ع  

 المعارف

حساب نتائج  :كيف
الطلاب في الاختبارات 

.النهائية  

، ٧٠١فاق: (في المقررين
)٧١٠فاق  

منسق البرنامج :من  

نهاية المستوى الأول  :متى
 والثالث

القسم العلمي :أين  

يميز القواعد الأصولية 
والفقهية المتعلقة 

الإسلامي بالفقه 
والأنظمة القضائية 
المعمول بها في 

 .المملكة

٢ع  

حساب نتائج  :كيف
الطلاب في الاختبارات 

.النهائية  

، ٥٢٠فاق: (في المقررين
)٧٢٣فاق  

منسق البرنامج :من  

نهاية المستوى الأول  :متى
 والرابع

القسم العلمي :أين  

يستوعب الأنظمة 
المعمول بها في 

 .المملكة
٣ع  
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التنفيذخطة   

 كيف؟ من؟ متى؟ أين

مستوى الأداء 
 المستهدف

 أسلوب التقييم

ناتج تعلم البرنامج 
LOC 

 نوع الناتج رمز الناتج
في نهاية البرنامج يتوقع 

:من الخريج أن  

حساب نتائج  :كيف
الطلاب الطالب في 
التكليفات والأنشطة 
البحثية من خلال درجة 
الأعمال الفصلية في 

، ٦١١فاق: (المقررين
)٧٩٠فاق  

منسق البرنامج :من  

نهاية المستوى الثاني  :متى
 والرابع

القسم العلمي :أين  
من % ٨٠أن يحقق 

الطلاب ما لا يقل عن 
من الدرجة % ٨٠

 .النهائية

سة التكليف بدرا −
نصوص شرعية، 
وفقهية ونظامية 

 .وتحليلها
 .المناقشة في القاعة −
الأبحاث الفردية  −

 .والجماعية
الدراسة التحليلية  −

لعقود فعلية أو 
وثائق ذات علاقة 

  .وتحليلها

يبني ملكة فقهية تمكنه 
من تنزيل الأحكام على 

، الوقائع والمستجدات
والربط بين الدراسات 
الفقهية والقضائية 
 .بالأنظمة

١م  

 المهارات
حساب نتائج  :كيف

الطلاب الطالب في 
التكليفات والأنشطة 

: البحثية في المقررين
)٧٩٩، فاق٦٦١فاق(  

منسق البرنامج :من  

نهاية المستوى الأول  :متى
 والرابع

القسم العلمي :أين  

يستخدم تقنيات 
البحث العلمي، 
وأدواته، وتطبيقاته في 
مجالات البحث 
الفقهي والقضائي 
 .والنظامي

٢م  

حساب نتائج  :كيف
الطلاب الطالب في 
التكليفات والأنشطة 

: البحثية في المقررين
)٧٠٢، فاق٦٣١فاق(  

يوظف مهارات التفكير 
في إيجاد الحلول 
 .للمشكلات البحثية

٣م  
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منسق البرنامج :من  

نهاية المستوى الثاني  :متى
 والرابع

القسم العلمي :أين  

 خطة التنفيذ

من؟ متى؟ أينكيف؟   

مستوى الأداء 
 المستهدف

 أسلوب التقييم

ناتج تعلم البرنامج 
LOC 

 نوع الناتج رمز الناتج
في نهاية البرنامج يتوقع 

:من الخريج أن  

تقييم أداء الطلاب  :كيف
في درجة البحث في 

، ٥١٠فاق: (المقررين
)٧٩٩فاق  

منسق البرنامج :من  

المستوى الأول  :متى
 والرابع

القسم العلمي :أين من % ٨٠أن يحقق  
الطلاب ما لا يقل عن 

من الدرجة % ٨٠
 .النهائية

  .مجموعاتالنقاش −
ملاحظة المشاركة  −

  .والتفاعلات
عرض ودراسة  −

 .الأبحاث التطبيقية
اختبار أعمال  −

 .الفصل
 .المشاركة −
الأبحاث الفردية  −

  .والجماعية
تحليل وتفسير  −

  .المادة العلمية
التكليف بدراسة  −

  .علميةمسائل 
استطلاعات رأي  −

  .الخريجين

يلتزم بالعدل 
والإنصاف والنزاهة 
والموضوعية والتجرد 
في الجوانب البحثية، 
والأكاديمية، ويبرز 
الحلول المحققة 
لذلك؛ في سبيل تعزيز 
الجانب الشرعي، 
وبروز المجال الفقهي 
في المقررات 
 .المتنوعة

١ق  

 القيم
تقييم أداء الطلاب  :كيف

في الأعمال الفصلية في 
، ٦١٠فاق: (المقررين

)٧٠٦فاق  

منسق البرنامج :من  

المستوى الأول  :متى
 والثالث

القسم العلمي :أين  

يكون منتجًا ومبادراً 
لكل ما فيه تعزيز 
العمق الفقهي، والقيم 
 .المؤدية إليه

٢ق  

تقييم أداء الطلاب  :كيف
في الأبحاث الفردية 

يعتز بالتراث الفقهي 
والهوية الدينية والقيمة 

٣ق  
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: والجماعية في المقررين
)٧٨٠، فاق٦٤١فاق(  

منسق البرنامج :من  

المستوى الثاني  :متى
 والثالث

القسم العلمي :أين  

الوطنية المتمثل في 
القضاء الشرعي 
والأنظمة السامية 
 .المرعية

تقييم أداء الطلاب  :كيف
في استطلاعات رأي 

: الخريجين في المقررين
)٧٢٢، فاق٦٥١فاق(  

منسق البرنامج :من  

المستوى الثاني  :متى
 والرابع

القسم العلمي :أين  

يشارك بفعالية في 
الأعمال التطوعية 
وخدمة المجتمع 
المتمثلة في نشر 
الثقافة القضائية 
 .والنظامية

٤ق  

  
  جودة	ال��نامجتقويم	مصفوفة	. ٦

  توقيت	التقويم  طريقة	التقويم مصدر	التقويم  مجاwت	التقويم

فاعلية	التدريس	

والتقويم	من	خKل	

التقويم	�لك��وني	

ع��	�ستبانة	

 �لك��ونية

  ¬Eاية	الفصل	الدراAB@  مباشر الطKب

  بعد	مرور	عام	ع�ى	تخرجهم  ا"قابKت  الخريجون 

أعضاء	هيئة	

  التدريس

التكاليف	والواجبات	تقييم	

و�بحاث	والتطبيقات	و�وراق	

 ا"قدمة

@ABالدرا	الفصل	طيلة	مستمر  

  الحادي	عشر	- �ي	�سبوع	الثامن	  �ختبار	الفص�ي

  �سبوع	الثالث	عشر �ختبار	الEtائي

  ¬Eاية	الفصل	الدراAB@  تقارير	ا"قررات

 قيادة	ال��نامج

  الدراAB@	الثالثالفصل	  استطKعات	الرأي  الطKب

  الفصل	الدراAB@	الثالث  استطKعات	الرأي  الخريجون 

  ¬Eاية	العام	�كاديمي  تقارير	�داءأعضاء	هيئة	
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  توقيت	التقويم  طريقة	التقويم مصدر	التقويم  مجاwت	التقويم

  التدريس

 مصادر	التعلم

  ¬Eاية	كل	فصل	دراAB@  استطKعات	الرأي  الطKب

  ع�ى	مدار	العام  متابعة	دورية	®جهزة	العرض  �داريون 

أعضاء	هيئة	

  التدريس
  ¬Eاية	كل	فصل	دراAB@  ذلك	�ي	تقارير	ا"قرراتإدراج	

رسالة	ال��نامج	

وأهدافه	وخصائص	

خريجيه	ومخرجات	

التعلم،	وخطته	

 الدراسية

 الخريجون 

جهات	التوظيف	

أعضاء	هيئة	

 التدريس

استطKعات	الرأي	هذه	الجهات	

حول	جودة	رسالة	ال��نامج	

وأهدافه	وخصائص	خريجيه	

ومخرجات	التعلم،	وخطته	

ومواكب¢Eا	"تطلبات		الدراسية،

 .سوق	العمل

@ABدرا	الفصل	بداية 

متابعة	�نظمة	

ا"ستجدة	�ي	مجال	

القسم	العلمي	

وتطوير	توصيف	

 ا"قرر	�ي	ضوء	ذلك

  ¬Eاية	العام  غ�T	مباشر القسم

  ).الخ.... قيادة�الRSنامج،�فاعلية�التدريس�والتقويم،�مصادر�التعلم،�الخدمات،�الشراكات�( مجاwت	التقويم 

  ).الخ.... الط.ب،�الخريجون،�هيئة�التدريس،�قيادات�الRSنامج،�Yداريcن،�ا,وظفcن،�ا,راجع�ا,ستقل�( در	التقويمامص

  ).الخ......... استط.عات�الرأي،�ا,قاب.ت،�الزيارات،�( طرق	التقويم

  ).الخ......... بداية�الفصل�الدرا¡�p �،Eاية�العام�Hكاديم�E( توقيت	التقويم

   



 

25 

 

  

  مؤشرات	قياس	أداء	ال��نامج. ٧

  . عام)  ٢٠٢٤- هـ�١٤٤٥(الفRWة�الزمنية�لتحقيق�مؤشرات�Hداء�ا,سpqدفة�

 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س¢Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

١ KPI-PG-1 

نسبة	ا"تحقق	من	

أهداف	الخطة	

 التشغيلية	لل��نامج

٩٢٫٠٩% 

	 	أداء 	"ؤشرات 	ا"ئوية أهداف	النسبة

	حققت	 @cال	 	لل��نامج 	التشغيلية الخطة

	إجما|ي	 	إ|ى 	ا"س¢Eدف 	السنوي ا"ستوى

	�هداف	 	لهذه 	ا"س¢Eدفة 	ا"ؤشرات عدد

 .�ي	نفس	السنة

2��3�� ����� 4*�5 

4�
�67%�� 4'8� ��9:� ;�<=� 4�>�%� ?*?+�  

٢ KPI-PG-2 

تقويم	الطKب	لجودة	

خ��ات	التعلم	�ي	

 ال��نامج

  ٥من		٤٬٢

	السنة	 	لطKب 	العام 	التقدير متوسط

الEtائية	لجودة	خ��ات	التعلم	�ي	ال��نامج،	

ع�ى	مقياس	من	خمس	مستويات	�ي	مسح	

 �5*4 ����� ��2��3 .سنوي 

 ��
@ AB�C ��D EF'�� GH� �F'%I�

�
�%�� 

٣ KPI- PG-3 
تقييم	الطKب	لجودة	

 ا"قررات
  ٥من		٤٫٣

	 	الطKب 	تقدير 	لجودة	متوسط العام

	خمس	 	من 	مقياس 	ع�ى ا"قررات

 .مستويات	�ي	مسح	سنوي 
2��3�� ����� 4*�5 

���?+�� AB�J ��D EF'�� GH� �F'%I� 

٤ KPI-PG-4 
تقييم	الطKب	لجودة	

 �شراف	العلمي
  ٥من		٤٫٣

	لجودة	 	العام 	الطKب 	تقدير متوسط

	خمس	 	من 	مقياس 	ع�ى 	العلمي �شراف

 �5*4 ����� ��2��3 .سنوي مستويات	�ي	مسح	
 ��9K� AB�J ��D EF'�� GH� �F'%I�

LM
��� 

٥ KPI-PG-5 
	@cال	ا"دة	متوسط

 يتخرج	ف`Eا	الطKب
  فصول 	٦

	 	الزمنية 	ا"دة بالفصول	(متوسط

	للتخرج	) الدراسية 	الطKب 	يقض`Eا @cال

 .من	ال��نامج
2��3�� ����� 4*�5 

4�N�ODP ��	��> 

٦ KPI-PG-6 
معدل	تسرب	الطKب	

 من	ال��نامج
٣%  

	يكملوا	 	لم 	الذين 	للطKب 	ا"ئوية النسبة

	الدفعة	 	طKب 	عدد 	إجما|ي 	إ|ى ال��نامج

 .نفسها
2��3�� ����� 4*�5 

4�N�ODP ��	��> 
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 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س¢Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

٧  KPI-PG-7 نTالخريج	٨٠ توظيف% 

	الذين	 	ال��نامج 	لخريÁي 	ا"ئوية النسبة

	 	�و|ى 	السنة 	خKل 	تخرجهم	توظفوا من

	السنة	 	�ي 	الخريجTن 	عدد 	إجما|ي إ|ى

 .نفسها

2��3�� ����� 4*�5 

"Q?8� 4	��%I� 

٨  KPI- PG-8 

تقويم	جهات	

التوظيف	لكفاءة	

 خريÁي	ال��نامج

٩٠% 

	التوظيف	 	لجهات 	التقدير	العام متوسط

	من	 	مقياس 	ع�ى 	ال��نامج 	خريÁي لكفاءة

 .خمس	مستويات	�ي	مسح	سنوي 
����� 4*�5 2��3�� 

R�S�%�� ��0C GH� �F'%I� 

٩  KPI-PG-9 
رضا	الطKب	عن	

 الخدمات	ا"قدمة
٩٤% 

متوسط	التقدير	العام	لرضا	الطKب	عن	

	ال��نامج	 	يقدمها @cال	 	ا"ختلفة الخدمات

	الرياضية،	( 	ا"رافق 	النقل، ا"طاعم،

	�كاديمي 	�رشاد ع�ى	) إلخ... ا"طاعم،

	�ي 	مستويات 	خمس 	من مسح		مقياس

 .سنوي 

2��3�� ����� 4*�5 

���38� ��D EF'�� GH� �F'%I� 

١٠  
KPI-PG-

10 

نسبة	الطKب	إ|ى	

 أعضاء	هيئة	التدريس
١:٣  

	إجما|ي	 	إ|ى 	الطKب 	عدد 	إجما|ي نسبة

	�ي	 	ا"شاركTن 	التدريس 	هيئة 	أعضاء عدد

 �5*4 ����� ��2��3 .تقديم	ال��نامج	بدوام	كامل
 ��	��>4�N�ODP� 

T�UVW� B3V XV EF'�� B3V 4M#/ 

١١  
KPI-PG-

11 

النسبة	ا"ئوية	لتوزيع	

أعضاء	هيئة	التدريس	

بحسب	الرتبة	

 العلمية

٢٨٬٣٠ %

  أستاذ

٣٠٫١٨% 

  أستاذ	مشارك

٤١٫٥٢% 

 أستاذ	مساعد

	هيئة	 	أعضاء 	لتوزيع 	ا"ئوية النسبة

	ال��نامج	 	تقديم 	�ي 	ا"شاركTن التدريس

 �5*4 ����� ��2��3 .العلميةبحسب	الرتبة	

قسمة	كل	رتبة	علمية	ع�ى	إجما|ي	عدد	

 �عضاء
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 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س¢Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

١٢  
KPI-PG-

12 

نسبة	تسرب	أعضاء	

هيئة	التدريس	من	

 ال��نامج

٠% 

	الذين	 	التدريس 	هيئة 	أعضاء نسبة

	�Tغ	 	®سباب 	سنويًا 	ال��نامج يغادرون

	�جما|ي	 	العدد 	إ|ى 	التقاعد 	سن بلوغ

 .®عضاء	هيئة	التدريس

2��3�� ����� 4*�5 

 بيانات	إحصائية

١٣  
KPI- PG-

13 

رضا	ا"ستفيدين	عن	

 مصادر	التعلم
 ٥من		٤٫٥

	الطKب	 	لرضا 	التقدير	العام متوسط

	من	 	مقياس 	ع�ى 	التعلم 	مصادر عن

	سنوي  	مسح 	�ي 	مستويات من	. خمس

  :حيث

	 	وتنوعها 	الدوريات،	(كفاي¢Eا ا"راجع،

 ).إلخ... قواعد	ا"علومات

الدعم	ا"قدمة	لKستفادة	من		خدمات

 .مصادر	التعلم

2��3�� ����� 4*�5 

	مصادر	 	حول 	الطKب 	رأي استطKع

  التعلم

١٤  
KPI-PG-

14 

رضا	ا"ستفيدين	عن	

ا"رافق	والتجهSTات	

 البحثية

 ٥من		٤٫٦

	الطKب	 	لرضا 	التقدير	العام متوسط

	ع�ى	 	البحثية 	والتجهSTات 	ا"رافق عن

	 	خمس 	من 	مسح	مقياس 	�ي مستويات

 سنوي 
2��3�� ����� 4*�5 

	ا"رافق	 	حول 	الطKب 	رأي استطKع

  والتجهSTات	البحثية

١٥  
KPI-PG-

15 

النشر	العلمي	®عضاء	

 هيئة	التدريس
٢٠%  

�كTن	�نسبة	أعضاء	هيئة	التدريس	ا"ش

ا	
ً
	بحث 	نشروا 	الذين 	ال��نامج 	تقديم �ي

	إ|ى	 	السنة 	خKل 	�قل 	ع�ى واحدًا

�جما|ي	®عضاء	هيئة	التدريس	العدد	

 .�ي	ال��نامج
2��3�� ����� 4*�5 

 /بيانات	إحصائية

	هيئة	 	®عضاء 	ا"نشورة 	البحوث عدد

 التدريس

١٦  
KPI-PG-

16 

معدل	البحوث	

ا"نشورة	لكل	عضو	

 هيئة	تدريس

w	يقل	عن	

  بحث	واحد

	أو	 	ا"حكمة 	البحوث 	عدد متوسط

	هيئة	 	أعضاء 	عضو	من 	لكل ا"نشورة

	ال��نامج	 	تقديم 	�ي 	ا"شاركTن التدريس

	 	السنة 	البحوث	(خKل 	عدد إجما|ي

ا"حكمة	إ|ى	إجما|ي	عدد	أعضاء	هيئة	

 ).التدريس	خKل	السنة

2��3�� ����� 4*�5 
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 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س¢Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

 /بيانات	إحصائية

	ع�ى	 	بالقسمة 	ا"نشورة 	البحوث عدد

 .عدد	�عضاء

١٧  
KPI-PG-

17 

معدل	�قتباسات	�ي	

لكل		ا"جKت	ا"حكمة

 عضو	هيئة	تدريس

 w	ينطبق

	ا"جKت	 	�ي 	�قتباسات 	عدد متوسط

إجما|ي	(ا"حكمة	من	البحوث	العلمية	

	ا"حكمة	 	ا"جKت 	�ي 	�قتباسات عدد

من	البحوث	العلمية	ا"نشورة	®عضاء	

	تقديم	 	�ي 	ا"شاركTن 	التدريس هيئة

 ).ال��نامج	إ|ى	إجما|ي	البحوث	ا"نشورة

2��3�� ����� 4*�5 

 w	ينطبق

١٨  
KPI- PG-

18 

نسبة	النشر	العلمي	

 للطKب
٣% 

	الذين 	للطKب 	ا"ئوية نشروا	 :النسبة

	محكمة 	علمية 	مجKت 	�ي  .بحوEÈم

	ا"ؤتمرات 	�ي 	علمية ا
ً
	أوراق إ|ى	 .قدموا

إجما|ي	عدد	الطKب	�ي	ال��نامج	خKل	

 .السنة

2��3�� ����� 4*�5 

 استبانة	النشر	للطKب

١٩  
KPI-PG-

19 

عدد	براءات	�خ��اع	

و�بتكار	وجوائز	

STالتم 

١ 

	وا"نتجات	 	�خ��اع 	براءات عدد

	الوطنية	 �بتكارية STالتم	 جوائز

	طKب	 والعا"ية 	عل`Eا الحاصل

 .ومنسوبو	ال��نامج	سنويًا

2��3�� ����� 4*�5 

 استبانة	لÉعضاء	حول	الجوائز

 .ا,طلوبة�من�ا,ركز�الوط�ELللتقويم�و0عتماد�HكاديمEبما�=ي�ذلك�ا,ؤشرات�*  

  :اعتماد	التوصيف. ط
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