
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  برنامج الدكتوراه في الفقه المقارن   :اسم	ال��نامج

ا	ل(رمز	ال��نامج	
ً

  )٠٤٢١(  :)لتصنيف	السعودي	ا"وحد	للمستويات	والتخصصات	التعليميةوفق

  )دكتوراه(الثامن   :مستوى	ا"ؤهل

 الفقه المقارن  :العلميالقسم	

 المعھد العالي للقضاء  :الكلية

  جامعة ا%مام محمد بن سعود ا%س#مية  :ا"ؤسسة

 )�* (مطور (    )               جديد�   :توصيف	ال��نامج

  م٢٠٢٢/ ١١/ ٢٢  -ھـ    ١٤٤٤/ ٠٤/ ٢٨  :تاريخ	آخر	مراجعة

*  
ُ
  .النسخة�السابقة�من�التوصيفرفق�ت

  :النسخة السابقة للتوصيفرابط  �

https://www.dropbox.com/scl/fi/tre832xh12wfjc6fj8wfq/2020.pdf?rlkey=mcisnd

pmk0qa1r3ql2bhglotd&dl=0  
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  :عنهعامة	التعريف	بال��نامج	ومعلومات	. أ

  :ا"قر	الرئيس	لل��نامج. ١

  

  المعهد العالي للقضاء -جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  -الرياض 
  

  :)إن	وجد( الفروع	الc@	يقدم	ف`Eا	ال��نامج . ٢

  

  لا يوجد حاليًا
  

  :نظام	الدراسة. ٣

  مقررات	دراسية	فقط ☐    مقررات	دراسية	ورسالة ����       

  :نمط	الدراسة. ٤

      انتظام	����

    
  )تذكر.....................................( أخرى   �      تعليم	عن	بعد  ☐

  :وطبيعة	كل	مEsا) إن	وجدت(جهات	أخرى	الشراكات	مع	. ٥

القضـائية	والبحثيـة	والقانونيـة	والنظاميـة	~ـي	(ويس|ى	ال��نامج	إ}ى	التواصـل	مـع	الجهـات	وا"راكـز	ا"ختلفـة	، v	يوجد	حاليًا :جهة	الشراكة	-

 .ل��تيب	الشراكات	وتوثيقها) ا"ملكة	العربية	السعودية

 -  :نوع	الشراكة	-

  -  :مدة	الشراكة	-

  :الوظائف	الc@	يتم	تأهيل	الطKب	لها/ ا"هن	. ٦

  :ومنها، وإعداد الكفاءات المتخصصة علميا على المستوى العالي) القانوني(التأهيل الفقهي والقضائي والنظامي 
 . أو ما يعادلها) أ(درجة قاضي  - ١
 ).النظامية(في الأقسام الفقهية والقضائية والقانونية أستاذ مساعد  - ٢
 .القانونيةالإدارات  - ٣
 .الاستشارات القضائية - ٤
 . المحاماة؛ والحصول على ترخيص المحاماة - ٥
 .التحكيم - ٦
 .التدريب - ٧
 .الاستشارات القانونية - ٨
 .التدقيق والتوثيق الشرعي - ٩

 .البحث والصياغة - ١٠
قاضـــي أ -٢٦١٢٠١قاضـــي: ومـــن ذلـــك، فـــي دليـــل التصـــنيف الســـعودي الموحـــد للمهـــن وهـــذه المهـــن منصـــوصٌ عليهـــا* 

أخصـــــــــــائي بحـــــــــــث -٢٦١١٠٣ممثـــــــــــل ادعـــــــــــاء-٢٦١١٠٢محقـــــــــــق نظـــــــــــامي- ٢٦١١٠١محـــــــــــامي -٢٦١٢٠١٠٤
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  -٢٦١٩٠٣كاتــب ضــبط-٢٦١٩٠٢كاتــب عــدل-٢٦١١٠٦أخصــائي قــانوني -٢٦١١٠٥محكّــم -٢٦١١٠٤قضــايا
 ٢٦١١٠٤أخصائي بحث قضايا -٣٣٤٢٠٢ة أمين سر دائرة قضائي -٢٦١٩٠٤مأمور تنفيذ- ٣٤١١٠٢كاتب محكمة

ــــة- ــــة  -١٣٤٩١٤مــــدير شــــؤون تحقيــــق شــــرعي –٢٦١١٠٦قــــانوني أخصــــائي-١٣٤٩١١مــــدير شــــؤون قانوني عضــــو هيئ
باحــث -٢٣١٠٠١٠٣ أســتاذ مســاعد  -١٣٤٩١٧مــدير أوقــاف  -٣٤١٣٠١مــأذون عقــود أنكحــة  -٢٤٢٣٠٨عماليــة

مــــــدير شــــــؤون  -٣٦٣٦٠١ةداعيــــــ -٣٦٣٦٠٨أخصــــــائي بحــــــث دينــــــي -٢٣٣٠٠١٠١معلــــــم -٢٣٥٩٠٦٢أكــــــاديمي
  .وغيرها-٣٦٣٦٠٩ةعضو هيئة ديني -١٣٤٩٢١ةديني

 :القطاعات	ا"هنية	ذات	العKقة	.٧

  : من القطاعات المهنية ذات العلاقة ما يأتي
المجلس الأعلى للقضاء وديوان المظـالم والمحكمـة العليـا، والنيابـة العامـة، واللجـان شـبه : الجهات القضائية أو أدواتها: أولاً 

  .القضائية
  .الوزراء، ومجلس الشورىالجهات التنظيمية، كهيئة الخبراء في مجلس : ثانيًا
كــوزارة الداخليـــة، ووزارة الــدفاع، ووزارة العــدل، ووزارة التعلـــيم، ووزارة التجــارة والاســتثمار، ووزارة الشـــؤون : الــوزارات: ثالثـًـا

  .الإسلامية والدعوة والإرشاد
ـــا ـــة العامـــة ل:رابعً ـــة حقـــوق الإنســـان، والهيئ ـــة العامـــة للعقـــار، وهيئ ـــة الزكـــاة والضـــريبة الهيئـــات والمراكـــز، كالهيئ لأوقـــاف، وهيئ

  .والجمارك، والهيئة السعودية للمحامين، والمركز السعودي للتحكيم التجاري، ومركز التحكيم العقاري
الرئاسة العامة لشؤون الحـرمين، والرئاسـة العامـة لهيئـة الأمـر بـالمعروف والنهـي عـن المنكـر، والرئاسـة العامـة للبحـوث : خامسًا

  .العلمية والإفتاء
  :الخــاص والقطــاع الربحــي غيــر والقطــاع الحكــومي القطــاع فــي الشــرعية والجوانــب النظاميــة، أو القانونيــة، الإدارات: سادسًــا

  .كالهيئات الشرعية في المصارف الإسلامية، ومراكز البحوث الشرعية، والإرشاد الديني في القطاع العسكرية  والمدنية

 ):وجدتإن	(ا"سارات	الرئيسة	لل��نامج	. ٨

 ا"سار
 الساعات	ا"عتمدة

  )لكل�مسار(

  الوظائف/ ا"هن	
 ) لكل�مسار(

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد .١

  ) ٥٦: (إجما}ي	الساعات	ا"عتمدة . ٩
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  :رسالة	ال��نامج	وأهدافه	ونواتج	التعلم. ب

 :رسالة	ال��نامج. ١

  

البحثية، والقضائية، والفقهية، والنظامية؛ من أجل الوصول إلى  التعمق المنتج، والتأهيل الدقيق، والتأصيل العالي؛ للكفاءات
  .دراسات مفيدة متخصصة، وملكات عملية مميزة، وتدريس علمي دقيق في المجال

تأهيل الباحثين للتخصص الدقيق في الدراسات الفقهية، والنظامية، والقضائية، والعمل في مجال تعليم المؤهلين لهذه ((
   .))إليها؛ بما يحقق الكفاءة العالية في الوظائف التخصصية، وبما يلبي حاجة المجتمعالمجالات المشار 

  

 

  :أهداف	ال��نامج.  ٢

 

؛ على الوجه العالي التخصصي الدقيق؛ وذلك إعداد الكفاءات المتميزة في القضاء والأنظمة والتدريس والبحث العلمي - ١
 .تؤهلهم لذلكمن خلال إكساب الدارسين المعارف النظرية التي 

إيجاد البيئة الجاذبة، والحاضنة، والراعية؛ للأبحاث العلمية الدقيقة والمؤصلة، والدراسات الإطارية؛ في المجال القضائي  - ٢
 .والنظامي والفقهي

ويأتي ذلك من خلال التعاون المثمر مع  والأنظمة ءإثراء المكتبات بالبحوث المتخصصة في الفقه المقارن والقضا - ٣
  .الجهات ذات العلاقة؛ في المجالات التخصصية

 

  *نواتج	تعلم	ال��نامج. ٣

 :في نهاية البرنامج يتوقع من الخريج أن  ا,عرفة�والفهم

  ١ع
يتعمق في معرفة النوازل والمستجدات الفقهية المتعلقة بالقضاء والعقود والمعاملات المالية والأحوال الشخصية 

  .بالأنظمةوربطها 
  .والفقهية الحاكمة في النوازل المعاصرة يميز القواعد الأصولية  ٢ع

  ٣ع
فنون البحث و ، وأصول الفهم الصحيح أصول المذاهب الفقهية والمدارس القانونية والأصول القضائية يستوعب

  .العلمي في المجال الفقهي، والقضائي والنظامي
 :في نهاية البرنامج يتوقع من الخريج أن  ا,هارات

 ١م
من استخراج النوازل والمستجدات الفقهية المتعلقة بالقضاء  ويتمكنبين المتشابه من الفروع والحقائق، يميز 

 .بالأنظمةمن خلال التنظير والإلحاق بالقواعد الشرعية وربطها والعقود والمعاملات المالية والأحوال الشخصية 
  .للنوازل ملكة فقهية تمكنه من التكييف الفقهي والنظامي يبني ٢م

 ٣م
 الدراسات الفقهيةوالربط بين ، والمستجدات عبر مراحل النظر في النازلة الوقائع على الأحكام تنزيليتمكن من 

 .بالأنظمة والقضائية
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  :في نهاية البرنامج يتوقع من الخريج أن  القيم�و0ستق.لية�وا,سؤولية

 ١ق
ويبرز الحلول المحققة يلتزم بالعدل والإنصاف والنزاهة والموضوعية والتجرد في الجوانب البحثية، والأكاديمية، 

 .لذلك؛ في سبيل تعزيز الجانب الشرعي، وبروز المجال الفقهي في المقررات المتنوعة

 ٢ق
 ،إبراز قيمة الزكاة على المزكي والأمةو ، منتجاً ومبادراً لكل ما فيه تعزيز العمق الفقهي، والقيم المؤدية إليه يكون

 .بيان صلاحيته لكل زمان ومكانقدرة الفقه في معالجة المستجدات المالية و و 

 ٣ق
وإبراز التراث ، يشارك بفعالية في الأعمال التطوعية وخدمة المجتمع المتمثلة في تطبيق الثقافة القضائية والنظامية

 .للنوازل القضائية المعاصرةالفقهي وشموله 

 ٤ق
حقائق العقود، وأثر ذلك في تكييف انضباط القاضي وسلامة أحكامه من الخطأ والاضطراب، وذلك بالتمييز بين 

 .الواقعة القضائية، مما يترتب عليه اختلاف الحكم وسببه
 ).إن�وجدت(يتم�إضافة�جدول�منفصل�لكل�مسار� *

  :ا"نهج	الدراAB@. ج

  :مكونات	الخطة	الدراسية. ١

 عدد	ا"قررات  اختياري / إجباري	  مكونات	الخطة	الدراسية
الساعات	

 ا"عتمدة
 ا"ئويةالنسبة	

 ا"قررات	الدراسية
 %٢٨,٦ ١٦ ٨  إجباري 
 - - - اختياري 

 - - -   )إن	وجد(مشروع	التخرج	
 %٧١,٤ ٤٠ -  )إن	وجدت(الرسالة	العلمية	

 - - -   )إن	وجد(التدريب	ا"يداني	
 - - -   ( ........)أخرى	

 %١٠٠ ٥٦ ٨ �جما}ي
  ).إن�وجد(يتم�إضافة�جدول�منفصل�لكل�مسار� *
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  :مقررات	ال��نامج	.٢

 اسم	ا"قرر  رمز	ا"قرر  ا"ستوى 
  إجباري 

 أو	اختياري 

ا"تطلبات	

 السابقة

الساعات	

  ا"عتمدة

 ا"ستوى 

1 

 ٢ - إجباري الفروق الفقهية ٧١٠١فاق

 ٢ - إجباري  نوازل قضائية ٧١٠٢فاق

 ٢ - إجباري )١(العقود المالية المستجدة  ٧١٠٣فاق

 ٢ - إجباري لفض المنازعاتالوسائل البديلة  ٧١٠٥فاق

 ا"ستوى 

٢ 

 ٢ - إجباري نوازل الأحوال الشخصية ٧١٠٦فاق

 ٢ - إجباري دراسة تحليلية للمذاهب الأربعة ٧١٠٧فاق

 )٢(العقود المالية المستجدة  ٧١٠٤فاق
العقــــــــــود الماليــــــــــة  إجباري

 )١(المستجدة 
٢ 

 ٢ - إجباري الوعاء الزكوي للشركات ٧١٠٨اقف

 

  -  -  - )التحريري(الاختبار الشامل  ٧١١٠فاق

  -  -  - )الشفوي(الاختبار الشامل  ٧١١١فاق

  ٤٠  -  -  الرسالة  ٧١٠٩اقف

  .)حسب�الحاجة�و أ=ي�حال�تطبيق�الفصول�الث.ثة�( ا,زيد�من�ا,ستوياتيدرج� *

 ).إن�وجد(جدول�,قررات�كل�مسار�يضاف�*  *

 

  :توصيف	مقررات	ال��نامج. ٣.

  .)Z )T-104لكTXوني�لتوصيف�جميع�مقررات�الTUنامج�وفق�نموذج�ا,ركز�الوط�GNللتقويم�و0عتماد�JكاديمGضع�الرابط�يو 
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  :مصفوفة	نواتج	التعلم	لل��نامج. ٤
�للمستويات�يربط�

ً
  :التاليةJداء�بcن�كل�من�نواتج�تعلم�الTUنامج�وا,قررات�وفقا

 ).متمكنمستوى�=  ٣مستوى�ا,مارسة،�=  ٢مستوى�التأسيس،�=  ١( 

  )رمز	ا"قرر (ا"قررات	

 نواتج	التعلم	لل��نامج

  القيم،	�ستقKلية	وا"سؤولية ا"هارات  ا"عرفة	والفهم

 ٤ق ٣ق ٢ق ١ق ٣م ٢م ١م ٣ع ٢ع  ١ع

فاق	(الفروق	الفقهية	: مقرر 

٧١٠١( 
٣ ٣ - - ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ - 

فاق	(النوازل	القضائية: مقرر 

٧١٠٢( 
٣ ٣ - - ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ - 

العقود	ا"الية	ا"ستجدة	: مقرر 

 )٧١٠٣فاق	(١
٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ 

الوسائل	البديلة	لفض	: مقرر 

 )٧١٠٥فاق	(ا"نازعات
٣ ٣ ٣ ٢ ٢  ٢ ٢ ١ ١ ١ 

نوازل	�حوال	: مقرر 

  )٧١٠٦فاق	(الشخصية
٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

للمذاهب		دراسة	تحليلية: مقرر 

 )٧١٠٧فاق	(�ربعة
٣ ٣ ٣ - ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

الوعاء	الزكوي	: مقرر 

 )٧١٠٨فاق	(للشركات
٣ ٣ ٣ - ٢ ٢ ٢ - ١ ١ 

العقود	ا"الية	: مقرر 

  )٧١٠٤فاق	(٢ا"ستجدة
٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ 

فاق	( )التحريري (�ختبار	الشامل	

٧١١٠( 
٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ 

فاق	( )الشفوي (�ختبار	الشامل	

٧١١١( 
٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ 

 ٣ ٣ ٣ - - ٣ ٣ ٣ ٣ ٣  )٧١٠٩فاق	(الرسالة	

  ).إن�وجد(ضاف�جدول�منفصل�لكل�مسار�ي* 
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  :اس��اتيجيات	التعليم	والتعلم	ا"طبقة	لتحقيق	نواتج	التعلم	لل��نامج. ٥
  ا,ناسبة�لتحقيق�نواتج�التعلم�ا,سqrدفة�=ي�كل�مجالصف�سياسات�واسTXاتيجيات�التعليم�والتعلم�متضمنة�Jنشطة�الصفية�وال.صفية�

  اس��اتيجيات	التعليم	والتعلم  نواتج	تعلم	ال��نامج

فــــي معرفــــة النــــوازل والمســــتجدات الفقهيــــة المتعلقــــة الطالــــب يتعمــــق أن   ١ع
  .بالأنظمةوربطها بالقضاء والعقود والمعاملات المالية والأحوال الشخصية 

 .المحاضرات الصفية .١

 .الأبحاث الفردية والجماعية .٢

  .الإحالة للمصادر الإلكترونية .٣
 .إعادة إلقاء المادة العلمية .٤

 .تحليل وتفسير المادة العلمية .٥

 .التكليف بدراسة تطبيقات قضائية .٦

 .التكليف بدراسة مسائل علمية .٧

التكليف بدراسة نصوص شرعية، وفقهية  .٨
 .ونظامية وتحليلها

 .تلخيص المادة العلمية .٩

تحليلية لعقود فعلية أو وثائق الدراسة ال .١٠
 .ذات علاقة وتحليلها

 .الرجوع للمصادر الفقهية والنظامية .١١

 .الزيارات الميدانية  .١٢

العناية بالدراسة التطبيقية وفق المناهج   .١٣
 .المذكورة

 .القراءة الفردية  .١٤

 .كتابة التقارير عن الكتب العلمية   .١٥

 .مجموعات النقاش .١٦

  .المحاكاة .١٧
 .المشاريع العلمية  .١٨

 .المناقشة في القاعة  .١٩

 .الواجبات المنزلية  .٢٠

  .التطبيق العملي الميداني

  .والفقهية الحاكمة في النوازل المعاصرة أن يميز الطالب القواعد الأصولية  ٢ع

  ٣ع

الطالــــــب أصــــــول المــــــذاهب الفقهيــــــة والمــــــدارس القانونيــــــة  يســــــتوعبأن 
العلمـــي فـــي فنـــون البحـــث و ، وأصـــول الفهـــم الصـــحيح والأصـــول القضـــائية

  .المجال الفقهي، والقضائي والنظامي

 ١م

مـن اسـتخراج  ويـتمكنالطالب بين المتشابه من الفـروع والحقـائق، يميز أن 
ــــة المتعلقــــة بالقضــــاء والعقــــود والمعــــاملات  ــــوازل والمســــتجدات الفقهي الن

من خـلال التنظيـر والإلحـاق بالقواعـد الشـرعية المالية والأحوال الشخصية 
 .بالأنظمةوربطها 

  .للنوازل الطالب ملكة فقهية تمكنه من التكييف الفقهي والنظامي يبنيأن  ٢م

 ٣م

والمسـتجدات عبـر  الوقـائع علـى الأحكـام تنزيـلمـن الطالـب يـتمكن أن 
 والقضـــــائية الدراســـــات الفقهيـــــةوالـــــربط بـــــين ، مراحـــــل النظـــــر فـــــي النازلـــــة

 .بالأنظمة

 ١ق

ـــزم أن  ـــب يلت بالعـــدل والإنصـــاف والنزاهـــة والموضـــوعية والتجـــرد فـــي الطال
الجوانــب البحثيــة، والأكاديميــة، ويبــرز الحلــول المحققــة لــذلك؛ فــي ســبيل 

 .تعزيز الجانب الشرعي، وبروز المجال الفقهي في المقررات المتنوعة

 ٢ق

لكــل مــا فيــه تعزيــز العمــق الفقهــي، والقــيم منتجــاً ومبــادراً الطالــب  يكــونأن 
قـــدرة الفقـــه فـــي و  ،إبـــراز قيمـــة الزكـــاة علـــى المزكـــي والأمـــةو ، المؤديـــة إليـــه

 .معالجة المستجدات المالية وبيان صلاحيته لكل زمان ومكان

 ٣ق

بفعالية في الأعمال التطوعيـة وخدمـة المجتمـع المتمثلـة  الطالب يشاركأن 
وإبــــراز التــــراث الفقهــــي وشــــموله ، فــــي تطبيــــق الثقافــــة القضــــائية والنظاميــــة

 .للنوازل القضائية المعاصرة

 ٤ق

انضـباط القاضــي وســلامة أحكامـه مــن الخطــأ والاضـطراب، وذلــك بــالتمييز 
ــر ذلــك فــي تكييــف الواقعــة  ــين حقــائق العقــود، وأث القضــائية، ممــا يترتــب ب

 .عليه اختلاف الحكم وسببه
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  :طرق	تقويم	نواتج	التعلم	لل��نامج. ٦
   ,سqrدفة�=ي�كل�مجالللتحقق�من�اكتساب�الط.ب�لنواتج�التعلم�ا) مباشرة،�غ�Tcمباشرة(ق�التقويم�ا,ستخدمة�أساليب�وطر  صف

غطى�كل�نواتج�التعلم�(ينب~ي�ع|ى�الTUنامج�وضع�خطة�لتقويم�نواتج�التعلم�ع|ى�مستوى�الTUنامج�
ٌ
 .)ع|ى�Jقل�=ي�دورة�الTUنامجمرة�ع|ى�أن�ت

عرض ودراسة  - النقاش والمحاورة والعصف الذهني  -التكاليف والواجبات  - الاختبارات الشفهية  - الاختبارات التحريرية 

  .الاختبار النهائي –المشاركة  –اختبار المراجعة  –اختبار أعمال الفصل  - الأبحاث التطبيقية 

  :رابط الكتروني لخطة قياس نواتج التعلم
https//:www.dropbox.com/scl/fi/٠٥h٤mk٢٨r٨vqgoicg٦m٣r./pdf؟rlke

y=s٢pv٩eox١dk٠kigb٨٧qnl٩ebl&dl=٠  

  )إن�وجدت(: الرسالة	العلمية	ومتطلباEFا. د

 .الرسالة	العلميةتسجيل	. ١

 )شروط�وإجراءات�التسجيل�للرسالة�العلمية�وكذلك�ضوابط�ومسؤوليات�وإجراءات�Zرشاد�العلم�G/ متطلبات(

  :في الفصل العاشر: المنظمة للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذيةيخضع التسجيل والإشراف للائحة 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/circulations/Documents/law3.pdf  

  :أما  الإجراءات في تقديم موضوع الرسالة العلمية 

 :فكرة بحثية عبر رابط مجلس القسم/تعبئة نموذج تقديم خطة - ١

h�ps://forms.gle/gQeBcuB3GNFXMm4J7  
وإرسال نسخة من الخطة أو الفكرة البحثية موقعة من المشرف ، ويتضمن الرابط بيانات الطالب المطلوبة

)pdf) (ومنهج القسم المعتمد، ونموذج الأفكار البحثية، وفق العناصر المكونة للخطة(. 

 :التالي الفكرة في جلسات القسم عبر الرابط/ لمعرفة موعد إدراج الخطة - ٢

h�ps://cu�.us/MpFF0  
 .- إن وجدت -ديلات المطلوبةيتم التواصل مع المشرف لمعرفة التع - ٣

 :فكرة بحثية عبر رابط مجلس المعهد/عند موافقة مجلس القسم على الموضوع يتم تعبئة نموذج تقديم خطة - ٤

h�ps://forms.gle/MUEZsH5V6kskWm7a6  
واتساب (يتم التواصل مع أمانة مجلس المعهد لمعرفة موعد عرض الموضوع وتوصية المجلس  - ٥

٠١١٢٥٨٧٣٢٧.( 

واتساب (عند موافقة مجلس المعهد على الموضوع يحال إلى قسم شؤون الرسائل العلمية  - ٦
٠١١٢٥٨٧٧٨٩ .(  
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  :�شراف	العلمي. ٢

 )آليات�Zشراف�العلم�Gوا,تابعة/ ضوابط�اختيار�ا,شرف�العلم�Gومسؤولياته�،�وكذلك�إجراءات(

 : ضوابط ومعايير في المشرف العلمي

  .مناقشة الطالب في جميع تفاصيل الرسالة   أن يكون لديه مهارة في −

  .أن يكون متفرغاً لعملية الإشراف حتى يقوم بها على أكمل وجه −

  .أن يكون موجّهاً جيداً للطالب في جميع الأمور الإدارية والعلمية −

  .لديه إلمام ودراية بطرق البحث العلمي ومناهجه المختلفة  أن يكون −

 ).كاملاً ليس بالضرورة إلماماً  (  اسةأن يكون لديه إلمام بموضوع الدر  −

الطالب وليس مطلوباً منه أن يشارك الطالب في صياغة البحث ولا جمع المعلومات   فالمشرف مهمته الأساسية هي توجيه

ولكن الصعوبة تكمن في   نيابة عنه ليختصر على الطالب الجهد وعناء البحث، فعملية جمع المعلومات والبيانات عملية سهلة 

 .تلك المعلومات واستخدامها بالشكل الصحيح صياغة

أن يكون موجهاً بارعاً متعاوناً، وحتى لو لم يكن لديه المعلومة فإن التوجيه لا يتطلب وجود تعمق في  ومهمة المشرف

واختيار الأفضل ومعرفة ما هو   الطالب ودفعه للبحث عن الموضوع بشكل عميق الموضوع بل هي مهارة في مناقشة

  .المطلوب

  :مناقشة	الرسالة	العلمية. ٣

 )مناقشة�الرسالة�وإجاز�qا،�ومعاي�Tcتقييم�الرسالة�العلمية�إجراءاتو ضوابط�اختيار�لجنة�ا,ناقشة�ومتطلبات�التقدم�للمناقشة�،��(

  آلية سير معاملة الطالب لتشكيل لجنة مناقشة رسالة الدكتوراه
https://www.dropbox.com/scl/fi/8n59

7fdihbi0p59t5sadb/.pdf?rlkey=axqqz7

mx3mo8v3xnjbkspf5it&dl=0  

  آلية عمل قسم شؤون الرسائل العلمية بعد تسليم الرسالة من الطالب 
https://www.dropbox.com/scl/fi/zw07

wgme6lixwjpgcspzy/.pdf?rlkey=qou1

6qu4uljy5z8d9v65ej0hl&dl=0  
  
  :القبول	والدعم	الطKبي. هـ

  :متطلبات	القبول	~ي	ال��نامج. ١

 .الفقه المقارن/والماجستير في الفقه، القضاءأو  الشريعةس في و أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوري -١
 .أن يجتاز المتقدم المقابلة الشخصية -٢
  .أن يكون حسن السيرة والسلوك -٣
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  برامج	التوجيه	وال�Eيئة	للطKب	الجدد	. ٢

   )بذكر�ما�يخص�0حتياجات�النوعية�ا,قدمة�لط.ب�الTUنامج�وتختلف�عما�يقدم�ع|ى�ا,ستوى�ا,ؤس��Gفقط� يكتفى(

ويتم تزويدهم بالخطة ، -بداية العام الدراسي أو في منتصفه-يستقبل المعهد الطلاب المستجدين في بداية كل برنامج  -

والأدلة الإجرائية والاسترشادية لطلاب ، التدريس، وتوصيف المقررات هيئة لأعضاء المكتبية الساعات وتحديد، الدراسية

  ).لوائح البرنامج(الدراسات العليا وروابط الوصول إليها كما هو موضوح في فقرة 

اللائحة المنظمة  حسب المنصوص عليه في- يعين المشرف على الطالب في المستوى الأول عن طريق مجلس القسم -

قنوات -إعلان منشور في القسم(ويتم نشره في الوسائل المتاحة نظامًا ، - للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية 

  ).التلجرام

   خدمات	�رشاد. ٣

�0جتما�ي( ،Gالنف��� ،G�,ا� ،GكاديمJ () TUال� �لط.ب �ا,قدمة �النوعية �0حتياجات �يخص �بذكر�ما �ا,ستوى�يكتفى �ع|ى �يقدم �عما �وتختلف نامج

Gا,ؤس��  (  

 :من خدمات الإرشاد الأكاديمي والمهني المقدمة

بالبرنـامج حسـب المنصــوص عليـه فـي اللائحـة المنظمـة للدراســات  التحاقـه تحديـد مشـرف علمـي علـى الطالـب فــي بدايـة −
  .العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية

هيئة التـدريس قبـل بدايـة البرنـامج حسـب الوسـائل المتاحـة نظامًـا؛ ممـا يسـهم فـي إرشـاد إعلان الجدول الدراسي لأعضاء  −
وكونه داعمًا رئيسًا لتقديم المادة العلمية بجودة وإتقان واستغلال الأسابيع ، طلاب الدراسات العليا من الناحية الأكاديمية

  .الدراسة
وأعضـاء هيئـة ، التي تقدمها لجنـة الإرشـاد الأكـاديمي فـي القسـمالأكاديمي والمهني  والإرشاد التوجيه الإفادة من خدمات −

  .التدريس من خلال الساعات المكتبية
  ).نظام تواصل-نظام عليا(الإلكترونية المقدمة من الجامعة كـ  الأنظمة بخدمات الطلاب توعية −
لطــلاب الدراســات العليــا وروابــط والأدلــة الإجرائيــة والاسترشــادية ، وتوصــيف المقــررات، تزويــد الطــلاب بالخطــة الدراســية −

 .الوصول إليها

  :والاجتماعي المقدمة من خدمات الإرشاد النفسي

والتـي تقـدم مـن قبــل ) عنايـة(مـن خـلال وحـدة الـدعم النفســي  والاجتمـاعي النفســي الإفـادة مـن خـدمات التوجيـه والإرشـاد −
  .شؤون الطلاب في المعهد
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  الخاصالدعم	. ٤

  ......)وغTcهم ا,وهوبون دراسيًا،�Jشخاص�ذوي�Zعاقة،��ا,تع�Tين( 

يتم تقديم الدعم اللازم للمتعثرين من خلال النظر في نتائج تحليل المتعلمين الدوري والمستمر  )ان دراسيً و المتعثر ( −

 :ومن ذلك، طيلة العام الدراسي

  .بدراسة مقررات لرفع معدلاتهمإعطاء الطلاب الذين يعانون من انخفاض المعدل التراكمي فرصة دراسية  - ١

 .وإعادة القيد وفق النظام، وطلب الفرصة الإضافية لإتمامها، إتاحة الحذف والتأجيل خلال مدة البرنامج - ٢

في التدريس والإشراف  القسم بها يقوم التي الأكاديمية وأيضًا الخدمات ،فئة لكل الجامعة تقدمها التي بقية الخدمات - ٣

  .من خلال لجنة الإرشاد الأكاديمي والمساعدة الاستشارة العلمي وتقديم

ما يتصل بالإعاقات الجسدية؛ يتم توفير ما يمكن توفيره من خلال التواصل مع الجهات  )الأشخاص ذوي الإعاقة( −

  .ذات العلاقة بتوفير مواقف خاصة، وأداوت مناسبة

احتياجاتهم وتزويدهم  تلبي التي الخصبة البيئة يربتوف، العناية بالموهوبين من خلال الجهة المعنية بالجامعة )الموهوبون( −

 التفكير نحو متعددة مجالات لهم وتفتح العلمي مستواهم من الرفع في تساهم التي المختلفة التعليمية بالمصادر

  .وترشيحهم للعمل في السلك القضائي، والإبداع

  :هيئة	التدريس	وا"وظفون . و

  .و�داريTن	والفنيTن�حتياجات	من	هيئة	التدريس	. ١

  ا"رتبة	العلمية
ا"تطلبات	وا"هارات	 التخصص

 )إن	وجدت(الخاصة	

 *العدد	ا"طلوب

 ا"جموع إناث ذكور  الدقيق العام

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه أستاذ
   والأكاديمية

١٥ - ١٥ 

والإدارية الخبرة العلمية  الفقه المقارن الفقه أستاذ	مشارك
 والأكاديمية

١٥ - ١٥ 

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه أستاذ	مساعد
 والأكاديمية

٢٣ - ٢٣ 

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه  محاضر
 والأكاديمية

٣ - ٣ 

الخبرة العلمية والإدارية  الفقه المقارن الفقه  معيد
 والأكاديمية

١ - ١ 
ومساعدو	الفنيون	

  ا"عامل
 ٢ - ٢ إجادة في ضبط نقاط الاتصال ٢ فني شبكات 



 

14 

 

  ا"رتبة	العلمية
ا"تطلبات	وا"هارات	 التخصص

 )إن	وجدت(الخاصة	

 *العدد	ا"طلوب

 ا"جموع إناث ذكور  الدقيق العام

 ٢ - ٢ إجادة الحاسب الآلي ٢ كاتب/ ناسخ الطاقم	�داري 

 ١  ١  - ١ خبير جودة )حدد(أخرى	

  :مصادر	التعلم	وا"رافق	والتجهSTات. ز

  مصادر	التعلم. ١

  ). الخ.... الكتب،�ا,راجع،�مصادر�التعلم�ZلكTXونية،�مواقع�ZنTXنت�(ا,صادر�ال��Gيحتاجها�الTUنامج�

  .مواقع الإنترنت ،الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكتروني •
 .الدراسيالتواصل مع المكتبات وتزويدها بقائمة المقررات؛ والمراجع، والمصادر بغرض توفيرها؛ قبل بدء الفصل  •
 .التواصل مع الجهة المختصة في الجامعة بغرض توفير المصادر الإلكترونية التي تتطلب اشتراكًا من قبل الجامعة •
  .تزويد الطلاب بقوائم المواقع والشبكات والبرامج في اختصاص البرنامج •

  ا"رافق	والتجهSTات. ٢

  )الخ..... ا,كتبات،�ا,عامل،�القاعات�الدراسية�(

جهاز عرض البيانات، السبورة الذكيـة،  ،قاعات العرض، قاعات المحاكاة المكتبة، المحكمة الصورية، الدراسية، القاعات
  .وغيرها) zoom(، برامج وتطبيقات الاتصال المرئي البرمجيات

	لطبيعة	ال��نامج(وآمنة	�جراءات	ا"تبعة	لضمان	توافر	بيئة	صحية	. ٣
ً
  ).طبقا

أمـا الدراســة التطبيقيـة ففــي ، )المقــررات(المعهـد العــالي للقضـاء؛ فيمــا يتصـل بالدراســة النظريـة البرنـامج معقــود فـي رحــاب 
  .حلقة التواصل بين الطالب والمشرف ثم المناقشة إما في رحاب المعهد العالي للقضاء أو عن بعد

ات المتبعـة فـي الجامعـة فـي وبما أن الحالة هذه فلا يستلزم إجراءات معينة ذات نطاق معين؛ وإنمـا تـدخل ضـمن الإجـراء
ــوفيره مــا يلــي، ظــل الإدارات ذات العلاقــة ــتم ت ــرز مــا ي ــوفير :ومــن أب ــات ت ــات مــن للــتخلص حاوي ــات، النفاي ، حريــق وطفاي

 إعلانــات، الجامعــة موقــع علــى الصــحية والإرشــادات، الفيروســية الأمــراض مــن للوقايــة تعقــيم وأدوات، للطــوارئ ومخــارج
 الطـلاب آراء واسـتطلاع، الخاصـة الاحتياجـات ذوي للطالـب مخصصة وأماكن مسارات وتوفير ،الصحية للتوعية إرشادية

 وكالـة المعهـد قِبـل مـن الدوريـة والمتابعة، إلخ...  المقاعد وجودة والإضاءة التهوية حيث من التعلم بيئة جودة مدى حول
  .وآمنة صحية بيئة توافر من للتأكد الدراسة لقاعات
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  :ال��نامجضمان	جودة	. ح

  .نظام	ضمان	الجودة	~ي	ال��نامج. ١

  . ضع�الرابط�ZلكTXوني�لدليل�نظام�ضمان�الجودة

  

  دليل الجودة على مستوى الجامعة
https://units.imamu.edu.sa/deanships/Quality/FileLib/Pages/def

ault.aspx  

  دليل الجودة على مستوى المعهد
https://drive.google.com/file/d/1KADxcsmlGNx3rOkkctfrG8X

nmp2wSEsu/view?usp=sharing  

  دليل الجودة على مستوى البرنامج
https://www.dropbox.com/scl/fi/amjhofil9gxjwb4j32p1a/.pdf?rl

key=clj83xgr06trwhlsyt8lwflup&dl=0 
  
 .إجراءات	مراقبة	جودة	ال��نامج. ٢

  .التدريس هيئة أعضاء بين الأكاديمي والاعتماد الجودة ثقافة نشر - ١
  .الأعضاء على العمل مهام وتوزيع الجودة من أعضاء التدريس في القسم لجنة تشكيل - ٢
  .والتدريب التعليم تقويم هيئة قبل من المحددة البرامجي الاعتماد استيفاء متطلبات استيفاء - ٣
  .متابعة رئيس القسم - ٤
  .إجابات وأعمال الطلابالاطلاع على عينات من  - ٥
  ).استبانات تقييم المقرر، واستبانات الخريجين(أخذ رأي الطلبة  - ٦
  .أخذ رأي الأساتذة بصفة دورية حول مقرراتهم - ٧
  .أخذ رأي المختصين خارج القسم - ٨
  ).استبانات تقييم المقررات، واستبيانات الخريجين(أخذ رأي الطلاب  - ٩

  .أخذ رأي الجهات المستفيدة من البرنامج - ١٠
  .جتماع بشكل دوري مع اللجنة الاستشاريةالا - ١١
  .اطلاع اللجنة الاستشارية على تقارير استبانات الطلاب والخريجين - ١٢
  .اطلاع اللجنة الاستشارية على اختبارات بعض الطلاب بعد تصحيحها ورصد درجتها - ١٣
  .المناقشة الدورية لمستويات الطلبة، وإجراءات الجودة في جلسات القسم - ١٤

درّس	من	خKل	أقسام	علمية	أخرى إجراءات	. ٣
ُ
  .مراقبة	جودة	مقررات	ال��نامج	الc@	ت

  .لا يوجد مقررات تدرس من خلال أقسام علمية أخرى

  ).إن	وجدت) (طKب،	طالبات: بشطريه(�جراءات	ا"تبعة	للتأكد	من	تحقيق	التكافؤ	بTن	ا"قر	الرئيس	لل��نامج	. ٤

  .ولا يوجد حاليًا فروع أخرى، للقضاءالبرنامج ينفذ في مقر المعهد العالي 
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    خطة	تقييم	مخرجات	التعلم	لل��نامج	وآليات	�ستفادة	من	نتائجها	~ي	عمليات	التطوير. ٥

  :رابط الكتروني لخطة قياس نواتج التعلم
https//:www.dropbox.com/scl/fi/٠٥h٤mk٢٨r٨vqgoicg٦m٣r./pdf؟rlke

y=s٢pv٩eox١dk٠kigb٨٧qnl٩ebl&dl=٠  

  :الخطة الزمنية لقياس نواتج التعلم
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���W  EN1�� �O�,
 E�*P
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�
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n +e�� �36�� , J�7T&
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 ZO�c%��& ,Z3%6��

Z��g7��&R  

��  

  
  تقويم	جودة	ال��نامجمصفوفة	. ٦

  توقيت	التقويم  طريقة	التقويم مصدر	التقويم  مجاvت	التقويم

فاعلية	التدريس	

والتقويم	من	خKل	

التقويم	�لك��وني	

ع��	�ستبانة	

 �لك��ونية

  ©Eاية	الفصل	الدراAB@  مباشر الطKب

  مرور	عام	عªى	تخرجهمبعد	  ا"قابKت  الخريجون 

أعضاء	هيئة	

  التدريس

تقييم	التكاليف	والواجبات	

و�بحاث	والتطبيقات	و�وراق	

 ا"قدمة

@ABالدرا	الفصل	طيلة	مستمر  

  الحادي	عشر	- ~ي	�سبوع	الثامن	  �ختبار	الفصªي

  �سبوع	الثالث	عشر �ختبار	الEsائي

  ©Eاية	الفصل	الدراAB@  تقارير	ا"قررات

 قيادة	ال��نامج

  الفصل	الدراAB@	الثالث  استطKعات	الرأي  الطKب

  الفصل	الدراAB@	الثالث  استطKعات	الرأي  الخريجون 

أعضاء	هيئة	

  ©Eاية	العام	�كاديمي  تقارير	�داء  التدريس

 مصادر	التعلم

  ©Eاية	كل	فصل	دراAB@  استطKعات	الرأي  الطKب

  عªى	مدار	العام  العرضمتابعة	دورية	­جهزة	  �داريون 

أعضاء	هيئة	

  التدريس
  ©Eاية	كل	فصل	دراAB@  إدراج	ذلك	~ي	تقارير	ا"قررات
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  توقيت	التقويم  طريقة	التقويم مصدر	التقويم  مجاvت	التقويم

رسالة	ال��نامج	

وأهدافه	وخصائص	

خريجيه	ومخرجات	

التعلم،	وخطته	

 الدراسية

 الخريجون 

جهات	التوظيف	

أعضاء	هيئة	

 التدريس

استطKعات	الرأي	هذه	الجهات	

حول	جودة	رسالة	ال��نامج	

وأهدافه	وخصائص	خريجيه	

ومخرجات	التعلم،	وخطته	

الدراسية،	ومواكب�Eا	"تطلبات	

 .سوق	العمل

@ABدرا	الفصل	بداية 

متابعة	�نظمة	

ا"ستجدة	~ي	مجال	

القسم	العلمي	

وتطوير	توصيف	

 ا"قرر	~ي	ضوء	ذلك

  ©Eاية	العام  غ�T	مباشر القسم

  ).الخ.... قيادة�الTUنامج،�فاعلية�التدريس�والتقويم،�مصادر�التعلم،�الخدمات،�الشراكات�( مجاvت	التقويم 

  ).الخ.... الط.ب،�الخريجون،�هيئة�التدريس،�قيادات�الTUنامج،�Zداريcن،�ا,وظفcن،�ا,راجع�ا,ستقل�( در	التقويمامص

  ).الخ.. .......استط.عات�الرأي،�ا,قاب.ت،�الزيارات،�( طرق	التقويم

  ).الخ......... بداية�الفصل�الدرا �q��،Gاية�العام�Jكاديم�G( توقيت	التقويم

  مؤشرات	قياس	أداء	ال��نامج. ٧

  . عام)  ٢٠٢٤- هـ�١٤٤٥(الفTXة�الزمنية�لتحقيق�مؤشرات�Jداء�ا,سqrدفة�

 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س�Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

١ KPI-PG-1 

نسبة	ا"تحقق	

أهداف	من	

الخطة	

التشغيلية	

 لل��نامج

٩٢٫٢١% 

	أهداف	 	أداء 	"ؤشرات 	ا"ئوية النسبة

	@cال	 	لل��نامج 	التشغيلية الخطة

	ا"س�Eدف	 	السنوي 	ا"ستوى حققت

	ا"س�Eدفة	 	ا"ؤشرات 	عدد 	إجما}ي إ}ى

 .لهذه	�هداف	~ي	نفس	السنة
p��D�� ��	�� 8$�H 

 5 67
 8	d�,� K$K%
 81L� ��qr�

8 � sa,��  

٢ KPI-PG-2 

تقويم	الطKب	

لجودة	خ��ات	

 التعلم	~ي	ال��نامج

  ٥من		٤٬٣

	السنة	 	لطKب 	التقدير	العام متوسط

	~ي	 	التعلم 	خ��ات 	لجودة الEsائية

	خمس	 	من 	مقياس 	عªى ال��نامج،

��p .مستويات	~ي	مسح	سنوي D�� ��	�� 8$�H 

 jB�` ��P EN1�� t;� �N1,F�

��	,�� ���9 
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 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س�Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

٣ KPI- PG-3 
تقييم	الطKب	

 لجودة	ا"قررات
  ٥من		٤٫٣

	لجودة	 	العام 	تقدير	الطKب متوسط

	خمس	 	من 	مقياس 	عªى ا"قررات

��p .مستويات	~ي	مسح	سنوي D�� ��	�� 8$�H 

 jB�u ��P EN1�� t;� �N1,F�

���K%�� 

٤ KPI-PG-4 

تقييم	الطKب	

لجودة	�شراف	

 العلمي

  ٥من	 ٤٫٧

	لجودة	 	العام 	تقدير	الطKب متوسط

	من	 	مقياس 	عªى 	العلمي �شراف

��p .خمس	مستويات	~ي	مسح	سنوي D�� ��	�� 8$�H 
 jB�u ��P EN1�� t;� �N1,F�

Z[�	�� ��qv� 

٥ KPI-PG-5 

متوسط	ا"دة	

الc@	يتخرج	ف`Eا	

 الطKب

١٢	Kفص 

	 	الزمنية 	ا"دة بالفصول	(متوسط

	الطKب	) الدراسية 	يقض`Eا @cال

 .للتخرج	من	ال��نامج
p��D�� ��	�� 8$�H 

8 O�ePw ��
� d 

٦ KPI-PG-6 

معدل	تسرب	

الطKب	من	

 ال��نامج

٥%  

	لم	 	الذين 	للطKب 	ا"ئوية النسبة

يكملوا	ال��نامج	إ}ى	إجما}ي	عدد	طKب	

 .الدفعة	نفسها
p��D�� ��	�� 8$�H 

8 O�ePw ��
� d 

٧  KPI-PG-7 
توظيف	

 الخريجTن
٩٢% 

النسبة	ا"ئوية	لخريÁي	ال��نامج	الذين	

	من	 	�و}ى 	السنة 	خKل توظفوا

تخرجهم	إ}ى	إجما}ي	عدد	الخريجTن	~ي	

 .السنة	نفسها

p��D�� ��	�� 8$�H 

)xKL� 8
�!,F� 

٨  KPI- PG-8 

تقويم	جهات	

التوظيف	لكفاءة	

 خريÁي	ال��نامج

٩٢% 

	 	التقدير 	لجهات	متوسط العام

التوظيف	لكفاءة	خريÁي	ال��نامج	عªى	

مقياس	من	خمس	مستويات	~ي	مسح	

 .سنوي 

p��D�� ��	�� 8$�H 

> y�,�� ��3` t;� �N1,F� 
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 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س�Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

٩  KPI-PG-9 

رضا	الطKب	عن	

الخدمات	

 ا"قدمة

٩٢% 

	الطKب	 	لرضا 	التقدير	العام متوسط

	يقدمها	 @cال	 	ا"ختلفة 	الخدمات عن

	 	ا"رافق	(ال��نامج 	النقل، ا"طاعم،

	�رشاد	 	ا"طاعم، الرياضية،

	من	) إلخ... �كاديمي 	مقياس عªى

 .خمس	مستويات	~ي	مسح	سنوي 

p��D�� ��	�� 8$�H 

���DL� ��P EN1�� t;� �N1,F� 

١٠  KPI-PG-10 

نسبة	الطKب	إ}ى	

أعضاء	هيئة	

 التدريس

١:٣  

نسبة	إجما}ي	عدد	الطKب	إ}ى	إجما}ي	

أعضاء	هيئة	التدريس	ا"شاركTن	عدد	

��p .~ي	تقديم	ال��نامج	بدوام	كاملD�� ��	�� 8$�H 
8 O�ePw ��
� d� 

A�c_C� BD_ z_ EN1�� BD_ 8[*/ 

١١  KPI-PG-11 

النسبة	ا"ئوية	

لتوزيع	أعضاء	

هيئة	التدريس	

بحسب	الرتبة	

 العلمية

٢٨٬٣٠ %

  أستاذ

٣٠٫١٨% 

  أستاذ	مشارك

٤١٫٥٢% 

 مساعدأستاذ	

النسبة	ا"ئوية	لتوزيع	أعضاء	هيئة	

	تقديم	 	~ي 	ا"شاركTن التدريس

��p .ال��نامج	بحسب	الرتبة	العلميةD�� ��	�� 8$�H 

	إجما}ي	 	عªى 	علمية 	رتبة 	كل قسمة

 عدد	�عضاء

١٢  KPI-PG-12 

نسبة	تسرب	

أعضاء	هيئة	

التدريس	من	

 ال��نامج

٠% 

نسبة	أعضاء	هيئة	التدريس	الذين	

	­سباب	 	سنويًا 	ال��نامج يغادرون

	العدد	 	إ}ى 	التقاعد 	سن 	بلوغ �Tغ

 .�جما}ي	­عضاء	هيئة	التدريس

p��D�� ��	�� 8$�H 

 بيانات	إحصائية
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 مؤشر	�داء  الرمز  م
ا"ستوى	

  ا"س�Eدف
  توقيت	القياس  طرق	القياس

١٣  KPI- PG-13 

رضا	ا"ستفيدين	

عن	مصادر	

 التعلم

 ٥من		٤٫٥

	لرضا	 	العام 	التقدير متوسط

	عªى	 	التعلم 	مصادر 	عن الطKب

	 	خمس 	من 	~ي	مقياس مستويات

  :من	حيث. مسح	سنوي 

	 	وتنوعها ا"راجع،	(كفاي�Eا

	ا"علومات 	قواعد ... الدوريات،

 ).إلخ

	لKستفادة	 	ا"قدمة 	الدعم خدمات

 .من	مصادر	التعلم

p��D�� ��	�� 8$�H 

استطKع	رأي	الطKب	حول	مصادر	

  التعلم

١٤  KPI-PG-14 

رضا	ا"ستفيدين	

عن	ا"رافق	

والتجهSTات	

 البحثية

 ٥من		٤٫٥

	لرضا	 	العام 	التقدير متوسط

	والتجهSTات	 	ا"رافق 	عن الطKب

	خمس	 	من 	مقياس 	عªى البحثية

 مستويات	~ي	مسح	سنوي 
p��D�� ��	�� 8$�H 

استطKع	رأي	الطKب	حول	ا"رافق	

  والتجهSTات	البحثية

١٥  KPI-PG-15 

النشر	العلمي	

­عضاء	هيئة	

 التدريس

٢٠%  

	 	أعضاء 	التدريس	نسبة هيئة

	الذين	�ا"ش 	ال��نامج 	تقديم 	~ي �كTن

ا	واحدًا	عªى	�قل	خKل	
ً
نشروا	بحث

	­عضاء	 	�جما}ي 	العدد 	إ}ى السنة

 .هيئة	التدريس	~ي	ال��نامج
p��D�� ��	�� 8$�H 

 /بيانات	إحصائية

	­عضاء	 	ا"نشورة 	البحوث عدد

 هيئة	التدريس

١٦  KPI-PG-16 

معدل	البحوث	

لكل	ا"نشورة	

عضو	هيئة	

 تدريس

v	يقل	عن	

  بحث	واحد

	أو	 	ا"حكمة 	البحوث 	عدد متوسط

	أعضاء	 	من 	عضو 	لكل ا"نشورة

	تقديم	 	~ي 	ا"شاركTن 	التدريس هيئة

إجما}ي	عدد	(ال��نامج	خKل	السنة	

	عدد	 	إجما}ي 	إ}ى 	ا"حكمة البحوث

	خKل	 	التدريس 	هيئة أعضاء

 ).السنة

p��D�� ��	�� 8$�H 

 /إحصائيةبيانات	

	بالقسمة	 	ا"نشورة 	البحوث عدد

 .عªى	عدد	�عضاء
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ا"ستوى	
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١٧  KPI-PG-17 

معدل	

�قتباسات	~ي	

ا"جKت	ا"حكمة	

لكل	عضو	هيئة	

 تدريس

 v	ينطبق

	~ي	 	�قتباسات 	عدد متوسط

	البحوث	 	من 	ا"حكمة ا"جKت

	 	�قتباسات	(العلمية 	عدد إجما}ي

	البحوث	 	من 	ا"حكمة 	ا"جKت ~ي

	 	هيئة	العلمية 	­عضاء ا"نشورة

	تقديم	 	~ي 	ا"شاركTن التدريس

	البحوث	 	إجما}ي 	إ}ى ال��نامج

 ).ا"نشورة

p��D�� ��	�� 8$�H 

 v	ينطبق

١٨  KPI- PG-18 
نسبة	النشر	

 العلمي	للطKب
٨% 

	الذين 	للطKب 	ا"ئوية  :النسبة

	علمية	 	مجKت 	~ي 	بحوEÈم نشروا

	~ي	 .محكمة 	علمية ا
ً
	أوراق قدموا

	الطKب	 .ا"ؤتمرات 	عدد 	إجما}ي إ}ى

 .~ي	ال��نامج	خKل	السنة

p��D�� ��	�� 8$�H 

 استبانة	النشر	للطKب

١٩  KPI-PG-19 

عدد	براءات	

�خ��اع	و�بتكار	

STالتم	وجوائز 

١ 

	وا"نتجات	 	�خ��اع 	براءات عدد

	الوطنية	 �بتكارية STالتم	 جوائز

	طKب	 والعا"ية 	عل`Eا الحاصل

 .ومنسوبو	ال��نامج	سنويًا

p��D�� ��	�� 8$�H 

 استبانة	لÉعضاء	حول	الجوائز

  *GكاديمJللتقويم�و0عتماد��GNبما�=ي�ذلك�ا,ؤشرات�ا,طلوبة�من�ا,ركز�الوط. 
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