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 قيادات الصف الثانيلفئة موظفي  ي الإداراستمارة الرئيس المباشر لتقييم متقدمي جائزة التميز 

 التاسعة فأقل(  )موظفو المرتبة 
    

  : وظف اسم الم

  الوطنية:  ةرقم الهوي

 

 

 تقييم الرئيس المباشر  وزن المعيار  المعيار الفرعي المعيار

 الأداء والإنجاز المتميز

  7 العمل ودقتهإنجاز سرعة 

  7 المنجز والمهارة في التنفيذجودة العمل 

  7 المهام الوظيفية بدرجة أكثر من المتوقع إنجاز 
   

  5 الإلمام بنظم العمل وإجراءاته ومتابعة ما يستجد فيها  المبادرة والتطوير المهني 
 

التعاون والالتزام  

 الوظيفي

  5 المعرفة والمعلومات مع الزملاء والعمل بروح الفريق  مشاركة

  5 بذل جهود وأوقات إضافية للعمل 

  5 السعي إلى خدمة المستفيدين بإيجابية وجودة عالية

  5 إيجابية مع الزملاء والرؤساءبعلاقات  يتمتع

  5 على الترتيب والتنظيم والمحافظة على بيئة العمل  الحرص

  51 المجموع الكلي

 الاعتماد النهائي  مصادقة الرئيس المباشر

 الاسم: الاسم:

 المنصب: المنصب:

 التوقيع:  التوقيع: 
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