نموذج (1-6)  تقرير الاتساق مع سمات الخريجين ومخرجات التعلم المؤسسية

أولا: بيانات عامة:
	الكلية 
	القسم
	الدرجة 
	مسمى البرنامج

	
	
	
	



ثانيا:  تحديد المعايير الأكاديمية ومعايير الشهادات والرخص المهنية والشهادات الاحترافية ذات العلاقة بتخصص البرنامج:
	م
	سمات الخريجين المؤسسية
	م
	مخرجات التعلم المؤسسية
خريج جامعة الإمام محمد بن سعود قادرا على:
	المخرج التعليمي على مستوى البرنامج

	1
	معتدل ومعتز بهويته الدينية والوطنية: يتسم بالوسطية والاعتدال في فكره وسلوكه ولديه المعرفة والوعي بما يرسخ اعتزازه بهويته الدينية والوطنية وبلغته العربية، ويمكنه من اكتساب الحقوق وأداء الواجبات.
	1
	تمثُّل الوسطية والاعتدال في فكره وسلوكه.
	

	
	
	2
	إظهار اعتزازه بهويته الدينية والوطنية ولغته العربية.
	

	
	
	3
	الالتزام بما عليه من واجبات وما له من حقوق.  
	

	2
	متمكن علميًا: يمتلك أساسًا معرفيا متينا في مجال تخصصه بما يمكنه من استيعاب المعرفة وتوظيفها وإنتاجها.
	4
	إظهار فهمه للمعرفة في حقل تخصصه، وتوظيف هذا الفهم في تطبيق المعرفة وتطويرها وإنتاجها.
	

	3
	مسهم في السلامة الشخصية والبيئية: لديه وعي بأهمية السلامة الشخصية والبيئية، ومقوماتها، ووسائلها، بما يمكّنه من الالتزام وتوعية الآخرين بها.
	5
	الإسهام بفاعلية في تحقيق السلامة الشخصية والبيئة على المستوى الشخصي والمجتمعي. 
	

	4
	مهيأ لسوق العمل: يمتلك المعارف والمهارات الأساسية والقدرات التنافسية التي تؤهله للانخراط في سوق العمل وريادة الأعمال. 
	6
	الانخراط والمنافسة في سوق العمل وريادة الأعمال بما يمتلكه من معارف ومهارات.
	

	5
	مفكر فاعل: يوظف مهارات التفكير المختلفة للوصول إلى نتائج فعالة في حل المشكلات، واتخاذ القرار، والإبداع، والابتكار.
	7
	توظيف مهارات التفكير المختلفة في حل المشكلات، واتخاذ القرار، والإبداع، والابتكار.
	

	6
	مُلمٌّ بالتقنية: لديه المعرفة الأساسية بالتقنية بالصورة التي تجعله قادرا على تطوير معارفه ومهاراته، وتوظيفها بشكل فاعل في تحسين جودة الأداء والنتائج.
	8
	توظيف معرفته بالتقنية في تطوير مهاراته وتحسين جودة الأداء والنتائج.
	

	7
	باحث: لديه قدرة على البحث وتحليل المعلومات وتفسيرها، وتقويمها، وإعداد الأبحاث، والتقارير.
	9
	توظيف مهارات البحث وتحليل المعلومات وتفسيرها، وتقويمها، وإعداد الأبحاث، والتقارير.
	

	8
	متعلم مستقل:  يمتلك القدرة على الاستقلالية، والتكيف مع الظروف بمرونة، وتقديم المبادرات، والتوجيه والتقييم والتطوير الذاتي.
	10
	أن يتصرف باستقلالية ويقدم المبادرات ويتكيف مع الظروف بمرونة.
	

	
	
	11
	أن يتعلم ذاتيا من خلال عمليات التوجيه والتقييم والتطوير الذاتي.
	

	9
	متواصل مع الآخرين:  يمتلك مهارات التواصل والتشارك والتعاطف مع الآخرين وتفهم وجهات النظر المختلفة، والتفاعل الإيجابي مع الثقافات الأخرى.
	12
	أن يتواصل ويتشارك ويتعاطف مع الآخرين ويتفهم وجهات النظر المختلفة ويتفاعل بإيجابية مع الثقافات الأخرى.
	

	10
	إيجابي متحمل المسؤولية: لديه القدرة على قيادة الفرق وتوجيه الآخرين لأداء المهام، وتحمل مسؤولية الإجراءات والقرارات والإسهام في الأعمال التطوعية وخدمة المجتمع.
	13
	قيادة الفريق، وتوجيه الآخرين لأداء المهام، وتحمل مسؤولية الإجراءات والقرارات.
	

	
	
	14
	الإسهام في الأعمال التطوعية وخدمة المجتمع.
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