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محمد بن سعود  الإمامرتب الهوُيةّ الاجتماعية والإيديولوجية وعلاقتها باتخاذ القرار المهني لدى طلبة جامعة 

 .بمدينة الرياض الإسلامية

 الملخص

والإيديولوجية واتخاذ القرار المهني لدى  الهوُيةّ الاجتماعيةرتب  هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن العلاقة بين
 الإمامطالباً وطالبة من طلبة جامعة ( 147)تكونت عينة الدراسة من . الإسلاميةمحمد بن سعود  الإمامطلبة جامعة 

استجاب أفراد الدراسة على مقياس رتب الهوُيةّ . ، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطةالإسلاميةمحمد بن سعود 
عدّ من قبل أدمز

ُ
، ((Adams, Bennion, & Huh, 1989 هوبنيون وه الاجتماعية والايديولوجية الم
عرّب من قبل عبد الرحمن 

ُ
للنضج المهني الذي عربه وعدله للبيئة الاردنية  (Krits)، ومقياس كرايتس (7991)والم

 ( .7991)السفاسفة 
القرار واتخاذ  يديولوجيةبين رتب الهوية الاجتماعية والإ أشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة سلبية دالة إحصائياً 

، ووجود النوع الاجتماعيتعُزى لأثر ، كما بينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية المهنى لدى الطلبة
على مجالي انجاز الهوية، ومجال تعليق الهوية وكانت الفروق لصالح  الذكور، وكذلك وجود  النوع الاجتماعيلأثر فروق 

فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير التخصص على مجال تعليق الهوية لصالح ذوي تخصص علم النفس، وتخصص 
زى لمتغير المستوى الاقتصادي تعُدلالة إحصائية أصول الدين مقارنة بالمختصين بالتربية الخاصة، ووجود فروق ذات 

على كل من مجال تعليق الهوية، ومجال انغلاق الهوية، إضافة إلى وجود فروق على الأداة ككل، وكانت الفروق لصالح 
 .الفئة الأقل من خمسة الآف ريال

كيد على مجالي التأ النوع الاجتماعيتعُزى لأثر  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيّةكما بينت النتائج  
، وكانت مجالات المقياس والمقياس ككلعلى  النوع الاجتماعي لأثروجود فروق و ، والاهتمام في اتخاذ القرار المهني

تبعاً لمتغير التخصص على مجال دلالة إحصائية ، وكذلك بينت النتائج عدم وجود فروق ذات ناثالفروق لصالح  الإ
مي من جهة الأبين فئة  للمستوى التعليمي للوالدين تبعاً  وجود فروق. توافر المعلومات على مقياس اتخاذ القرار المهني

فروق ذات وجود الأمي، كما أظهرت نتائج المقارنات البعدية عدم عليا، وكانت الفروق لصالح فئة الدراسات الوفئة 
وأخيراً بينت النتائج امكانية ،  المهني القرار اتخاذ في على مجال التوفيقتبعا لمتغير المستوى الإقتصادي دلالة إحصائية 

يديولوجية حيث وجدت علاقة خلال رتب الهوية الاجتماعية والإ التنبؤ باتخاذ القرار المهني لدى أفراد الدراسة من
 .ارتباطية بينهما

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .الإسلاميةمحمد بن سعود  الإمامرتب الهوُيةّ الاجتماعية والإيديولوجية، اتخاذ القرار المهني، طلبة جامعة  :الكلمات المفتاحية
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"The Ranks  Of The Social and   Ideological Identity and Its Relationship with 

Career  Decision-Making among Students  Al Imam Muhammad  Bin Saud Islamic 

University   In Riyadh City" 

ABSTRACT 

This study aims at investigating the relationship between the ranks of social 

and   ideological identity and career  decision-making amongst the students at Al-

Imam Mohammad  Bin Saud Islamic University in AL-Riyadh City (Kingdom of 

Saudi Arabia). The sample of the study consisted of (n=741) students, who were 

selected randomly at Al-Imam Mohammad  Bin Saud Islamic University.  The 

participants responded to the  social and ideological identity scale which was 

prepared by Adams and Bennion, & Huh, (1989), and translated  by Abd-AL 

Rahman (1998), and Kritus' scale for professional maturity which was translated  

and modified by Al-Safasfeh (1993) to be suitable in Jordanian environment.    

The results of the study showed  a statistically  negative relationship 

between the ranks of social and ideological identity and career  decision-making to 

the participants,  no statistically differences related to the impact of gender. Gender 

impact was noticed on the field of identity achievement, and on the field of identity 

suspension and the differences were in favor of males. As well as there were 

statistical differences due to the psychological field and the origins of religions 

compared with special education specialists. Moreover, there were statistical 

differences due to the economical level. In addition to these differences, there were 

also statistical differences on the scale as a whole and the differences were in favor 

of the category of less than five thousand Riyals. 

The results also showed that there were no statisticaldifferences due to the 

effect of gender on the areas of emphasis and attention of career  decision-making, 

there were significant differences according to the impact of gender on the other 

areas of the scal and on the the scale as awhole in favor of female. There were no 

statistically significant differences depending on the variable field of specialization 

on career decision-making  scale. There were satistical differences  due to parents'  

level of education among the illiterate category in one hand and high 

undergraduate study category on the other hand, and the differences were in favor 

of the illiterate category. The results also showed that there were no statistically 

significant differences depending on the level of  economic the variable success in 

the field of career decision-making 

Finally, the results showed the predictability of career decision-making 

among  members of the study through the ranks of social and ideological identity 

where a strong correlation relationship found. 

 

Key words: The Ranks  Of The Social and   Ideological Identity, Career  Decision-

Making, Al Imam Muhammad  Bin Saud Islamic University  Students. 
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 :مقدمة الدراسة

تعـــــد مرحلـــــة المراهقـــــة مـــــن أكلـــــر مراحـــــل النمـــــو إورة لـــــدى الدراســـــين والبـــــاحلين في مجـــــال العلـــــوم النفســـــية   
ذات طــاب   وهــينفســية  والاجتماعيـة، والاجتماعيـة  لمــا لهـا مــن طبيعــة خاصـة تتملــل في يرلـة مــن التغــيرات ا سـمية وال

 ات بيولوجيــة هامــة ي ــدث في بــدايتها وهــي مــا يطلــق عليهــابمعــنى أن هنــاي تغــير  ،بيولــوجي اجتمــاعي في الوقــت نفســه
 . )2002مخول،)وفي نهايتها تتميز بتغيرات اجتماعية في حياة المراهقين ( طفرة البلوغ)

خـر، لآفي حياة الإنسان رغم اختلافها من فـرد  مرحلة   مهأأن مرحلة المراهقة  (Aron, 1996) ويؤكد أرون
، والـذهاب إلى المدرسـة سـيكون مهيئـاً بصـورة أفضـل لخـو  معهـم ويرى بأن المراهق الذي لديـه أصـدقا ، و ـب اللعـب

واكتسـاب  ،واكتشـاف الحيـاة ا نسـية السـريعة،حدوث التغيرات ا سمية  نّ كما أ. وإضطراباتها إشكالات هذه المرحلة
 لى التعبـــير عنهـــا بطـــرق  إالـــد قـــد تدفعـــه النفســـية كلـــير مـــن الاضـــطرابات لى  إالمراهـــق  يعـــر جديـــدة حـــول العـــا ،  رؤىً 

 .تتراوح بين الشدة واللين وأساليب مختلفة
بشـــكل شـــعوري أو غـــير شـــعوري، وهنـــا  ويـــة أو إدراي الـــذات الفرديـــةالهالبحـــث عـــن  هـــذه المرحلـــةتســـتهدف و 

ــ: يطــرح المراهــق بعضــاً مــن الأســئلة منهــا  تــا   هــذه الأســئلة ؟ وللإجابــة علــى مصــيريأكــون ؟ وإلى أيــن  ن  أنا ؟ وم ــ ن  م 
ومــن أكلــر مــا يشــغل . (7912،18الــدباغ ،) فهــم المعــايير والقــيم وســلوي الآخــرين وتقيــيم كفــا ة الــذاتأن يالمراهــق إلى 

لا تنتهـي إلا عنـدما يصـل الفـرد إلى مرحلـة الرشـد و فكر المراهقين سعيهم  لتطوير هويتهم الذاتية، لتكون أكلر اسـتقراراً، 
حصــر الحــديث فيهــا عــن مرحلــة مهمــة مــن مراحــل النمــو ينوعنــد الحــديث عــن أزمــات مرحلــة المراهقــة  (.7994المنيــزل،)

ويــة والــد  ــاول فيهــا المراهــق الإجابــة يــة إريكســون وهــي مرحلــة الهويــة مقابــل اضــطراب الهالنفسـي الاجتمــاعي وفقــا لن ر 
 . (7910قشقوش،)وأسئلته الد يطرحهالهويته  سئلة لتحديد معنىً عن عدة أ

  (Indntity confusion) في مقابل اضـطراب الهويـة (Identity learning) وي دث مرحلة تعلم الهوية
وتبــدو هــذه العمليــة مــن خــلال  يقــوم المراهــق بعمليــة وريــب هــويات مختلفــة وانتقــا  الهويــة المناســبة،في ســن المراهقــة إذ 

مــن  بعــ   وقــد يعــا   نمــاس ســلوكه ومعتقداتــه،أالتغيــيرات الــد تطــرأ علــى اهتمامــات المراهــق وميولــه وتفكــيره وصــداقته و 
بــو أ)ل ســلوي عصــاب ووــرد وخجــل وشــك ويعــنون عــن ذلــك علــى شــك ،المــراهقين مــن مشــاعر الاضــطراب في الهويــة

 (97ص7991،جادو
تعليـق القــرار "أطلـق عليهــا الـد الرشــد و المراهقـة  دإلى وجـود فجـوة بــين مـرحل (Erikson) يشـير إريكسـونو 

يبــــدأ المراهــــق و . في هــــذه المرحلــــة حيــــث تكــــون خــــنات المراهقــــة جــــز اً مــــن استكشــــاف الهويــــة" النفســــي الاجتمــــاعي
وبــت ومســتقر بذاتــه فت هــر  قبــل وصــوله إلى إحســاس   متعــددةمــ  أدوار  ويطبقهــاباستكشــاف جوانــب الهويــة المختلفــة 

 بشــــكل  مســــتمر لخــــنات الشخصــــيةبايفكــــر المراهــــق و . التناقضــــات في مواقفــــه وــــاه الأدوار المختلفــــة بــــين فــــترة وأخــــرى
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عبـد )سـليم  ومعرفـة هويتـه وتشـكيلها بشـكل  اس وبـت ومسـتقر بذاتـه التوصل إلى إحسـ مما يساعده في ويدرسها بعمق 
  (.8991الرحمن، 

 (Erikson,1968). وضــعها إريكسـون الأساسـية الـدلمفـاهيم ل (Identity)الهويــة  عـود بدايـة مفهـومتُ و 
قنـاوي )والمجـال الاجتمـاعي وجي، المجال الإيـديول: نموها خلال مرحلة المراهقة على مجالين هما الشخصية في تعتمد  والد

 عــن الآخــر ( الأنا)لنفســي بالـذات في معجـم علــم الـنفس بأنهــا صــياغة الـوعي ا وتعـرف الهويــة .)2007عبـد المعطــي، و 
ومــــن هنــــا كانــــت المراهقــــة مــــيلاداً جديــــداً ي ــــاول الهويــــة أن تكتســــب فيهــــا دورهــــا الاســــتقلالي ليكــــون وــــام الاكتمــــال 

الد يشعر عندها أنـه نشـيج جـداً و الشخصية الد ويز الفرد من حيث فلسفته الأخلاقية والعقيلة،  وهي (. 2001طه،)
أن معـنى فـيرى (Marcia,1980)  مارشـيا أمـا. (Erikson,1994)" ناهـذا أ"وكـأن صـو ً داخليـاً يناديـه وأنه موجود

وكلمـا ، ن ام دينامي للدواف  والقدرات والمعتقدات والتاريخ الخـاص بالفـرد وهيالبنا  الداخلي للذات الهوية هو تشكل 
بجوانـب قوتـه وضـعفه في شـق  الفرد أكلر وعياً بمدى ويـزه عـن الآخـرين ومشـالهته لهـمأ جيد بد تطور هذا البنا  على نحو  

خـتلافهم عـن الآخـرين وأكلـر اعتمـاداً إضـطراباً بشـأن إالأفراد أكلـر  أوكلما كان البنا  أقل تطوراً بد ،طريقه في هذا العا 
 .)78ص ،2000،قاسم)مصادر خارجية في تقييم ذواتهم  على

حســــاس المــــراهقين بالهويــــة يشــــعرهم بالتفــــرد إ أنّ ( Mussen&Petersen,1984) وباترســــون يؤكــــد مســــنو 
م بمشـاركة النـاس في عـن الآخـرين، ولا يهـت يـق الشـخص لذاتـه كونـه مختلـف  والتميز والـد تتضـمن احتياجـات عالميـة لتحق

ســتقلالية، فــرد مــن الــوعي بالــذات والتفــرد والإمقــدار مــا  ققــه ال بأنهــا الهوُيــّةف كمــا تعــرّ  .هــواياتهم وقــيمهم واهتمامــاتهم
، والإحســــاس بالتكامــــل الــــداخلي والتماثــــل والاســــتمرارية  عــــن الــــزمن، والتمســــك الآخــــرينوأنــــه ذو كيــــان متميــــز عــــن 

  (.04،ص8991عبد الرحمن،) "اليات والقيم السائدة في ثقافتهبالمل
تحديـد مجـالين لهويـة ب ,Marcia)8910,8911)ا يبطريقة إجرائيـة قـام مارشـ مفهوم الهويةوفي محاولة لتحديد 

أو  (Social identity)وهويــة الأنا الاجتماعيــة (Ideological Identity)  الأنا همــا هويــة الأنا الأيديولوجيــة
كمـا حـدد طبيعـة النمـو في كـل  (Interpersonal Ego-Identity) بمعـنى أدق هويـة العلاقـات الشخصـية التبادليـة

 ، حيث ي ـدد الرتبـة المسـيطرة منهـا تبعـاً (ها، وتشتتهانغلاقإ، و هاتعليق، و الهوية ي قيق)منهما من خلال أرب  رتب شملت 
بمـا يتبـنى مـن  (Commitment) لتزامـهإمـن جانـب، و  (Ego-Identity Crisis) لخـنة الفـرد لأزمـة هويـة الأنا

 .مبادئ وقيم وأهداف وما يقوم به من أدوار من جانب آخر
وتتكون الهوية عن مراحل طويلة إذ تبدأ بالتشكل في الساعات الأولـى لحيــاة الوليـد، وتتكامـل خـلال طفولتـه، 

إلى أن عمليــة  (Marcia, 1980) ويشـير مارشــيا .(2009مبــي ، )ومـن   تتأكــد في مرحلـة المراهقــة ومـا بعـــدها 
 أولســون أكــدوقــد . لوصــول إلى مــا يعــرف بتحقيــق الهويــةتشــكل الهويــة تبــدأ مــن الهويـــة المـــشتتة وغيـــر ا ــددة حــ  ا

(Olson, 2009)  ايويعتقد مارشـ  .لدى الطفلأن تكوين الهوية الذاتية من أهم وأخطـر مراحـل نمـو(Marcia, 
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أزمـة  :همـا(Erikson)  إريكسـون أشار إليهماصول على هوية ناضجة، يعتمد على عاملين أساسيين أن الح  (1980
ختبــار الفـــرص خلالــه الفــرد في مرحلــة المراهقــة إالاكتشــاف والالتـــزام، وتشــير فــرص الاكتشــاف إلى الوقــت الــذي يقــوم 
الوالــدين، والبــد  بالبحــث عــن بــدائل شخصــية النمائيــة، وقضــايا الهويــة والشــك في الأهــداف والقــيم المطروحــة مــن قبــل 

أمــا الالتــزام، فيتعلــق بمــدى الانــدما  الشخصــي لــدى الفــرد ، هــداف والقــيم والمعتقــداتة، والأمناســبة فيمــا يتعلــق بالمهنــ
 .نفسه ويدين لها بالولا وقيم ومعتقدات، ومهنة يختارها ب بطموحات وأهداف

ـــــة، حيـــــث اســـــتخدم مارشـــــيا  تســـــهمكمـــــا  ــّـــة الاجتماعي ـــــة والفســـــيولوجية في تشـــــكيل الهوُي العوامـــــل الاجتماعي
(Marcia, 1966)  مفهوم اريكسون(Erikson) أو غيـاب فـترة  وجـوديتضـمنا  بعـدينالهوُيـّة، والـد تتضـمن  لأبعـاد

أن تقـاط  عوامــل نمـو    مارشـيا، وأوضح ر الهوية بمراحل تطورية متتابعةحالات أو رتب، وو أرب ، حيث وضعت الأزمة
ـــالات  أحــدوالأفــراد يكونــون في  المراهــق تــدف  الهويــة للتشــكل وفــق الحــالات الأربعــة، ـــن  الهويــة حـ ـــضجاً إلى كلــرالأمـ  نـ

 :وتتملل مستويات تشكل الهوية في الحالات الآتية الأقل نماً ،
ختباراتـه لأزمـة الهويــة، و ـاول أن  ـد إ المرحلـة يهـتم الفـرد في هـذه (Identity Achievemen) حالةة إاةاا الهويةة

  .حلولاً لمشكلاته وتعيين منجزاته، ولديه بدائل حازمـة حـول التعهدات المهنية والإيديولوجية
في حالـة مــن الأزمــة، وهـو نشـيج بشـكل كبـير  الفـرد يكـون (Identity moratorium) تأجيل الهويةة/ حالة تعليق 

 .في البحث حول البدائل في محاولة للوصول إلـى خيـارات الهوية
، وهـو مـــستمر بمعــايير الطفولــة، في هــذه الحالـة يختــن الفـرد أزمـةلا  Identity Foreclosure)) حالةة اغلاةلاا الهويةةة

 .ة والأشـخاص المؤثرينكبيـر كالأسـر   وملتزم بأهداف ومعتقدات الآخرين بشكل  
حـ  الآن أزمـة هويــة، ولـيس لديــه أي تعهـد أو التــزام  الفــرد   يختـن Identity Diffusion) ) حالةة تتةةتله الهويةة

ـــــــه ـــــــة لدي ـــــــل علـــــــى نشـــــــاطه لإ ــــــــاد ســــــــمة للهوي ـــــــة، ولا توجـــــــد أيضـــــــاً دلائ  .Coleman)للمعتقـــــــدات أو المهن

Hendry,1990,p63) 

اعيــة لهــا دورهــا في تشــكيل الهويــة مــن خــلال التنشــئة جتمأن الأوضــاع الإ (Giddens,2005)ويــرى جــدنز 
ضـافة إلى الفرديـة والإحسـاس بالحريـة فخـلال هـاتين العمليتـين ينمـو دوراً بارزاً في صـياغة الهويـة، إ الد تلعبالاجتماعية 

 . ستقلال في الفكر والعقلاً بالهوية وقدر من الإإحساس لدى كل شخص  
حترامـه لنفـسه وضميره، ومواقفه الأخلاقيـة إوانب متعددة من شخصية الإنـسان كصراً أساسياً  وتعد الهوية عن

وثيـق  وتتصـل بشـكل   قـرارات الفـرد كمـا تـؤثر في  (Oswalt, 2010). نجتمـاعي، وحسـن علاقاتـه بالآخـريالإونمـوه 
ة والشخصـــية عمليـــة اتخـــاذ القـــرار علـــى الكلـــير مـــن المميـــزات الفرديـــ لإعتمـــاد بشخصـــية متخـــذ القـــرار ووضـــعه النفســـي 

 ( 7991مشرقي، ) سلوب اتخاذ القرار المهنينوعية واالكؤثرة في 
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ختيــار أفضـل البـدائل المتاحـة للفـرد في موقــف  بأنــه عمليـة تفكيريـة مركبـة تهـدف إلى إ القـرار المهـنياتخـاذ ويعـرف 
اتخــاذ القــرار عمليــة اختيــار بــديل مــن عــدة  أن   (Sing,2000)ويــرى ســينج  .مــا مــن أجــل الوصــول إلى الهــدف المرجــو

ختيار لأحد البدائل المطروحة في موقـف معـين لتحقيـق الأهـداف المرغوبـة، إعملية والقرار المهني . بدائل في موقف معين
ختيـــار أحـــد يتطلـــب حلهـــا إكلة لـــدى الفـــرد الـــذي أســـاس اتخـــاذ القـــرار وجـــود البـــدائل، فوجـــود البـــدائل يخلـــق مشـــ وأن  

أي تغليـب  (Cut off)إلى كلمة لاتينية معناها القطـ  أو الفصـل  (Decision)البدائل المطروحة، وتعود كلمة القرار 
هـي الن ـر ختيـاره بطريقـة معينـة تقطـ  التفكـير وتنلقـرار نـوع مـن أنـواع السـلوي  ـري اتخـاذ اأحد ا انبين على الآخـر، فا

ختيــار بــديل محــدد هــو عمليــة ا اتخــاذ القــرار أن   (2008)بينمــا يــرى الشــيخ (. 2070طعمــه،)ى في الاحتمــالات الأخــر 
ويـرى المختصـون في علـم الـنفس أن عمليـة اتخـاذ القـرار تنطـوي علـى . وإعلانه على المعنيين وتوثيقه بصـفة رييـة وشـفافة

عمليـة يسـتخدمها  أيضـاً  وهو (.Barbieri,2006) نسبها تتطلب المفاضلة بينها واختيار أوجود عدد من البدائل الد
 (.Wilson,1988) الأفراد في حل المشكلات المهنية الد تواجههم في ضو  الموارد والبدائل المتاحة

تعد عملية اختيـار مهنـة المسـتقبل مـن أهـم القـرارات الـد يتخـذها الانسـان في حياتـه، وأن ملـل هـذه القـرارات و 
يديولوجية والنفسية الد يعن فيها الفـرد ة فيها كالعوامل الاجتماعية، والإديد من العوامل المؤثر تزداد أهميتها م  وجود الع

 Decision Career عـــن قدراتـــه وإمكاناتـــه، ويـــرى  المخصـــون في علـــم الـــنفس أن عمليـــة اتخـــاذ القـــرار المهـــني
making)) ية والنفسـية وغالبـاً مـا يكـون هي جانب من السلوي الانسا  الذي يتـأثر بشخصـية الفـرد وصـفاته ا سـم

(. 2002الــداهري، )بقــدرات الفــرد واســتعدادته وخناتــه وميولــه  المرتبطــةتيــار المهــني اســتجابة للحاجــات الإنســانية الإخ
ه وبمتطلبــات المهنــة، وقــد ن جهــل الشــخص إمكاناتــختيــار المهــني عــن طريــق الصــدفة أو عــلإوكلــيراً مــا ي ــدث عمليــة ا

 ختيـار المهـني في ضـو  بريـق ومغـريات المهنـة أو بسـمعتها أو مكانتهـا الاجتماعيـة أو عائـدها الاقتصـادي، وقـد ـدث الإ
ال عمـيكـون نفـص المعلومـات المهنيـة المتعلقـة بالأ صدقا  والرفاق في اختيـاراتهم، وقـديكون الاختيار من باب مسايرة الأ

لة الاختيــار غــير الموفــق للمهنــة ســاس مشــكعــدم المعرفــة بالمــؤهلات المطلوبــة أن يلتحــق لهــا و المختلفــة الــد لكــن للفــرد أ
 (. 2004عبد العزيز وعطيوي،)

كلات الــد كمــا أن مشــكلة اختيــار نــوع التخصــص الدراســي ومــا يعقبهــا مــن اختيــار نــوع المهنــة مــن أهــم المشــ
و اختيـار نـوع لتوجـه المسـتقبلي لنـوع التعلـيم ا ـامعي ومـا بعـدها، أمـن ي ديـد ل يترتـب عليهـا تواجه الطالب ا امعي لمـا 

ن اتخــاذ القــرار المهــني ختيــار الوظيفــة أو مهنــة المســتقبل، حيــث أالمهنــة، فــالتخطيج لإختيــار التخصــص أمــر مهــم جــداً لإ
يتــه كــذلك في ارتباطــة في  ليــة والعالميــة، وتكمــن أهممــور وأكلرهــا أثــراً في حيــاة الأفــراد والمن مــات الإدرايــة وامــن أهــم الأ

 (. 2070السواس،)اليومي وفي يري  مجالات الحياة نسان وعمله حياة الإ
، وأن مـن حـق كـل فـرد ي ديـد أهدافـه وفلســفة عــدة بـدائلمـن نيـة باختيـار بـديل تي أهميـة اتخـاذ القـرارات المهوتأ

د تتطلـب بسلسـلة متصـلة مـن المواقـف الـالفـرد لر و ، متأكداً من نوعية القرارتن يكون فسه، وأحياته، واتخاذ قراراته بن
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نتقالـه مـن المدرسـة إك في شـأنها لـر في فـترات انتقـال تتطلـب اتخـاذ قـراراتكما أنـه ختيار المهنة،  اتخاذ قرارات من أهمها إ
بعضـاً الكلـير مـن الأفـراد  ويواجـه، ا ـامعيلتعلـيم اة مرحلـلى نتقالـه مـن المرحلـة اللانويـة إوإالأساسية إلى المدرسة اللانوية، 

ومـنهم مـن  ،من تنقصهم المعرفـة، فمنهم هم للقراراتلى مساعدة في عملية اتخاذإو تاجون  تحديات،الو صعوبات من ال
تخــاذ فــإن عمليــة ا   لــذاختيــار مــن بــين الاحتمــالات المطروحــةويــتردد في الإلتلــك المعلومــات و يعجــز عــن اســتخدامها، 

في  ختيــــار قــــرارات مناســــبة واتخاذهــــا بنفســــة لكــــي يتحمــــل مســــؤوليتهافــــراد علــــى إلقــــرار المهــــني في جوهرهــــا تســــاعد الأا
 (.2007زهران،) المستقبل

ل أن يتخـذ قـراره حولهـا كمـا للمراهق، وعليه أن  ـدد رغبتــه المهنيــة قبـ المرافقةختيار المهني أحد الهموم ويعد الإ
ختيار المهنـي للمراهــق هــو مهن مختلفة في مجتمعاتنا فإن الإ المتباينة للحياة تترافق وتتحدد م الأنماس أن  ريكسونإيقول 

ـــاراً إ مــ   ةختيــار المهــني متوافقــ، وهـــذه الأهميـــة للتوجــه والإ(2007عبــد الـــرحمن،) .لأســلوبه ونمطــه وطريقتــه في الحيــاة ختي
وممـا   .ة الخاصـة بالأفـرادوالإنتاجيـ المهـني لـه آور مهمـة في التطـور المجتمعـيختيـار والرضــا الإ جتماعي علـى أن  الاتفاق الإ

يوكد أهمية اتخاذ القـرارات في الحيـاة اليوميـة ودورهـا ا ـوري كونهـا تضـم بعـ  العمليـات المعرفيـة المعقـدة، واجـرا  المنافسـة 
 ،الوراثيـــةوالعوامـــل ، وا ـــنس، القـــرارات العمـــر، وكـــذلك مـــن العوامـــل المـــؤثرة في اتخـــاذ طويلـــة الأجـــل أو قصـــيرة الأجـــل

مـــن خـــلال  في تشـــكيل الهويـــة المهنيـــة ســـوا ً  بارزاً  ، كمـــا أن البيئـــة الاجتماعيـــة تلعـــب دوراً والخصـــائص الشخصـــية للفـــرد
جتمــاعي يــؤثر علــى قــرارات الحيــاة كمــا أن التحــوير الإوالتعــاون والمنافســة،   ،جتمــاعيالإالتفــاعلات الاجتماعيــة كــالتعلم 

 ((Bos& Jolles& Homberg, 2013نسانية يما يتعلق بالدراسات الإوخاصة ف
عملية اتخاذ القرار بأنها من استراتيجيات التفكير المركبة، لكونها تتطلب اسـتخدام  (7999)وقد صنف جروان 

ـــا كالت ســـتنباس، لـــذا فقـــد يكـــون مـــن المناســـب تصـــنيفها ضـــمن خليـــل والإســـتقرا  والإالكلـــير مـــن مهـــارات التفكـــير العلي
هنــاي عـدة خطــوات وــر لهــا مرحلــة و . بــداعي والتفكـير الناقــد وحــل المشــكلاتيات التفكــير المركبــة كــالتفكير الإاسـتراتيج

 :اتخاذ القرار المهني هي
الأسـباب ، وي ديـد التعـرف علـى المشـكلة بدقـةو ويقصـد بمرحلـة التشـخيص  : الإحساس بالمشكلة وتشخيصها

  .كتفا  بالم اهر والآور المترتبة عليهادون الإ  ،الحقيقية الد أدت إليها
ت التــي مسببات المشـكلة والتعـرف علـى العلاقـة بـين العوامـل والمــؤثرالهدف دراسة  : ير  المعلومات والبيانات

، ولا بد مـن ي ديـد وتعيـين مـصادر المعلومـات والبيانـات والإحصا ات بشـرس أن تكـون هـذه أدت إلى حدوثها وي ليلها
 .جا واستخلاص النتائالبيانات والإحصا ات متكاملة ودقيقة وواضحة وحقيقيـة ح  لكن تنسيقها وي ليلها وتبويبه

، وي ليـل بيـانات والمعلومــات المتعلقـة لهـابعـد أن يـتم ي ديـد المشـكلة ودراسـتها ويرـ  ال : ي ديـد البـدائل المتاحـة
، ينتقــل متخــذ القـرار إلى مرحلـة البحـث عـن مجموعـة البـدائل أو ، وفحـص العلاقـة بينهـاأبعادها ومعرفة أسباب حدوثها

http://www.mendeley.com/profiles/jolle-jolles/
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لكـــن اتخاذهـــا، ويقصـــد بالبـــديل أن يضـــ  المـــدير أو القائـــد مجموعـــة مـــن الحلـــول أو الخطـــج  أو القـــرارات الـــد( الحلـــول)
 .ومقارنـة هذه البدائل من حيث مزاياها وعيولها ومساهمتها في ي قيق الهدف وحل المـشكلة. البديلة

البـدائل في ضـو  المفاضـلة بـين  مـن خـلال لارس فيها متخذ القـرار حكمــه  : اختيار البديل المناسب والأفضل
 ويســتند متخـذ القــرار في اختيــاره للبـديل الأفضــل علــى ،ومقارنتهــا مـ  الأهــداف والمعــايير المنبلقـة عنهــا ،نتائجهـا المتوقعــة
 .والتحليل، البحث، و التجريب، و خناته السابقة

هـني فقـد ركـزت العديـد يديولوجية واتخـاذ القـرار المة بين رتب الهوية الاجتماعية والإوفي نهاية الحديث عن العلاق
والـذي يركـز  ((Berzonsky,1989 بيروزنكـي طبيعة العلاقة بين المتغيرين كالنموذ  الذي وضـعه علىمن الدراسات 

لهويــة، وحــدد ا رتــبارات، والتعامــل مــ  للمشــكلات الشخصــية، واتخــاذهم للقــر علــى اخــتلاف الأفــراد في طريقــة حلهــم 
 :وهي  ،القرارمن أجل التعامل م  ثلاثة أنماس للهوية 

لى اســتخدام المعلومــات الــد لتلكونهــا مـــن يــث يســعى الأفــراد في هـــذا النمــوذ  إح: اســتخدام المعلومــات الشخصــية. أ
 .تلقا  أنفسهم لمعا ة المشكلات الد يتعرضون لها

جــ  لا لكـــن النمــوذ  الـــذي يســتخدمه الأفـــراد ويطابقوونــه لــبع  المعـــايير كمر وهــو : النمــوذ  ا كــي أو المعيـــاري. ب
 .واوزه لمواجة المشكلات الد تعترضهم

ولتاز أصحاب هذا النموذ  بترددهم وتأخرهم في مواجهـة المشـكلات الـد تعـتريهم : النموذ  التجنبي أو الانطوائي.  
 .وعدم قدرتهم على اتخاذ القرار

  متكلة الدراسة
، وولــل هويــة شخصــيتهميتعـر  المراهقــون والشــباب للعديـد مــن التغــيرات النمائيــة الـد تطــرأ علــى كــل جوانـب 

الفـرد محــور هـذا التغــير مـن وجهــة ن ــر علمـا  الــنفس، حيـث تــرتبج بقــدرة الفـرد علــى ي ديـد معتقداتــه وأدواره في الحيــاة، 
، وخـلال التشـكل (أزمة هوية الأنا)إريكسون  عليها أطلقمن خلال محاولة الوصول إلى إجابات حول تساؤلات ملحة 

ضــطراب وتشــتت الهويــة، يعــا  مــن إفإمــا أن يــتمكن مــن ي قيــق الهويــة الإ ابيــة، أو : يكــون الشــباب علــى مفــترق طــرق
وتتملـــل  .عتمـــاده علـــى نفســـهفي صـــقل شخصـــيته وإ ممـــا  يـــؤثر ممـــا وأدواره في الحيـــاة ،يـــد أهدافـــهوبالتـــالي الفشـــل في ي د

فيــه  بشــكل  مبــال هــو؟ ومــا دوره في المجتمــ ؟ وينشــغل الشــباب  ن  أن  ــدد م ــفي ة الفــرد ا وهريــة في هــذه المرحلــة مشــكل
ومـا  ،كمـا أنهـم ينشـغلون بالتوفيـق بـين مـا تعلمـوه مـن أدوار ومهـارات في المراحـل السـابقة. للإجابة عن هذه التساؤلات

لة صراع وقلق من أجل ي ديد إجابة لسؤاله مـن خـلال ي قيقـه  ملـة هو مقبول اجتماعياً الآن، وهنا يعيش المراهق مرح
 .(72ص،2002مرسي، )لتحديات أبرزها الحجة للتفرد والإستقلالية من المطالب وا

مـــ  المرحلـــة العمريـــة التـــي  المهـني تزامنـاً  اتخــاذ القــرار إلى حين رغبته في الفردالمشكلة الد لر لها  تــزداد صعوبــةو 
حيـث  وميـولهم، واواهـاتهم، قدراتهـــم ولاميولهـــم  تلائم لايســجلون لتخصصــات فراد أن غالبية الأويتضح  ،الفردلــر لهــا 
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 نفســـــيةأو شـــــخصية،  ســـــباب  لأينســــــحبون مــــــن الدراســـــة أو يغيـــــرون مســـــار دراســـــتهم وذلـــــك  ولىالأبعــــــد الســــــنة  أنهــــم
 ،ـر مجــال عملــه بعــد التخــر  مباشــرةغيـّيلبــث أن يُ  لايبقـى علـى مقاعـد الدراسـة ويكمـل مــا بــدأ بــه ولكنــه و ، واقتصاديـة

  .وتتوافق وقدراته، وميولهتشـعره بالســعادة  دهنـة الالمأو يعمـل فـي 
للمرشـدين الطلابيـين ة عـدداً مـن الطلبـ وفي ضو  عمل الباحث كعضو  هئية تدريس في ا امعة لاحـ  مراجعـة

 مكما لاح  تشـتت بعضـهم وتـرددهددهم في البت في مهنة المستقبل،  وتر  ،القرار المهني مساعدتهم في اتخاذواللجو  إلى 
كمـــا أنهـــم يلتحقـــون لهـــذه المهـــن دون معرفـــة المهنيـــة، أو التزامـــه ورغبتـــه في استكشـــاف طبيعـــة المهـــن    مفي ي ديـــد مجـــالاته

المهــــني كالعوامــــل الاجتماعيــــة  قــــرارهمم وحاجــــاتهم، وعــــدم قــــدرتهم علــــى التغلــــب علــــى العوامــــل المــــؤثرة في اتخــــاذ قــــدراته
يديولوجيـة وعلاقتهـا الهويـة الاجتماعيـة والإرتـب لذا فإن الدراسـة الحاليـة اهتمـت بالبحـث عـن العلاقـة بـين والشخصية  
 .بمدينة الريا  الإسلاميةمحمد بن سعود  الإماملدى طلبة جامعة  المهني باتخاذ القرار

يديولوجيــة وعلاقتهــا رتــب الهويــة الاجتماعيــة والإتناولــت موضــوع الدراســات الــد العديــد مــن وأكــدت نتــائج 
 ;Pellerone, Passanisi, and Bellomo,2015; (Pellerone,2015دراسة ك لديهم، باتخاذ القرار المهني

Ongen,2014; Haley, Jaeger, John & Levin,2014; Zhang, Yang,  Xiong,.& 

Ling,2010; Bubany,  Krieshok, Black, &McKay,2008; Gitanjali,2000)   أهمية والد بيّنت
ق، فإن الغر  مـن هـذه الدراسـة ومن هذا المنطل. القرار المهنيو اتخاذ يديولوجية جتماعية والإالعلاقة بين رتب الهوية الا

 مــن خــلاليديولوجيــة واتخــاذ القــرار المهــني لــدى أفــراد الدراســة ماعيــة والإبيــر رتــب الهويــة الاجت العلاقــةستقصــا  هــو إ
يديولوجيةة واتخةاذ القةرار المهةني لةةدى ة بة  رتةب الهويةة الاجتماعيةة والإمةا العلاقة: الآتيالـرئيس عـن السـؤال الإجابـة 

 :الآتية الفرعية التساؤلات عنوبالتحديد ي اول الدراسة الإجابة  ؟الإسلاميةمحمد بن سعود  الإمامطلبة جامعة 
محمد بــن  الإمــامبــة جامعــة يديولوجيــة لــدى طليــة الاجتماعيــة والإهــل توجــد فــروق ذات دلالــة احصــائية في رتــب الهو   -

 (.، مستوى تعليم الوالدينقتصادي، المستوى الإالنوع الاجتماعي، التخصص) للمتغيرات الآتية تعزى الإسلاميةسعود 
تعـزى  الإسـلاميةمحمد بـن سـعود  الإمـامالقـرار المهـني لـدى طلبـة جامعـة حصائية في اتخـاذ دلالة إهل توجد فروق ذات  -
 (.، مستوى تعليم الوالدينقتصاديستوى الإالمتماعي، التخصص، النوع الاج)

 الإمـامخلال رتب الهوية الاجتماعية والإيديولوجيـة لـدى طلبـة جامعـة  هل لكن التنبؤ بمهارة اتخاذ القرار المهني من -
 ؟ الإسلاميةمحمد بن سعود 

 :صطلاات الدراسةبم التعريف
ساليب الد يتبعها المراهقين في مواجهـة أزمـة الهويـة، مـن خـلال مـا يبذلونـه مـن جهـود استكشـافية، هي الأ :رتب الهوية

، وتعـرف )7991عبـد الـرحمن، )يديولوجية في المجالات الاجتماعية والإ نجاح  من   ققونهيار البدائل المتناقضة، وما واخت
 .الد يتبعها المراهقون في مواجهة أزمة الهوية (نغلاق، والتشتتالإنجاز، والتعليق، والإ)ربعة بأنها الرتب الأ إجرائياً 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Passanisi%20A%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bellomo%20MF%5Bauth%5D
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وتتضـمن أربعـة جوانـب رئيسـية ( علاقة الفرد بالآخرين)ات  البين شخصية تعرف بأنها هوية العلاق  :الهوُيةّ الاجتماعية
الصـــداقة ، والاوـــاه  نحـــو الـــدور ا نســـي، والعلاقـــة مـــ  ا ـــنس الآخـــر، وهـــوايات الشـــخص واســـلوب اســـتمتاعه : هـــي 

، وإدراكـه في الاجتماعيـة جـز  مـن مفهـوم الفـرد عـن ذاتـهبأنهـا  وتعـرف اجرائيـاً  ،(211ص،7991عبـد الـرحمن،) بالوقت
 . ة من اعتبارات قيمية ووجدانيةاجتماعية، وما ونحه تلك ا ماع و يراعاتكعضواً في يراعة اجتماعية أوجوده  

ة والمهنيـة، وفلسـفته في واهاتـه الدينيـة والسياسـيالأنا الخاصة بالفرد والد تشـمل إتعرف بأنها هوية  :يديولوجيةالهوية الإ
لتــــزام في نــــواحي العمــــل والقــــيم الإالفــــرد ي قيــــق  بأنهــــا مــــدى  وتعــــرف إجرائيــــاً ( 211،ص7991عبــــد الــــرحمن،)الحيــــاة 

رتـب الهويـة الاجتماعيـة  وتقـاس( 24،ص 7991عبد الرحمن ،")الإيديولوجية المرتبطة بالـسياسة والـدين وفلسفة الحياة 
 ،بالدرجة الكلية الد  صل عليهـا المسـتجيب علـى مقيـاس الهوُيـّة الاجتماعيـة المسـتخدم في هـذه الدراسـة والإيديولوجية

عبــد الــرحمن، )ة وتريرــة وقننــه للبيئــة العربيــ (Adams, Bennion, & Huh, 1989) وبينــون والــذي أعــده أدمــز
7991.) 

 هو مجموعة من السلوكات والإجرا ات المهنية الد تقود إلى تضييق الخيـارات المهنيـة، وبالتـالي اتخـاذ :اتخاذ القرار المهني
 ،نــه قــدرة الفــرد علــى اتخــاذ القــرار المهــني بمــا يتناســب مــ  إمكانياتــه واســتعداداتهلمهــني المناســب، ويعــرف إجرائيــاً بأالقــرار ا

ويقـاس بالدرجـة الكليـة الـد  صـل عليهـا المسـتجيب . (7991السفاسـفة،) وذلك من خـلال فهمـه لشخصـيته وقدرتـه
الــذي أعــده كــرايتس وتريرــة وقننــه للبيئــة العربيــة السفاســفة  المســتخدم في الدراســة الحاليــة علــى مقيــاس اتخــاذ القــرار المهــني

(7991 .) 
 :حدود الدراسة

وطريقة اختيارهما، وتتملل حدود الدراسـة الموضـوعية برتـب الدراسة  وأفرادجتم  بم الحالية تتحدد نتائج الدراسة
أمــا . الإســلاميةمحمد بــن ســعود  الإمــاملــدى طلبــة جامعــة  المهــني وعلاقتهــا باتخــاذ القــرارديولوجيــة والإيالهويــة الاجتماعيــة 

 الإسـلاميةسـعود  محمد بـن الإمـامحدود الدراسة المكانية فتتملل بجمي   طلبة البكالوريوس الملتحقـين بالدراسـة في جامعـة 
 ه7418/7411الفصــل الدراســي الأول مــن العــام ا ــامعي تتملــل حــدود الدراســة الزمنيــة خــلال و . في مدينــة الــريا 

 .الذي طبقت فيه الدراسة
 الدراسات السابقة

دراســة حــول تطــور الهويــة  ( Pellerone, Passanisi, and Bellomo,2015) أجــرى بوليرونــو وبانســانزا بيلومــو
 حيـــث تعتـــن هـــذه، الين وعلاقتهـــا بصـــن  القـــرار لـــديهميطـــعرضـــة لـــدى مجموعـــة مـــن المـــراهقين الإذكا  كدراســـة مستالـــو 

ئسـة في يـات الشخصـية  الـد ، وتركز على التغـيرات الريلدى المراهقين من المهام النمائية الدراسة عملية تشكيل الهوية 
نخــراس الاجتمــاعي، وتــنز الحاجــة عنــد والإختيــار المهــني، ويــة المتكاملــة، والاثنــا  هــذه المرحلــة كالبحــث عــن الهأي ــدث 

، ســتقرار فيهــاوي ديــد مهنــة المســتقل والإالمهــني،  تخــاذ القــراراعــن المهنــة، و المـراهقين حــول البحــث في الخيــارات المســتقبلية 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Passanisi%20A%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bellomo%20MF%5Bauth%5D
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القدرة على الاستكشاف والإلتـزام في الواقـ ، ومـن أهـم هـذه الإلتزامـات ز لديهم بع  التطلعات الخاصة، كإمتلاي وتن 
تلائم مـ  القـيم والسـمات الشخصـية، والمهـارات يـتزام المهني لتحقيق التوافق بين الدراسة والمهنة الد يتم اختيارهـا بمـا لالإ

يطـاليين لإمـن الطلبـة ا وطالبـةً  طالبـاً  (471)تكونت عينـة الدراسـة مـن . الد يفضلهاالمهن طبيعة ، و المراهق الد لتلكها
الخامســــة والرابعــــة مــــن المرحلــــة في مســــتوى الســــنة ( اناث 220ذكــــور، و 791)في صــــقلية، ( ينــــاإ)الــــذين يعيشــــون في 
سـتجاب ر البحـث لمـدة سـنة دراسـية واحـدة، إاسـتم. عـام( 79-78)، تراوحت أعمـارهم  بـين يطاليااللانوية العليا في إ

أشــارت . ، ومقيــاس الــذكا المهــني ، ومقيــاس اتخــاذ القــراروتشــكل الهويــة لــدى المــراهقين تطــور قيــاسيريــ  الأفــراد علــى م
اتخـاذ القـرار مجـال و نطـوائي مـ  نمـج تشـكل الهويـة الإ رتبج ا ابياً إفي المدرسة اللانوية أدا  المراهقين لى أن نتائج الدراسة إ

لبعــد  ، وذلــك وفقــاً لهــا لتــزامم للإلهويــة لــديهم مــ  تفضــيلاتهستكشــاف لبينــت النتــائج ارتبــاس الإ كمــا  ،الانطــوائي المهــني
ســمات الدا  المدرســي، و والأ المهــني القــرار اتخــاذســاليب العفويــة والبديهيــة في رتبــاس ســلبي بــين الأالهويــة، ووجــد إي قــق 

تطـــوير هـــويتهم  علـــى لمســـاعدة المـــراهقينرشـــادي التـــدخل الإبضـــرورة الدراســـة نتـــائج وصـــت أ. تماعيـــةجالاو الشخصـــية 
 .واتخاذ القرار المهنيدا  المدرسي، في الأ مسهم في ي سين قدراتهيُ بما وتشكيلها 
امــل مــ  اســتراتيجيات التطــابق والتع فيحــول تأثــير الهويــة  (Pellerone,2015)دراســة ببوليرونــو  كمــا قــام  
ــاً مــن الطلبــة الــذين أ( 120)ن تكونــت عينــة الدراســة مــ .اتخــاذ القــرار . ويــة الأناســتجابة علــى مقيــاس هالإ كملــوطالب

مـن أشـكال  نجـاز كشـكل  اهقين كانـت أعلـى نسـبة في هويـة الإالمصـالح الشخصـية عنـد المـر  لى أنّ أشارت نتائج الدراسة إ
،   ابية بين رتب الهوية وأسلوب اتخـاذ القـرار والـد تعتمـد علـى أسـاليب المواجهـةة، كما بينت النتائج وجود علاقة إالهوي
ستكشـاف إولكنهم مـن النضج المهني  بنا  وتشكيل الهوية لدى المراهقين يساعدهم على  بينت نتائج الدراسة أنّ كما 

 الذاتيـــة للمـــراهقين ، والتطـــابق بـــين المصـــالحواتخـــاذ القـــرار الأنســـب لقـــدراتهم، كمـــا بينـــت النتـــائج أهميـــة الهويـــة ،مصـــالحهم
 .عة القرارالتعامل م  القرارت كمنبئبات لصناواستراتيجيات 

الهويـــة، الكماليـــة  حـــالاتإلى التعـــرف علـــى العلاقـــات بـــين بدراســـة هـــدفت  (,4480Ongen)وقـــام أوجـــين 
. ا امعـــات التركيـــة اً وطالبـــة مـــن طلبـــة وخر ـــيطالبـــ( 171)تكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن . المهـــني وأســـلوب اتخـــاذ القـــرار

مكانيـة عـن إ كشـفت النتـائج. ر المهـنيمن حالات الهويـة، وأسـاليب اتخـاذ القـرا الأدوات الخاصة بكل  استخدم الباحث 
مكانيـة التنبـؤ عـن إ نحـدارالإ ي ليـل كمـا بينـت نتـائج،  المهـني للهوية واتخاذ القرار لتزام ، والإستكشافالإحالة التنبؤ بين 

للتنبـــؤ  ةســـاليب المنطقيـــوالأ ،لتـــزامالإعلـــى درجـــة تعتمـــد  والـــد، مـــن خـــلال حـــالات الهويـــة المهـــني باســـلوب اتخـــاذ القـــرار
  .بحالات الهوية لدى أفراد الدراسة

حـول تأثــير دراسـة  ((Haley, Jaeger, John & Levin,2014وأجـرى هـالي وجـا ر وجـون وليفـين 
 طالبــاً  (28)بلــ  عــدد أفــراد عينــة الدراســة  .الهويــة الاجتماعيــة واللقافيــة علــى اتخــاذ القــرار المهــني علــى الطلبــة المتخــرجين

 (2) ، والســـود فـــريقيينالأالطلبـــة طـــلاب مـــن  )9) طـــلاب مـــن ولايـــة شـــيكاغو، و (9) كمـــا يلـــي  رقلع ـــوفقـــاً لمـــوزعين 
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 يتـوزع المشـاركون. مـن الزنـو واحـداً  طالـب مـن الهنـد، وطالبـاً  (2) و ،مـريكيين مـن أصـول أمريكيـةالطلبـة الأطلاب مـن 
ـــة الخـــر ين مـــن عـــدة تخصصـــات هـــي  مـــن  ـــات العلـــوم الإ  :الطلب . العلميـــةوالكليـــات  ،نســـانية، والفنـــون، والهندســـةكلي

 دقيقــة، حيــث تم (10-40) ســتمرت مــنالــد ا تهمخــلال مقــابل النــوعي مــ  المشــاركين مــنســلوب الدراســة أ اســتخدم 
مــن و  ،التــدريسعضــا  هيئــة الإســتعانة بمعلومــاتهم مــن خــلال أ، كمــا تم طلبــة عــن الإليــل  مــ  المعلومــاتالتواصــل مــ  ال

جتماعيــة واللقافيــة علـــى الاختيــار المهــني لــدى أفــراد عينـــة ة الإبينــت نتــائج الدراســة أهميـــة تأثــير الهويــ. الخــر ين أنفســهم
والمعتقـدات اللقافيـة الـد بين العمل والحيـاة،  ، كما أنها ركزت على ضرورة التوازنمن الكليات الهندسية والعلمية الدراسة

 . قتها بوجهات ن رهم ملها الشخص ومطاب
. حــول العلاقــة بــين تشــكيل الهويــة ا نســية واتخــاذ القــرار المهــنيبدراســة  (Seabi, 2012)ســيبي  قــامكمــا 

مــن الإناث مـن طلبـة المرحلــة طالبـةً ( 98)مـن الـذكور و طالبــاً  (80) ،وطالبـةً  طالبـاً ( 728)تكونـت عينـة الدراسـة مــن 
واتخـــاذ المـــراهقين ستكشـــافية ر الهويــة والســـلوكات الإعلاقـــة عكســـية بـــين نشـــ لى وجــودأشـــارت نتـــائج الدراســـة إ .اللانويــة

ناث ئية بـين حــالات الهويـة للــذكور والإناث ولصــالح الإحصــانــت النتـائج وجــود فــروق ذات دلالـة إللقـرار المهــني، كمـا بي
 . كتشاف الوظيفيقارنة بالذكور من حيث التطور والإ م

فقـد اهتمـت   (Zhang, Yang,  Xiong, & Ling,2010) أمـا دراسـة تشـان  ويانـ  وشـيون  ولانـق 
مــن طــلاب المدرســة (  111)تكونــت عينــة الدراســة مــن . نا النمائيــة  لــدى المــراهقينة الأبالكشــف عــن خصــائص هويــ

لاب ا امعـــة في الصـــين مـــن طـــ وطالبـــةً  طالبـــاً ( 181)و ( ناثمـــن الإ 780، ومـــن الـــذكور 711)اللانويـــة في الصـــين 
نجــاز في بعــد إ حصــائيةلدراســة إلى وجــود فــروق ذات دلالــة إأشــارت نتــائج ا(. ناثمــن الإ 712، ومــن الــذكور 718)
وجــود فــروق علــى ذات البعــد  ناث،  وكــذلكويــة يعُــزى للجــنس بــين الــذكور والإناث ولصــالح الــذكور مقارنــة مــ  الإاله
ين طلبـــة نجـــاز الهويـــة بـــالســـكنية الريفيـــة والحضـــرية، وكـــذلك وجـــود فـــروق علـــى بعـــد إنطقـــة عـــزى للميُ ( بعـــد إنجـــاز الهويـــة)

لصــالح طلبــة ا امعــة ذوي مســتوى الســنة اللانيــة يليهــا ذوي الســنة الأولى   طلبــة المــدارس مــن المــدارس وطلبــة ا امعــة، 
  .ذوي المستوى اللانوي المرتف  مقارنة م  ن رائهم من ذوي المستوى اللانوي المنخف 

 ((Bubany,  Krieshok, Black, &McKay, 2008دراسـة  بابـني وكريشـوي وبـلاي ومكـايدرس و 
تناولت الدراسة أساليب مناقشة المشاركين من طـلاب ا امعـات القرار المهني،  اتخاذ حولا امعات  طلبةوجهات ن ر 

تم ي ليــل البيــانات كمــا   ،مقــابلتهم عــن الهــاتفوــت  طالبــاً ( 20)بلــ  عــدد أفــراد الدراســة  .علــى اتخــاذ القــرارت المهنيــة
وجهــات ن ــر  أشــارت نتــائج الدراســة أنّ  .الــد تم إعــدادها لهــذه الغايــةداة الدراســة بعــد اســتجاباتهم علــى أبطريقــة نوعيــة 

لى ة إضـــاف، إاللقافيـــة والمعرفيــة ، والخــنة الاجتماعيـــة، وا وانــبيغلـــب عليهــا الحـــدسالمشــاركين حـــول اتخــاذ القـــرار المهــني 
 .تدخلات الأسرة في قراراتهم المهنية
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بدراســة حــول تأثــير حــالات هويــة الأنا ومســتوى تعلــيم الوالــدين علــى  (Akhtar, 2007)كمــا قــام  أختــار 
القــرار المهــني لــدى طــلاب   اتخــاذركــزت الدراســة علــى معرفــة الفــروق في . اتخــاذ القــرارت المهنيــة لــدى طــلاب كليــة المجتمــ 

الدراســة  ، بلــ  عــدد أفــراد(العمــر، ا ــنس، والعــرق، وحــالات هويــة الأنا)لــبع  المتغــيرات الدلغرافيــة  كليــة المجتمــ  وفقــاً 
اســـتجاب أفـــراد الدراســـة علـــى مقيـــاس حـــالات هويـــة الأنا ومقيـــاس اتخـــاذ . وطالبـــةً تم اختيـــارهم عشـــوائياً طالبـــاً ( 740)

ت هويـة الأنا واتخـاذ القـرار المهـني، كمـا كشـفت النتـائج لالى وجود علاقـة ا ابيـة بـين حـاإأشارت النتائج .  القرار المهني
عــن وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائية بــين ا نســين وفقــاً لمتغــير مســتوى تعلــيم الوالــدين ولصــالح ذوي التعلــيم ا ــامعي 

 مـن الوالـدين، كمـا بينـت النتـائج أن حالـة ي قـق الهويـة جـا ت أعلـى مـن حـالات رتـب مـينالأعلى مقارنة مـ  غـير المتعل
-27)أعمـارهم هوية الأنا الأخرى، ووجود فـروق ذات دلالـة احصـائية وفقـاً لمتغـير العمـر ولصـالح الأفـراد الـذين تـتراوح 

  . عام (20-71) الذين تتراوح أعمارهم بينعاماً مقارنة م  ( 21
تأثـر رتـب الهويـة علـى التطـور المهـني والكفـا ة الذاتيـة لـدى طـلاب في دراسته  (Moore,2003)مور وبحث  
، بلــ  عــدد أفــراد المجمــوعتين الــذين طبقــت علــيهم المقــاييس ولــديهم الرغبــة الطوعيــة في المشــاركة في مريكيــةالأ ا امعــات
مـن ا نسـيات الأفريقيـة في  مـوزعين علـى عـدد  ناث طالبـة مـن الإ( 78)اً من الـذكور وطالب( 72) طالباً ( 18)الدراسة 
ويـــة المرتفعـــة  ـــاين بـــين رتـــب الهأشـــارت نتـــائج الدراســـة إلى الإرتبـــاس الإ. ة أوهـــايو في الـــولايات المتحـــدة الأمريكيـــةجامعـــ

ة الـذين عـزى لأفـراد الدارسـحصـائياً بـين فعاليـة الـذات ورتـب الهويـة تُ بينت النتائج وجود فروق دالة إكما ،  نيالتطور المهو 
بينــت ، كمــا للتــدريبخضــعوا لــدورات تدريبيــة في مجــال التطــور المهــني مقارنــة مــ  أفــراد العينــة الضــابطة الــذين   يخضــعوا 

  مــن  مــ امج والتــدريبات المهنيــة مقارنــة الــة التطــابق في الهويــة بــين الطلبــة الــذين تعرضــوا للــن النتــائج وجــود فــروق في  ح
المهـــني،  ، وكـــذلك مقيـــاس القـــرارتم اســـتخدام بعـــ  الأدوات المتعلقـــة بحـــالات هويـــة الأنالـــنامج التدريبيـــة، و يتعرضـــوا ل

 .ومقياس الكفا ة الذاتية
 & ,David, Blustein)ديفيـــد وبليســي وفليبســـس  بينمــا وضـــحت الدراســة الـــد قــام لهـــا كـــل مــن 

Phillips,1990).)  بل  عـدد أفـراد  .المهني لدى طلبة ا امعات الهوية وأنماس اتخاذ القرارتشكل العلاقة بين حالات
 إلى أنّ  نتــائج الدراســة أشــارت  .دمة في الدراســةخمــن الــذين اســتجابوا علــى المقــاييس المســت طالبــاً ( 99)عينــة الدراســة 

ة بعيــدة عقلانيــة ومنهجيــبطريقــة الأشــخاص الــذين حققــوا هويــة مســتقرة ليلــون إلى اســتخدام اســتراتيجيات صــن  القــرار 
 ذاتيـة أسـاليبو عتمـاد علـى اسـتراتيجيات ويـل إلى الإت هـويتهم الـذين كانـمقارنـة مـ   العوامـل المـؤثرة في قرارتـه، عن كل

  .في اتخاذ القرار المهني
ـــة  التعـــرف علـــىلى دراســـة هـــدفت إ (Gitanjali,2000)جـــرى جيتـــانجليي كمـــا أ التحقـــق، )أثـــر رتـــب الهوي

اتخـاذ القـرار التعلمـي الخـاص باختيـار الفـرد للكليـة الـد سـيلتحق لهـا في  على( نغلاق، الاضطراب، التشتت، والتعليقالإ
نفن ضـمن   الـلاتي صُـشـارت نتـائج الدراسـة إلى أن النسـاأ .نسـا  مـن الهنـد( 70)تكونت عينـة الدراسـة مـن . المستقبل
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اختيـار المهنـة المناسـبة في  ق لهـن  قبالكلية على نحو  ُ  باتخاذ القرار التعليمي الخاص بالإلتحاق ابية يقمن رتب الهوية الإ
 المسـتقبل، حيــث أنهـن يبحــلن عـن خيــارات أفضـل فيمــا يتعلــق بنـوع الكليــة الـد ســيلتحقن لهـا إلى أن يصــلن إلى قــرارات  

لتحقن بـــه، والنســـا  الـــلاتي يعـــانين مـــن اضـــطراب في هـــويتهن  ـــدن صـــعوبة في قـــرار يوبتـــه حـــول التخصـــص الـــذي ســـ
اتخــاذ القــرار المهــني وهــو خــرى المــؤثرة علــى عمليــة النتــائج بعــ  العوامــل الأ كمــا بينــت  .التخصــص الــذي ســيلتحقن بــه

 . ناث دون الذكور هي التأثيرات الوالدية، والزوا  والتخطيطات العائلية، والتوقعات اللقافيةخاص بالإ
حـول تشـكيل  (Craig-Bray,  Adams, & Dobson,1988)  درس كـريج بـراي وآدمـز ودوبسـونو 

تأخرة، حيث ركزت الدراسة على الافتراضـات الن ريـة الـد حـددها جتماعية خلال مرحلة المراهقة المالهوية والعلاقات الإ
عتمــد مــنهج الدراســة علــى  التقريــر الــذاتي والســجلات اليوميــة إ. ت النفســية خــلال مرحلــة المراهقــةزمــالحــل الأاريكســون 

هنــاي مجموعــة معقــدة  شــارت نتــائج التحلــيلات أنّ أ. لمــدة أســبوع واحــد عيــة بــين المــراهقين وتم ذلــكجتمااعلات الإتفــلل
 ا نســين في طبيعــة بينــت النتــائج وجــود فــروق بــينكمــا جتماعيــة،  ة والتفــاعلات الإبــين تشــكل الهويــة في مرحلــة المراهقــ

جـرا  دراسـات كيـز علـى إقشـت النتـائج ضـرورة التر لتزام، وطبيعة العلاقة الحميميـة بيـنهم، وناالتفاعلات الإجتماعية، والإ
 .بين الهوية والعلاقات الحميمية في فئات أخرى رتباسالإحول 

حـول المقـاييس  (Della, Wolfe, & Fitzgibbon,1987)أجـرى دراسـة  ديـلا و ولـف وفيتزبـون كمـا 
وانجازهــا وتششــتتها، المتمللــة في ي قيــق الهويــة لهويــة رتــب االقــرار في  ضــو  المعــايير الــد وضــعها مارشــيا لاعة المتعلقــة بصــن
 أنّ لى أشـارت النتـائج إ( مـن الإناث  10مـن الـذكور و  10)راهقـة وم مراهقاً ( 80)بل  عدد أفراد الدراسة . وانتشارها
عـــن قـــراراتهم مـــن  ، وهـــم أكلـــر تعبـــيراً ةاذ القـــرار مـــن الإناث خاصـــة ذوي بعـــد الهويـــة المتشـــتتتخـــا في أكلـــر تســـرعاً  الـــذكور

 .ناثالإ
مسـتويات  التعـرف علـىإلى دراسة هدفت  (2071)أما على الصعيد العرين فقد أجرت فريال حمود والشماس 

المعتقـــــدات المتمللــــة في ، وفــــق المجــــالات الأساســــية (التشــــتت ،نغلاقلإ،االتعليـــــق ز،الإنجـــــا) تشــــكّل الهويــــة الإيديولوجيـــــة
في الصـف اللـا   طالبـاً وطالبــةً ( 220)تكونـت عينـة الدراسـة مـن  .التوجه المهـنيو أسلوب الحياة، و السياسية، و الدينيـة، 

، اسـتخدام (2001-2009) لعـام الدراسـيخـلال  الفصـل اللـا  مـن االلانوي فـي مـدارس مدينة دمشق اللانويـة العامـة 
لى ت نتـائج الدراسـة إر اأشـ .الإيديولوجيـة في مـرحلد المراهقـة والرشـد المبكـرو الاجتماعية المقياس الموضـوعي لرتـب الهوية 

، وكـذلك وجـود لــصالح الإناث في مسـتوى التشـتت وجود فروق ذات دلالـة احصـائية في مسـتويات الهويـة بـين ا نسـين
نغـلاق، ولمجـال الـدين في مجالات الهوية لـصالح الــذكور لمجـال المهنـة في مسـتوى الإنجـاز والإحصائية في فروق ذات دلالة إ
ناث الفروق في مجال الدين لمستوى الإنغـلاق لصـالح الإناث، وكـذلك الفـروق لصـالح الإ ، بينما جا تمستوى التشتت

نغـلاق، ولمجـال السياسـة وأســلوب الحيــاة فــي تعليـق، ولمجـال الـدين في مسـتوى الإأسلوب الحياة والمهنـة فـي مــستوى ال في
تعزيــز و قافــة مفهـــوم الهويـــة فـــي المجتمــ ، هتمــام بنشــر ثالإكقترحــات  مــن الم عــدد  وتوصــلت الدراســة إلى ، مســتوى التشــت
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توظيـــف جوانـــب مـــن الـــنامج والأنشـــطة و مســـاهمة الوســـائج الاجتماعيـــة لتأديـــة أدوارهـــا فــــي تطــــوير الهويــــة وتشـــكيلها، 
 .سوي الطلابية لتطوير مجـالات الهويـة لدى المراهقين بشكل  
توزيـــ  رتــب الهويـــة الإيديولوجيــة والاجتماعيـــة إلى معرفــة  (2077)وهــدفت الدراســة الـــد أجرتهــا ربيعـــة علاونــة 

فئـة العـرب، فئـة القبائـل، وفئـة بـني )لدى عينة من الشباب ينتمون إلى ثلاث فئات اجتماعية عرقية من المجتم  ا زائري 
لرتـب اسـة المقيـاس الموضـوعي واسـتخدمت الدر  العمرلمتغير  ، وكذلك إلى معرفة الفروق في رتب الهوية لديهم تبعاً (مزاب
أظهرت النتائج فيما يتعلق بتوزي  رتب الهويـة الإيديولوجيـة والاجتماعيـة أن نسـب رتـب الهويـة منخفضـة التحديـد  .ةالهوي

لمتغــير  كمــا أظهــرت نتــائج الدراســة أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية تبعــاً ،  كانــت الأعلــى لــدى كــل أفــراد الدراســة
فقـد كانـت هنـاي فـروق فيمـا يتعلـق . علـى بعـ  أبعـاد الهويـة (10-21)و ( 21-22) والـذي كـان يـتراوح مـا بـين العمر

أمـــا (. 10-21)بالهويـــة الإيديولوجيـــة علـــى مســـتوى رتبـــة التعليـــق لصـــالح مجموعـــة الأفـــراد الـــذين يـــتراوح ســـنهم مـــا بـــين 
ين   توجـد في حـ) 21-22)فروق دالة على بعـد التشـتت لصـالح المجموعـة الأولى الجتماعية فكانت لإبالنسبة للهوية ا

 .الأبعاد الإيديولوجية والاجتماعية بقيةفروق دالة على مستوى 
إستقصــا  العلاقــة بــين حــالات الهويــة النفســية وأســاليب اتخــاذ القــرار  فهــدفت إلى (2001) الطراونــةدراســة  أمــا
مـــن يريـــ  طلبـــة جامعـــة مؤتـــة المســـجلين للفصـــل الدراســـي اللـــا  لعـــام تكـــون مجتمـــ  الدراســـة . جامعـــة مؤتـــةلـــدى طلبـــة 

طالبـــــاً وطالبـــــةً تم  )242)مــــن عينــــة الدراســـــة  تكونـــــت. طالبــــاً وطالبـــــةً  )78942)والبــــال  عـــــددهم  ،م2002/2001
في كــل ، تم اعتمــاد إجــابات الطلبــة الــذين وصــلوا المعيــار في حالــة واحــدة مــن حــالات الهويــة النفســية اختيــارهم عشــوائياً 

طالبـاً وطالبـةً، إمـا لأنهـم في ( 281)طالبـاً وطالبـةً، وقـد اسـتبعدت إجـابات ( 214)مجال مـن مجالاتهـا، إذ بلـ  عـددهم 
. سـاليب اتخـاذ القـرار، والمقيـاس الموضـوعي لرتـب الهويـةواسـتخدم في الدراسـة مقيـاس أ. يـزونوض  انتقالي أو أنهم غـير مم

ـــائج الدراســـة إلى وجـــود فـــروق  ـــة احصـــائية في درجـــاتأشـــارت نت ـــاس اتخـــاذ القـــرار ذات دلال ـــة علـــى مقي الـــتروي، )الطلب
وأوصـــت الدراســـة (. انجـــاز الهويــة ي قـــق الهويـــة، انغــلاق الهويـــة،) خــتلاف حـــالات رتـــب الهويــةتعـــزى لإ( التســرع، الـــتردد

فراد، ودراسـة أثـر تغـير من مصادر الفروق الفردية بين الأ جرا  مزيداً من الدراسات حول موضوع اتخاذ القرار كمصدراً إ
 . حالات الهوية النفسية على أساليب اتخاذ القرار

ووللـــت بعـــ  المتغـــيرات المرتبطـــة بتشـــكيل الهويـــة لـــدى الشـــباب ا ـــامعي، ( 7991)درس عبـــد المعطـــي كمــا 
طالبـاً ( 491)  تكونـت عينـة الدراسـة مـنالتخصص، وذلك و ن ام الدراسة، و ، تلك المتغيرات  بمستوى السنة الدراسية

ـــة  ـــائج الدراســـة إلى . وطالب ـــة لـــ اً متتابعـــ اً وجـــود نمطـــ أشـــارت نت ب ا امعـــة يســـير مـــن التشـــتت إلى دى طـــلالرتـــب الهوي
نجـاز أو ي قـق الهويـة في الاوـاة الا ـاين، و  الإمسـتوى لى توقف الهوية وصولاً إلى نغلاق في الاواه السلبي،   يتجة إالإ

الهويـة مـن  ةتسـير حالـ في هـذا الترتيـب، ومـ  انتقـال الطـلاب مـن الفرقـة الأولى إلى الرابعـةود الدراسة فروقاً في ا نسين 
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ـــائج علـــى وجـــود تأثـــيرا تشـــر كمـــا  ،  لى التحقـــقالتشـــتت إ ت للتخصـــص الدراســـي ون ـــام الدراســـة في رتـــب الهويـــة النت
  .وتشكيلها

والبحـــث عـــن الـــذات والهويـــة، يســـتخلص مـــن الدراســـات الســـابقة أنّهـــا ركـــزت علـــى الطلبـــة في مرحلـــة المراهقـــة، 
وتتشـابه الدراسـة الحاليـة مـ  الدراسـات السـابقة في  وبع  الاضطرابات النفسية الد تصيب المـراهقين، واضطراب الهوية

اذ القـــرار المهـــني  مــن حيـــث الأهـــداف، والفئـــة المســـتهدفة، يديولوجيــة وعلاقتهـــا باتخـــلهــا لرتـــب الهويـــة الاجتماعيـــة والإبح
ـــة البحـــث  ـــاطي المقـــارن)والأدوات، وأســـلوب الدراســـة المســـتخدم في منهجي كدراســـة بوليرونـــو , (المـــنهج الوصـــفي الإرتب

ودراســــــة أوجــــــين , (Pellerone,2015)ودراســــــة بوليرونــــــو ، (Pellerone, et al,2015)وبانســــــانزا بيلومــــــو 
(4480Ongen,) ودراســة هــالي وجــا ر وجــون وليفــين ،Haley, et al,2014))، ودراســة فــريال حمــود والشــماس 

، في حــين أنهــا تختلــف عــن بعــ  الدراســات الســابقة مــن حيــث الأهــداف، والعينــة، (2077)، ربيعــة علاونــة (2071)
وبعــ  المتغــيرات  إلاّ أن مــا ليــز الدراســة الحاليــة عــن الدراســات الســابقة المجتمــ  الــذي طبقــت فيــه، وأدوات الدراســة، 

ت السـابقة بحلـت وحجم العنية إذا مـا تم مقارنتهـا مـ  عينـة الدراسـات السـابقة، ومكـان إجرائهـا، إضـافة إلى أن الدراسـا
دراســـة رتـــب الهويـــة قـــرار بشـــكل عـــام، بيـــد أن الدراســـة الحاليـــة اهتمـــت بشـــكالها وعلاقتهـــا باتخـــاذ الفي رتـــب الهويـــة، وأ
في ضـو  بعـ   الإسـلاميةمحمد بـن سـعود  الإمـامالقرار المهني لـدى طلبـة جامعـة يديو ية وعلاقتها باتخاذ الاجتماعية والإ

إعتبارهـــا عوامـــل ( يقتصـــادالتخصـــص، ومســـتوى تعلـــيم الوالـــدين، المســـتوى الإ ،النـــوع الإجتمـــاعي)يرات المختلفـــة المتغـــ
يديولوجيــــة وعلاقتهــــا باتخــــاذ القــــرار المهــــني لــــدى أفــــراد الدراســــة، إضــــافة إلى عرفــــة رتــــب الهويــــة الاجتماعيــــة والإمهمــــة لم

يديولوجيـة وعلاقتهـا بحلـت رتـب الهويـة الاجتماعيـة والإ خصوصية مجتم  الدراسة حيث تعتن من الدراسات القليلـة الـد
عــام، ومكــان أجــرا  الدراســة علــى طلبــة ا امعــة بشــكل  خــاص في حــدود  المجتمــ  العــرين بشــكل  باتخــاذ القــرار المهــني في 

  .إطلاع الباحث
 :منهج الدراسة

الـذي   (Descriptive Analysis)  المقـارن الارتبـاطيفي هـذه الدّراسـة المـنهج الوصـفيّ استخدم الباحـث 
بأنــــه محاولــــة الباحــــث دراســــة العلاقــــات بــــين ظــــاهرة وظــــاهرة أخــــرى كــــأن يصــــف ( 222،ص7424)يعرفــــه عبيــــدات 

أن الغـر  ( 18،ص2007)ويـرى أبـو عـلام  ."المعلومات الد  معها وين مهـا فإنـه يقـوم بدراسـة وصـفية اكلـر تعمقـا
وجودهـــا بـــين متغـــيرات الدراســـة، أو اســـتخدام مـــن المـــنهج الوصـــفي الارتبـــاطي يتملـــل بتحديـــد وجـــود علاقـــة  أو عـــدم 

العلاقــات الارتباطيــة في عمــل تنبــؤات، وتتنــاول الدراســات عــددا مــن المتغــيرات الــد يعتقــد أنهــا تــرتبج بمتغــير رئيســي مــ  
 .متغير آخر ونوي
 مجتمع الدراسة 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
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بمدينـــة  الإســلاميةعود محمد بــن ســ الإمـــامتكــون مجتمــ  الدراســة مــن يريـــ  طلبــة البكــالوريوس المنت مــين بجامعــة 
العلــوم الاجتماعيــة، أصــول الــدين، الطــب، الصــيدله، العلــوم الاقتصــادية ) مــوزعين علــى يريــ  كليــات ا امعــة الــريا ، 

والاداريـــة، اللغــــة العربيــــة، الشــــريعة، المهعــــد العــــالي للقضــــا ، كليــــة العلــــوم، القــــانونن كليــــة الاعــــلام والاتصــــال، واللغــــات 
مقيـاس اسـتجاب أفـراد الدراسـة علـى (.  هــ7418/7411)ل من العـام ا ـامعي الدراسي الأو خلال الفصل ( والتريرة

 . يديولوجية، ومقياس اتخاذ القرار المهني رتب الهوية الاجتماعية والإ
 :عينة الدراسة

 الإمــامبالدراســة في جامعــة المنت مــين  طالبــاً وطالبــة مــن طلبــة البكــالوريوس( 147)تكونــت عينــة الدراســة مــن 
حيـــث قـــام الباحـــث بتحديـــد  ،العنقوديـــةريقـــة العشـــوائية طاختيـــارهم بال تمفي مدينـــة الـــريا ،  الإســـلاميةســـعود  محمد بـــن

الكليات داخل ا امعة،   قام بتحديد الأقسام داخل هذه الكليات، واختيـار الطلبـة عشـوائياً مـن داخـل الأقسـام بعـد 
وبعــــد اســــتعادة  .لمتغيراتهــــا الدلغرافيــــة توزيــــ  أفــــراد الدراســــة وفقــــاً يوضــــح ( 7) وا ــــدول، الاختيــــار العشــــوائي للكليــــات

، طلبـة علـى كافـة فقراتهـاالب الاسـتبانات الـد   تسـتوف شـروس التحليـل، والـد   ُ ـ ستبانات من الطلبـة تم اسـتبعادالإ
( 7)ويبــين ا ــدول  .طالبــاً وطالبــة( 147)وبــذلك يصــبح عــدد أفــراد عينــة الدراســة الــد خضــعت للمعا ــة الاحصــائية 

 .توزي  أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغيراتها
 (1)جدولال

 (، التخصص، المستوى التعليمي للوالدين، المستوى الاقتصاديالنوع الاجتماعي) توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغيراتها الديمغرافية  
بالسنوات  المستوى  المتغير  %النسبة المئوية  العدد 

 %36.4 072 الذكور الإجتماعيالنوع 

 %63.6 471 الإناث

 
 التخصص

 %70.9 525 غفس علم

 %23.2 172 أصول دين
 %5.8 43 تربية خاصة

 
 للوالدين التعليمي المستوى

 %24.3 181 أمي

 %41.7 311 ثاغوي

 %27.5 205 بكالوريوس

 %6.4 48 عليا دراسات

 
 الاقتصادي المستوى

 %15.3 114 ريال الاف 5 من اقل

 %33.5 249 ريال الاف 10-6 من

 %51.2 381 ريال الاف 10 من اكثر

 

 : أداتا الدراسة
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آدمــز وبينــون  يديولوجيــة الــذي أعــدهوالإ الهوُيـّـة الاجتماعيــة مقيــاس الباحــث اســتخدملتحقيــق أهــداف الدراســة 
(Adams, Bennion, 1986) المهـني الـذي  النضـج  ومقيـاس (7991الـرحمن،عبـد )، وتريره وقننه للبيئة العربية

 : ، وفيما يلي وصفاً لهذه الأدوات(7991)أعده كرايتس وتريرة وقننة على البيئة العربية السفاسفة 
  والايديولوجية مقياس رتب الهُويّة الاجتماعية: أولاا 

المعـد في مـرحلد الرشـد المبكـر الاجتماعية والهوية  الأيدولوجيةالهوُيةّ الموضوعي لرتب قياس الم استخدم الباحث
علــى وجهــة ن ــر مارشــيا  والــذي طــوره أدمــز ورفاقــة اعتمــاداً ، (Adams, etal,1989) وهــه مــن قبــل آدمــز وبينــون

(Marcia,1966 ) المبنيــة علــى ن ريـــة أريكســون((Eriokson,1968  علــى البيئـــة العربيــة عبـــد تريرـــه وطبقــة الــذي
، (ق، التشـتتالإنجـاز، التعليـق، الإنغـلا)الأربعـة  الهويـة رتـبتقـيس فقـرة، ( 84)مـن يتكون المقياس  .(7991) الرحمن

ــــة والعقائديــــةفي مجــــالي الهويــــة الإ ــــة والــــد تتكــــون مــــن أبعــــاد المجــــالات المهني والهويــــة , وفلســــفة الفــــرد في الحيــــاة, يدولوجي
والأدوار , والـد تتضـمن مجـالات كالصـداقة ((Interpersonalالاجتماعية وتسمى أحيـانا هويـة العلاقـات الشخصـية 

ثمــان فقــرات لكــل رتبــة،  والتعامــل مــ  ا ــنس الآخــر وطريقــة الاســتجمام أوالترفيــه،  ويتكــون عــدد الفقــرات مــن, ا نســية
لى غــير ا، إموافــق وامًــ)لمــدر  ليكــرت ذي الســت درجــات  الفــرد وفقــاً  ةســتجابة علــى المقيــاس بدرجــة موافقــوتتحــدد الإ
بدرجـة مقبولـة مـن  درجة ويتمت  المقيـاس في صـورته الأصـلية( 41-1)والدرجة الكلية للمقياس  تق  بين ( ةموافق بشد

بتطبيقـة علـى البيئـة المصـرية، مـترجم المقيـاس  (7991)كمـا قـام عبـد الـرحمن  .لدراسـات السـابقةاً لوفقالصدق واللبات 
مناصـفة علــى الهويـة الاجتماعيــة فقــرة موزعـة ( 84)لــف المقيـاس مـن ومجالاتــه حيـث تأو  يـتم تغـير عــدد فقـرات المقيـاس 

 (.نغلاق، التشتتالإنجاز، التعليق، الإ)موزعة على أربعة مجالات رئيسية ولوجية ييدالإ
الـــد  (7991)ســتخدم المقيـــاس في العديـــد مــن  البيئـــات العربيـــة الــد أكـــدت صـــلاحية كدراســة عبـــد الـــرحمن اُ و 
في البيئـــة الســـورية،  (2001) ، في البيئـــة الســـعودية، ودراســـة علـــي(2007)ة ودراســـة الغامـــدي في البيئـــة المصـــريأجريـــت 
 . في البيئة الأردنية (2074) زايدلى دراسة إضافة إ

مـن المختصـين في الإرشـاد  عـدد  ولأغرا  الدراسـة الحاليـة، تم التحقـق مـن صـدق محتـوى المقيـاس بعرضـه علـى  
وذلــك لهــدف الوقــوف   الإســلاميةمحمد بــن ســعود  الإمــامجامعــة  وعلــم الــنفس، والقيــاس والتقــو  في النفســي والتربــوي 

، ولتحديــد مــدى قيــاس كــل فقــرة مــن علــى دلالات صــدق ا كمــين لــنداة لتتناســب مــ  أغــرا  الدراســة والمســتهدفين
اللغويـة للفقـرات، وفي ضـو  ملحوظـات فقرات المقياس للبعد الذي تنتمي له، إضـافة إلى  ي ديـد مـدى ملائمـة الصـياغة 

،  واحـــتف  جـــرى تعـــديل الصـــياغة اللغويـــة لـــبع  الفقـــرات في حـــين ا كمـــين   ي ـــذف أيـــة فقـــرة مـــن فقـــرات المقيـــاس،
ســاب صــدق و ثبــات الاختبــار  بح قــام الباحــث، كمــا فقــرة في صــورته النهائيــة( 84)مــن  المكونــة هفقراتــ المقــايس بعــدد

اً وطالبـةً مـن طالبـ( 38) مماثلة لعينـة الدراسـة الأساسـية مكونـة مـن استطلاعية على عينة خ ألفاباستخدام معادلة كرونبا 
والــد  يرســون بحســاب معــاملات ارتبــاس  مــن خــلال، لهــدف التحقــق مــن صــدق بنــا  الأداة خــار  أفــراد عينــة الدراســة
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كما قام الباحـث بحسـاب ثبـات لى صدق الاتساق الداخلي للمقياس،  وهي قيم تشير إ ((755.-261. تراوحت بين
اً طالبــ( 38) مماثلــة لعينــة الدراســة الأساســية مكونــه مــن اســتطلاعية علــى عينــة الاختبــار باســتخدام معامــل كرونبــاخ ألفــا

ويبــين ا ــدول . الدراســةهـذه وهـي قيمــة مناســبة لأغــرا   ،(0.77)، وقــد بلغــت قيمـة معامــل اللبــات للمقيــاس وطالبـةً 
 : قياس كما يليقيم معاملات اللبات للم

(2)جدول ال  

 الاجتماعية والايديولوجية الهوية  مقياس رتبمعاملات الاتساق الداخلي وثبات الإعادة لكل مجال من مجالات  

 ثبات الإعادة الاتساا الداخلي المجال
 081 80. اااا الهوُيةّ
 0.81 78. تعليق الهوُيةّ
 0.76 75. تتتله الهوُيةّ
 0.82 83. اغلالاا الهوُيّة

 0.80 0.81 الاجتماعية والايديولوجية الهوية  رتب

معــاملات الاتســاق الــداخلي جــا ت بدرجــة مرتفعــة، حيــث تراوحــت مــا بــين قــيم ن أ( 2)يتبــين مــن ا ــدول 
غـــرا  البحـــث ،وهـــي ملائمـــة لأ(0.12-0.18)عـــادة مـــا بـــين ثبـــات الإ،  بينمـــا تراوحـــت  قـــيم (0.11-.0.12)

 . العلمي
 تصايح مقياس الهوُيةّ 

فقـــرة موزعـــة علـــى مجـــالات الهوُيــّـة ( 84)بصـــورته النهائيـــة مـــن  والإيديولوجيـــة ن مقيـــاس الهوُيــّـة الاجتماعيـــةتكـــوّ 
متدرجـة حسـب مقيـاس ( 8-7)فقرات لكل بعد، وتـتراوح علامـات كـل فقـرة مـا بـين ( 1)الاجتماعية بالتساوي بواق  

بدرجــة متوســطة، موافــق  إلى حــد قليــل، غــير موافــق إلى حــد قليــل، غــير موافــق  ،  موافــقموافــق وامــاً )ليكــرت السداســي 
، علمــاً أن يريـــ  (7، 2، 1، 4، 2، 8)  الســابق الأرقــام ، حيــث أعطــي التــدر ( موافــق إطلاقــاً بدرجــة متوســطة، غــير

تشـتت ويـّة وتعليـق الهوُيـّة و انجـاز الهُ )ويتم ي ديـد أبعـاد الهوُيـّة المختلفـة  (. 12-7)الفقرات ا ابية، ويبل  مدى كل بعد 
 .(الهوُيةّ وانغلاق الهوُيةّ

 اتخاذ القرار المهني مقياس : ثاغيا  
لائم البيئـــة يللنضـــج المهـــني الـــذي قـــام بتعريبـــه وتعديلـــه لـــ (Krits)اســـتخدم في الدراســـة الحاليـــة مقيـــاس كـــرايتس

البعـد الأول : فقـرة موزعـة علـى خمسـة أبعـاد( 41)صـورته المعربـة مـن ويتكون المقياس في ( 7991)فة الاردنية  السفاس
، )7,8,77,78,27,28,17,18,40,44)وهـــي  وهــو التأكيـــد في اتخـــاذ القـــرار المهـــني ويتكــون مـــن عشـــر فقـــرات

ــــــــــــــا  بعــــــــــــــد الاهتمــــــــــــــام في اتخــــــــــــــاذ القــــــــــــــرار المهــــــــــــــني مــــــــــــــن عشــــــــــــــر فقــــــــــــــراتيتكــــــــــــــون بينمــــــــــــــا   وهــــــــــــــي البعــــــــــــــد الل
ل في اتخــاذ القــرار ســتقلااللالــث الـذي يقــيس الإيتكــون البعــد ، وكـذلك (2,1,72,71,22,21,12,11,47,42)

الرابــــ  الــــذي يقــــيس تــــوفر  أمــــا البعــــد، (1,1,71,71,21,21,11,11,42,48)وهــــي  المهــــني مــــن عشــــر فقــــرات
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 و أخـيراً  (4,9,74,79,24,29,14,19,41,41) وهـي المعلومات في اتخاذ القرار المهني يتكون من عشـر فقـرات
 (.2,70,72,20,22,10,12) وهي بعد التوفيق في اتخاذ القرار المهني ويتكون من سب  فقرات

المقيــاس علــى ( 7991)لى صــدق ا كمــين حيــث عــر  السفاســفة د صــدق المقيــاس في صــورته المعربــة إاســتن
مؤتــة ووزارة التربيــة والتعلــيم  نجليزيــة في جامعــةني وعلــم الــنفس والقيــاس واللغــة الإفي الارشــاد التربــوي والمهــ عشــرون مختصــاً 

ـــا ـــة الاللتأكـــد مـــن دقـــة التريرـــة للمقي ـــة، وتم الأس ومـــدى مناســـبة الفقـــرات للبيئ خـــذ بملحوظـــات ا كمـــين وتعـــديل ردني
 ختبـار وبفاصـل  لأبعـاد المقيـاس بطريقـة إعـادة الإ من معـاملات اللبـات( 7991)الصياغة اللغوية، كما ي قق السفاسفة 

ة العامـة في محاف ـة الكـري كعينـة طالبا من طلبـة اللانويـ( 80) ىسابي  وباستخدام ارتباس بيرسون علزمني مقدراه ثلاثة أ
 .لأبعاد المقياس الخمسة(0.86-0.73)ستطلاعية مماثلة لعينة الدراسة الأصلية وتراوحت قيم معاملات اللبات إ

,  7918,جــــــــروان)دراســــــــة وقـــــــد اســــــــتخدم المقيــــــــاس في العديــــــــد مــــــــن الدراســــــــات في البيئــــــــة العربيــــــــة أهمهــــــــا 
في البيئـة الأردنيـة، ودراسـة الغـافري (.7991,السفاسـفة,  7997,جـرادات  , 7911,الصمادي ,  7992,المطارنة

 مرتفعـةأكدت يريعها على صلاحية تطبيـق الأدة كونهـا وتـاز بدرجـة في البيئة الخليجية، و  (2009)والبلوي ( 2002)
 . من الصدق واللبات

مــن المختصــين في الإرشــاد  دق محتــوى المقيــاس بعرضــه علــى عــدد  الحاليــة، تم التحقــق مــن صــولأغــرا  الدراســة 
وذلــك لهــدف الوقــوف   الإســلاميةمحمد بــن ســعود  الإمــامجامعــة  وعلــم الــنفس، والقيــاس والتقــو  في النفســي والتربــوي 

ولتحديــد مــدى قيــاس كــل فقــرة مــن ، علــى دلالات صــدق ا كمــين لــنداة لتتناســب مــ  أغــرا  الدراســة والمســتهدفين
فقرات المقياس للبعد الذي تنتمي له، إضـافة إلى  ي ديـد مـدى ملائمـة الصـياغة اللغويـة للفقـرات، وفي ضـو  ملحوظـات 

ت،  واحـــتف  ا كمـــين   ي ـــذف أيـــة فقـــرة مـــن فقـــرات المقيـــاس، في حـــين جـــرى تعـــديل الصـــياغة اللغويـــة لـــبع  الفقـــرا
 علــى عينــةختبــار  ائيــة، كمــا تم حســاب صــدق و ثبــات الإفقــرة في صــورته النه( 41)مــن  نــةالمقــايس بعــدد فقراتــه المكو 

، وذلـك لهـدف اً وطالبـةً مـن خـار  أفـراد عينـة الدراسـةطالبـ( 38) مماثلة لعينة الدراسة الأساسـية مكونـة مـن ستطلاعيةإ
 (616.-010.) ت بينوالد تراوح حساب معاملات ارتباس يرسون  من خلالالتحقق من صدق بنا  الأداة 

لى صـدق الاتسـاق الـداخلي للمقيــاس، كمـا قـام الباحـث بحسـاب ثبـات الاختبـار باســتخدام وهـي قـيم تشـير إ 
، وقـد بلـ  قيمـة اً وطالبـةً طالب( 38) من ةمماثلة لعينة الدراسة الأساسية مكون ستطلاعيةإ على عينةكرونباخ  ألفامعامل 

ويبــين ا ــدول قــيم معــاملات اللبــات . قيمــة مناســبة لأغــرا  الدراســة الحاليــةوهــي  ،(0.79)معامــل اللبــات للمقيــاس 
  :للمقياس كما يلي

 (3)دول الج
 المهني لقرارا لاتخاذ  معاملات الاتساا الداخلي وثبات الإعادة لكل مجال من مجالات  مقياس كرايتس

 ثبات الإعادة الاتساا الداخلي المجال
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 0.12 0.11 المهني القرار اتخاذ في التأكيد
 0.18 0.11 المهني القرار اتخاذ في الاهتمام

 0.14 0.12 المهني القرار اتخاذ في الاستقلال
 0.11 0.12 المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر

 0.17 0.17 المهني القرار اتخاذ في التوفيق
 0.19 0.10 المهني للقرار كرايتس مقياس

معــــاملات الاتســــاق الــــداخلي جــــا ت بدرجــــة مرتفعــــة، حيــــث تراوحــــت مــــا قــــيم  نأ( 1)يتبــــين مــــن ا ــــدول 
غـرا  الدراسـة وهـي ملائمـة لأ( 0.18-0.12)مـا بـين عـادة فقـد بينما تراوحت قيم ثبـات الإ( 0.11-.0.17)بين

 . الحالية
  اتخاذ القرار المهني تصايح مقياس 

، مجــالفقــرات لكــل ( 1)بواقــ   مجــالات ةخمســ فقــرة موزعــة علــى( 41) اتخــاذ القــرار المهــني مــنتكــون مقيــاس 
ســتجابة علــى فقــرات، وتتحــدد الإ( 1)ي يتكــون مــن التوفيــق في اتخــاذ القــرار المهــني والــذ مجــالخــير وهــو المجــال الآســيما 

كـل حيـث تعطـى  (  لا)أو كلمـة ( نعـم)لمـدر  ثنـائي للـل اوـاه المفحـوص بوضـ  كلمـة  المقياس بدرجة موافقة الفرد وفقـاً 
, درجـة صــفر( نعــم)جابــة المفحـوص بكلمـة في حــين تعطـى  إ, درجــة واحـدة فقـج( لا)إجابـة يختارهـا المفحــوص بكلمـة 

جابــة بكلمــة نعــم أو كلمــة الــد يــتم عكســها في حالــة الإ (44،  21،47، 28، 22، 72)باســتلنا  الفقــرات التاليــة 
قـاس مســتوى اتخــاذ القـرار المهــني بالدرجــة درجــة، ويُ  (41)لا، وتتكـون الدرجــة الكليــة الـد  صــل عليهــا المفحـوص مــن 

 .الكلية الد  صل عليها المفحوص وليس بدرجة كل بعد من أبعاد المقياس
 إجراءات الدراسة

ومقيـاس اتخـاذ القـرار المهـني , ديولوجيـةيوالإ ب الهويـة الاجتماعيـةتم تطبيـق مقيـاس رتـ الـدراس أهـداف تحقيـقل
بمدينــة  الإســلاميةمحمد بــن ســعود  الإمــامجامعــة في توى طلبــة البكــالوريوس المنت مـين مســطالبــاً وطالبــة مــن  (741)علـى 
ا اضـرات التدريسـية  الملتحقـين بكليـد العلـوم الاجتماعيـة وكليـة أصـول خـلالالـذين تم اختيـارهم عشـوائياً مـن , الريا 

ســـتعانة بـــبع  الـــزملا  والـــزميلات مـــن أعضـــا  هيئـــة التـــدريس في ا الباحـــث داخـــل ا امعـــة، وكـــذلك تم الإالـــد يقـــوم لهـــ
بعـــد أن تم  .هــــ7418/7411ول مـــن العـــام ا ـــامعي الفصـــل الدراســـي الأ خـــلال ،ا امعـــة لتحقيـــق أهـــداف الدراســـة

إلا لأغـرا   مسـرية ولـن تسـتخدأن نتـائج هـذه الدراسـة  مبينـاً للمسـتجيرستجابة على المقاييس، تعلميات الإتوضيح  
بحــث العلمــي، وبعــد حصــر الإســتبانات وــت مراجعتهــا مــن قبــل الباحــث وإســتبعاد الإســتبانات الناقصــة قبــل إجــرا  ال

  .المعا ات الإحصائية لها
 المعالجة الإحصائيةأساليب 
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سـتجابات ات المعيارية، والنسب المئويـة  لإوالانحراف, للإجابة على أسئلة الدراسة حسبت المتوسطات الحسابية
هـني، لمعرفـة توزيـ  رتـب الهويـة ، ومقيـاس اتخـاذ القـرار المديولوجيـةيوالإ الهويـة الاجتماعيـةرتـب علـى مقيـاس  الدراسـةأفراد 
رفة مستوى القرار المهني لديهم، كما اسـتخدم الباحـث معامـل ع، وكذلك لمالاجتماعية لدى أفراد الدراسةو ديولوجية الإي

فـراد الدراسـة، لـدى أ المهـني واتخـاذ القـرارديولوجيـة يالإويـة الاجتماعيـة ارتباس بيرسـون للكشـف عـن العلاقـة بـين رتـب اله
ثـــر متغـــيرات الدراســـة للتحقـــق مـــن دلالـــة الفـــروق بـــين المتوســـطات وفقـــاً لأ المتعـــدداســـتخدام ي ليـــل التبـــاين  إضـــافة إلى
لدلالــة الفــروق بــين رتــب  (test-t) للتحقــق مــن مصــادر الفــروق، واختبــار  ، وتــوكيفيهااختبــار شــ وكــذلك، الدلغرافيــة

نحــدار بــين المتغـيرات تم اســتخدام الإللكشــف عـن امكانيــة التنبـؤ و  فـراد الدراســة،لــدى أديولوجيـة يالهويـة الاجتماعيــة والإ
 .كرونباخ لحساب ثبات أداتي الدراسةألفا  تساق الداخلي كما تم استخدام معامل الإ  ،البسيج

 غتائج الدراسة
ديولوجيـة والاجتماعيـة وعلاقتهـا باتخـاذ القـرار لـدى يـة الإيالدراسـة الـد تتنـاول رتـب الهو فيما يلي عرضاً لنتائج 

 :، كما يليالإسلاميةمحمد بن سعود  الإمامطلبة جامعة 
 إجابة السؤال الأول

يديولوجيةة واتخةاذ ة ب  رتب الهويةة الاجتماعيةة والإما العلاق)للإجابة على السؤال الأول الذي ينص على  
 ) معامــــل ارتبــــاس بيرســــونتم حســــاب  (؟الإسةةةةلاميةمحمد بةةةةن سةةةةعود  الإمةةةةامالقةةةةرار المهةةةةني لةةةةدى طلبةةةةة جامعةةةةة 

(Pearson ومقيـاس اتخـاذ القـرار المهـني،  ،يديولوجيـةالايرتاعيـة والإلإستجابات أفـراد الدراسـة علـى مقيـاس رتـب الهويـة
 (.7) وذلك كما في ا دول

(4)جدول   

اتخاذ القرار المهني و والاديولوجية  رتب الهوية الاجتماعية ب  ارتباس بيرسونمعاملات    

 الارتباط المجال
 الاجتماعية الهوية  رتب

 والايديولوجية
 كرايتس مقياس
 المهني للقرار

 والايديولوجية الاجتماعية الهوية  رتب
 **381.- 1 ارتباط بيرسون

 000.  الدلالة

 المهني للقرار كرايتس مقياس
 1 **381.- ارتباط بيرسون

  000. الدلالة
  (.0.05)دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة *

 (.0.01)دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة **

بــين  إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة ذات دلالــة  ســالبةوجــود علاقــة  (4)يلاحــ  مــن ا ــدول 
، وبمســـتوى دلالـــة (0.117)حيـــث بلـــ  معامـــل الارتبـــاس ، اتخـــاذ القـــرار المهـــنيو رتـــب الهويـــة الاجتماعيـــة والايديولوجيـــة 
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، ومجــالات يديولوجيــةوالإ باســتخرا  الارتباطــات  بــين مجــالات رتــب الهويــة الاجتماعيــة كمــا قــام الباحــث(. 0.000)
 : لقرار المهني، وكانت النتائج كما يلياتخاذ امقياس 

 (5) جدول 
 معاملات الارتباط  ب  مجالات مقياس رتب الهوية الاجتماعية ومجالات مقياس كرايتس للقرار المهني

 المجال
 اتخاذ في التأكيد

 المهني القرار

 في الاهتمام

 القرار اتخاذ

 المهني

 في الاستقلال

 القرار اتخاذ

 المهني

 توافر

 المعلومات

 اتخاذ على

 المهني القرار

 في التوفيق

 القرار اتخاذ

 المهني

 مقياس

 كرايتس

 المهني للقرار

 **274.- **161.- **190.- **223.- **217.- **190.- الهوية اااا

 **447.- **167.- **363.- **228.- **389.- **384.- الهوية تعليق

 **501.- **394.- **412.- **211.- **378.- **366.- الهوية اغلالاا

 **443.- **324.- **396.- **151.- **337.- **315.- الهواية تتتله

 **381.- **228.- **313.- **189.- **280.- **310.- الاجتماعيةوالايديولوجية الهوية  رتب

 **753. **288. **483. **277. **511. 1 المهني القرار اتخاذ في التأكيد

 **775. **315. **543. **296. 1 **511. المهني القرار اتخاذ في الاهتمام

 **522. **176. **274. 1 **296. **277. المهني القرار اتخاذ في الاستقلال

 **830. **417. 1 **274. **543. **483. المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر

 **577. 1 **417. **176. **315. **288. المهني القرار اتخاذ في التوفيق

 1 **577. **830. **522. **775. **753. المهني للقرار كرايتس مقياس

  (.0.05)دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة *
 (.0.01)دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة **

بـين مجـالات  وجـود ارتبـاس سـلبي دال احصـائياً عنـد مسـتوى الدلالـة (  2)من ا ـدول  يتضح
 .رتب الهوية الاجتماعية ومجالات اتخاذ القرار المهني، ، حيث تراوحت معاملات الارتباس بين الدرجة الموجبة والسالبة

حول العلاقة بـين تشـكيل الهويـة  (Seabi, 2012)تتفق النتيجة الحالية م  نتائج الدراسة الد أجراها سيبي 
ستكشـافية سية بين نشـر الهويـة والسـلوكات الإوالد  أشارت نتائجها  إلى وجود علاقة عك. ا نسية واتخاذ القرار المهني

كمــــا تتفــــق النتيجــــة أيضــــاً مــــ  نتــــائج الدراســــة الــــد أجراهــــا بوليرونــــو وبانســــانزا بيلومــــو . واتخــــاذ المــــراهقين للقــــرار المهــــني
(Pellerone, Passanisi, and Bellomo,2015 )  حول تطور الهوية والذكا  كدراسة مستعرضة لدى مجموعـة

مــن المــراهقين الإيطــالين وعلاقتهــا بصــن  القــرار لــديهم والــد بينــت نتائجهــا وجــود ارتبــاس ســلبي بــين الأســاليب العفويــة 
 . والبديهية في اتخاذ القرار المهني والأدا  المدرسي، والسمات الشخصية والاجتماعية

  وتتشــتت رتــب الهويــة الاجتماعيــة والإيديولوجيــة لــدى أفــراد الدراســة انخفــا  أن ولكــن تفســير هــذه النتيجــة
بعـدم قـدرتهم علـى  المـراهقين شـعور أن النتيجـة هـذه تنيـر لكـنو قـدرتهم علـى اتخـاذ القـرار المهـني بشـكل سـليم،  تزيد من

 القيمو  المراهق، شخصية في التماسك جوانب فتتأثر ي قيق الهوية من  ابية لديهمالإ النواحي في يؤثر اتخاذ القرار المهني
 ووده يتمحور حول أحد أبعاد الهوية كالتعلق أو الإنغلاق أو التشـتت وغيرهـا، وقـدلتلكها،  الد والمعتقدات والمبادئ
 الـذات، حـول كـالتمركز المراهقـون،لهـا  يتميـز الـد والنفسـية والاجتماعيـة الانفعاليـة الخصـائص إلى النتيجـة هـذه تعـزى

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pellerone%20M%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Passanisi%20A%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bellomo%20MF%5Bauth%5D
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 الترو يـة، الأنشـطة مـن ورغبـاتهم حاجـاتهم مصـادر إشـباع يبحـث المراهقـون عـن ولـذلك سـتقلالية والإ الـذات، وحـب
 . بعيداً عن التفكير السوي والمنطقي في اتخاذهم للقرارات المهنية وي ديد تطلعاتهم المستقبلية والأصدقا ،

 إجابة السؤال الثاني
ـــذي يـــنص علـــى  ـــة علـــى الســـؤال اللـــا  ال هةةةل توجةةةد فةةةروا ذات دلالةةةة احصةةةائية في رتةةةب الهويةةةة )للإجاب

، النةةةةوع الاجتمةةةةاعي) تعةةةة ى  الإسةةةةلاميةبةةةةن سةةةةعود محمد  الإمةةةةامالاجتماعيةةةةة والايديولوجيةةةةة لةةةةدى طلبةةةةة جامعةةةةة 
باسـتخدام جابة علـى هـذا السـؤال قـام الباحـث وللإ (؟المستوى الاقتصادي ،، المستوى التعليمي للوالدينالتخصص

ى التعليمـــي للوالـــدين، المســـتوى ، التخصـــص، المســـتو النـــوع الاجتمـــاعي) ي ليـــل التبـــاين المتعـــدد لأثـــر متغـــيرات الدراســـة
 : كما يتضح فيما يلي ،يديولوجيةرتب الهوية الاجتماعية والإ مقياس على (قتصاديالإ

 (6)الجدول 
 (، التخصص، المستوى التعليمي للوالدين، المستوى الاقتصاديالنوع الاجتماعي)تحليل التباين المتعدد لأثر متلايرات الدراسة 

 الإسلاميةمحمد بن سعود  الإماملدى طلبة جامعة يديولوجية رتب الهوية الاجتماعية والإ مقياس على

درجات  مجموع المربعات المجالات مصدر التباين
 الحريّة

متوسط 
الدلالة  قيمة ف المربعات

 الإحصائيّة

 النوع الاجتماعي

 029. 4.792 1.578 1 1.578 الهوية انجاز

 017. 5.691 2.677 1 2.677 الهوية تعليق

 132. 2.272 1.971 1 1.971 الهوية انغلاق

 939. 006. 003. 1 003. الهواية تشتت

 055. 3.685 1.184 1 1.184 الأداة ككل

 التخصص

 129. 2.053 676. 2 1.353 الهوية انجاز

 032. 3.465 1.630 2 3.260 الهوية تعليق

 404. 907. 787. 2 1.574 الهوية انغلاق

 186. 1.686 902. 2 1.805 الهواية تشتت

 120. 2.130 684. 2 1.368 الأداة ككل

المستوى التعليمي  
 للوالدين

 244. 1.393 459. 3 1.376 الهوية انجاز

 464. 856. 403. 3 1.208 الهوية تعليق

 806. 327. 284. 3 852. الهوية انغلاق

 280. 1.280 685. 3 2.055 الهواية تشتت

 478. 830. 267. 3 800. الأداة ككل

 المستوى الاقتصادي

 351. 1.049 345. 2 691. الهوية انجاز

 009. 4.698 2.210 2 4.420 الهوية تعليق

 008. 4.852 4.209 2 8.418 الهوية انغلاق

 158. 1.854 992. 2 1.985 الهواية تشتت

 007. 4.959 1.593 2 3.187 الأداة ككل

 الخطأ

   329. 590 194.306 الهوية انجاز

   470. 590 277.556 الهوية تعليق

   867. 590 511.791 الهوية انغلاق

   535. 590 315.821 الهواية تشتت
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   321. 590 189.553 الأداة ككل

 المجموع

    637 13375.164 الهوية انجاز

    637 11575.719 الهوية تعليق

    637 7595.031 الهوية انغلاق

    637 9117.797 الهواية تشتت

    637 10122.226 الأداة ككل

 :ما يلي (6) يتبين من الجدول
باستلنا     (رتب الهوية الاجتماعية والإيديولوجية)الأداة عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية  مي  مجالات -

، وكانت على الأداة النوع الاجتماعيتعُزى لأثر  () عند مستوى الدلالةإحصائية وجود فروق ذات دلالة 
 . ة، ومجال تعليق الهويةنجاز الهويالذكور على مجال إالفروق لصالح  

 .تغير التخصص، على مجال تعليق الهويةلم تعُزى () عند مستوى الدلالةدلالة إحصائية وجود فروق ذات  -
تعُزى لمتغير المستوى التعليمي للوالدين،  () عند مستوى الدلالةدلالة إحصائية وجود فروق ذات عدم  -

 .ت المقياس ككلعلى مجالا
المستوى الاقتصادي على كل من  تعُزى لمتغير () عند مستوى الدلالةدلالة إحصائية ذات وجود فروق  - 

نغلاق الهوية، إضافة إلى وجود فروق على الاداة ككل، ولتتحقق من مصادر إ ليق الهوية، ومجالمجال تع
 :لنتائج كما يليالمقارنات البعدية باستخدام طريقة شافيه، وكانت ا الفروق أجرى الباحث

 : المقارنات البعدية تبعا  لمتلاير التخصص: أولا  
 

 (7)الجدول 
 المقارنات البعدية باستخدام طريقة شافيه تبعا  لمتلاير المستوى التخصص

 الدلالة الفرا ب  المتوسط  التخصص التخصص المجال

 الهوية تعليق
 010. (*)3576. تربية خاصة  نفس علم

 001. (*)4866. تربية خاصة  دين اصول

وجود فروق بين فئة علم النفس وتخصص التربية الخاصة، وتخصص أصول الدين وفئة  ( 1)يتضح من ا دول  
 . التربية الخاصة، وكانت الفروق لصالح ذوي تخصص علم النفس، وتخصص أصول الدين على مجال تعليق الهوية

 : تلاير المستوى الاقتصاديلم تبعا  بعدية لالمقارنات ا: ثاغيا  
 

 (8)دول الج
 تلاير المستوى الاقتصاديلم تبعا  المقارنات البعدية باستخدام طريقة شافيه 

 الدلالة الفرق بين المتوسطين الاقتصادي المستوىJ) الاقتصادي المستوى (I) المجال

 الهوية تعليق

 ريال الآف 5 من أقل
 167. 1592. ريال الآف 10-6 من

 002. (*)2883. ريال الآف 10 من أكلر

 ريال الآف 10-6 من
 167. 1592. ريال الآف 5 من أقل

 101. 1290. ريال الآف 10 من أكلر

 ريال الآف 10 من أكلر
 002. (*)2883. ريال الآف 5 من أقل

 101. 1290. ريال الآف 10-6 من
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 الهوية انغلاق

 ريال الآف 5 من أقل
 054. 2765. ريال الآف 10-6 من

 007. (*)3436. ريال الآف 10 من أكلر

 ريال الآف 10-6 من
 054. 2765 ريال الآف 5 من أقل

 714. 0671. ريال الآف 10 من أكلر

 ريال الآف 10 من أكلر
 007. (*)3436. ريال الآف 5 من أقل

 714. 0671. ريال الآف 10-6 من

 الأداة ككل

 ريال الآف 5 من أقل
 039. (*)1772. ريال الآف 10-6 من

 001. (*)2410. ريال الآف 10 من أكلر

 ريال الآف 10-6 من
 039. (*)1772. ريال الآف 5 من أقل

 439. 0638. ريال الآف 10 من أكلر

 ريال الآف 10 من أكلر
 001. (*)2410. ريال الآف 5 من أقل

 439. 0638. ريال الآف 10-6 من

تعليق الهوية، والأداة  وجود فروق ذات دلالة احصائية على مجال انغلاق الهوية و  (1)ا دول يتضح من  
فئة الف ريال، و الآ 70الأكلر من ف ريال وفئة الآ 2الفئة الأقل من وجود فروق بين  النتائج ظهرتككل، حيث أ

 .ف ريالة الآقل من خمسالفئة الأالاف ريال، وكانت الفروق لصالح  70-8من 
ووجود فروق على  ،ت الدراسةعلى أغلب مجالا النوع الاجتماعيثر عدم وجود فروق تعزى لأ نتيجةالتتفق هذه  

دراسة تشان  م  نتائج الدراسة الد قام لها  مجالي إنجاز الهوية، وتعليق الهوية من مجالات رتب الهوية لصالح الذكور
بالكشف عن خصائص هوية الأنا النمائية  لدى   فقد اهتمت (Zhang, et al,2010)ويان  وشيون  ولانق  

بين  للنوع الاجتماعيوالد أشارت نتائجها إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في بعد إنجاز الهوية يعُزى . المراهقين
كما تتفق هذه النتيجة م  نتائج الدراسة الد أجرها  كريج براي   .الذكور والإناث ولصالح الذكور مقارنة م  الإناث

حول تشكيل الهوية والعلاقات الإجتماعية خلال مرحلة المراهقة المتأخرة،  (Craig-Bray, etal, 1988)آخرون و 
الحميمية بينهم، والد بينت وجود وجود فروق بين ا نسين في طبيعة التفاعلات الإجتماعية، والإلتزام، وطبيعة العلاقة 

 .وناقشت النتائج ضرورة التركيز على إجرا  دراسات حول الإرتباس بين الهوية والعلاقات الحميمية في فئات أخرى
مهمين هما  في حالة من البحث واستكشاف البدائل حول مجالين الذكورهذه النتيجة أن  ولكن تفسير 
والبحث عن  ممن مجالات الهوية فأسلوب الحياة والمهنة من التطلعات المن ورة أمامه إنجاز الهوية، وتعليق الهوية:

 لإ ادتشكيل الهوية، يتملل في السعي  الد ترافقهم فينوع من الأزمة الذات، وتشكيل الهوية، وغمو  الدور ك
 .طريق للحل والتخلص من القلق والاضطرابال
تعُزى لمتغير التخصص، على مجال تعليق الهوية دلالة إحصائية ذات  كما تتفق النتيجة الد تبين وجود فروق 

على أثر رتب الهوية  إلى التعرف والد هدفت  (Gitanjali,2000) جيتانجليي م  نتيجة الدراسة الد أجراها
على اتخاذ القرار التعلمي الخاص باختيار الفرد للكلية الد ( نغلاق، الاضطراب، التشتت، والتعليقالتحقق، الإ)

والد أشارت نتائجها  إلى أن النسا  اللاتي صنفن ضمن رتب الهوية الإ ابية يقمن باتخاذ . سيلتحق لها في المستقبل
اختيار المهنة المناسبة في المستقبل، حيث أنهن يبحلن عن  القرار التعليمي الخاص بالإلتحاق بالكلية على نحو  قق لهن  

خيارات أفضل فيما يتعلق بنوع الكلية الد سيلتحقن لها إلى أن يصلن إلى قرارات  وبته حول التخصص الذي 
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  و . سيلتحقن به، والنسا  اللاتي يعانين من اضطراب في هويتهن  دن صعوبة في قرار التخصص الذي سيلتحقن به
والد بحلت بع  المتغيرات المرتبطة بتشكيل ( 7991)تتفق هذه النتيجة م  نتائج الدراسة الد توصل لها عبد المعطي 

الهوية لدى الشباب ا امعي، ووللت تلك المتغيرات  بمستوى السنة الدراسية، ون ام الدراسة، والتخصص، والد 
وية لدى طلاب ا امعة يسير من التشتت إلى الإنغلاق في الاواه أشارت نتائجها  إلى  وجود نمطاً متتابعاً لرتب اله

  تشر النتائج على و ، قق الهوية في الاواة الا اينالسلبي،   يتجة إلى توقف الهوية وصولًا إلى مستوى الإنجاز أو ي 
 .وجود تأثيرات للتخصص الدراسي ون ام الدراسة في رتب الهوية وتشكيلها

النتيجة إلى طبيعة التخصص حيث أن الطلبة الذين اتخذوا قراراً مهنياً صائباً حول مهنة  ولكن تفسير هذه 
المستقبل يتمتعون بدرجة مرتفعة من رتب الهوية الاجتماعية والإيديولوجية، بينما الطلبة الذين   يكن لهم الخيار في 

 بع  العوامل المؤثرة في القرار المهني والد من اتخاذهم قرار مهنة المستقبل تنخف  لديهم رتب الهوية، ويعود ذلك إلى
أهمها قدرات الفرد الشخصية واواهاته، وكذلك طموح الفرد، وخصائصة الشخصية ، اضافة إلى المؤثرات الاجتماعية 

 .الد تلعب دوار في اتخاذ القرار المهني لدى المراهقين
ستوى التعليمي للوالدين، على مجالات المقياس ككل، فتتفق م  أما النتيجة الد تبين عدم وجود فروق تعُزى لمتغير الم

بدراسة حول تأثير حالات هوية الأنا ومستوى تعليم الوالدين  (Akhtar, 2007)نتائج الدراسة الد أجراها أختار 
بين ا نسين نت نتائجها وجود فروق ذات دلالة احصائية يعلى اتخاذ القرارت المهنية لدى طلاب كلية المجتم ، والد ب
 من الوالدين، ويعزو ينممعي الأعلى مقارنة م  غير المتعلوفقاً لمتغير مستوى تعليم الوالدين ولصالح ذوي التعليم ا ا

تلعب دوراً مهماً في تشكيل الد اعية السائد والخنات الأسرية تمالباحث هذه النتيجة إلى مستوى اللقافة الإج
تهتم بالتعليم لأبنائها،  (مجتم  الدراسة)مما يدلل على أن الأسرة السعودية . ذاتيةشخصية الفرد، وتغرس معتقداته ال

وتعمل على بنا  انطباعات ا ابية في أشكال الهوية الاجتماعية والإيديولوجية لديهم، وتسعى إلى اشباع حاجاتهم 
 . ومطالبهم الشخصية في يري  مراحلهم النمائية

نغلاق الهوية وتعليق على مجال إ لالة احصائية تبعاً لمتغير المستوى الإقتصاديوأخيراً تبين وجود فروق ذات د 
الآف  70الآف ريال وفئة الأكلر من  2الهوية، والأداة ككل، حيث أظهرت النتائج وجود فروق بين الفئة الأقل من 

حيث ولكن تفسير . لالاف ريال، وكانت الفروق لصالح الفئة الأقل من خمسة الآف ريا 70-8ريال، والفئة من 
هذه النتيجة إلى أن ذوي المستوى الاقتصادي المرتف  يعتمدون في اختيارهم المهني على ذويهم، بينما لا يعتمد ذوي 
المستوى الاقتصادي المنخف  على ذويهم في الاختيار المهني، مما  علهم يتانون قبيل اختيارهم للمهن، إضافة إلى 

هنية الد تتوافق وقدراتهم، وتتماشى م  طموحاتهم وميولهم الشخصي، وأشكال الهوية بحلهم وجلبهم للمعلومات الم
 .  لديهم

 إجابة السؤال الثالث
 متوسط درجات هل توجد فروا ذات دلالة احصائية في)الذي ينص على  اللالثللإجابة على السؤال   

 ،النوع الاجتماعي) تع ى  الإسلاميةبن سعود محمد  الإماملدى طلبة جامعة  اتخاذ القرار المهني
وللاجابة على هذا السؤال فقد قام الباحث  (المستوى الاقتصادي، المستوى التعليمي للوالدين؟التخصص،
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، التخصص، المستوى التعليمي للوالدين، النوع الاجتماعي) ي ليل التباين المتعدد لأثر متغيرات الدراسةباستخدام 
 :كما يتضح فيما يلي اتخاذ القرار المهني، مقياس على (المستوى الاقتصادي

 
 (9)الجدول 

 (التخصص، المستوى التعليمي للوالدين، المستوى الاقتصاديالنوع الاجتماعي، ) الدراسةتحليل التباين المتعدد لأثر متلايرات 
 .اتخاذ القرار المهني مقياس على

 قيمة ف متوسط المربعات درجات الحريّة مجموع المربعات المجالات مصدر التباين
الدلالة 
 الإحصائيّة

 
 
 

  النوع الاجتماعي
 

 

 600. 275. 1.073 1 1.073 المهني القرار اتخاذ في التأكيد

 089. 2.906 9.771 1 9.771 المهني القرار اتخاذ في الاهتمام

 314. 1.014 1.891 1 1.891 المهني القرار اتخاذ في الاستقلال

 المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر
64.527 1 64.527 10.804 .001 

 010. 6.625 10.294 1 10.294 المهني القرار اتخاذ في التوفيق

 020. 5.407 216.272 1 216.272 المهني للقرار كرايتس مقياس

 
 

 التخصص
 
 

 

 291. 1.237 4.828 2 9.656 المهني القرار اتخاذ في التأكيد

 680. 386. 1.299 2 2.599 المهني القرار اتخاذ في الاهتمام

 323. 1.132 2.110 2 4.220 المهني القرار اتخاذ في الاستقلال

 المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر
36.647 2 18.324 3.068 .047 

 151. 1.895 2.945 2 5.889 المهني القرار اتخاذ في التوفيق

 515. 664. 26.567 2 53.135 المهني للقرار كرايتس مقياس

المستوى التعليمي 
 للوالدين
 
 
 
 

 

 037. 2.841 11.086 3 33.258 المهني القرار اتخاذ في التأكيد

 236. 1.418 4.769 3 14.308 المهني القرار اتخاذ في الاهتمام

 689. 490. 914. 3 2.743 المهني القرار اتخاذ في الاستقلال

 المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر
23.244 3 7.748 1.297 .274 

 691. 488. 758. 3 2.274 المهني القرار اتخاذ في التوفيق

 329. 1.148 45.931 3 137.794 المهني للقرار كرايتس مقياس

 
 

 المستوى الاقتصادي
 
 

 

 098. 2.327 9.079 2 18.157 المهني القرار اتخاذ في التأكيد

 658. 419. 1.408 2 2.817 المهني القرار اتخاذ في الاهتمام

 608. 498. 928. 2 1.856 المهني القرار اتخاذ في الاستقلال

 المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر
26.552 2 13.276 2.223 .109 

 040. 3.226 5.012 2 10.025 المهني القرار اتخاذ في التوفيق

 087. 2.451 98.021 2 196.041 المهني للقرار كرايتس مقياس

 
 

 الخطأ
 
 
 

 

   3.902 671 2618.244 المهني القرار اتخاذ في التأكيد

   3.363 671 2256.615 المهني القرار اتخاذ في الاهتمام

   1.864 671 1251.044 المهني القرار اتخاذ في الاستقلال

 المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر
4007.700 671 5.973   

   1.554 671 1042.570 المهني القرار اتخاذ في التوفيق

26838.41 المهني للقرار كرايتس مقياس
5 

671 39.998   

 
 

 المجموع

13090.00 المهني القرار اتخاذ في التأكيد
0 

720    

16041.00 المهني القرار اتخاذ في الاهتمام
0 

720    
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14804.00 المهني القرار اتخاذ في الاستقلال
0 

720    

22971.00 المهني القرار اتخاذ على المعلومات توافر
0 

720    

11019.00 المهني القرار اتخاذ في التوفيق
0 

720    

352965.0 المهني للقرار كرايتس مقياس
00 

720    

 :ما يلي (9) يتبين من الجدول
، باستلنا  النوع الاجتماعيتعُزى لأثر  () عند مستوى الدلالة دلالة إحصائيّةعدم وجود فروق ذات -

، المهني القرار اتخاذ في والتوفيق الاستقلالمجال و ، المهني القرار اتخاذمقياس  على المعلومات توافرمجال وجود فروق 
 . ناث، وكانت الفروق لصالح  الإككل  المهني للقرار كرايتس مقياسو 
 على توافرتعُزى لمتغير التخصص، على مجال  () عند مستوى الدلالةدلالة إحصائية وجود فروق ذات  -

 .المهني القرار اتخاذ على المعلومات
تعُزى لمتغير المستوى التعليمي للوالدين، على  () عند مستوى الدلالةدلالة إحصائية وجود فروق ذات  -

 .المهني القرار اتخاذ في على مجال التأكيدمجال 
على تعُزى لمتغير المستوى الاقتصادي على مجال  () عند مستوى الدلالةدلالة إحصائية وجود فروق ذات  -

، ولتتحقق من مصادر الفروق أجرى الباحث المقارنات البعدية باستخدام طريقة المهني القرار اتخاذ في مجال التوفيق
 :النتائج كما يلي، وكانت ، وتوكيشافيه
 : المقارنات البعدية تبعا  لمتلاير التخصص: أولا  

 (20)دول الج
 المهني اتخاذ القرار مقياس المقارنات البعدية باستخدام طريقة شافيه لاثر التخصص على

 الدلالة الفرا ب  المتوسط  التخصص التخصص المتلاير التابع

 القرار اتخاذ على المعلومات توافر
 المهني

 نفس علم
 759. 1609. دين صولأ

 487. 4765. تربية خاصة

 دين أصول
 759. 1609. نفس علم

 326. 6374. تربية خاصة 

 تربية خاصة
 487. 4765. نفس علم

 326. 6374. دين صولأ

تبعاً لمتغير  ()عند مستوى الدلالة دلالة إحصائية فروق ذات  وجود عدم( 70)يتضح من ا دول  
  .التخصص على مجال توافر المعلومات على اتخاذ القرار المهني

 :المستوى التعليمي للوالدينالمقارنات البعدية تبعا  لمتلاير : ثاغيا  
 
 
 

 (22)دول الج
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 المهني المستوى التعليمي للوالدين على اتخاذ القرار تبعا  لأثرت البعدية باستخدام طريقة توكي المقارنا
  

 الدلالة الفرا ب  المتوسط  للوالدين التعليمي المستوى (J) للوالدين التعليمي المستوى (I) المتلاير التابع
 002. (*)1.1584 عليا دراسات أمي هنيالم القرار اتخاذ فيالتأكيد مجال 

عليا، الدراسات المي من جهة وفئة الأبين فئة  في المستوى التعليمي للوالدين وجود فروق( 77)يتضح من ا دول  
 . الأميوكانت الفروق لصالح فئة 

 :المقارنات البعدية تبعا  لمتلاير المستوى الاقتصادي: ثاغيا  

 (21)دول الج

 المهني المقارنات البعدية باستخدام طريقة توكي لاثر المستوى الاقتصادي للوالدين على اتخاذ القرار

 الدلالة الفرا ب  المتوسط  المستوى الاقتصادي الاقتصاديالمستوى  المتلاير التابع
 
 

 المهني القرار اتخاذ في التوفيق
  
  
  

 ريال الآف 5 من أقل
  

 313. 2184.- ريال الاف 10-6 من

 140. 2678.- ريال الاف 10 من اكلر

 ريال الآف 10-6 من
  

 313. 2184. ريال الاف 5 من اقل

 892. 0494.- ريال الاف 10 من اكلر

 
  ريال الآف 10 من أكلر

 140. 2678. ريال الاف 5 من اقل

 892. 0494. ريال الاف 10-6 من

لمتغير  تبعاً ())عند مستوى الدلالة دلالة إحصائية فروق ذات  وجود عدم (72)يتضح من ا دول           
 . المهني القرار اتخاذ في على مجال التوفيقالمستوى الإقتصادي 

عدم وجود نجد النتيجة الحالية تؤكد على  لمتغير النوع الاجتماعي وعند الن ر في الفروق في اتخاذ القرار وفقاً    
مقياس  على المعلومات توافرمجال ، باستلنا  وجود فروق النوع الاجتماعيتعُزى لأثر  فروق ذات دلالة إحصائيّة

، وكانت ككل  المهني للقرار كرايتس مقياس، و المهني القرار اتخاذ في والتوفيق ستقلالالإمجال و ، المهني القرار اتخاذ
والد  (2071)وتتفق هذه النتيجة م  نتيجة الدراسة الد أجرتها فريال حمود والشماس . ناثالفروق لصالح  الإ

، وفق المجالات (التشتت ،نغلاقلإ،االتعليـق ز،الإنجـا) مستويات تشكّل الهوية الإيديولوجيـة التعرف علىإلى هدفت 
والد أشارت نتائجها إلى وجود  ،التوجه المهنيو أسلوب الحياة، و السياسية، و المعتقـدات الدينيـة، المتمللة في الأساسية 

وكذلك نغلاق، مجالات الهوية لـصالح الـذكور لمجال المهنة في مستوى الإنجاز والإفروق ذات دلالة إحصائية في 
ويفسر . نغلاقأسلوب الحياة والمهنـة فـي مـستوى التعليق، ولمجال الدين في مستوى الإ لصالح الإناث فيالفروق 

السائدة الد تعنى  اللقافية بيئةالالباحث ذلك إلى طبيعة الأنلى وخصائصها السيكولوجية والفسيولوجية، وكذلك إلى 
ا نسين المهنة، إضافة إلى اللبات النسبي لدى  وأة كالزوا  المصيري مفي قراراته مالذكر وتسعى إلى مشاركتهو  نلىبالأ

في اتخاذ القرار المهني، كما أن طبيعة ال روف الد يواجهها كلا ا نسين في الاختيار المهني تخض  لنفس المعايير 
سين دون الاجتماعية،  وأن المطالب النمائية لكل مرحلة من مراحل النمو النفسي الاجتماعي لر لها كلا ا ن

 .استلنا ، ويعا  كلاهما من بع  الاضطرابات المتعلقة في الهوية والد أطلق عليها اريسكون أزمة الهوية
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تبعاً لمتغير التخصص على مجال توافر دلالة إحصائية فروق ذات  وجود أما النتيجة الد تنص على عدم  
 .Haleyهالي وجا ر وجون وليفين  اتخاذ القرار المهني، فتتفق م  نتائج الدراسة الد أجراها مقياس المعلومات على

Jaeger, John & Levin,2014) ) حول تأثير الهوية الاجتماعية واللقافية على اتخاذ القرار المهني على الطلبة
ية على الاختيار المهني لدى أفراد عينة الدراسة والد بينت نتائجها أهمية تأثير الهوية الإجتماعية واللقاف. المتخرجين

من الكليات الهندسية والعلمية، كما أنها ركزت على ضرورة التوازن بين العمل والحياة، والمعتقدات اللقافية الد 
كذلك اتفقت م  نتائج الدراسة الد توصل لها عبد المعطي .  ملها الشخص ومطابقتها بوجهات ن رهم

. ينت نتائجها إلى عدم وجود تأثيرات للتخصص الدراسي ون ام الدراسة في رتب الهوية وتشكيلهاوالد ب( 7991)
ولكن للباحث أن يعلل هذه النتيجة باللورة المعلوماتية الد أصبحت توفر الخصائص الرئيسة لمتطلبات كل عمل 

افة إلى توافر ا هات الريية الد ترعى ونوعة وتبين للفرد ي ليل العمل الخاص بالمهنة الد يسعى الشخص إليها، إض
متطلبات العمل وتوضيح معطيات كل مهنة، كما أن الخنات الأسرية المتعددة تلعب دوراً في المشاركة في طبيعة 

 .العمل وتتشاري في اتخاذ القرار المهني
دراسات ال ذوي جهة وفئةمي من الأبين فئة  تبعاً للمستوى التعليمي للوالدين فروقويرج  الباحث  نتيجة ال  
الأمي، إلى ما لتلكه الأفراد من ذوي الدرسات العليا والبكالوريوس من معلومات عليا، وكانت الفروق لصالح فئة ال

وأفكار، وقدرة على تخطيج مستقبلهم ورسم صورة واضحة لمسيرة حياتهم مقارنة م  غيرهم من الأميين الذين يسعون 
 . إلى اكستاب المهن تعمل على إشباع حاجاتهم الرئيسة في الحياة

 على مجال التوفيقتبعا لمتغير المستوى الإقتصادي دلالة إحصائية فروق ذات وجود حث عدم وأخيراً يعلل البا  
، إلى طبيعة المهن الد يلتحق لها الأشخاص، ومكان هذه المهن والمتطلبات الد ي تاجها هذه المهني القرار اتخاذ في

وتنسجم هذه النتيجة م  عدداً من نتائج . ى الفردالمهن،إضافة إلى قلة الخنة والممارسة الد تنعكس آورها ا ابياً عل
 .الدراسات السابقة الد أوردها الباحث في مي البحث

 :غتائج السؤال الرابع
تخاذ القرار المهني من خلال رتب باهل يمكن التنبؤ " للاجابة عن سؤال الدراسة الراب  والذي نصّ على         

قام الباحث بعمل اختبار  ؟الإسلاميةمحمد بن سعود  الإمامالهوية الاجتماعية والايديولوجية لدى طلبة جامعة 
مهارة اتخاذ )على المتغير التاب   (رتب الهوية الاجتماعية والايديولوجية)المستقل ي ليل الإنحدار البسيج، للكشف عن 

 :هو مبين في ا داول الآتية وكما ،(القرار
 (23)جدول رقم

 (اتخاذ القرار المهني) والمتلاير التابع ( رتب الهوية الاجتماعيةوالايديولوجية) معامل التاديد والارتباط ب  المتلاير المستقل 

 

معامل ارتباس بيرسون بين المتغيرات المستقلة والمتغير التاب  فقد بل  معامل الارتباس أن (  71)من ا دول  يتضح
من ( %74.2)ما قيمته  أي أن( R2(. )742)وتعتن هذه العلاقة إ ابية، وبل  معامل التحديد ( 0.117)

 الخطأ المعياري التاب  المفسر المعدل التباين المفسر الارتباط

.381(a) .145 .144 6.11816 
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كما قام الباحث باستخرا  ي ليل  . ية والايديولوجيةعرتب الهوية الاجتمااتخاذ القرار المهني ترج  الى  التغيرات في
 :وكما هو مبين في ا دول الآتي، رتب الهوية الاجتماعيةالتباين الاحادي لأثر معنوية الانحدار لمتغير 

 (24)جدول رقم 
 معنوية نموذج الانحدار (One WayANOVA)اختبار تحليل التباين الأحادي 

 الدلالة قيمة ف متوسط المربعات الحرية مجموع المربعات الانحدار
 (a)000. 123.456 4621.203 1 4621.203 الانحدار

Residual 27250.453 728 37.432   

    729 31871.656 المجموع

من  أقلوهي ( 0.00)بل  ( Sig)بمستوى دلالة (  721.428)قد بلغت  (F)ن قيمة أ ( 74)يتضح من ا دول 
قام  كما. للمتغير المستقل على المتغير التاب  تأيُريةوجود علاقة ارتباطية  يشير إلى مما، (0.02) ةالقيمة ا دد

على المتغير التاب   (رتب الهوية الاجتماعية والايديولوجية)أثر ومستوى الدلالة لمعرفة  (ت)الباحث باستخرا  قيمة 
 :وكما هو مبين في ا دول التالي( المهني اتخاذ القرار)

 (25)حدول رقم 
 باستخراج اختبار ت ( مهارة اتخاذ القرار)على المتلاير التابع  (رتب الهوية الاجتماعية والايديولوجية)أثر

 الدلالة قيمة ت  بيتا قيمة   

(Constant)  28.657 .000 

 000. 11.111- 381. والايديولوجية الاجتماعية الهوية  رتب

من  أقلوهي ( 0.00)بل  ( Sig)بمستوى دلالة (  21.84)قد بلغت ( ت)قيمة أن ( 72)يتضح من ا دول
لرتب الهوية الاجتماعية مستوى الأثر  بينوجود علاقة ارتباطية  مما يشير إلى، (0.02) الدلالة الاحصائيةالقيمة 

 .المهني يديولوجية على المتغير التاب  اتخاذ القراروالإ
يديولوجية والإولدعم النتيجة الد تنص على إمكانية التنبؤ بالقرار المهني من خلال رتب الهوية الاجتماعية   

إلى التعرف على العلاقات بين والد هدفت  (,2074Ongen)نجدها تتفق م  نتائج الدراسة الد أجراها أوجين 
والد بينت نتائجها عن إمكانية التنبؤ بين حالة الاستكشاف، . المهني الهوية، الكمالية وأسلوب اتخاذ القرار حالات

عن إمكانية التنبؤ باسلوب اتخاذ القرار المهني  نحداري ليل الإ والإلتزام  للهوية واتخاذ القرار المهني، كما بينت نتائج
نبؤ بحالات الهوية لدى أفراد على درجة الالتزام، والأساليب المنطقية للتتعتمد  من خلال حالات الهوية، والد

ويفسر ذلك الباحث من خلال رتب الهوية الاجتماعية والايديولوجية يستطي  الشخص التنبؤ باتخاذ القرار . الدراسة
المهني حيث يتضح ذلك لدى الفرد من خلال إجاباته على الأسئلة المركزية الد ت هر في أزمة الهوية، وفي مرحلة 

مكانية ي ديد توجهات الفرد وتطلعاته في الميادين الاجتماعية، والمصادر الد يستقي منها المراهقة، إضافة إلى إ
 . معلوماته، وي ديد الحاجات الشخصية الد يتطل  إلى إشباعها في حياته

 :التوصيات

 :هذه الدراسة لكن التوصية بما يلي نتائجاستناداً إلى 
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شاملة لعدد  من التخصصات تبعاً لمتغيرات نفسية  والايديولوجية الاجتماعيةإجرا  مزيد  من الدراسات حول الهوُيةّ  -
اتخاذ القرارات المهنية والعمليات التنموية لتنمية مهارة  التتبعيةطولية ال اتدراسكال .والمستويات الدراسية المختلفة

 .ظل التحولات الاجتماعيةالمراهقة والطفولة، ودراسات تشكل الهوية لدى ا نسين في  الد ي دث خلال فترة
، في تطوير النامج اللامنهجية الد تسهم في توعيـة الفـرد الإفادة من نتائج الدراسات السابقة والدراسة الحالية -

 .، ومساعدتهم على تشكيل هوية ا ابية، وتفعيل دور مراكز الارشاد المهنيبـأدواره المجتمعية وقيم التعاون واللقة وأهمية
واتخاذ  الطلبة على تخطي مرحلة المراهقة والتغلب على بع  المشكلات الد تعتريها كاضطراب الدورمساعدة  -

 .القرار المهني
اتخاذ القرار المهني وتساعدهم على   نشاطاتهم وتوجيه أهدافهم لتحديد يّ فز المراهقين الد والأنشطة النامج دعم -

 . موميوله مواواهاته مفي ضؤ امكانياته
 

 :خاتمة
ة دراسة رتب الهوية الاجتماعية والإيديولوجية وعلاقتها باتخاذ القرار لدى طلبة جامعيتضح من خلال نتائج  

جية واتخاذ الطلبة يديولو كل من رتب الهوية الاجتماعية والإبين  ، وجود علاقة سالبة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
لى عدد  من المتغيرات الدلغرافية الد تعتن عوامل مساعدة في الاختيار حيث ركزت الدراسة الحالية ع. للقرار المهني

المهني لدى الطلبة كالمستوى الاقتصادي والذي بينت فيه نتائج الدراسة وجود فروق في اتخاذ القرار المهني تبعا 
إضافة  ين ا نسين،للمستوى الاقتصادي وكذلك النوع الاجتماعي والذي بينت  نتائج الدراسة وجود فروق أيضاً ب

كما بحلت الدراسة إمكانية التنبؤ باتخاذ القرار المهني لدى أفراد الدراسة من خلال . إلى متغير التخصص الدراسي
وأوصت نتائج الدراسة  بضرورة إجرا  . رتب الهوية الاجتماعية والإيديولوجية حيث وجدت علاقة ارتباطية بينهما

 لمتغيرات شاملة لعدد  من المراحل العمرية المختلفة، والوقوف على احتياجات المراهقين نحومزيد  من الدراسات تبعاً 
 .ميولهم واواهاتهم المهنية، وتوضيح القرار المهني
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