
 
 
 

0 
 

 

 
 تقرير

لتسجيل في برامج معهد الإدارة العامة                                                                                     ا
 هـ1444 الدراسي عاملل

 
 
 
 
 

 ليلى بنت محمد العبودي
 وحدة القياس والتقويم والتقارير

 للابتعاث والتدريبوكالة عمادة الموارد البشرية 
 م2023 -م 2022

  



 
 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

2 
 

 مقدمة

ي وكالة الابتعاث والتدريب  قامت
 
ي ومنسوبات الجامعة للتسجيل باستقبال طلباتإدارة التدريب ف ي برامج  منسوب 

 
معهد الإدارة العامة ف

ي والثالثاالأول و لفصل لالمطروحة 
يل الابتعاث وضع خطة للعمل من قبل سعادة وكحيث تم  هـ،1444-1443الدراسي من العام  لثاب 

 توضح والتدريب 
ً
ة التسجيل حرصا ي سوف يتم العمل بها خلال فتر

 وتحقيق وضبطهتجويد العمل من سعادته لالآليات التر
ً
لأعلى معايتر  ا

ي لمعهد الإدارة العامة ليتمتابعة ءً من ا الجودة. بد
وب  ي بالنظام الالكتر

 
ي نظام واف

 
ي للجامعة المتمثل ف

وب  ي الجامعة مكن منربط النظام الالكتر سوب 

شح له نم امج التدريبية المطروحة واختيار ما يتوافق مع مجال عملهم والتر ي ، ليقوم ا الاطلاع على الت 
 
شيح ف وكالة الابتعاث مسؤولو التر

ي نظام معهد الإدارة العامة.  بمراجعة الطلبات وتدقيقها ومن ثم تعميدها  بعد ذلك والتدريب
 
 ف
ً
 لتنعكس تلقائيا

اال لقد تنوعت ة التدريبية المطروحة من المعهد لهمج ت   يوم(20-10من )والموجهة  أيام( 5-3من )الواحدة بير  برامج القدرة ذه الفتر

ة فأقلفصول دراسية( 6)وبرامج الايفاد  حيث تم ، تنفيذها بير  الحضور لمقر المعهد وعن بعد اختلف مقر والذي ، لشاغري المراتب من العاشر

امج 293 قبول ي الت 
 
امج المنفذة عن بعد 425الحضورية و متدرب ف ي الت 

 
ي التقرير ادناه. و متدرب ف

 
 ذكرت تفاصيلها ف

ي 
. والتر  اغلق التقديم عليها ولم يتم الإعلان عن نتائج وكذلك شملت الحلقات التطبيقية لشاغري المراتب الحادية عشر وحتر الثالثة عشر

شيح   حتر الان. التر

ي للمتقدمير  الم نشر متابعة قد قام فريق العمل بو 
ي فقط نتم الاعلا حيث ،عهد لنتائج القبول النهاب 

ي ستنفذ و  عن نتائج الفصل الثاب 
التر

ة من  خلالبرامجه  ي  ،هـ10/8/1444هـ وحتر 10/5/1444الفتر
وب  يد الالكتر  نتائج الفصل الثالث اما  . ليتم إرسال اشعارات القبول لهم عت  الت 

ة من اخلال  والذي ستنفذ برامجه ي هـ 4/12/1444حتر و هـ 20/8/1444لفتر
 
 هـ. 14/7/1444فستعلن ف
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الايجابيات والتحديات والتوصيات من وجهة كما يحوي   بهالفريق القائم  ومهاميشتمل هذا التقرير على الخطة الزمنية لتنفيذ العمل            

شيح  عن حصائياتالا من  يضم عدد وكذلك  ،نظر الفريق ي تم استقطلبات التر
ي التر

 
ي  بالها عت  نظام واف

للفصل الأول من جهة والفصل الثاب 

امج التدريبية الاحصائيات التفصيلية الأخرىكذلك و  1والثالث من جهة ثانية ي الت 
 
)القدرة الواحدة والموجهة( وبرامج الايفاد  الخاصة بالقبول ف

 والحلقات التطبيقية للفصول الثلاثة. 

شيح ي نفذها معهد الإدارة العامة بالتعاون مع مجمع الملك سلمان للغة العربية والخاصة للكادر  كما يشتمل التقرير على نتائج التر
امج التر على الت 

ي تم تنفيذها باللغة الإن
ي والتر

ي تختص برامجها بالكادر القيادي من الصف الثاب 
ية. الإداري، و كذلك التعاون مع الجامعة السنغافورية والتر  جلتر 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ت على ان يتم اعلان نتائج كل فصل على حده.قام معهد الإدارة العامة بفتح باب الترشيح للفصل الثاني والثالث معاً في نفس التوقي 1
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 للتنفيذالخطة الزمنية 
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 الأوللفصل اخطة *
 ملاحظات زمن الانتهاء زمن الابتداء الجهة المنفذة المطلوبالاجراء 

ي برامج معهد الإدارة 
 
ي الجامعة ف وضع خطة عمل لتسجيل منسوب 

 العامة
  هـ13/11/1443 هـ13/11/1443 سعادة وكيل الابتعاث والتدريب

  هـ13/11/1443 هـ13/11/1443 تدريبسعادة وكيل الابتعاث وال تحديد فريق العمل

  هـ17/11/1443 هـ17/11/1443 وحدة العلاقات العامة تصميم الإعلان عن بدء التقديم على دورات معهد الإدارة العامة

ونية للجامعة. طرح الإعلان على ال ونية بوابة الالكتر   هـ20/11/1443 هـ20/11/1443 وحدة الخدمات الالكتر

ي سجيل على نظام تفعيل ايقونة الت
 
ونية والتأكيد من جاهزيتها.  واف   هـ4/12/1443 هـ29/11/1443 وحدة الخدمات الالكتر

ي استقبال طلبات التقديم على نظام بدء 
 
  هـ27/12/1443 هـ4/12/1443 من إدارة التدريبفريق مكلف  واف

ي 
 
ي من المحتمل أن يصادفها فريق الإدخال ف

معالجة الأخطاء التقنية التر
 رة التدريبإدا

ونية/  وحدة الخدمات الالكتر
 عمادة تقنية المعلومات

  هـ27/12/1443 هـ4/12/1443

شيح وتعميدها معالجة طلبات    هـ27/12/1443 هـ4/12/1443 فريق مكلف من إدارة التدريب موقع معهد الإدارة العامةعلى  التر

. ايقونة التسجيل على نظام  اغلاق ي
 
و  واف   هـ6/1/1444 هـ27/12/1443 نيةوحدة الخدمات الالكتر

  هـ16/1/1444 هـ9/1/1444 سعادة وكيل الابتعاث والتدريب . اعتماد طلبات التسجيل على نظام معهد الإدارة العامة

ي 
 
  هـ16/1/1444 هـ16/1/1444 معهد الإدارة العامة اعلان نتائج القبول النهاب

ي برامج المعها ابلاغ
 
شيحات دلمتدربي   المقبولي   نهائيا ف   هـ20/1/1444 هـ16/1/1444 وحدة التر
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 لفصل الثاني والثالثخطة ا*
 ملاحظات زمن الانتهاء زمن الابتداء الجهة المنفذة المطلوبالاجراء 

ي برامج معهد الإدارة العامة
 
ي الجامعة ف   هـ7/3/1444 هـ6/3/1444 سعادة وكيل الابتعاث والتدريب وضع خطة عمل لتسجيل منسوب 

  هـ13/3/1444 هـ13/3/1444 سعادة وكيل الابتعاث والتدريب فريق العملتحديد 

  هـ17/3/1444 هـ15/3/1444 وحدة العلاقات العامة تصميم الإعلان عن بدء التقديم على دورات معهد الإدارة العامة

ونية للجامعة. طرح الإعلان على ال ونية بوابة الالكتر   هـ13/4/1444 هـ17/3/1444 وحدة الخدمات الالكتر

ي تفعيل ايقونة التسجيل على نظام 
 
ونية والتأكيد من جاهزيتها.  واف   هـ23/3/1444 هـ20/3/1444 وحدة الخدمات الالكتر

ي استقبال طلبات التقديم على نظام 
 
  هـ23/4/1444 هـ23/3/1444 من إدارة التدريبفريق مكلف  واف

ي من المحتمل أن يصادف
ي معالجة الأخطاء التقنية التر

 
ها فريق الإدخال ف

 إدارة التدريب
ونية/  وحدة الخدمات الالكتر

 عمادة تقنية المعلومات
  هـ23/4/1444 هـ20/3/1444

شيح وتعميدها معالجة طلبات    هـ23/4/1444 هـ23/3/1444 فريق مكلف من إدارة التدريب موقع معهد الإدارة العامةعلى  التر

. ايقونة التسجيل على نظام  اغلاق ي
 
ونيةو  واف   هـ23/4/1444 هـ23/4/1444 حدة الخدمات الالكتر

  هـ16/4/1444 هـ12/4/1444 سعادة وكيل الابتعاث والتدريب . اعتماد طلبات التسجيل على نظام معهد الإدارة العامة

ي 
 
  هـ23/4/1444 هـ23/4/1444 معهد الإدارة العامة اعلان نتائج القبول النهاب

ي برامج المعهدلمتدربي   المقبولي   ا ابلاغ
 
شيحات نهائيا ف   هـ30/4/1444 هـ26/4/1444 وحدة التر
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 فريق العمل أعضاء

 وحدة الترشيحات

اهيم عبد اللهمنال بنت  ي الت   امل بنت فرحان العت  

ي بنت حمد الغليقه
 المغنم عبد اللهطرفة بنت  موض 

 الخدمات الالكترونية
 العبيلان نريم بنت عبد الرحم

 مةالعلاقات العا
 السليمي  محمد نجود بنت 
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 مهام فريق العمل
امج التدريبية لمعهد الإدارة العامة عت   • ، الإعلان عن بداية استقبال طلبات الالتحاق بالت  ي الرسمي

وب  يد الالكتر وحساب وكالة الابتعاث الت 

ية ،والتدريب على تويتر  ي لعمادة الموارد البشر
وب  ونية للجامعة. والبوابة الا، وعت  الموقع الالكتر  لكتر

 الإدارة معهد  دورات على التقديم يخص عت  نظام تواصل فيما او ما ورد الى وكالة الابتعاث والتدريب الواردة الهاتفية  الاستفسارات على الرد  •

 . العامة

ي من الممكن ان  •
ي الجامعة ع يواجهها معالجة المشاكل التقنية التر . نمنسوب  ي

وب   د التقديم الالكتر

امج التدريبية المقدمة معالجة جميع • شيح للت 
وط والضوابط طلبات التر ي عت  نظام  ومطابقتها مع الشر

 
 . واف

ي المقدمة عت  نظام الصحيحة  جميع الطلبات اعتماد  •
 
 . واف

ي الحلقات التطبيقية الخاصة بالقيادات.  •
 
 التواصل مع الموظفير  من المراتب الحادية عشر فما فوق لاستكمال بياناتهم وتسجيلهم ف

شيحات على نظام معهد الإدارة العامةاعت •  من قبل سعادة وكيل الابتعاث والتدريب.  ماد جميع التر

ي معهد الإدارة العامة وتبليغ •
 
ي للمرشحير  ف

ي المقبولير   متابعة اعلان نتائج القبول النهاب 
وب  يد الالكتر امج عت  الت  حيث يذكر فيه تفاصيل الت 

بل فيه وتاري    خ انعقاده. 
ُ
ي الذي ق  التدريت 
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 الإيجابيات
•  

ً
ونيا  بجميع مراحلها.  أتمتة إجراءات التسجيل ووضوحها حيث تتم إلكتر

ي معهد  •
 
ي ف

وب  ي بالجامعة مع النظام الالكتر
وب   العمل.  لإنجاز  والجهد المحدد العامة أدى الى تقليص الوقت  الإدارةربط النظام الالكتر

ي بير  الجامعة ومعهد  •
وب  امج  المتدربير  للرجوع انتفاء حاجة العامة أدى الى الإدارةالربط الالكتر ونية للمعهد لتحديد الت 

الى البوابة الالكتر

 المستهدفة للتدريب. 

ي تواجه المرشحير  عند التقديم  وحلوكالة الابتعاث والتدريب استجابة عمادة تقنية المعلومات لمتطلبات  شعة •
المشاكل التقنية التر

 . ي
وب   الالكتر

ي  •
 
 من أصبحتكانت ترد سابقا وذلك لان العملية   خلة التيالمدالأخطاء الاملائية تلاف

ً
ة القائمة  تعتمد على اختيار المتدرب ما يناسبه مباشر

امج التدريبية.   المنسدلة للت 

شيح •  للتسجيل داخل المعهد بثلاثة أيام.  المحددة موقع معهد الإدارة العامة قبل انتهاء المدةعلى  اعتماد طلبات التر

امجمقبولير  للالتحاق بلمتدربير  الا ابلاغ • يد الرسمي لإدارة التدريب  ت   . وبوقت قياسي  النتائج صدور حال معهد الإدارة العامة عت  الت 
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 التحديات 
ة استلامها بعد إغلاقالى  أدىالمعاملات على بعض موافقة الرئيس المباشر إصدار تأخر  • ي االتسجيل  فتر

 
من أدى لحرمان البعض مما  لمعهد ف

 صة التدريب. الحصول على فر 

امج •  لتأخر استكمالهم لمتطلبات التقديم على هذه الت 
ً
امج الإعدادية )الإيفاد( نظرا  . تأخر تسجيل المتقدمير  على الت 

ي المعاهد العلمية اختيار  • امجلمنسوب  ي تقام  لت 
ي تنفذ عن بعد التدريبية التر

 من التر
ً
 بدلا

ً
 . حضوريا

 
 التوصيات

ونية الخاصة به • ي تواجه المتدربير  أثناء دخولهم على البوابة الالكتر
ة مع معهد الإدارة العامة لحل المشاكل التقنية التر  . مالتواصل مباشر

ي تردهم توجيه •
ورة معالجة الطلبات التر ين الى ض  ي  الرؤساء المباشر  من منسوب 

ً
ي أي تأخر قد يحدث ويعيق ترشحهم  بأول اداراتهم أولا

 
لتلاف

ة المحددة للتسجيل. خلا  ل الفتر

امج الإعدادية )الإيفاد( قبل التسجيل بمدة كافية وكتابة المتطلبات عند مخاطبة الجهات بالتسجيل وأيض •  توضيح متطلبات التقديم على الت 
ً
ا

ي 
 
  . الإعلانف

ي المعاهد العلميةتوجيه  • ورة التسجيل منسوب  ي  الى ض 
 
امج التدريبية ف ي تنفذ عن بعد فقطالت 

 . التر
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 الاحصائيات
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 احصائيات الفصل الأول
 وافيعلى نظام  رفع الطلباتإحصائية أولاً: 

 النسبة المئوية العدد نوع الطلب م

  2197 عدد المتقدمي   والمتقدمات 1

امج اجمالي عدد طلبات 2 واردةال الت   15356  

امج طلبات 3 الموافق عليها من إدارة التدريب الت   14023 91.35%  

%8 1232 الطلبات المرفوضة من إدارة التدريب2 4  

طلبات تحت الاجراء لدى المدير المباشر لا زالت معلقةالعدد  5  8 0.05%  

6  . % 0.6 93 عدد الطلبات الملغاة من قبل الموظفي    

 

 

                                                           
 .الموظف تقديم الطلب وتمت الموافقة عليه وأعادمن قبل معهد الإدارة العامة لعدم انطباق معايير الترشيح على الموظف، وكذلك الطلبات التي رفضت لوجود خطأ  الطلبات التي تم رفضهاها يدخل من ضمن 2
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ذكر
45%

انثى
55%

نسبة القبول للفصل الاول حسب الجنس

 المختلفة برامج معهد الإدارة العامةاحصائية التسجيل في ثانياً: 

للفصل الاول القبول   البيان التسجيل 

متدرب 2197 340 . للتدريبوالمرشحات  عدد المرشحي   اجمالي    1 

امج التدريبية المسجل فيها.  131 برنامج 45  2 عدد الت 

طلب14023   329 امج التدريبية.   شيح على الت 
 3 عدد طلبات التر

 

   نسبة الذكور الى الاناث

للفصل الاول القبول   البيان التسجيل 

متدرب 151 دربمت 838  عدد المرشحي   اجمالي    1 

متدربة 189 متدربة 1359  اتعدد المرشحاجمالي    2 
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 .اعداد المرشحين والمرشحات على برامج القدرة الواحدة

ي الفرع الرئيسي  المقر
 
 ف
ً
 وعن بعد حضوريا

 الفرع
 

 رجال
 

 المجموع نساء

امج  - 35 45 عدد الت 

 1962 متدرب 1256 706 عدد المتقدمي   

قبولي   عدد الم  304  متدرب  179 125 

 

 .اعداد المرشحين والمرشحات على البرامج الموجهة

ي الفرع الرئيسي  المقر
 
 ف
ً
 حضوريا

 الفرع
 

 رجال
 

 المجموع نساء

امج  7 برامج 1 6 عدد الت 

متدرب 80   59 21 عدد المتقدمي     

متدرب 3 1 2 عدد المقبولي     
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 .يفاداعداد المرشحين والمرشحات على برامج الا

ي الفرع الرئيسي  المقر
 
 ف
ً
  حضوريا

 الفرع
 

 رجال
 

 المجموع نساء

امج ية( عدد الت   برنامج واحد )برنامج تطوير الموارد البشر

21   متدرب 15 6 عدد المتقدمي     

متدرب 4 3 1 عدد المقبولي     

 .اعداد المرشحين والمرشحات على الحلقات التطبيقية

ي الفرع الرئ المقر
 
 ف
ً
  يسي حضوريا

 الفرع
 

 رجال
 

 المجموع نساء

امج  برنامج15 8 17 عدد الت   

متدرب 44 10 34 عدد المتقدمي     

متدرب 29 6 23 عدد المقبولي     
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 الإدارة العامة المطروحة معهد حسب برامج القبول نسب
 

 البرامج الموجهة                                                                                                             برامج الايفاد                             

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

4 19% 

 

________________________________________________________________________________________________________ 

 الحلقات التطبيقية                                                                                         ولللفصل الا برامج القدرة الواحدة           
 
 

 

 

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

3 4% 

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

29 65% 

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

304 15% 
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 3ني والثالثاحصائيات الفصل الثا
 وافيعلى نظام  رفع الطلباتإحصائية أولاً: 

 النسبة المئوية العدد نوع الطلب م

7624 عدد المتقدمي   والمتقدمات 1   

امج الواردة 2   19450 اجمالي عدد طلبات الت 

امج الموافق عليها من إدارة التدريب 3 %96.9 18846 طلبات الت   

%.52 486 الطلبات المرفوضة من إدارة التدريب4 4  

طلبات تحت الاجراء لدى المدير المباشر لا زالت معلقةالعدد  5  14 0.1%  

6  . %0.5 100 عدد الطلبات الملغاة من قبل الموظفي    

 

                                                           
 دريبية للفصل الثاني والثالث كان في نفس التوقيت وللفصلين معاً.التقديم على الترشح للبرامج الت 3
 .الموظف تقديم الطلب وتمت الموافقة عليه وأعادمن قبل معهد الإدارة العامة لعدم انطباق معايير الترشيح على الموظف، وكذلك الطلبات التي رفضت لوجود خطأ  الطلبات التي تم رفضهاها يدخل من ضمن 4
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 المختلفة برامج معهد الإدارة العامةاحصائية التسجيل في ثانياً: 

ي  القبول القبول للفصل الثالث
 
للفصل الثاب   البيان التسجيل 

متدرب 893 متدرب 841  متدرب 2476  والمرشحات للتدريب.  عدد المرشحي   اجمالي    1 

برنامج 119 برنامج 124  314 برنامج  امج التدريبية المسجل فيها.    2 عدد الت 

طلب705 طلب 821  طلب19450    امج التدريبية.   شيح على الت 
 3 عدد طلبات التر

 

  نسبة الذكور الى الاناث

ي  لقبولا القبول للفصل الثالث
 
للفصل الثاب   البيان التسجيل 

متدرب 421 متدرب 426  متدرب 3010  عدد المرشحي   اجمالي    1 

متدربة 472 متدربة 415  متدربة 6144  اتعدد المرشحاجمالي    2 

  

 



 
 
 

19 
 

انثى
49%

ذكر
51%

نسبة القبول للفصل الثاني حسب الجنس

ذكر
47%

انثى
53%

نسبة القبول للفصل الثالث حسب الجنس    

  

  

 

 

 .اعداد المرشحين والمرشحات على برامج القدرة الواحدة

ي الفرع الرئيسي وعن بعد المقر
 
 ف
ً
 حضوريا

عالفر   المجموع نساء رجال 

امج  - 111 128 عدد الت 

متدرب 2388 1379 945 عدد المتقدمي     

ي  عدد المقبولي   
 
ي الفصل الثاب

 
ف متدرب819 405 414   

ي الفصل الثالث عدد المقبولي   
 
ف متدرب 781 472 309   
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 .اعداد المرشحين والمرشحات على البرامج الموجهة

ي الفرع الرئيسي  المقر
 
 ف
ً
 حضوريا

 المجموع نساء رجال الفرع

امج برامج 4 0 4 عدد الت   

متدرب20 0 20 عدد المتقدمي     

ي  عدد المقبولي   
ي الفصل الثاب 

 
ف متدرب 5 1 4   

ي الفصل الثالث عدد المقبولي   
 
ف بمتدر  0 2   2 

 

 .اعداد المرشحين والمرشحات على برامج الايفاد

ي الفرع الرئيسي  المقر
 
 ف
ً
  حضوريا

ءنسا  رجال الفرع  المجموع 

امج (الإدارة العامة التنفيذيبرنامج ) عدد الت   برنامج واحد 

متدرب 35 24 11 عدد المتقدمي     

ي  عدد المقبولي   
ي الفصل الثاب 

 
ف متدرب11 9 2   

ي الفصل الثالث عدد المقبولي   
 
ف  لم يطرح 0 0 
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 اعداد المرشحين والمرشحات على الحلقات التطبيقية

ي الفرع ا المقر
 
 ف
ً
  لرئيسي حضوريا

 رجال الفرع
 

 المجموع نساء

امج  برنامج17 5 12 عدد الت   

متدرب 33 9 24 عدد المتقدمي     

ي  عدد المقبولي   
ي الفصل الثاب 

 
ف متدرب 6 0 6   

ي الفصل الثالث عدد المقبولي   
 
ف متدرب10 0 10   
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 في الفصل الثاني الإدارة العامة المطروحة معهد حسب برامج القبول نسب

 البرامج الموجهة                                                                                                             برامج الايفاد                             

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

11 31% 

 

________________________________________________________________________________________________________ 

 الحلقات التطبيقية                                                                                                     برامج القدرة الواحدة                      
 

 النسبة المئوية تدربي   عدد الم

819 34% 

 

 

 

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

5 25% 

 النسبة المئوية لمتدربي   عدد ا

6 18% 
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 في الفصل الثالث الإدارة العامة المطروحة معهد حسب برامج القبول نسب

 البرامج الموجهة                                                                                                             برامج الايفاد                             

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

ي لم يطرح 
 
 0 هذا الفصلف

 

________________________________________________________________________________________________________ 

 الحلقات التطبيقية                                                                                                     برامج القدرة الواحدة                      
 

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

781 32.7% 

 

 

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

2 10% 

 النسبة المئوية عدد المتدربي   

10 30% 
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25 
 

 تعاون معهد الإدارة العامة مع جهات أخرى

 

وعليه قامت  قام معهد الإدارة العامة بالتعاون مع مجمع الملك سلمان للغة العربية بطرح عدد من البرامج التدريبية لمنسوبي الجهات الحكومية، أولا:
 عن هذه البرامج واستقبال طلبات الترشيح لها وتم قبول عدد من الموظفين حسب الجدول ادناه. وكالة الابتعاث والتدريب بالإعلان

ي عدد المقبول
 
ي ي   ف

ي عدد المقبول الفصل الثاب 
 
 الفصل الثالثي   ف

17 9 

 

 (national university of Singapore)بالتعاون مع الجامعة السنغافورية  يتطوير القيادالأكاديمية قام معهد الإدارة العامة بطرح عدد من برامج  ثانياً:
  القبول حسب الجدول ادناهوقد قامت وكالة الابتعاث والتدريب بتعميمها واستقبال طلبات الترشيح لها، وتم  الصف الثانيبقيادات والخاصة 

 قبولي   عدد الم

 موظف واحد فقط
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 تم بحمد الله وتوفيقه

 

 

 


