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 الدر ات العل ية
 .1994شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال، كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، الجامعة الأردنية،  -1
الأكاديمي   ة العربي   ة للعل   وم المالي   ة جامع   ة ، كلي   ة العل   وم المالي   ة والمص   ر ية، هادة الماجس   تير في إدارة الأعم   الش    -2

 2005 والمصر ية،
جامع    ة ، كلي    ة العل   وم المالي    ة والمص    ر ية، تخص   د إدارة الم    وارد البش    رية – الأعم    ال إدارةفي  ال    دكتورا ش   هادة  -3

 .2009 ،وم المالية والمصر يةالأكاديمية العربية للعل
 الخبرات الع لية 

 ك  ان آهره  ا   2007وح  ع ع  ام  1994من  ع ع  ام البي     آلفي ع  دة وئ  ائف اداري  ة قيادي  ة في جامع  ة  العم    -
 ضمان الجودة ومراقبتها في الجامعة.لدائرة  مديرا  
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وح  ع ع  ام  2005ع  ام  م  نالحكومي  ة واصا   ة وكلي  ا  امتم    م  ن الجامع  ا  غ في العدي  د محاض  ر    ير مت   ر  -
 المواد التالية:  بتدريس ، حيث قام2010

،  السمملوا ال نمي مم ، الإسممتاتيةية الإ ارةقضممام معاةمم ة ا إ ارة ال  مما ،  ، الممموار  الرشمم ية إ ارة)
 ال ةارة الالكتونية، بحوث ال سويق، ، الإ  ا  إ ارة مرا ئ تسويق المن ةات المالية، مرا ئ ال سويق،

إ ارة  ، إ ارة الزمات ، مناهج الرحث العل  ، رم ة ال  ا ،الدولية ال  ا  إ ارة، ل سويقا مرا ئ
 .(نم ية المنم ة  ال واتب وال عويضات،

 في جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية للمواد التالية: أستاذ مساعد -
س ت ال ةارية باللغة الانجليزية ، إ ارة ال واتب وال عويضات ، تخطيط وتوظيف الموار  الرش ية،  الم ا)

إ ارة المممموار  الرشممم ية، الإ ارة الاسمممتاتيةية،  السممملوا ال نمي ممم ، تسمممويق المن ةمممات الماليمممة، مرممما ئ 
ال سمممويق، مرممما ئ إ ارة الإ  ممما ،  ال ةمممارة الالكتونيمممة، بحممموث ال سمممويق، إ ارة ال  ممما  الدوليمممة، ، 

 حوث الإ ارية(مناهج الرحث العل  ، رم ة ال  ا ، الر
 مدرس في مراكز الاستشارا  ال نية وهدمة امتم  في جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية للمواد التالية: -

الا ارة ال سممممويق،  مرمممما ئ) إ ارة الممممموار  الرشمممم ية، مرمممما ئ إ ارة ال  مممما ، إ ارة ال  مممما  الدوليممممة، 
  الاستاتيةية(.

، حي  ث ق  ام 2017وح  ع ع  ام  2016وم لمرحل  ة الماجس  تير م  ن ع  ام محاض  ر    ير مت   رغ في جامع  ة دار العل   -
 بتدريس المواد التالية: 

)إ ارة الموار  الرش ية، ال سويق المدو،، رم ة ال  ما ، المسميولية الا   ا يمة لمنم مات ال  ما ،  سماليب 
 الرحث العل  (.

 ث قام بتدريس المواد التالية:وحع الآن، حي 2010محاضر ومساند في عمادة التعليم عن بعد من عام  -
 .) بحوث ال سويق، إ ارة الزمات، مناهج الرحث العل  ، السلوا ال نمي  ، ال دريب ال عاوني(

وفي العدي  د م  ن المراك  ز  الاستش  ارا  ال ني  ة وهدم  ة امتم    في الجامع  ا  الاردني  ةك  ز ا مر ع  دد م  ن م  درب في  -
 :للدورا  التاليةالمحلية والعربية التدريبية 

 ورة ال خطيط الاستاتية  ، إ ارة الذات وإ ارة الوقت ،  ورة اتخاذ الق ارات وحل المشاكل الإ ارية ،  )  
البرنامج ال دريبي ا ال طريق الع ل  والميداني لمنهةيات إ ارة الع لية ،   تارية ال نفيذية وإ ارة المكاتبالسك

،  ضغوط الع ل ورات م عد ة ا ،  ارات    اء المقاب ت ورة مه،  ال دريرية وفق الساليب العل ية الحديثة
ع ل  البرنامج ال دريبي ا ال طريق ال،  ارات وتقنيات الاس قطاب وال عيينمه ورة ،  لا   ا اتإ ارة ا ورة 

  البرنامج ال دريبي ا ال طريق الع ل،  قيي  الوظائف وتحديد هيكل ال ورت ورة ،  لمنهةيات الاخ يار وال عيين
 (. لموار  الرش يةوتخطيط ا الاستاتيةيةالإ ارة ، لوةف وتصنيف الوظائف

لعام ة لتط وير )الإدارة ا في وزارة تط وير القط اع الع ام والت دري  سياسا  وتنمية الموارد البش ريةباحثا  رئيسيا  في  -
 .(2008) رئاسة الوزراء( - القطاع العام

وزارة تط     وير القط      اع وفي سياس     ا  وتنمي     ة الم     وارد البش      رية ب     ي  هب     يرا  رئيس     يا  في التط     وير الإداري والت      در  -
 (.2010-2008العام)



3 

 (.2008مستشار  ير مت رغ لشركة بترا للصناعا  الهندسية) -
 مستشار  ير مت رغ لشركة الكلورين المساهمة العامة. -
 القطاع العام.تطوير  وزارةسياسا  وتنمية الموارد البشرية في نائ  مدير  -
 امعة الإمام  -كلية الاق صا  والعلوم الإ ارية  - قس  إ ارة ال  ا ا سا د وار  الرش ية المالم  س اذ  -

 .(2015)  – (2010)ال مض  - مح د بن سعو 
كليممة الاق صمما  والعلممموم   -ا الممموار  الرشمم ية ا قسمم  إ ارة ال  مما   المشممارا   سمم اذ الممموار  الرشمم ية -

  .( وحتى الن2015)  ال مض –عو   امعة الإمام مح د بن س -الإ ارية
 وف ق الع ل  اللةممممان

انتق اء ومقابل  ة الم  وئ ق المتق  دمق  ) لجن  ةمث    امع  ة آل البي  بجالمش  كلة  ج  انلالعدي  د م ن العض و دائ  م في  -
للوئائف حس   حاج ة الجامع ة، لجن ة إع داد اصط ة الإس تراتيجية للجامع ة، لجن ة إع داد المل ف الع ام لاعتم اد 

 ...(..آل البي ، لجنة العطاءا  المركزية لجنة الجرد السنوية جامعة
 منسق لجان ضمان الجودة الاكاديمية والادارية في الجامعة . -
 امق سر اللجنة التوجيهية العليا لضمان الجودة في الجامعة . -
 .عضو لجنة زيادة الروات  لأعضاء هيئة التدريس والموئ ق في الجامعة -
 وارد البشرية في القطاع العام.تطوير منهجية علمية لتحديد الاحتياجا  التدريبية للم عم رئيس  ريق  -
تط   وير منهجي   ا  إدارة العملي   ة التدريبي   ة في القط   اع الع   ام للم سس   ا  اصاض   عة وال    ير  رئ   يس  ري   ق عم     -

 هاضعة لنظام اصدمة المدنية .
لتدريبي  ة  في القط  اع الع  ام واص  اب والرا ب  ة بتق  د   للمراك  ز والمعاه  د ارئ  يس  ري  ق عم    إنش  اء س  ج  دائ  م  -

 هدما  تدريبية وإستشارا  لم سسا  القطاع العام .
 في القطاع العام والقطاع اصاب. رئيس  ريق عم  لتطوير المعايير اللازمة لإعتماد المراكز والمعاهد التدريبية -
 عضو لجنة تشخيد الواق  التنظيمي للوزارا  والم سسا  الحكومية. -
 عضو لجنة وض  معايير الاهتيار والتعيق للوئائف في القطاع العام. -
رئيس  ريق عم  لتعزيز قدرا  وم هلا  الموئ ق العاملق في وحدا  الموارد البشرية في م سسا  ودوائر  -

 ووزارا  القطاع العام.
 نة المركزية لصيا ة نظام تطوير القطاع العام في الم سسا  والدوائر.جلعضو ال -
 رئيس لجنة ت عي  وحدا  التدري  في الدوائر والم سسا  الحكومية -
 عضو لجنة وض  نظام هاب للابتعاث والدورا  اصارجية في وزارة الصحة. -
 عضو لجنة وض  نظام هاب للابتعاث في وزارة التربية والتعليم. -
 عضو لجنة  وض  نظام هاب للابتعاث في وزارة التعليم العالي. -
ط يبس   م   دراء الم   ديريا  في المحا ظ   ا  وت إلىلجن   ة إج   راء تقي   يم ش   ام  لتجرب   ة ت    وي  الص   لاحيا   رئ   يس -

 الإجراءا .
 بشرية / ملتقى اصبراء الأردنيق.عضو برنامج مجموعا  الاهتصا يق / مجموعة الموارد ال -
 في جمعية جامعة الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصر ية .عضو مهني  -



4 

 لجنة إعداد نظام عام للموارد البشرية في الأردن. عضو  -
 هيكلة الموارد البشرية في القطاع الحكومي. إعادةعضو لجنة  -

 وتصنيف الوئائف في الدوائر الحكومية. و ف إعدادعضو لجنة  -         
كلي    ة    –في العدي    د م    ن اللج    ان الأكاديمي    ة في جامع    ة الإم    ام محم    د ب    ن س    عود الإس    لامية نس    ق ومعض    و  -         

 وحع الآن(. 2010) من عام قسم إدارة الأعمال –الاقتصاد والعلوم الإدارية 
                  

 البحاث والدراسات 
 2018 كتاب بعنوان " تخطيط وتوئيف الموارد البشرية"، الرياض: دار الثلوثية، -
 .2014، عمان : دار الحامد للنشر والتوزي ، التدريبية بق النظرية والتطبيقكتاب بعنوان إدارة العملية  -
 2015وتحديا  الأل ية الثالثة، عمان: دار المنهجية،  : الاتجاها  الحديثةكتاب بعنوان إدارة الموارد البشرية -
 .2014ادية، عمان دار   اء، كتاب بعنوان م اهيم التسويق الحديث: نموذج السل  الم -
بحث بعنوان إستراتيجية التدري  وأثرها على أداء العاملق في الشركا  الصناعية الأردنية المساهمة العامة، مجلة  -

 .2010م تة للدراسا ، 
مجل ة  –بحث بعنوان أثر الجودة الشاملة على مستوى أداء اصدمة الصحية في المستش يا  الحكومية الأردني ة   -

 .2012معة المنصورة للدراسا : جمهورية مصر العربية، جا
بحث بعنوان مدى تطبيق الش ا ية في الوزارا  والم سسا  الحكومية الأردنية، املة الأوروبية للش ا ية الإدارية  -

 .2014، مجلة علمية محكمة، 
ية، لن  دن، امل  ة العالمي  ة بح  ث بعن  وان أث  ر الإب  داع الإداري عل  ى أداء الع  املق في ش  ركا  الاتص  الا  الس  عود -

 .2014للإدارة، مجلة علمية محكمة، 
بحث بعنوان أثر المكا آ  والحوا ز على الرضا الوئي ي للعاملق في البن و  الس عودية، امل ة الأوروبي ة ل لإدارة،  -

 .2014مجلة علمية محكمة، لندن ، 
 لأردنية.ة ادراسة بعنوان واق  المستشارين في الدوائر والم سسا  الحكومي -
 .الم سسعبد الله بحث بعنوان قياس مستوى جودة اصدمة في مستش ى الملك  -
 دراسة بعنوان تحلي  واق  التعليم العالي في الأردن. -
دراسة بعنوان تطبيق الجودة وأثرها في جودة مخرجا  التعليم العالي"دراسة تحليلية على واق   الجامع ا  اصا  ة  -

 ."الأردنفي 
" نماط القيادي ة وأثره ا في تحقي ق الالت زام التنظيم ي م ن وجه ة نظ ر الع املق في البن و  الس عوديةالابحث بعنوان"  -

 2017املة العالمية للموارد البشرية، مجلة علمية محكمة ،  
املة شركا  المساهمة المالية الأردنية ، الرأس المال ال كري وأثر  في تحقيق الميزة التنا سية في بحث بعنوان   -      

 .2017، لندن مجلة علمية محكمة الأوروبية الأمريكية للموارد البشرية والإدارة،
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 ورشات الع ل الميتم ات والندوات العل ية و
حض ور العدي  د م  ن الم   لرا  المحلي  ة والعربي  ة والدولي  ة مث   م   لر الم  وارد البش  رية الأول والمنعق  د في مدين  ة عم  ان  -

لتنا س   ية للم   وارد البش   رية المنعق   د في عم   ان وم    لر تط   وير الإدارة العام   ة في دول وم    لر المي   زة ا 2009ع   ام 
ب         دعوة م         ن الاتح         اد   2009ح         وض البح         ر الأب         ي  المتوس         ط المنعق         د في باري         س في ش         هر أيار 

 الاورومتوسطي...الخ.
 .والدوليةوالعربية تقد  عدة أوراق عم  في عدد من الم لرا  المحلية  -
   وندوا  حول تحديد الاحتياجا  التدريبية في م سسا  ووزارا  القطاع العام.عقد عدة ورشا  عم -
 عقد عدة ورشا  عم  وندوا  حول واق  إدارة العملية التدريبية في م سسا  ووزارا  القطاع العام. -
 عقد عدة ورشا  عم  وندوا  حول قياس أثر العائد من التدري  في م سسا  ووزارا  القطاع العام. -
ة ورشا  عم  وندوا  حول قياس مدونة السلو  الوئي ي وتطبيقها في م سس ا  ووزارا  القط اع عقد عد -

 العام.
 حضور ورشا  عم  وندوا  متعددة حول إدارة المواه  وإدارة الت يير والتطوير الإداري في  -

 القطاع العام واصاب بالتعاون م  مجموعة اصبراء الأردنيق في مجال الموارد البشرية.
قد عدة ورشا  عم  وندوا  علمي ة متع ددة ع ن اس تراتيجيا  الت دري  وريادة الأعم ال في جامع ة الإم ام ع -

 محمد بن سعود الإسلامية.
المش   اركة في الملتق   ى الس   نوي للت   دري  م   ن الملتق   ى الس   ادس وح   ع العاش   ر وتق   د  أوراق عم     بالتع   اون م      -

 سعود الإسلامية.الجمعية السعودية للتدري  وجامعة الامام محمد بن 
 

 إ دا  ال قاري 
 إعداد عدة تقارير حول الواق  التنظيمي لوحدا  الموارد البشرية في القطاع العام. -
 حول واق  الإدارة العامة وسب  تطويرها في الأردن.إعداد عدة تقارير  -
لل دوائر وأس الي  إعداد عدة تقارير حول آليا  قياس اث ر العائ د م ن الت دري  وتحدي د الاحتياج ا  التدريبي ة  -

نق    المعر   ة المكتس  بة م  ن الت  دري  وط  رق تن ي  ع هط  ط الت  دري  الس  نوية وآلي  ا  تقي  يم العملي  ة التدريبي  ة في 
 م سسا  القطاع العام بالتعاون م  المعهد الوطني للتدري  وديوان اصدمة المدنية.

 القطاع العام.بما يتعلق بتطوير وحدا  الموارد البشرية في م سسا   إعداد عدة تقارير -
إعداد عدة تقارير بالتعاون م  املس الأعلى للسكان حول مواض ي  متع ددة مث   ال ق ر والوض   الص حي في  -

 الأردن.
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