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1. المقدمة

بهــا  عمــل  التــي  والمؤسســات  لــإدارات  الموجهــه  للإســتبانات  تحليــل  هــذا 

خريجـي� بكالوريـ�س  كليــة العلــوم مــن قســمي الرياضيــات والإحصــاء تخصــص 

)الرياضيــات التطبيقيــة( والفيزيــاء تخصــص )فيزيــاء( بجامعــة الإمــام محمــد بــن 

ــم التواصــل  ــاض - المملكــة العربيــة الســعودية(. وقــد ت ســعود الإســامية )الري

مــع هــذه الجهــات التــي وظفــت أول دفعــة لخريجــي الكليــة مــن الفصــل الأول 

للعــام الجامعــي 1431/1430 هـــ إلــى الفصــل الثانــي مــن العــام الجامعــي 

هـــ.   1435/1434
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الجدول التالي ) جدول 1 ( بيان بخريجي الكلية خلال الفترة 143110 إلى 143520 هـ .

الفصل
على مـسـتـوى الـكـلـيّةفيزياءرياضيات تطبيقية

الـمـجـمـوعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكور

1431102 21 13 3

1431203 36 69 9

1432103 33 36 6

1432208 85 513 13

1432303 30 03 3

1433101 12 23 3

1433203 38 811 11

1434103 37 710 10

143420510158816131831

1434306172248311

143510117186915171633

14352013619121325251944

143530314213527

64258962339512658184المجموع

جدول 1 - أعداد الخريجين ) طلاب وطالبات ( بين الفترة 143110 - 143520
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ــة  ــبب البيئ ــة بس ــات بالكلي ــرع الطالب ــات ف ــة لخريج ــات الموظف ــع الجه ــل م ــن التواص ــم يمك ــه ل ــا أن بم

الاجتماعيــة وعــدم وجــود أشــخاص مخوليــن لذلــك، لــذا إقتصــر التواصــل فقــط علــى الجهــات الموظفــة 

للخريجيــن الطــاب والتــي وصــل عددهــا 126 جهــة موظفــة. ولإعطــاء فتــرة زمنيــة كافيــة لتقييــم 

ــر مــن  الخريجيــن تــم التواصــل فقــط مــع الجهــات الموظفــة التــي مــر علــى توظيــف الخريــج فيهــا أكث

ثلاثــة أشــهر. وبالرغــم مــن حرصنــا وبذلنــا الجهــد فــي توزيــع الإســتبانة والتأكيــد علــى تعبئتهالــم يعــاد 

لنــا إلا 40 اســتبانة معبئــة مــن جملــة 126 جهــة موظفــة تــم إرســال الإســتبانه لــكل منهــا والتــي تمثــل 

31 ٪ مــن مجمــوع الخريجيــن. وتتــوزع حســب التخصصــات كالتالــي: 

·	 22 جهة موظفة لخريجي قسم الرياضيات والإحصاء. 

·	 18 جهة موظفة لخريجي قسم الفيزياء.
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والجدول التالي يوضح توزيع الجهات الموظفة حسب المجال الوظيفي )حسب القطاع(  بدقة

الجهة الموظفة
عدد الخريجين ) حسب التخصص (

المجموع فيزياءرياضيات  
167مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

022الهيئة السعودية للمواصفات والمقايس والجودة
12416وزارة التعليم - ادارة تعليم الرياض

101وزارة التعليم - ادارة تعليم الشرقية
112وزارة التعليم - ادارة تعليم القصيم
101وزارة التعليم - ادارة تعليم الجنوب

101وزارة التعليم - ادارة تعليم العلا
101مدينة الملك عبدالعزيز الطبية - الحرس الوطني

101وزارة الدفاع
011جامعة الملك عبدالعزيز

101شركة مستوري المحدودة
022جامعة الامام محمد بن سعود - المعهد العلمي بالشفا

011جامعة الامام محمد بن سعود - الإدارة العامة لتقنيات التعليم
101الإتصالات السعودية

011المديرية العامة لحرس الحدود - مركز تدريب حدود الشمال
101جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز بالخرج

221840المجموع

جدول 2 - توزيع جهات توظيف الخريجين حسب التخصصات
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خريج يقوم بقياس الملفات بواسطة قنطرة ماكسويل
الهيئة السعودية المواصفات والمقايس والجودة
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نظــراً إلــى أن أغلــب خريجــي الكليــة مــن قســمي الرياضيــات والإحصــاء، والفيزيــاء يتوجهــون الــى قطــاع 
التعليــم وأن أغلــب الاجابــات الــواردة مــن الجهــات الموظفــة فــي هــذا القطــاع تمثــل 60٪ مــن مجمــوع 

الإجابات فان 31٪ كنسبة استجابة تعتبر مقبولة.	 

كما تتوزع الاجابات حسب دفعات التخرج كما يلي: 

سنة التخرجم
الفصل الدراسي 

المجموع الفصل الصيفي الفصل الثاني الفصل الأول

2507عام 11431

27211عام 21432

1809عام 31433

0101عام 41434

65112عام 51435

1126340المجموع

جدول 3 - توزيع استبانات الجهات الموظفة حسب الدفعات
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وقد شملت الاستبانة على خمس محاور رئيسية  وهي: 

1. المســتوى العلمــي : وشــمل هــذا المحــور علــى خمســة مؤشــرات رئيســية تقيــس مخرجات 
الكليــة مــن ناحيــة المســتوى العلمــي وهي :

· الإلمام بالتخصص.

	· تحديد المشكلات وحلها. 

	· جمع وتحليل البيانات. 

	· القدرة على تطبيق ما تعلمه.

	· مهارات استخدام التقنية. 

2. مهــارات الإتصــال : وشــمل هــذا المحــور علــى خمســة مؤشــرات تقيــس مهــارات الاتصــال لــدى 
الخريــج.  وهــذه الأفــكار الخمســة كالتالي: 

	· التواصل الشفهي.

	· كتابة التقارير.

	· القدرة على الإلقاء.

	· القيادة الادارية. 

 	· العمل كفريق واحد.. 
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3. محــور الجوانــب الشــخصية : وشــمل هــذا المحــور علــى خمســة مؤشــرات رئيســية تقيــس 
الخريــج مــن ناحيــة مهــارات الجوانــب الشــخصية  :

	· التفكير المستقبلي.

	· القدرة على التحفيز. 

	· تحمل المسؤولية.

	· الإهتمام بالقيم الأخلاقية. 

	· التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة. 

4.  مهارات العمل  : وشمل هذا المحور على ست مؤشرات رئيسية : 

·	الكفاءة الإدارية. 

· إدارة الوقت. 

· ضبط العمل.

· مهارات الحاسب الآلي. 

· مهارات اللغة الانجليزية. 

· الالتزام بأخلاقيات المهنة. 
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ــص  ــي التخص ــرورة ف ــس بالض ــرى ) لي ــات الاخ ــي الكلي ــوم بخريج ــة العل ــي كلي ــة خريج 5. مقارن
نفســه( : وشــمل هــذا المحــور علــى أربــع مؤشــرات وهــي: 

· خريج كلية العلوم أفضل أداءً من خريج الكليات الأخرى. 

· خريج كلية العلوم له نفس أداء خريج الكليات  الأخرى.

· خريج  كلية العلوم أقل أداءً من خريج الكليات الأخرى. 

· لا يمكنني الحكم على الخريج. 

6. كما شملت الإستبانة في آخرها على ثلاثة فقرات مهمة وهي :

· نقاط القوة لدى الخريجين.

· أوجه القصور لدى الخريجين.

· أهم الملاحظات حول الخريجين و برنامج الكلية.



13

٢. أهداف هذه الدراسة
تهــدف الاســتبانة إلــى معرفــة رأي الجهــات الموظفــة في خريجي كليــة العلوم لتخصصــي بكالوريس 
الرياضيــات التطبيقيــة والفيزيــاء، مــن أجــل التعــرف علــى مــا يتميــز بــه خريــج الكليــة حتــى يتــم تطويــره 
والارتقــاء بــه الــى أعلــى درجــات التميــز لــدى الخريجيــن مســتقبلًا، وكذلــك التعــرف علــى أوجــه القصــور 
ــج حتــى يتــم تلافيهــا والحــد منهــا مســتقبلًا. كمــا تهــدف هــذه الاســتبانة لمعرفــة أهــم  ــدى الخري ل
الملاحظــات حــول الخريــج و البرنامــج والأخــذ بعيــن الاعتبــار بمقترحــات الجهــات الموظفــة ان أمكــن ذلــك.

٣. نتائج التحليل 
فــي هــذه الفقــرة ســوف نعطــي تصــور عــام عــن الاســتنتاجات الممكــن اســتخلاصها مــن كل محــور 
مــن محــاور الإســتبانة الخمســة  بصفــة عامــة مــن خــال اجابــات الجهــة الموظفــة، حيــث أجرينــا التحليــل 
باســتخدام نمــط التكــرارات أو باســتخدام الوســط الحســابي  المرجــح  و بعــد ذلــك تــم تمثيــل الوســط 

الحســابي المرجــح لــكل محــور بيانيــاً .

1. المســتوى العلمــي :  وشــمل هــذا المحــور علــى خمســة مؤشــرات رئســية تقيــس مخرجــات 
الكليــة مــن ناحيــة المســتوى العلمــي. وكانــت وجهــات النظــر عــن هــذا المحــور  إيجابيــة حيــث  كانــت 
أغلــب الجهــات تــرى أن الخريجيــن إمــا متميزيــن جــداً أو متميزيــن وبعــد قيــاس الوســط المرجــح لهــا حصــل 

هــذا المحــور علــى 4 مــن أصــل 5 ، وهــذا تقييــم عــالٍ جــداً. 

2. مهــارات الإتصــال : وشــمل هــذا المحــور علــى خمســة أفــكار تقيــس مهــارات الاتصــال لــدى الخريــج،  
وكانــت أغلــب الجهــات الموظفــة تــرى أن الخريجيــن يتمتعــون بمهــارات اتصــال إمــا متميــزة جــداً أو 

ــابقه .   ــل 5 كس ــن أص ــو 4 م ــور ه ــذا المح ــح له ــط المرج ــزة وكان الوس متمي
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3. محــور الجوانــب الشــخصية : وشــمل هــذا المحــور علــى خمســة أفــكار رئســية تقيــس الخريــج مــن 
ناحيــة مهــارات الجوانــب الشــخصية  . وكانــت وجهــات النظــر عــن هــذا المحــور  إيجابيــة حيــث  كانــت أغلــب 
ــابي  ــط حس ــى وس ــور عل ــذا المح ــل ه ــن وحص ــداً أو متميزي ــن ج ــا متميزي ــن إم ــرى أن الخريجي ــات ت الجه

مرجــح قــدره 4.17 مــن أصــل 5 .

4 - مهــارات العمــل : وشــمل هــذا المحــور علــى ســت أفــكار رئيســية تقيــس مهــارات الخريــج العمليــة 
ــارات.  ــذه المه ــي ه ــج ف ــدى الخري ــز ل ــداً أو التمي ــز ج ــرى التمي ــا ت ــة له ــات الموظف ــات الجه ــت إجاب وكان

وكان الوســط الحســابي المرجــح لهــا هــو 4 مــن أصــل 5 .

5 - مقارنــة خريجــي كليــة العلــوم بخريجــي الكليــات الاخــرى: 71٪ مــن الجهــات الموظفــة تــرى 
أن خريجــي الكليــة أفضــل  أو مثــل خريجــي الكليــات الأخــرى. وكان هنــاك نظــرة ايجابيــة ناحيــة  خريجــي 
ــة . وكان طــاب  ــة والأخلاقي ــة والعملي ــة العلمي ــات الشــخصية مــن الناحي ــة العلــوم فــي المقاب كلي
الكليــة خيــر مــن يمثــل الكليــة بمجــالات العمــل ، حيــث أن نقــاط القــوه التــي تــم ذكرهــا عــن خريجــي كليــة 

العلــوم تفــوق 30 نقطــة فــي شــتى المجــالات والمعــارف .  
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4. التحليل التفصيلي للإستبانة 
ــاور  ــب المح ــتبانة  حس ــول الاس ــة ح ــات الموظف ــات الجه ــي لإجاب ــل التفصيل ــرة التحلي ــذه الفق ــد به يوج

ــابقا:   ــورة س ــة المذك الخمس

أولًا: حساب التكرارات 

المحور الأول : المستوى العلمي

1. الإلمام بالتخصص
النسبةالتكرارالتقييم

922.5متميز جداً
2152.5متميز

1025.0متوسط
00أقل من المتوسط

00ضعيف
40100.0المجموع

تــرى  الموظفــة  الجهــات  مــن   %75
الخريجيــن متميزيــن جــداً او متميزيــن 

التخصــص. مجــال  فــي 
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٢ - تحديد المشكلات وحلها       

النسبةالتكرارالتقييم
820.0متميز جداً

2152.5متميز
922.5متوسط

25.0أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

 

	٣ - جمع وتحليل البيانات  

النسبة التكرار التقييم
717.5متميز جداً

2562.5متميز
717.5متوسط

12.5أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

أكثــر مــن  70 %  من الجهــات الموظفة 
ــى  ــدرة  عل ــم الق ــن لديه ــرى الخريجي ت

حــل المشــكله وتحديهــا.

٤ - القدرة على تطبيق ما تعلمه
النسبة ٪التكرار التقييم

1025.0متميز جداً
2665.0متميز

410.0متوسط
00أقل من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

 

	٥ - مهارات استخدام التقنية 

النسبة التكرار التقييم
1332.5متميز جداً

2152.5متميز
615.0متوسط
أقل من 

00المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

تــرى  الموظفــة  الجهــات  مــن   %80
الخريجيــن لديهــم  القــدرة  علــى جمــع 

البيانــات عــن مشــكلة معينــة.

تــرى  الموظفــة  الجهــات  مــن   %90
علــى  القــدرة  لديهــم  الخريجيــن  أن 

ماتعلمــوه. تطبيــق 
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٤ - القدرة على تطبيق ما تعلمه
النسبة ٪التكرار التقييم

1025.0متميز جداً
2665.0متميز

410.0متوسط
00أقل من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

 

	٥ - مهارات استخدام التقنية 

النسبة التكرار التقييم
1332.5متميز جداً

2152.5متميز
615.0متوسط
أقل من 

00المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

تــرى  الموظفــة  الجهــات  مــن   %80
الخريجيــن لديهــم  القــدرة  علــى جمــع 

البيانــات عــن مشــكلة معينــة.

تــرى  الموظفــة  الجهــات  مــن   %90
علــى  القــدرة  لديهــم  الخريجيــن  أن 

ماتعلمــوه. تطبيــق 

85%  مــن الخريجيــن لديهــم مهــارات 
التقنيــة. اســتخدام 
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 المحور الثاني: مهارات الاتصال

	١ - التواصل الشفوي

النسبة التكرار التقييم
1435.0متميز جداً

1845.0متميز
820.0متوسط

00أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

	٢ - كتابة التقارير

النسبةالتكرارالتقييم
512.5متميز جداً

1537.5متميز
1435.0متوسط

615.0أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

القــدرة  لديهــم  الخريجيــن  مــن   %80
الشــفوي. الاتصــال  علــى 

٣ - القدرة على الإلقاء  
النسبة التكرار التقييم

717.5متميز جداً
1025.0متميز

2050.0متوسط
37.5   أقل  من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

٤ - القدرة على العمل في الفريق
النسبة التكرار التقييم

1435.0متميز جداً
1742.5متميز

717.5متوسط
12.5أقل من المتوسط

12.5ضعيف 
40100المجموع

ــي  ــز ف ــم تمي ــن لديه ــن الخريجي 50% م
 ٪35 هنــاك  أن  كمــا  التقاريــر.  كتابــة 
مــن الخريجيــن لديهــم مهــارات كتابــة 
التقاريــر متوســطة و 15٪  من الخريجين 

لديهــم ضعــف فــي كتابــة التقاريــر.

لديهــم  الخريجيــن  مــن   %40 حوالــي 
تميــز  فــي قــدرات الالقــاء.    وَ ٪50 
مــن الخريجيــن مهاراتهــم متوســطة 

فــي كتابــة التقاريــر 

لديهــم  الخريجيــن  مــن   % 77 حوالــي 
واحــد. كفريــق  العمــل  علــى  القــدرة 



19

٣ - القدرة على الإلقاء  
النسبة التكرار التقييم

717.5متميز جداً
1025.0متميز

2050.0متوسط
37.5   أقل  من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

٤ - القدرة على العمل في الفريق
النسبة التكرار التقييم

1435.0متميز جداً
1742.5متميز

717.5متوسط
12.5أقل من المتوسط

12.5ضعيف 
40100المجموع

ــي  ــز ف ــم تمي ــن لديه ــن الخريجي 50% م
 ٪35 هنــاك  أن  كمــا  التقاريــر.  كتابــة 
مــن الخريجيــن لديهــم مهــارات كتابــة 
التقاريــر متوســطة و 15٪  من الخريجين 

لديهــم ضعــف فــي كتابــة التقاريــر.

لديهــم  الخريجيــن  مــن   %40 حوالــي 
تميــز  فــي قــدرات الالقــاء.    وَ ٪50 
مــن الخريجيــن مهاراتهــم متوســطة 

فــي كتابــة التقاريــر 

لديهــم  الخريجيــن  مــن   % 77 حوالــي 
واحــد. كفريــق  العمــل  علــى  القــدرة 
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	٥ - القيادة الإدارية

النسبةالتكرارالتقييم
615.0متميز جداً

1435.0متميز
1537.5متوسط

512.5أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

50% مــن الخريجيــن لديهــم تميــز  فــي 
القيــادات الإداريــة. وحوالــي 38٪ مــن 
الخريجيــن مهاراتهــم متوســطة فــي 

القيــادة الإداريــة .

قائد كتيبة الطلبة والدورات في مركز تدريب حرس الحدود بمنطقة الحدود الشمالية
وزارة الداخلية
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المحور الثالث: الجوانب الشخصية

	١ - التفكير المستقبلي

النسبة التكرار التقييم
1127.5متميز جداً

2255.0متميز
717.5متوسط

00أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

	٢ - القدرة على التحفيز

النسبة التكرار التقييم
1230.0متميز جداً

2050.0متميز
512.5متوسط

37.5أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

لديهــم  الخريجيــن  مــن   ٪80 حوالــي 
المســتقبلي. التفكيــر 

مهــارة  لديهــم  الخريجيــن  مــن    ٪80
أو  للتحفيــز بشــكل متميــز  القابليــة  

أكثــر
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	٣ - تحمل المسؤولية

النسبة التكرار التقييم
1640.0متميز جداً

1845.0متميز
25.0متوسط

12.5أقل من المتوسط
37.5ضعيف

40100المجموع

٤ - الاهتمام بالقيم الأخلاقية
النسبة التكرار التقييم

1742.5متميز جداً
2357.5متميز

00متوسط
00اقل من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

85% مــن الخريجيــن متميزيــن وفــوق 
ــم  ــاد عليه ــي الإعتم ــز ف التمي

بالقيــم  متميزيــن  الخريجيــن  جميــع 
الأخلاقيــة
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٥ - التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة
النسبة التكرار التقييم

1435.0متميز جداً
2152.5متميز

512.5متوسط
00أقل من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

جميــع الخريجيــن لديهــم القــدرة علــى 
التكيــف مــع البيئــات والتقنيــات الجديدة

)TLD( خريج يقوم بقياس الجرعات الاشعاعية الشخصية
مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية
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المحور الرابع: مهارات العمل
	

١ - الكفاءة الإدارية
النسبةالتكرارالتقييم

1230.0متميز جداً
1332.5متميز

922.5متوسط
615.0أقل من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

٢ - إدارة الوقت
النسبة التكرار التقييم

1332.5متميز جداً
1537.5متميز

820.0متوسط
12.5أقل من المتوسط

37.5ضعيف
40100المجموع

62% مــن الخريجيــن لديهــم تميــز  فــي 
الكفــاءات الاداريــة. وحوالــي 23٪ مــن 
الخريجيــن لديهــم مهــارات متوســطة 

فــي الكفــاءة الإداريــة

70 % مــن الخريجيــن لديهــم تميــز فــي 
الخريجيــن  مــن   ٪10  ، الوقــت  ادارة 
لديهــم ضعــف فــي الكفــاءة الإداريــة 
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	٣ - ضبط العمل

النسبة التكرار التقييم
1537.5متميز جداً

1947.5متميز
25.0متوسط

410.0أقل من المتوسط
00ضعيف

40100المجموع

٤ - مهارات الحاسب الآلي
النسبةالتكرارالتقييم

1435.0متميز جداً
1947.5متميز

717.5متوسط
00أقل من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

ــم  ــن لديه ــن الخريجي ــن 85 % م ــر م أكث
ــز  فــي مهــارات ضبــط العمــل. تمي

أكثــر مــن 80% مــن الخريجيــن لديهــم 
مهــارات الحاســب الآلــي متميــزة
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٥ - مهارات اللغة الانجليزية
النسبة التكرار التقييم

37.5متميز جد
1332.5متميز

1845.0متوسط
37.5أقل من المتوسط

37.5ضعيف
40100المجموع

٦ - الالتزام بأخلاقيات المهنة
النسبةالتكرارالتقييم

1845.0متميز جد
1947.5متميز

37.5متوسط
00أقل من المتوسط

00ضعيف
40100المجموع

فــي  متميزيــن  الخريجيــن  مــن   %40
اللغــه ، 45٪ مــن الخريجيــن  مهــارات 
الإنجليزيــة  اللغــة  فــي  مهاراتهــم 

. متوســطة 

ــم  ــن لديه ــن الخريجي ــن 90 % م ــر م أكث
ــة  ــات المهن ــز بأخلاقي تمي
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المحور الخامس: مقارنة خريجي الكلية بخريجي الكليات الاخرى
)ليس بالضرورة في التخصص نفسه(

النسبة التكرارالمقارنة 

33%13أفضل 

48%19نفس المستوى 

8%3أقل

3%1لا يتسطيع الحكم 

10%4لم يذكر 

100%40المجموع 

> 33 % مــن الجهــات الموظفــة تــرى 
ان خريجيــن الكليــة أفضــل مــن خريجــي 

الكليــات الاخــرى. 

ــرى  ــة ت ــات الموظف ــن الجه  > 48 % م
أن الخريجيــن بنفــس مســتوى الجهــات 

الموظفــة.
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ثانيــا: الوســط المرجــح لــكل فقــره مــن فقــرات الاســتبانة والوســط 
المرجــح لــكل محــور والوســط المرحــج العــام 

الوسط المرجح لكل الوسط المرجح لكل فقرةالفقرةالمحور
الوسط المرجح العاممحور

ل : 
لأو

ور ا
مح

ال
ي

لم
لع

ى ا
تو

س
لم

3.98≈4المعرفة في مجال التخصصا

4≈4.028

4≈3.96

3.89≈4تحديد المشكلة وحلها
3.95≈4جمع وتحليل البيانات

4.15القدرة على تطبيق ما تعلمه
18.4مهارات استخدام التقنية

ي :
ثان

ر ال
حو

لم
ا

ال
ص

لإت
ت ا

هارا
 م

4.15الاتصال الشفوي

4≈3.75
3.48كتابة التقرير

3.53القدرة على الإلقاء

4.05القدرة على العمل كفريق

3.53القيادة الإدارية

ث:
ثال

ر ال
حو

لم
ا

ية
ص

شخ
ب ال

وان
لج

ا

4.10التفكير المستقبلي

4.17
4.025القابلية للتحفيز

4.075مستوى الإعتماد علية

4.43الإهتمام بالقيم الإخلاقية

القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات 
4.23الجديدة

ع :
راب

ر ال
حو

لم
ا

مل
لع

ت ا
هارا

 م

3.78الكفاءة الإدارية

4≈3،٩٣

3.85ادارة الوقت

4.13ضبط العمل

4.18مهارات الحاسب الآلي

3.25مهارات اللغة الإنجليزية

4.38الإلتزام بأخلاقيات المهنة
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ثالثا: التمثيل البياني :

· التمثيل البياني لمتوسط فقرات المحور الأول
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· التمثيل البياني لمتوسط فقرات المحور الثاني 
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· التمثيل البياني لمتوسط فقرات المحور الثالث
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· التمثيل البياني لمتوسط فقرات المحور الرابع
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خلاصة الدراسة

العلــوم  كليــة  خريجــي  مســتوى  أن  علميــاً  الدراســة  أثبتــت 

فــي جامعــة الإمــام متميــزاً لحصولهــم علــى تقييــم بمعــدل 

جهــات  وهــي  للطــاب  الموظفــة  الجهــات  قبــل  مــن   ٥ مــن   ٤

بالرغــم  متميــزة  الكليــة  برامــج  أن  علــى  يــدل  ممــا  مســتقلة 

يتجــاوز ســبع ســنوات. أن عمرهــا لا  إنشــائها حيــث  مــن حداثــة 
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مرئيات عامة
أهــم مرئيــات الجهــات الموظفــة حــول المهــارات المطلوبــة مــن الخرجيــن المتوقــع توظيفهــم 

كل حســب تخصصــه: 

· القدرة على إيصال المعلومة للطلاب.

· إلمام الخريج بالجانب التربوي والإرشادي.    

· العمل بروح الفريق الواحد.

· إتقان الخريج للغة الانجليزية )كتابة، قراءة وتحدث(. 

· تحضير الخريجين للمقابلة الشخصية. 

· تدريب الخريجين على الالقاء، كتابة التقارير واستخدام الشرائح.

· الإلمام بوحدات القياس الأساسية. 

· معرفة أساليب القياس والمعايرة.

· الالمام بالمبادئ الاساسية لعلم الاحصاء. 

· معرفة أساليب العمل داخل المختبرات وطرق السلامة. 

· مهارات بالإدارة و إدارة الموارد البشرية.

· تطوير مهارات الخريجين في حل المشكلات.

· مهارات متميزة في مجال الوقاية من الإشعاع.  
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نقاط القوة 
كان هنــاك مجموعــة مــن نقــاط القــوة تــم تزويدنــا بهــا وتــم اســتخلاصها وصياغتهــا علــى 

شــكل نقــاط متعــددة:

· قوة المعلومة لدى خريج كلية العلوم.

· التطور الملموس في أساليب التعليم وطرقه.

· تفهمه لدوره التربوي والتعليمي.

· إدارة الوقت. 

· تحمل المسؤولية.

· القيادة ووضوح الرؤيا.

· العمل بروح الفريق والحرص والمولاة لمكان العمل.

· المهارة في استخدام التقنية. 

· التعامل الراقي مع الجميع. 

· الكفاءة الإدارية.

· الالتزام بأخلاق المهنة.

· تحليل المشاكل ومعالجتها بالمنطق.

· التعايش مع الظروف المحيطة وضغط العمل.

· مهارات الاتصال الفعال مع الزملاء.

· الاهتمام بالمشاركة في برامج تطوير القدرات الاكاديمية.
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أوجه القصور 
كان هنــاك مجموعــة مــن نقــاط الضعــف  تــم تزويدنــا بهــا  وتــم اســتخلاصها وصياغتهــا علــى 

شــكل نقــاط متعــددة

· القصور في طرق التدريس.

· نقص الخبرة في العمل الإداري.

· القصور في الإلقاء .

· ضعف اللغة الإنجليزية.

· عدم تمكن الخريج من وحدات القياس وطرق تحويلها. 

· إدارة الموارد البشرية والإدارة العامة. 

· انخفاض المعدل الجامعي مما يعيق ابتعاثهم.

· يحتاج الطالب إلى تدريب على ترتيب أولويات المهام الوظيفية. 

· نقص في الخلفية العلمية لبعض تطبيقات الفيزياء النووية. 

· زيادة المقررات الخاصة بالفيزياء الصمية الخاصة بالاشعاع.

ــوان  ــعاع أو أي عن ــص إش ــا تخص ــون إحداه ــن يك ــتوى الثام ــي المس ــص  ف ــارات تخص ــن مس ·  تكوي
تحــت هــذا المســمى.

· الاستحواذ على العمل.

· عدم الاعتماد على الآخرين. 



37

الملاحظات
أهــم الملاحظــات التــي تــم الحصــول عليهــا حــول برنامــج الكليــة وحــول خريجــي كليــة العلــوم 

بجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية 

تطبيق عملي للتدريس فصل دراسي واحد فقط  	·

تزويد الطلاب بمادة الإرشاد وعلم النفس  	·

التركيز على المادة العلمية ومدى التمكن منها  	·

ــأن التعليــم يختلــف عــن أي مهنــة وهــو رســالة  ــج ب ــرة لإفــادة الخري عمــل دورات ســريعة وقصي 	·
وليــس مهنــة لذلــك علــى الخريــج أن يتنــازل عــن أمــور كثيــرة موجــودة عنــد الموظــف الإداري ولا 

ــم  ــد المعل توجدعن

القدرة على إدارة الوقت  	·

الالتزام والانضباط  	·

تحمل المسؤولية  	·

حصول الخريج على القدر الكافي من اللغة الانجليزية  	·

تزويد الخريج بمقررات تهتم بوحدات القياس وأيضاً علم القياس والمعايرة  	·

التركيز على الاهتمام بالمادة العلمية  	·

تقديــم دورات لمــن ســوف يذهــب للتعليــم فــي كيفيــة التعامــل مــع الطــاب بمختلــف أعمارهــم  	·
و التعامــل مــع ولــي الأمــر 

تطوير المواد العلمية بحيث تخدم سوق العمل في مجال الفيزياء النووية  	·

زيادة وقت التدريب العلمي في الميدان  	·

فتح المجال للخريجين بالتدريب وهم على قيد الدراسة  	·

زيادة المقررات ذات العلاقة بالفيزياء الصحية والرصد الاشعاعي للبيئة 	·
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  ــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديـــةال
 وزارة الــتــعــلــيــم الـعـــــالـــي 

 ة جـامـعـة الإمـــام مـحـمـد بـن سـعــــود الإسـلامـيـّ
 كــلـــيـــة الـــعــــلــــوم

 كليةّ العلوماستبانة الجهات الموظِفة لخريجي 

 :تعليمات عامة
 .جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةكليّة بتهدف الاستبانة إلى التعرف على مرئيات المؤسسات الموظِفة حول جودة أداء خريجي  .1
 .توظيفهشهر بعد أ 3يفضل تعبئة النموذج من الرئيس المباشر للمتخرج بعد مضي فترة لا تقل عن  .2
 .ة تامة ستعامل هذه المعلومات بسريّ .3

 . ة في الجامعةأن تبدي الجهة رأيها بصراحة وموضوعية حتى يمكن الاستفادة منه في تطوير العملية التعليميّ من المهم جدا   .4

 -: فةمعلومات المؤسسة الموظ   : أولا  
  أهلي □  حكومي □  :  القطاع

 _________________________________________________ :اسم الجهة

 ________________________________________________: دارةاسم الإ

 _________________________________________________:نوع النشاط

 ______________________________________________:عدد الموظفين

   : برنامج فيالموظف لديكم متخرج 

 _________ : العدد       ةالتطبيقيّ الرياضيات 

 _________: العدد       الفيزياء
___________________________________ : البرنامج فيمتوسط راتب الخرجين 

تهدف الاستبانة إلى التعرف على مرئيات المؤسسات الموظِفة حول جودة أداء خريجي كليّة العلوم بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
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 :التالية وفق العناصر الكليةّخريجي مستوى أداء مدى رضاك عن  ما : ا  ثاني

 العنصر م

جدا
ز 
مي
مت

 

يز
تم
م

ط 
وس

مت
 

ن 
 م
قل
أ

ال
ط
وس

مت
 

ف
عي
ض

 

 -:المستوى العلمي. أ      

      .الإلمام بالتخصص 1

      .تحديد المشكلة وحلها 2

      .جمع وتحليل البيانات 3

      .القدرة على تطبيق ما تعلمه 4

      .مهارات استخدام التقنية 5

 -:مهارات الاتصال. ب      

      .الشفوي تواصلال 1

      .كتابة التقارير 2

      .القدرة على الإلقاء 3

      .القدرة على العمل في الفريق 4

      .القيادة الإدارية 5

 -:الجوانب الشخصية. ج      

      .ي التفكير المستقل 1

      .القابلية للتحفيز 2

      .تحمل المسؤولية  3

      .الاهتمام بالقيم الأخلاقية 4

      .والتقنيات الجديدةالتكيف مع البيئات  5

 -:مهارات العمل. د      

      .الكفاءة الإدارية 1

      .إدارة الوقت 2

      .ضبط العمل 3

      .مهارات الحاسب الآلي 4

      .مهارات اللغة الانجليزية 5

      .الالتزام بأخلاقيات المهنة 6
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 -:مرئيات عامة :ثا  ثال
 .مهارات وظيفية تتطلبها جهتك بشكل خاصالرجاء توضيح أي  .1

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 :بناء على ملاحظتك لخريجي البرنامج، نرجو بيان ما يلي .2
 :أبرز نقاط القوة . أ

1- ________________________________________________________________________________________________ 

2- ________________________________________________________________________________________________ 

3- ________________________________________________________________________________________________ 
 :(إن وجدت)أوجه القصور . ب

1) __________________________________________________________________________________________________ 

2) __________________________________________________________________________________________________ 

3) __________________________________________________________________________________________________ 

 -:مة لتطوير البرنامج بحيث يصبح الخريجون في مستوى توقعاتكمالرجاء تزويدنا بملاحظاتك القيّ  .3

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 الأخرى؟ كلياّتمقارنة بخريجي ال الكليةّكيف ترى خريجي  .4
 لا أستطيع الحكم □             أقل □  نفس المستوى □   أفضل □
 

                                      
 وتهتم بتقيمكم كلية العلوم مشاركتكم إياها الرأي تشكرلكم


