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 القسمنبذة عن 

انطلاقاااا مااان رساااا جاا قامااام جامعاااة الإماااام محماااد بااان ساااعود الإسااالامية بم اجعاااة  اااام ة         

 وحااادا،االا يمسااايما ا و ياااا  يالقياااام ا ع مياااة يب اممااااا الهاديمياااةلا مياااا مة م ااااا  ااا  ،ح يااا    ااادا  

 مياااة ا ج مياااة  ااا  بلادناااال ي ااا  سااا يل امن جااااع ة اااس ا ع اااوم ا ط يعياااة يالساساااية ي،  ياااة حاجاااة القياااام ا ع

ا  صاااااال ا دراساااااا  اليج ماااااان  عااااااام ا مااااااامع   ا جط ي ياّاااااة يايماااااااد ا   يااااااةلا  اااااادر  ا موا  ااااااة  اااااا 

 اااع  ة اااس ا ججااااع قيااان الحياااار يب ناااام  بواااا وريور ا ع اااوم  ااا  الحياااار ب  ةااا  ا طااالا   1435/1436

ساااول ا عمااال   ااا  ااا  ة ااان الحياااار  ج  ياااة ا ط ااا  ا مج اياااد مججصصاااين بااااد  ،جااا ي  يذ ااا  يا طا  اااا ل 

    ا  طاةين ا عام يا جاصل

لا ا اااااس  ح   ااااا ل ةااااادد ن  ااااالاج م اااااا ان اااااا    يااااانج نماااااو ةااااادد ا ط  اااااة   ااااا  ا قاااااد ،ااااادري

    ل طا   247طا   ي 119 ع 1443من ا  صل ا دراس  ا ثان  

باااااين جمياااااح  قياااااام الحياااااار  ااااا  ه ياااااا   –رغااااان حداأاااااة ن ااااا ،   -يقاااااد ،صااااادر قيااااان الحياااااار  ااااااالا 

ة ااااااس ا م هاااااا  اليج  اااااا  مجوساااااا    ا ع بيااااااة ا يااااااعودية يذ اااااا  بحصااااااو   وااااااةا ع ااااااوم  اااااا  ا مم

  ع(ل 1439/1440الدار    ا ج ار مج جا  ا جع ين ا عا     عام ا مامع  )

 

 :لكلية العلوم الرسالة والأهداف والقيموالرؤية 

 

ا مح     ممجمح    حث ا ع م   دمة يا جع ن يا    ا جع ين   جمي    ح ،ووح ه ية ا ع وم م ارة   الرؤية:

  . يا عا م 

 لا ي،وجي  ا  حث ا ع م  يوونوا م جمين يناجحين    حيا،ان ا ما ية هاديمية   ط  ة   ضل بيئة      الرسالة:

 .    قضايا ا ممجمح يسول ا عمل

 الأهداف:

 ه  ن مواح     ضار ا و يةل عملا  صل ا دراس  يا مب ا ع اية: الأول لهدفا
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اسججدام ا م ا  بيحل ا م ولا   ا  اقد ة س ا ج وي   ة  طج مية قدرا  ا ،و ي  ،ع ين مجمي   الهدف الثاني:

 ا ع م  يا جوا ل ب ول  عاجل

 ا جمي     ا  حث ا ع م  يا     ا عا م ل :الثالث الهدف

 من مدارر مج وةة مجمي ين    ا جدريس يا  حث ا ع م ل ةضار  يئة ا جدريس  اسج طا  الرابع: الهدف

   ية    ،مويد يادارة ا عم ية ا جع يميةلا ج،ع ي  اسججدام  :الهدف الخامس

 

  :القيم

 لا عمل ب يع ا   ي  ○ل         يا جمي  ا مودة ○ل                  امججماةية ا مواط ة يا ميؤي ية ○ 

   ا ميجم ليا جطو ○ ل         ا   ا ة ا ع مية ○ ل                       ا ح ية الهاديمية ا ميؤي ة ○ 

 

  لقسم الأحياء: الرسالة والأهداف والقيم  ورؤية ال

 

 ح يص ل قين الحيار م ه  ،مي  يريادة باةج ا  مح س يدي  لا    جميح جوان  ا جع ين يا  حث  :الرؤية

 .ي،طوي  ا جو و وجيا الساسية    ،جصصا  ة وم الحيار

   ا جع ين يا ممارسة ي    بحاث ة وم الحيارلا ي،و ي  بيئة مجطورة داةمة ، دين ميا ما  نوةية  الرسالة:

   حوث بإ  ا   ةضار  يئة ا جدريسلا يا جع ن ا مجم ه  حوج ا طا   ا مي د ة س ا ج وي  ا   دي يا ع م  

يية ةا ية ة س ا جم ي    يا ج  ا  ا عم ية باسججدام ا ج  يا  يالجا ة ا جم ي ية ا حديثةلا ياةداد ط  ة بج ا 

 يظا ف ا ميج  ل ا مجع  ة با ع وم ا  يو وجيا  دمة   ممجمح ي ج  ية امحجياجا  ا مح ية يا وط ية يا عا ميةل

 الأهداف:

ا ع اياااة با  صااال ا دراسااا  يا معمااال هااا  ن موااااح  ااا   ضاااار قيااان الحياااار مماااا ياااو   بيئاااة : الأول لهددددفا

 يامبجوارل،ع يمية يبحثية حديثة ،ح   ة س ا جمي  
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، ااادين باااا ام   هاديمياااة  ااا  ممموةاااة ياسااااعة مااان ا ججصصاااا  ا  يو وجياااة بمجج ااااف  : الثددداني لهددددفا

ا مياااجويا  ممصاااممة  جاااو   ا مع  اااة يا مااااارا  ا وا ياااة يا  حاااث ا معم ااا  ا جم ي ااا  بحياااث ،ياااان  ااا  

 ،  ية احجياجا  سول ا عمل يا ممجمحل  

 ج مياااة قااادرا  ا ط  اااة ة اااس ا ج ويااا  ا  اقاااد يحااال ا م اااولا  ،اااو ي  ،ع اااين جاااامع  مجميااا  : الثالدددث لهددددفا

 باسججدام ا م ا  ا جم ي   يا جح يل ا ع م ل

 ،ع ي  اسججدام ا ج  ية    ،مويد يادارة ا عم ية ا جع يميةل: الرابع لهدفا

،موياااد ا جااادريس يا  حاااث ا ع مااا  بامةجمااااد ة اااس ا جطاااوي  ا ما ااا  يامبجعااااث ا موجااا  : الخدددامس لهددددفا

ياساااج طا   ةضاااار  يئاااة ا جااادريس مجميااا ينلا ماااح ،اااو ي   ااا ص ه يااا ة   طااالا  يا جااا يمين   م اااارهة 

    ا  حث ا ع م ل

ب ااااار  اااا اها  نوةيااااة ي عا ااااة مااااح مؤسيااااا  ا  طاااااةين ا جاااااص يا عااااام ماااان  جاااال : السددددا   لهدددددفا

 ،ع ياااا  موقااااح ا  ياااان ي ااااجل و ااااال  يسااااح  ط  ااااة ي ةضااااار  يئااااة ا جاااادريس ماااان  اااالاج  ن ااااطة ا جعااااايح

 يا جدما  ا ج  ،ع ز ا جع ين ين   ا مع  ةل 
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   الهيكل التنظيمي للكلية
 

 

 

 
 

  في القسمالبرامج الأكا يمية 
  

 

 

 

 

  

 

نامج البرامج الأكا يمية  حالة البر

 بوا وريور ا ع وم    الحيار
 برنامج قائم

 ماجيجي  ا ع وم ا ج  ياي    امد ة ا م ا يععععة
 بعد يبدأ لم و إنشاؤه تم و الموافقة تمت

 

 ماجيجي     ة ن الحيار ا جط ي ية
تم توصيف المقررات والرفع به للاعتماد 

ي 
 النهائ 
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 للقسم: ةلخطة التشغيليآليه بناء ا
 

ب اااااااااار ا جطاااااااااة ا ج ااااااااادي ية    ناااااااااام  الحياااااااااار ة ااااااااا    ااااااااادا  يمؤ ااااااااا ا  ا جطاااااااااة  ي ،وااااااااا 

امساااااج ا،يمية  مامعاااااة امماااااام محماااااد بااااان ساااااعود امسااااالامية يا م  ثااااا  م ااااااا   ااااادا  يمؤ ااااا ا  

ا جطااااااة امسااااااج ا،يمية  و يااااااة ا ع ااااااوم مااااااح م اةاااااااة نااااااوا،  ، ااااااجي  ياقااااااح ا   نااااااام  يمااااااا ،اااااان 

ا   ناااااام  ل يهاااااا   ا  ااااا ص يا جحاااااديا   ا و اااااوج ا يااااا  مااااان ن ااااااط قاااااوة ين ااااااط  اااااعف  ااااا  بيئاااااة

ا جااااا  ،   ااااااا مجديااااا ا  ا  يئاااااة امججماةياااااة ا جارجياااااة ا محيطاااااة با   ناااااام  ل   اااااد ،ااااان امةجمااااااد 

 يضااااااا  اااااا   ااااااياغة ا م ااااااادرا  ة ااااااس ممماااااال ا اااااا ؤ  يا م  يااااااا  ا جاااااا  ،اااااان اسججلا اااااااا ماااااان 

اد ا واقاااااح  ااااالاج امطااااالام ة ااااا  ماااااا ،ااااان انماااااازم  ااااا  ا جطاااااة ا يااااااب ة ي م اةااااااة ةااااادم اغ ااااااج  بعااااا

  لا  ع       نام  ي ما يص وا ا ي  من رغ ة جادة    ا جطوي 

 :الأحياء تنظيم العمل في قسم
 

ياااجن ،  اااين ا عمااال  ااا  قيااان الحياااار مااان  ااالاج ،وزياااح ا مااااام يامة اااار ا جدريياااية يام ااا ا ية ة اااس 

ا مامعااااة اذا  اااا م ا وااااادر امهاااااديم  ا موجااااود بت ااااا ة ا ااااس ا جعااااايح مااااح ذيي ا ج اااا ا  ماااان  ااااارج 

لا هاااا   ياااجن اةجمااااد ا جو ااايا  يا جوجيااااا  يا جااا  ،صااادر بعاااد ط حااااا     اااا  ا م جاااوع  ااالاج  المااا

الإججماةااااا  ا ديريااااة  مم ااااس ا  ياااان يي،ااااجن ا مصااااادقة ة ياااااا يي ااااعاا  اااا  حياااا  ا ج  يااااال همااااا ، ااااوم 

 –ةاااام دراسااا   يا جااا  ياااجن ، اااوي اا  ااا  بداياااة هااال -باااين  اااط  ا طااالا  يا طا  اااا  ا  مااااح ا م اااج هة 

با عمااال  ااا  ا جصا ااااا يدراساااة ماااا يحااااج  ااااا مااان موا ااايح ذا  ا صااا ة ير اااح ا جو ااايا   مم اااس 

 ا  ين ا اي ي وم با مصادقة ة ياا ير عاا  مم س ا و ية لإسجوماج الإج ارا  الإداريةل
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   لقسم الأحياء وارتباطه مع الوحدات المختلفة في الكلية المخطط الإ اري

 

 اللجان المشتركة في قسم الأحياء:

 ي ول ا  ين ممموةة من ا  ماح    بداية هل ةام دراس  ة س ا  حو ا جا  :

 ا  م ة ا ع مية -1

  م ة ا  حث ا ع م  -2

  م ة ا مودة -3

  م ة ا جط  ا دراسية -4

  م ة ا مدايج -5

  م ة ا معامل -6

  م ة الإر اد امهاديم  -7

  م ة م اريح ا جج ج -8

  م ة ا ج يمين -9

 ا يلامة م ة  -10

  م ة الن طة ا لا  ية -11

  م ة ا معادم  -12

  م ة ا جعاقد يامسج طا   -13
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 2025-2021للجامعة  الاستراتيجية  محاور الخطة التشغيلية للقسم والمبنية علىمحاور الخطة 

 ا جع ين يا جع ن يا جماي : المحور الأول

 يامبجوار يريادة الةماج ا  حث : الثــــــــــــانيالمحور 

 ا   اها  يا ميؤي ية ا ممجمعية : الثالثالمحور 

 ا مؤسي  ا جمي  : المحور الرابـــع

 مسجدامة ا ما يةا : الخامسالمحور 

 . ا وة  ا وط  : السا  المحور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 10  

 برنامج التعليم والتعلم والتمهب  

اتيجية   : 1الغاية الاسبر
ً
 ومهاريا

ً
ي احتياجات سوق العمل مُخرجات تعليميّة تنافسيّة مؤهلة معرفيا لبر

ُ
 ت

الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 للقسم

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 

 مالك مؤشر الأداء

Q1 Q2 Q3 Q4 

 تطوير  -1.1
 واستحداث

 أكاديمية برامج
 مع تتواءم

 سوق احتياجات
 العمل

امج  مواءمة البر
الأكاديمية 
القائمة مع 

متطلبات سوق 
 العمل وتصنفها

الدراسة الميدانية 
ي 
وإعداد تقارير ف 

الموضوع على ضوء 
التقارير المعتمدة 
الصادرة حول 

وظائف المستقبل 
ي المملكة العربية 

ف 
 السعودية. 

 
 

امج  نسبة البر
 المتوائمة

 
 
 
100% 

25
%  

25
% 

25
% 

25
% 

 

الأحياء واللجان قسم 
 ذات الصلة

 
وحدة الإحصاء 
 وتحليل البيانات

امج  تصنيف البر
القائمة حسب 

التصنيف السعودي 
للمستويات 

والتخصصات 
 2020التعليمية 

ي 
ومع الإطار الوطن 

 . 2020 للمؤهلات

امج  نسبة البر
 المصنفة

100% 50
% 

  50
% 

 

الوحدة المركزية 
ي الكلية

 للجودة ف 

امج تطوير     البر
 الأكاديمية

امج  تطوير البر
الأكاديمية القائمة 
وفق إجراءات 

 المتبعة

امج  نسبة البر
 المطورة

100% 
 

50
% 

  50
% 

 

قسم الأحياء واللجان 
 ذات الصلة

 
وكالة الكلية للتطوير 

 والجودة

امج  مواءمة البر
الأكاديمية 
القائمة مع 

متطلبات سوق 
 العمل وتصنفها

استحداث  برامج 
أكاديمية القائمة 
وفق إجراءات 

 المتبعة

امج  نسبة البر
 المستحدثة

150 %
مقارنة مع 
امج  عدد للبر

 القائمة

50
% 

50
% 

 50
% 

 

قسم الأحياء واللجان 
 ذات الصلة

 

 
 
 
 
 
 

 تحسي   -2.1
 التعليمية البيئة

زة والرقميّة
ّ
 المُحف

ّ   للإبداع  والتمب 

الاستفادة 
القصوى من 
البنية التحتية 
الرقمية للجامعة 
ي 
 والمساهمة ف 

حث أعضاء هيئة 
التدريس على 

ي 
تحديث بياناتهم ف 

 .  نظام أكاديمي
 

نسبة أعضاء هيئة 
التدريس المحدثة 

 بياناتهم
100% 

40
% 

20
% 

10
% 

30
% 

 
وكالة الكلية للتطوير 

  والجودة
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 برنامج التعليم والتعلم والتمهب  

اتيجية   : 1الغاية الاسبر
ً
 ومهاريا

ً
ي احتياجات سوق العمل مُخرجات تعليميّة تنافسيّة مؤهلة معرفيا لبر

ُ
 ت

الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 للقسم

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 

 مالك مؤشر الأداء

استخدام منصة  
ي 
ون  التعلم الإلكبر
 )البلاكبورد(. 

نسبة المقررات 
النشطة  كليا على 

 البلاكبورد
100% 

25
%  

25
% 

25
% 

25
% 

 

وكالة الكلية للشؤون  
 التعليمية

  
 قسم الأحياء

كفاءة الرفع من  
معامل  وجودة 

 القسم

تطوير معامل الكلية 
 القائمة

نسبة المعامل 
المطورة بالتجهب   

 والصيانة
80% 

30
% 

20
% 

10
% 

20
% 

 

   قسم الأحياء
واللجان  عمادة الكلية

 ذات الصلة

استغلال 
الامكانيات 
ي 
المحدودة ف 

المعامل الحالية مع 
استكمال أشغال 
بناء وتجهب   معامل 
 الكلية الجديدة

نسبة الأشغال 
 المنجزة

80% 
30
% 

20
% 

10
% 

20
% 

 

 تعزيز  -3.1
 الطالب مهارات

 مع يتوافق بما 
 المستقبل مهن

 
إعداد وتجهب   
ي 
الطالب  ف 
المجالات 
والمهارات 
ي 
المؤثرة ف 

 مستقبل العمل

حث الطلبة على  
نامج  الالتحاق ببر
طالب متعدد 
 المهارات

نسبة الطلبة 
الملتحقي   
نامج  بالبر

30% 
  

 

7% 
  
  

8% 
  

7% 
  
  

8% 
  

 
 
 

 

وكالة الكلية للشؤون 
 التعليمية

حث الطلبة على 
بمسارات  الالتحاق

التعلم المرن 
والشهادات 
افية  الاحبر

نسبة الطلبة 
الملتحقي   
نامج  بالبر

30% 
  
 

7% 
  
  

8% 
  

7% 
  
  

8% 
  

 

حث الطلاب 
والطالبات على 
نامج  الالتحاق ببر
صناع المستقبل 
الذي تنظمه 
مؤسسة مسك 

ية.    الخب 

نسبة الطلبة 
الحاصلي   على 

نامج  الشهادات    بر

30% 
 

7% 
  
  

8% 
  

7% 
  
  

8% 
  

 

تقويم نواتج التعلم 
امج  ي البر

ف 
 الأكاديمية
 )استبانة(
 

مستوى رضا 
أصحاب العمل 
عن الجانب 

المهاري والعلمي 
 للخريجي   

80% 
 

25
% 
 

30
% 

 25
% 

 

وحدة الإحصاء 
 وتحليل البيانات

رعاية الموهوبي   
 والمتفوقي   

عدد الطلبة 
ي 
المشاركي   ف 

المحافل المحلية 
والإقليمية 
 والدولية

10% 4% 2% 1% 3%  

وكالة الكلية للشون 
 التعليمية

نسبة الطلبة 
ي 
كي   ف  المشبر
برامج رعاية 
الموهوبي   إلى 

 العدد الكلىي للطلبة

10% 3% 2% 1% 4%  
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 برنامج التعليم والتعلم والتمهب  

اتيجية   : 1الغاية الاسبر
ً
 ومهاريا

ً
ي احتياجات سوق العمل مُخرجات تعليميّة تنافسيّة مؤهلة معرفيا لبر

ُ
 ت

الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 للقسم

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 

 مالك مؤشر الأداء

 تطوير  -4.1
 الهيئة مهارات

  التدريسية
 
 وفقا

 الوسائل لأحدث
 والأساليب
 التدريسيّة

ي 
التطوير المهن 

المستمر لأعضاء 
 هيئة التدريس 

تنمية مهارات 
أعضاء هيئة 

 التدريس

نسبة أعضاء هيئة 
التدريس الذين 
ي  
 ف 
 
تلقوا تدريبا

 مهارات التدريس  

 قسم الأحياء  4%  2% 4% 10%
 

امج التدريبية  البر
 بالعمادات المساندة

تقييم معدل 
 الطلبة

 ودة التدريسجل
 )تقويم المقرر(

   4.5  4.5 4.5 5من  4.5

 جذب -5.1
 واستقطاب

 الطلاب أفضل
 ينب   المتم

 ي   والمتفوق
 للالتحاق
 بالجامعة. 

 استقطاب
 الطلبة

ين  المتمب  
 وفقي   المتو 

إعطاء منح دراسية   
للطلبة المتفوقي   

الذين التحقوا 
نامج الأحياء  ببر

ي الكلية، 
المدفوعة ف 

والإعلان عن ذلك 
قبل إجراء اختبارات 

 القبول. 

عدد الطلبة 
 الممنوحي   

 قسم الأحياء  1  1 2 4
 

وكالة الكلية للدراسات 
 العليا والبحث العلمي 
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 برنامج البحث والابتكار وريادة الأعمال

اتيجية  ّ احتياجات التنمية الوطنيّة: 2الغاية الاسبر ي لبر
ُ
ّ وت ي

 
م المعرف

ّ
ي التقد

 
سهم ف

ُ
 بحوث نوعيّة ت

الهدف 
)أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 للكلية

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 
مالك مؤشر 

 الأداء

Q1 Q2 Q3 Q4   

 تعزيز  -2.2
 القدرات
 البحثيّة
 هيئة لأعضاء
 التدريس
 والطلاب
 ونش   لإنتاج
ة بحوث ز  متمب 

هيكلة البحث 
بقسم العلمي 

 الأحياء

تكوين 
مجموعات 

 بحثية تخصصية 

عدد المجموعات 
 البحثية المكونة

15 5 5  5  

 قسم الأحياء

تعزيز الانتاج 
ي لأعضاء 

البحن 
هيئة التدريس 

 والطلاب
 

نشر دعم وتتبع ال
العلمي لأعضاء 
هيئة التدريس 

والطلاب 
 والمبتعثي   

عدد البحوث المنشورة 
ي مجلات 

ودوريات ف 
 مصنفة عالميا

300 
 

80 120 30 70  

وكالة الكلية 
للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 

  

نسبة زيادة عدد 
البحوث المنشورة 

 مقارنة بالسنة الماضية

40% 10
% 

8% 6% 16
% 

عدد البحوث المنشورة 
نامجلطلاب   البر

4 2  1  1 

دعم النشر 
ي لأعضاء 

البحن 
 هيئة التدريس

ي 
معدل الاقتباسات ف 

المجلات المحكمة لكل 
 عضو هيئة تدريس

16 4 6 3 3  

 تعزيز  -3.2
 البحث
   العلم  

 
 كمّا

 
 
 ونوعا

تعزيز مشاركة 
أعضاء هيئة 

التدريس 
ي 
والطلاب ف 

وعات  المشر
البحثية والنشر 

 العلمي 

استقطاب 
 الأساتذة الزائرين

  1  1  2 عدد الأساتذة الزائرين  
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  الأحياءقسم 

 
وكالة الكلية 

للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 

عدد الأوراق البحثية 
المنشورة من طرف 

قسم الأساتذة الزائرين
)جامعة الإمام( الأحياء

ي الدوريات العلمية 
ف 

 المصنفة

10 2 4 3 1 

عدد الندوات وحلقات 
النقاش العلمية داخل 

 الكلية

50 20 14  16 

ي 
البحث التمب   ف 

العلمي والنشر 
 العالمي 

 
 

عدد الأوراق البحثية 
ي 
المنشورة باسم الكلية ف 
ي الرب  ع 

شبكة العلوم ف 
ي 
 الأول والثان 

 Q1 َ وQ2 

40 
 

10 13 6 11  
 
 
  

وكالة الكلية 
للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 
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 برنامج البحث والابتكار وريادة الأعمال

اتيجية  ّ احتياجات التنمية الوطنيّة: 2الغاية الاسبر ي لبر
ُ
ّ وت ي

 
م المعرف

ّ
ي التقد

 
سهم ف

ُ
 بحوث نوعيّة ت

الهدف 
)أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 للكلية

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 
مالك مؤشر 

 الأداء

عدد الأوراق البحثية 
قسم المنشورة باسم 

)جامعة الإمام(   الأحياء
ي 
ي شبكة العلوم ف 

  Q3 ف 
 Qو 

وكالة الكلية   40 30 80 50 200
للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 

 دعم -4.2
 وتشجيع
 البحوث
 البينيّة

دعم وتشجيع 
المجموعات 

البحثية 
والأبحاث 

 العلمية البينية

المشاري    ع 
كة  البحثية المشبر

عدد الأوراق البحثية 
 البينة المنشورة

وكالة الكلية   7 4 9 10 30
للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 

 

اكات والمسؤولية المجتمعية  برنامج الشر

اتيجية  اكات وإسهامات مجتمعية ووطنيّة فاعلة: 4الغاية الاسبر  شر

الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

 الهدف التشغيلىي 
 للقسم

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي الجدول 

 الزمب 
2023 

 
 

انية ز  المب 

 
 جهة التنفيذ/ 
مالك مؤشر 

 الأداء

Q1 Q2 Q3 Q4   

   الإسهام 4.4 
ز
 ف

 التثقيف
   المجتمع  
ز
 ف

 القضايا  مختلف
  ذات
 العلم   البعد 

 والاجتماع  
  
 والوطنز

دعم وتحفب   
البحث العلمي 
الموجه لخدمة 

 قضايا المجتمع.  

حصر المشاري    ع 
والأبحاث 
العلمية   
المرتبطة 

 بجائحة كورونا. 

عدد الأوراق 
ي تم 

العلمية البر
ها حول جائحة   نشر
كورونا ونشر النتائج 

على الموقع 
ي للكلية

وئ   الإلكبر

5 
 

2 2  1  
 
  
 
 

وكالة الكلية 
للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 

حصر المشاري    ع 
والأبحاث 
العلمية   
المرتبطة 

بقضايا البيئة 
ي 
 والامن الغذائ 

ات عدد  المحاض 
التوعوية والأبحاث 

الصفية ذات 
 العلاقة

وكالة الكلية   2  1 2 5
للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 

امج العلمية  البر
والمقررات ذات 
ي 
 الطابع التثقيف 

تقديم 
الاستشارات 
والخدمات 
ي 
للمجتمع ف 
المجالات 

التخصصية 
 للقسم

عدد الخدمات 
 المقدمة

عدد الأعضاء 
المستشارين غب  

 المتفرغي   

 قسم الأحياء  2  1 2 5
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اكات والمسؤولية المجتمعية  برنامج الشر

اتيجية  اكات وإسهامات مجتمعية ووطنيّة فاعلة: 4الغاية الاسبر  شر

الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

 الهدف التشغيلىي 
 للقسم

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي الجدول 

 الزمب 
2023 

 
 

انية ز  المب 

 
 جهة التنفيذ/ 
مالك مؤشر 

 الأداء

 

إنشاء الجمعية  جمعيات العلميةال
 العلمية للنخيل

اكات و  عدد الشر
 الإسهامات

10 1 4 2 3   

 

ح لإنشاء و  الوحدات  العلمية مقبر
حدة المجهر 

ي 
ون   الإلكبر

عدد الخدمات 
 المقدمة

 

10 2 3 1 4   

 تطوير  -5.4
اكات  تعليمية ش 
 مع وبحثية
 ومراكز  جامعات
  عالمية أبحاث

دعم التعاون 
ي 
ك البحن  المشبر
و  القسمبي   

مؤسسات أكاديمية 
 عالمية وبحثية

 مرموقة

اكات عقد ال شر
  بحثية ال

 الموقعة

اكات  عدد الشر
البحثية بي   أعضاء 

ي  لقسما
وباحثي   ف 
 جامعات عالمية

4 1 1 1 1   
 

  الأحياءقسم 
 

وكالة الكلية 
للدراسات العليا 
 والبحث العلمي 

عدد البحوث 
ي شبكة 

المنشورة ف 
العلوم والناتجة من 
اكات البحثية  الشر

30 6 8 5 11 

 

 ا   ام  ا جع يمية -

 ا  ي ية

وكالة الكلية      1 2
 للدراسات العليا

 دعم -6.4
 وتشجيع
 العمل وتنظيم
 التطوع  

 

 القسم ترسيخ دور 
ي المسؤولية 

ف 
 المجتمعية 

تشجيع العمل 
 لطلبة التطوعي ل

وأعضاء هيئة 
من  التدريس
منصة  خلال

 .  العمل التطوعي

ي 
نسبة المتطوعي   ف 

 منسوبيهامن  القسم
60% 10% 15%  35

% 
 
 
  

وكالة الكلية 
للشؤون 
  التعليمية

 برنامج التمب   المؤسسي 

اتيجية  ّ : 6الغاية الاسبر ق كفاءة وفاعلية الأداءتمب ّ  مؤسسي
ّ
 يُحق

الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 قسملل

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

 المستهدف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 

 مالك مؤشر الأداء

Q1 Q2 Q3 Q4   
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  تطوير  - 3.6 
 كفاءات

 وجدارات
يةالب د الموار   ش 

 
من   كفاءة الرفع 

ي 
الأداء الوظيف 

للطاقم الإداري 
ي 
للقسم والفن   

    

دورات تدريبة 
ي 
 للتطوير المهن 

 

  نسبة 
 الحاصلون على
  دورات تدريبية 

20% 5% 7%  8%   
وكالة الكلية للتطوير 

 والجودة

معدل رضا 
المستفيدين من 

 الدورات

  4.5  4.5 4.5 5من  4.5

نسبة ترقية 
 والفنيي   الإداريي   

 
    

 عمادة الكلية      

 زيادة -4.6
 المرأة مشاركة

  
ز
 المواقع ف

 القيادية
 اتخاذ  وعمليات

 رؤية وفق القرار 
 2030 المملكة

زيادة عدد   تمكي   المرأة  
ي 
النساء ف 

المناصب 
ي 
القيادية ف 
 لقسم

عدد عضوات 
هيئة التدريس 
ي يتولي   

اللانر
ي 
مناصب قيادية ف 
 القسم والكلية

25% 13
% 

4% 3
% 

وكالة الكلية لشؤون    5%
 الطالبات
 

 عمادة الكلية 
 الأقسام العلمية  

 تحقيق -8.6
 معايب   أعلى

 الجودة
 الأكاديمية
 والإدارية
   والتقنية
ز
 ف
  الجامعة

برامج أكاديمية 
  معتمدة 

  

التقديم على 
الأعتماد 
ي 
 الوطن 

NCAAA 

امج  نسبة البر
ي 
المعتمدة ف 

 القسم

100%    25
% 

وكالة الكلية للتطوير   
 والجودة
 

 قسم الأحياء
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ي  برنامج الوعي 
 الوطب 

اتيجية   . شخصية وطنيّة قائمة على قيم الوسطية والاعتدال: 8الغاية الاسبر

الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 للقسم

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 
 

المستهد
 ف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 

 مالك مؤشر الأداء

Q
1 

Q2 Q3 Q4 

 تعزيز  -1.8
 الشخصية
 السعودية
 الانتماء وتعميق
  
ز  الوطنز  بي 

 منسوبر  
 الجامعة. 

 
تعميق الانتماء 
، وتعزيز  ي

الوطن 
القيم الوطنية 
والإسلامية بي   
ي الكلية  منسونر

   

 تنفيذ فعاليات
ي 
عمق الانتماء الوطن 

ُ
ت

وتعزز القيم الوطنية 
 والإسلامية. 

 

 
عدد الفعاليات 

 المنفذة

 
 
4 
 

وكالة الكلية للشؤون   1   2  1
 التعليمية
 

وكالة الكلية لشؤون 
 الطالبات
 

 قسم الأحياء

 تعزيز  -2.8
 الإسلامية القيم

 على القائمة
 الوسطية
 والاعتدال
 والتسامح. 

عدد  
المستفيدين/الم

   شاركي   

 
1000 

1
5
0 

280  570  

 

 برنامج الاستدامة المالية

اتيجية   موارد ماليّة مُستدامة وكفاءة إنفاق عالية: 7الغاية الاسبر
الهدف )أهداف 
اتيجية  اسبر
 الجامعة(

الهدف التشغيلىي 
 قسملل

 
 

 الإجراءات

 
 

 مؤشر الأداء

 
 

المسته
 دف

 
ي 
 الجدول الزمب 

2023 

 
 

انية  المب  

 
 جهة التنفيذ/ 

 مالك مؤشر الأداء

Q1 Q2 Q3 Q4 

 تطوير  -1.7
 المنظومة
 المؤسسية
 للإيرادات
 الذاتية

 بما  والاستثمار 
 جودة يكفل
 والحوكمة الأداء
 الإنفاق وكفاءة

 
 

وتنوي    ع تنمية 
الايرادات الذاتية 

للكلية للقسم و 
 والجامعة 

كفاءة تشغيل 
امج  البر

 المدفوعة

امج الأكاديميةعدد   البر
 التخصصية المدفوعة

ي تم
ي صميمها  النر

ف 
 . القسم

   

2 
 

 

 عميد الكلية    1   1
 
  

تنوي    ع وزيادة 
مصادر 

الإيرادات 
  - الذاتية
 مصادر

إنشاء مركز للدراسات 
والخدمات المتخصصة 

ي الإحصاء وتحليل 
ف 

  البيانات

إنشاء 
 المركز

 عميد الكلية      


