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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

:أما بعد...       والصلاة والسلام على من لا نبي بعده،الحمد لله وحده  
، جعلت الجامعات فيما يخص العملية التعليمية سريعة كاقع التعليم العالي تطورات    يشهد       
 الاعتماد كفق معاييره التي تشترطها ىيئة تقويم التعليم،كالعمل على استيفاء تحقيقتسعى ؿ

متطلباتو خاصة فيما يخص لشارسات الدعيار الرابع الذم ىو أىم الدعايير، كيبرز دكر عضو ىيئة 
.التدريس في تحقيق الاعتماد على الدستول الشخصي كعلى مستول الكلية  

؛ لتيسير تلك  كمن في حكمو تم كضع الدليل الإرشادم لعضو ىيئة التدريسومن أجل ىذا
.الدستول الدطلوببكضماف أداء الدتطلبات ، الدهاـ  

 
 بارك الله الجهود وسدد الخطى

 
 
 

 إدارة ضماف الجودة في كلية الشريعة
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مهام عضو ىيئة التدريس: ولًا أ  
 

  الأمانة كالخلق القويم كالالتزاـ بالأنظمة كالتعليمات ك قواعد السلوؾ كالآداب الدرعية، كأف يترفع
 . عن كل ما ىو لسل بشرؼ الوظيفة

 متابعة ما يستجد  في لراؿ تخصصو، كأف  يسهم  من خلاؿ نشاطو العلمي  في تطور تخصصو  .
  أف ينقل لطلابو أحدث ما توصل إليو العلم في لراؿ تخصصو،  كيثير فيهم حب العلم كالدعرفة

. كالتفكير العلمي السليم
  أف يشارؾ بفعالية في أعماؿ لرلس القسم كفي غيره من المجالس كاللجاف التي يكوف عضوان فيها

على مستول القسم كالكلية كالجامعة، كما عليو أف يشارؾ بفعالية في أنشطة القسم كالكلية 
. كالجامعة في خدمة المجتمع 

  أف يتفرغ لعملو في الجامعة، كلا يجوز لو العمل في جهة حكومية خارج الجامعة إلاّ بعد أخذ
. موافقة مسبقة كفق الأنظمة كاللوائح 
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 : ( أستاذ مساعد،  أستاذ مشارك ،أستاذ)مهام أعضاء ىيئة التدريس 
 

  القياـ بالتدريس في الدرحلتين الجامعية كالدراسات العليا. 
   القياـ بالتمرينات كالدركس العملية حسب الأنصبة الدقررة نظامان .
 الإشراؼ على البحوث الصفية كالتكميلية .
  إرشاد طلاب مرحلة الدراسات العليا علميان لاختيار الدوضوع، كما يتعلق بذلك من إجراءات

.   كأنظمة
 الإشراؼ على رسائل الدكتوراه كالداجستير على حسب اللوائح  .
 حضور جلسات لرلس القسم كالإسهاـ فيو كالتصويت على قراراتو كتوصياتو .
 كضع الأسئلة، كالتصحيح، ): القياـ بجميع الأعماؿ الدتعلقة باختبارات الدقررات التي يدرسها

.  (كالرصد، كالدراجعة كالتدقيق، كإدخالذا الحاسب كترحيلها 
 القياـ بدا يسند إليو من أعماؿ من لرلس القسم في حدكد اللوائح كالأنظمة  .
  الدشاركة في اللجاف الدشكلة من القسم كالكلية كالجامعة .
 الإسهاـ بفاعلية في إجراء البحوث العلمية في تخصصو  .
  الدشاركة في الدؤتدرات كالندكات كاللقاءات العلمية كالأكاديدية سواء داخل الدملكة أك خارجها في

. ضوء اللائحة الدنظمة لشؤكف أعضاء ىيئة التدريس السعوديين في الجامعات  
  عمل التقارير الدكرية اللازمة الدطلوبة من الكلية أك الأقساـ العلمية، مثل تقرير الدقرر الذم يُسلَّم

نهاية كل فصل دراسي،كتعبئة الاستبانات كالاستمارات التي تطلبها الكلية، مثل الاستبانات 
. الدتعلقة بالتطوير كالجودة، كنحو ذلك

 
   

: مهام المحاضر والمعيد
  (التي تفرضها حاجة القسم)القياـ بالتمرينات كالدركس العملية كغير ذلك من الأعماؿ . 
 القياـ بالأعماؿ الإدارية التي توكل إليو .
 كضع الأسئلة، كالتصحيح، ): القياـ بجميع الأعماؿ الدتعلقة باختبارات الدقررات التي يدرسها

.  (كالرصد، كالدراجعة كالتدقيق، كإدخالذا الحاسب كترحيلها 
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  فيما يخص المقرر المسند إليومهام عضو ىيئة التدريس:  انياً 
 

فإف الدطلوب من عضو ىيئة ، ق29/3/1438: كتاريخ (35191)سب ما كرد في خطاب مدير الجامعة برقم ح
كيلزمو التعاكف مع الأعضاء الدشاركين لو في تدريس الدقرر بدا يضمن ، التدريس تسليمو في نهاية كل فصل ما سيأتي بيانو

.تقديم المحتول للطلبة في جميع الشعب على مستول متقارب؛ لضماف تقارب لسرجات الكلية  
:المتطلبات من كل عضو ىيئة تدريس  

 الالتزاـ بالساعات الدكتبية كإعداد تقرير عنها. 
 السيرة الذاتية المحدثة لددرس الدقرر. 
  إحصائية تبين توزيع طلبة الدقرر في كل الشعب التي يدرسها عضو ىيئة التدريس بحسب مستويات التحصيل

(a,b,c,d, h)   
 الخطة التدريسية التي تم توزيعها على الطلبة في بداية الفصل كالتي يبين فيها ما يلي: 

مفردات الدقرر، الساعة الدكتبية، طرؽ التواصل مع الطلبة، تاريخ اختبار أعماؿ السنة، عدد ساعات " 
".الحرماف، نوع الأنشطة الصفية، كطريقة توزيع الدرجات  

 تقرير الدقرر كفق نموذج الذيئة الجديد. 
 كشف الدرجات النهائية للطلبة لكل الشعب التي يدرسها عضو ىيئة التدريس. 
 الرسم البياني لدنحنى توزيع درجات الطلبة. 
 كشف بدرجات أعماؿ الطلبة في الفصل الدراسي. 
  (مع العرض التقديدي ككصف للوسائل التعليمية كالأنشطة)لزاضرة نموذجية. 
 مع الإجابات النموذجية (فارغ) نموذج اختبارات فصلية. 
  (بسيط، متوسط، متقدـ: يحبذ أف تكوف موزعة بحسب الأداء)ثلاثة نماذج مصححة من أعماؿ الطلبة. 
  ضعيف، متوسط، أعلى : موزعة بحسب الأداء التحصيلي)ثلاثة نماذج مصححة من الاختبارات الفصلية

 .(علامة
  ضعيف، متوسط، أعلى : موزعة بحسب الأداء التحصيلي)ثلاثة نماذج مصححة من الاختبارات النهائية

 .(علامة

 (ما يسمى بدصفوفة الاختبار)كتوزيع أسئلة الاختبار عليها ، مصفوفة لسرجات التعلم.  
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تنسيق المقرر: للاً  ا  
 

كىو )إف نظاـ الجودة في التعليم العالي يدعو إلى ضركرة العمل كفق لشارسات تعليمية تضمن الحصوؿ على لسرج 
كلأجل ىذا سعت إدارة ضماف الجودة لاعتماد تعيين منسق للمقرر ، لزققنا للأىداؼ الخاصة بالكلية (الطالب

كضماننا ، يتولى إدارة الاجتماعات بين أساتذة الدقرر الواحد؛ سعينا للتحقق من العمل كفق تلك الدمارسات
لتحقق التقارب فيما يعطى من مادة علمية للطلبة بالإضافة إلى آلية تنمية الدهارات الدنصوص عليها في توصيف 

.كالتعاكف في تصميم كرش العمل اللازمة كنحو ذلك، الدقررات  
كقد ، ق ما يؤكد مثل ىذا الإجراء29/3/1438: كتاريخ (35191)كقد كرد في خطاب مدير الجامعة برقم 

كذلك بتوفير النماذج اللازمة كمساندة الأعضاء في كل ما ، عمدت إدارة ضماف الجودة بالكلية لتسهيل الدهاـ
.من شأنو الرقي بالعملية التعليمية  

 
 سائلين المولى للجميع التوفيق والسداد
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مهام منسق المقرر: رابعاً   
 

:إن عضو ىيئة التدريس لا يخلو من حالين  
كىذا يكفيو الالتزاـ بالدتطلبات الدطلوب ،  أف يكوف العضو مستقلان بتدريس الدقرر في جميع الشعب المحددة:الحالة الأولى

._سيأتي بيانها_ػػة على تنسيق الدقررات متضمننا للبنود الدطلوبة من منسق الدقرر /كيقدـ تقريرنا للمشرؼ_، سبق بيانها_تسليمها  
.كىو الدسؤكؿ عن تنسيق الدقرر،  مشاركين في تدريس الدقررمعو أف يكوف العضو ليس مستقلان بتدريس الدقرر بل :الحالة اللانية  

:المهام المطلوبة منو كما يلي  
كتبادؿ الخبرات في تحديد الخطة التدريسية ، عقد الاجتماع الأكؿ حضورينا لجميع أساتذة الدقرر في الأسبوع الأكؿ من الفصل .1

 (يلزم تسليم الخطة التدريسية مع تقرير المقرر حسب  ما ورد في خطاب مدير الجامعة)للمقرر 
كاتخاذ الإجراءات اللازمة ، عقد الاجتماعات الدكرية لأساتذة الدقرر في كل أسبوعين؛ للتأكد من سير الدقرر بالشكل الدخطط لو .2

 .عند الاحتياج
كتدكين رؤيتهم حوؿ مدل الاستفادة من عدمها في ، التأكد من قراءة جميع الدشاركين في تدريس الدقرر لتقارير الدقرر السابقة .3

 .التقرير الشهرم للتنسيق
 .لتحضير ما لديهم بشأنها، إرساؿ بنود الاجتماع للأعضاء قبل موعد الاجتماع .4
 .كالتواصل بشأف إرساؿ تقارير الاجتماعات لذا، ػػة على تنسيق الدقررات/معرفة الدشرؼ .5
 .كتدكين موعد نهايتو للمقرر بدا يطابق الواقع، تدكين كقت بدء المحاضرات لكل أستاذ مقرر .6
 .إيجاد كسائل للتواصل بين الأعضاء كمجموعة عبر البريد الالكتركني أك الواتس آب كنحوه .7
كيدكن توزيع لراؿ الأنشطة ، دعم الأعضاء كتحفيزىم على بذؿ ما لديهم بشأف الرقي بدستول تقديم الدادة العلمية كتقريبها للطلبة .8

بين الأعضاء لتصميم ما يناسب حسب ما ىو مدكف في الدقرر من استراتيجيات؛ لضماف جودة المحاضرة النموذجية الدطلوب 
 .تسليمها مع تقرير الدقرر

كمتابعة معالجتها بعد رفع ، كأبرز الدعوقات، كتوضيح الاشكالات التي طرأت بين المجموعة، الشفافية في تدكين تقرير الاجتماع .9
 .التقرير مع إدارة القسم العلمي

 .بهدؼ رفع الدستول كتبادؿ الخبرات عن قرب، حث الأعضاء على التنسيق للحضور الدتبادؿ في قاعة التدريس .10
كالتأكيد على الجميع بضركرة الالتزاـ بإرفاؽ ، -إف دعت الحاجة- مساندة الأعضاء في تعبئة نموذج تقرير الدقرر النهائي  .11

 .الدستندات الدطلوبة
، كجمع البيانات الدتعلقة بالنتائج لكامل الدستول، إعداد تقرير نهائي موحد للمقرر بعد الاطلاع على تقارير الدقرر لكل شعبة .12

كبياف الاختلافات في الشعب إف كجدت سواء في إعطاء الدفردة لعدد ساعات تختلف عن التوصيف أك اعتماد استراتيجيات 
 .أخرل

كتفصيل ، صل لوحدة الجودة في القسم العلمي بتسليم متطلبات ملف الدقرر لتسليمو في نهاية الفأساتذة المقررتذكير  .13
 25سبق بيانو في ص_الدتطلبات كما كرد في خطاب مدير الجامعة
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قحـــالملا  
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 التقرير الشهري لاجتماعات تنسيق المقرر

 
  الفصل       العام الجامعي

  اسم المقرر  رمز المقرر
    المقررة/اسم منسق

  أسماء أساتذة المقرر
مواعيد الاجتماعات 

 المنعقدة
    

     مدة كل اجتماع
:التقرير التفصيلي لكل اجتماع  

:الاجتماع الأول: أولًا   
 الخطة / ما استفيد من التقارير السابقة للمقرر: ملل): أبرز المحاور التي تمت مناقشتها

تحديد الأنشطة المطلوبة والمناسبة لتوصيف / التعريف بالمنهج/ توزيع الدرجات/ التدريسية
 (المقرر ونحوىا

....................................................................................................
.......... 

  أبرز التوصيات: 
............................................................................................. 
.............................................................................................

.............. 
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:يالاجتماع اللان:  انيًا  
 أبرز المحاور التي تمت مناقشتها: 

........................................................................................... 
.............................................................................................
........................................................................................... . 

  أبرز التوصيات: 
........................................................................................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
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– 

  

 :اسم المقشس 

 :ة /الأسخاراسم 

 :سمز المقشس 

 :   المقشس عذد ساعاث

ككلت ااششيعت بااشياض : االكلت االت  ذسر  فيا المقشس 

 : ااعام الجامعي

 : الملمختو ااذسااست اازذ  ذسر  لي المقشس 

 

ر  ة للمقرَّ ة الحدريسيَّ
َّ
الخط
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 توزيع المنهج على الأسابيع الدراسية: 
 (يُحدَّد يوـ الاختبار الشهرم في الجدكؿ)
 (توزَّع مفردات الدقرر على الساعات، كفقان للمعتمد في توصيف الدقرر)
. (لنواتج التعلم الدختلفة يؤكَّد على تفعيل استراتيجيات التدريس كأساليب التقويم الدعتمدة في توصيف الدقرر، الدقابلة)

استراتيجيات التدريس  عنوان الدرس، وعناصره نواتج التعلم الأسبوع
 المستخدمة

 أساليب التقييم

1     
2     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
 مراجع المنهج الرئيسة والمساندة  :

 (الدراجع الدساندة: يدكف بحسب ما ىو في توصيف الدقرر)
 

 (ىذا مقترح، كلعضو ىيئة التدريس التعديل إف رأت ذلك):التوجيهات الخاصة بالطالب: 
ؾ كأستاذؾ، كالتأكيد على قيمة الصدؽ في القوؿ كالفعل، كمراقبة الله ئالالتزاـ بآداب طالب العلم مع زملا- 

. أثناء تقديم الأعذار الطبية، كفي أداء الاختبارات كالأنشطة
 .الانتظاـ في الحضور بلا غياب كلا تأخير طواؿ الفصل؛ دليل على جدية الطالب كحرصو- 
 .رـ من دخوؿ اختبار الدقرر النهائييحساعة بدكف عذر فإنو  (  )إذا أتم الطالب غياب - 
 .ىو الذم سيتم اعتماده (الاجتماعية– الطبية )الغياب بعذر مصدّؽ من لجنة الأعذار - 
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 . الغياب عن الاختبار النهائي لا يقبل معو أم عذر؛ إلا ما يكوف موافقنا لشركط الجامعة- 
 : ..................نظاـ حساب التأخير- 
 .ضركرة الالتزاـ بالوقت في تسليم الأنشطة كتقديدها، كفي تسليم الأعذار- 
 .الاسم، كاسم الدقرر، كرقم الشعبة، في موضوع الرسالة: عند الإرساؿ إلى البريد الالكتركني فلا بد من كتابة- 
 .رحب الأستاذ بدراجعتو عند كجود أم استفسار، عن طريق كسائل الاتصاؿ الدتاحة، أك في الساعات الدكتبيةم- 

 
 ة المقرر/معلومات متعلقة بالتواصل مع أستاذ :

:...................................................... الساعات الدكتبية
. (     )، رقم الدكتب (     )، الدكر (    )مبنى : مكاف الدكتب

: ..................................................... البريد الالكتركني الرسمي
 
 تفاصيل احتساب الدرجات في المقرر :

:.......... الساعة:..........الموافق:..............سيكون في يوم  الاختبار الفصلي درجة
: في جزء المقرر

 ..................................................
   درجة الاختبار النهائي

   درجة النشاط
 100 المجموع

 

 (في الواجبات كالتمارين (بلاؾ بورد)مع أهمية تفعيل الدنصة التعليمية ) :تفاصيل خاصة بالنشاط :
 معايير التقييم الدرجة المخصصة نوع النشاط
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 ثقرير الساعات المكحبية لأعضاء هيئة الحدريس لقسم          في كلية الشريعة 

هـ14/  14للعام الجامعي      
 
 

 
 

 
 

 

:ة /اسم الأسحاذ  

:ااقلمم :هاجفسقم ال   

:   سقم المكخب :ااذدس    

:اابر ذ الإاكتردني  
 

:ااعام الجامعي : اافصل ااذسااست   
 
 

 الجذدل ااذسااست

 االتم

 

 اسم المقشس 

 

 دقت المحاضشة سمز المقشس 

 

 سقم ااقاعت

 

     

     

     

 

 االماعاث المكخبلت

 ااتقت االتم

  

  

 أبرز الحوصيات: 

...........................................................................................

........................................................................................... 
 
 

:                                                                                       توقيع رئيس القسم :توقيع الأستاذ       
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 الساعة المكحبية
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:تقرير عن أداء عضو ىيئة التدريس أ ناء الساعات المكتبية  
 ااتقت ااخاسيخ االتم

 

 اسم ااطااب

 

 المتضتع

 

       جتجلي عكمتإسشاد أكاد مت بحث حغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

       جتجلي عكمت    إسشاد أكاد مت   بحثحغز ت ساجعت 

  (يجب تسليم هذا النموذج دوريا كل ثلاثة أسابيع للقسم العلمي  )
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 هموذج خطة جشغيلية

 
 

 
  

مسؤولية 
 المتابعة

مؤشرات  مسؤولية التنفيذ
 الأداء

الموارد 
 المطلوبة

 المبادرات أنشطة فترة التنفيذ
 من إلى الأساسية المساندة
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الحقريرهموذج   

 
  أبرز الحوصيات: 

...........................................................................................

........................................................................................... 
........................................................................................... 

 
 
 

 
م 

 

 
المهمة 
 

احتياجات التنفيذ 
مرافق _بشرية

 خطابات-مطبوعات _أجهزة

 
مستوى الأداء 

 المستهدف

 
 

 المستوى الفعلي
 العقبات

الفترة الزمنية 
للإنجاز 

ابتداء من 
.../..... تاريخ

إلى  
 ...../......تاريخ

 وسائل التحقق

1  
 

      

2  
 

      

3  
 

      

4  
 

      

5  
 

      

6  
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 بسم الله الرحمن الرحيم
(الدورة الأولى )نموذج رصد درجة مخرج التعلم   

 

:    المقرر                                             :  اسم الأستاذ  
:نص المخرج  

 اسم الطالب درجة السؤال الخاص بقياس المخرج
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

:نسبة الطلبة الحاصلين على نسبة الأداء المستهدف في الفصل الدراسي الأول  
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(نموذج منسق المقرر)كشف النتائج لقياس مخرج التعلم   

 نص السؤال الذي تم من خلالو قياس المخرج........................................ : 
 رصد النتائج :

نسبة تحقق 
 المخرج

مجموع الدرجات 
 الكلية

 رمز الشعبة أستاذ المقرر عدد الطلبة

     
     
     
     
     
     
     
     

النسبة بشكل 
 :عام

(.........) 

مجموع 
: الدرجات

)...............( 

العدد الكلي 
: للطلبة

)...............( 

: العدد الكلي للشعب 
)..............( 

 

  المستوى الفعلي(......)المستوى المستهدف للمخرج في الكلية ، :(........) 
 

 

:   ........................الفصل الدراسي:................................ العام الجامعي   
:...............................اسم المقرر: .................................. منسق المقرر  

:..............................عدد الشعب :.................................    رمز المقرر  
:  .................................................................... المخرج الذي تم قياسو  

:....................الدرجة الكلية لسؤال المخرج   (إدراكي/   معرفي  ): مجال المخرج  
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 كضّح العوامل الدؤثرة في الحصوؿ على نسبة جيدة مستهدفة، أك العوامل الدؤثرة في تعثر  ):تحليل النتيجة
(: الحصوؿ على النسبة الدطلوبة إف كجد

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

............................................................................................ 
 (اقترح إجراءات يدكن عملها مستقبلان لرفع مستول الأداء الدستهدؼ):أولويات التحسين: 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

............................................................................................ 
* * * 

:................................التوقيع:............................................منسق المقرر  
: ........................................تاريخ التقديم  
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 (الزميل المقوم)دعوة لتقديم دور  نموذج
 

 ....................الدرتبة العلمية /.............................  الفاضلالأستاذ
 .السلاـ عليكم كرحمة الله كبركاتو

، لتقويم الأداء التدريسي لمحاضرة تعليمية، كتقديم الدلاحظات عليها (الزميل الدقوـ)يسعدني دعوتك للقياـ بدكر       
. لأغراض النقد كالتطوير كالتحسين

شاكرة لك تعاكنك 
/ ................................. زميلك

/ ............................. الدرتبة العلمية
  ًمعلومات المقرر/ أولا :

 اسم المقرر 
 رمزه 

 ........قسم – كلية الشريعة اسم البرنامج التابع لو المقرر 
 الكلية التي ستلقى فيها المحاضرة 

 القسم 
 المستوى 
 الشعبة 

 عدد الطلبة 
 

 
 

  ًمعلومات الجلسة التعليمية/  انيا :
  موضوع الجلسة 

نوع الجلسة 
التعليمية المراد 

تقييمها 

لزاضرة تعليمية، درس تعاكني، : مثاؿ ) 
: (درس تطبيقي،إلخ 

  ىػ 14.. / .. / .... التاريخ 
 .... : .... الوقت 
 ....... مبنى .......... كلية المكان 

أىداف الجلسة 
 :التعليمية

1 ....................... )
2 ....................... )
3 ....................... )
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 ًآلية التقويم/  اللا :

 ..... لا ....   / نعم ىل سيقدم المقوِّم للطلبة؟ 
 ..................... مكان جلوس المقوم 

معيار الأولوية الذي تود أن 
يركز عليو التقويم 

 (إف كجد)..................... 

صعوبات أو تحديات محتملة 
أ ناء التقويم 

 (إف كجد)........................ 

 
  ًلقاء التغذية الراجعة بين المقوِّم والمقوَّم لو/ رابعا :

 التاريخ 
 الوقت 
 المكان 

 
 
 
 
 

 مبدأ السرية
تخضع لدبدأ السرية، كعدـ إعلانها لأم  (تقويم الزميل)الدنبثقة عن عملية  (بدا فيها الدلاحظات بخط اليد)جميع الدواد "

" لم يتم الاتفاؽ على غير ذلك طرؼ ثالث، ما
 

توقيع المقوَّم لو، التاريخ                                           توقيع المقوِّم، التاريخ 
...................................                           ................................ 
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 ومتابعة إدارة ضمان الجودة بكلية الشريعة   حضور تقرير
 (                                     )                                                   قسم 

 : ................المستوى:...........................      ىـ   المقرر14:   /   /   التاريخ: ..................  اليوم
 : ................رقم الزيارة : .........................    التوقيع : ...............................  ة المقرر/اسم أستاذ

 

  : ....................................................................................................نقاط القوة

................................................................................................................ 

  : .................................................................................................نقاط الضعف

................................................................................................................. 

  : ..................................................................................................الوضع العام

............................................................................................................... 

 لم يتم تػم  : تقديم التغذية الراجعة

  : .....................................اسم كاتب التقرير

 ضعيف مقبول جيد متفوق متفوق جداً  أسلوب التدريس م
      وضوح الأىداف والنتائج المتوقعة للمحاضرة 1
      القدرة على إيصال المعلومة 2
      العناية بالأمللة والربط بالواقع 3
(...تعلم تعاوني - نقاش- محاضرة)التنويع في أساليب التدريس  4       
      تجاوب الطلبة مع محتوى المحاضرة  5
      طرح الأسئلة بطريقة تشجع على التفكير 6
      إتاحة الفرصة أمام كلير من الطلبة للمناقشة 7
      مراعاة الفروق الفردية 8
      تلخيص النتائج 9

(...جهاز عرض - سبورة)استخدام الوسائل التعليمية في تدريس المقرر  10       
      وضوح الصوت وسلامة اللغة 11
      الربط بين المعلومات وحسن الانتقال من موضوع لآخر 12
      قوة الشخصية ومرونتها وحسن تعاملها مع الظروف المختلفة 13
      الالتزام بالوقت المحدد للمحاضرة 14
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