
 

 حلقات نقاش الدراسات الإسلامية الخارجية

 والتاريخ وعدد المشاركين نمكالا

 

 الثلاثاء :   اليوم

 هـ9/3/3333 :  التاريخ

 ظهرا  33:31 وحتى صباحا   31 من:  الزمن

 عيةالجام عبدالله الملك مدينة -الجامعي التعليم تطوير بعمادة الاجتماعات اعةق:  الاجتماع مكان

 للبنات

 الإسلامية الدراسات تخصص في حكومية جامعات من التدريس هيئة عضاءأ:  المشاركون

 أقسامها بجميع

 . تدريس هيئة ضوع: 1 المشاركين عدد

  



 

 

 مقترحات وتوصيات أعضاء هيئة التدريس :

بعد مناقشة المحاور السابقة والتعرف على أهم وابرز المشاكل المشتركة من الممكن تلخيص 

 الاقتراحات والتوصيات في النقاط التالية:

تعزيز عملية التواصل بين الأستاذ والطالبات بتعريفهن بالبريد الإلكتروني  .3

 والساعات المكتبية .

 عند وضع المقررات لا بد من وضع ساعة تطبيقية للمهارات . .3

لا بد من تدريس اللغة الانجليزية للتخصصات الإسلامية لمساعدة الطالبات في  .3

 الدعوة بعد التخرج. ممارسة

مشاركة المرأة في الجمعيات النسائية )هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن  .3

 المنكر(,في البنوك والمستشفيات والمجمعات النسائية.

وضع برامج تعليمية موحدة )توحيد الاعتماد الأكاديمي( عدد الساعات, وعدد  .5

رى وتمكنها من معادلة وهذا يخدم الطالبات عند التحويل من جامعة لأخ -المواد

 المقررات.

 التخفيف من نصاب عضو هيئة التدريس ويفرغ للبحث العلمي. .6

تفعيل البحوث العلمية وذلك بترجمتها بعدة لغات ومن ثم تسويقها أو نشرها في  .7

 مجلة علمية ومردودها المادي يكون للجامعة.

 عمل حلقات نقاش لخبراء التخصص . .8

 موقع توضع فيه اللقاءات العلمية حتى تستفيد جميع استغلال التقنية الحديثة وعمل .9

 عضوات هيئة التدريس اللاتي لم يحضرن هذه اللقاءات.

  



 

 

 

 نقاش أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية والأهليةحلقة 

 بمدينة الرياض لتخصص الدراسات الإسلامية بجميع فروعه

 في عمادة تطوير التعليم الجامعي

 بمركز دراســـة الطالبات

 م 2132هـ /3311عــام 
 مقدمة

الإمام إلى إشراك المجتمع التعليمي متمثلاً تهدف عمادة تطوير التعليم الجامعي في جامعة    

بأعضاء هيئة التدريس بمختلف درجاتهم التعليمية في تطوير العملية التعليمية وتبادل الخبرات 

التدريسية في مجال التخصص الواحد في عدة جامعات حكومية في المملكة العربية السعودية. مما 

رات التدريسية لعضو هيئة التدريس وذلك من خلال يساعد على إثراء المعلومات المعرفية والمها

والمناقشات التي تدور بين الأعضاء في الجامعات العلمية المختلفة خلال حلقات النقاش   المحادثات

التي تعقدها العمادة .تركز هذه الحلقات على الاستفادة من التجارب والخبرات التدريسية لعضو 

ر والمقترحات لتطوير التعليم الجامعي بالإضافة إلى التعرف هيئة التدريس , والمشاركة في الأفكا

 على أهم المشكلات التعليمية التي يواجهها عضو هيئة التدريس وسبل علاجها.

 حلقة أعضاء هيئة التدريس في كلية الدراسات الإسلامية 

 بالجامعات الحكومية  

 الاجتماعمحـــاور 

 

بدأ الاجتماع بحمد الله والترحيب بالضيوف الأعضاء من قبل الدكتورة إيمان الرويثي وكيلة عمادة   

 تطوير التعليم الجامعي والدكتورة مريم العوشن وكيلة التطوير الأكاديمي.

لى إوبعد ذلك قامت د.إيمان الرويثي بإعطاء نبذة عن العمادة وأهدافها والإستراتيجية التي تطمح 

تحقيقها من خلال هذه الاجتماعات , وكذلك قامت وكيلة العمادة بتوضيح فكرة حلقات النقاش التي 

 الثلاثاء اليوم

 هـ9/3/3333 التاريخ

 ظهراً 33:31صباحاً وحتى  31من  الزمن

مدينة الملك عبدالله  -قاعة الاجتماعات بعمادة تطوير التعليم الجامعي الاجتماعمكان 

 الجامعية للبنات

أعضاء هيئة التدريس من جامعات حكومية في تخصص الدراسات  المشاركون

 الإسلامية بجميع أقسامها

 عضوة هيئة تدريس39 عدد المشاركين



 

بدأتها العمادة داخليا والتي تطمح العمادة بإذن الله إلى توسيع نطاقها لتجمع المتخصصين من جامعة 

عوشن إدارة الحوار الإمام ونظرائهم في الجامعات المحلية والدولية , ثم بدأت الدكتورة مريم ال

 بالتعرف على العضوات لكسر الحواجز وعلى سنوات الخبرة لديهن والمقررات التي يدرسونها .

 ثم ركز الحوار في حلقة النقاش على المحاور التالية :

 

 البيئة التعليمية:

 الحاجة إلى تدعيم القاعات بالتقنيات الحديثة . • 

  الواحدة .كثرة عدد الطالبات في القاعة الدراسية 

 المنهج :

 .إلزام عضو هيئة التدريس بتوصيف المقرر 

  تفتقر بعض المقررات للساعات التطبيقية للقياس مثل : قواعد التفسير وتكون على شكل

 ورشة عمل وجزء من المنهج .

 

  عضو هيئة التدريس :

  الموازنة بين العمل الإداري والأكاديمي والبحث العلمي لعضو هيئة التدريس.• 

عدم توفير بيئة للبحث العلمي للأستاذ حيث أنه لا يوجد لدى عضو هيئة التدريس الوقت الكافي • 

 للقيام ببحوث علمية لأن عليه تدريس عدة مقررات إلى جانب العمل الإداري.

 الطالب:

عدم ربط وتفعيل المفاهيم التي يتعلمها الطالب في المنهج بالحياة العملية وما يحتاجه سوق • 

 عمل مما يقلل من الدافعية لدى الطالبات في التعلم .ال

 

 المشاريع البحثية:

  حاجة المعيدين والمحاضرين إلى التوجيه في عملية المشاريع البحثية من قبل

 متخصصين في نفس المجال.

 .أهمية إيجاد بيئة تعاونية بين أعضاء هيئة التدريس في البحث العلمي 

  إمكانية أن يشترك الطالب )سواء طالب بكالوريوس أو طالب دراسات عليا ( مع عضو

 هيئة التدريس في البحث العلمي .

 

 مقترحات وتوصيات أعضاء هيئة التدريس :

بعد مناقشة المحاور السابقة والتعرف على أهم وابرز المشاكل المشتركة من الممكن تلخيص 

 ط التالية:الاقتراحات والتوصيات في النقا

تعزيز عملية التواصل بين الأستاذ والطالبات بتعريفهن بالبريد الإلكتروني والساعات 

 المكتبية .



 

 عند وضع المقررات لا بد من وضع ساعة تطبيقية للمهارات . .31

لا بد من تدريس اللغة الانجليزية للتخصصات الإسلامية لمساعدة الطالبات في  .33

 ممارسة الدعوة بعد التخرج.

كة المرأة في الجمعيات النسائية )هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن مشار .33

 المنكر(,في البنوك والمستشفيات والمجمعات النسائية.

وضع برامج تعليمية موحدة )توحيد الاعتماد الأكاديمي( عدد الساعات, وعدد  .33

وهذا يخدم الطالبات عند التحويل من جامعة لأخرى وتمكنها من معادلة  -المواد

 قررات.الم

 التخفيف من نصاب عضو هيئة التدريس ويفرغ للبحث العلمي. .33

تفعيل البحوث العلمية وذلك بترجمتها بعدة لغات ومن ثم تسويقها أو نشرها في  .35

 مجلة علمية ومردودها المادي يكون للجامعة.

 عمل حلقات نقاش لخبراء التخصص . .36

يد جميع العلمية حتى تستفاستغلال التقنية الحديثة وعمل موقع توضع فيه اللقاءات  .37

 عضوات هيئة التدريس اللاتي لم يحضرن هذه اللقاءات.

 

وخلال هذا الاجتماع تم توزيع استمارة تتضمن تقويم لحلقة النقاش وانطباعات الحضور عنها 

 وكانت نتائجها كما هو موضح في التخطيط البياني التالي: 
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موافق 89%89%78.94%94.73%100.00%52.63%94.73%100.00%100.00%63.15%

الى حدما 10.52%10.52%21.05%5.26%0.00%47.36%5.26%0.00%0.00%36.84%

لاأدري 0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

غير موافق 0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%



 

 

 

 أعضاء هيئة التدريس في )الجامعات الحكومية والأهلية في مدينة الرياض (انطباعات 

 في كلية الدراسات الإسلامية بجميع فروعه عن حلقة النقاش: 

ممتازة وان كان هناك شئ من التداخل وأحيانا من الخروج من الموضوع او تداخل  -3

 موضوعات.

 تبادل الخبرات أمر جدا رائع جداً ومهم. -3

 تمنى توثيق الكتروني لأفكار وفعاليات الحلقة.جهود مشكور وأ -3

 جيدة واستفدت منها , وخرجت خبرات كثيرة . -3

 رائعة واستفدنا منها. -5

 حلقة النقاش جيدة ونتمنى أن تقدم بشكل دوري . -6

حلقة تفاعلية نافعة ونشكر جميع الأطراف المساهمة في إدارة حلقة النقاش راجيين  -7

 للجميع التوفيق والسداد.

قاش حلوة لكن ) عدم تقسيم الجلسة على المحاور بطريقة محددة ( أخل نوعاً ما حلقة الن -8

 بفائدة الجلسة.

 أشكر الجميع على هذه الحلقة التي أثرتنا جميعا. -9

الحلقة فعالة ومؤثرة في العملية التعليمية وجنينا ثمار اللقاء مع جامعات أخرى نشكر  -31

 القائمين عليها.

 جيدة واستفدت منها واطلعت على تجارب الأستاذات.حلقة   -33

 آمل التكرم بزيادة مثل هذه اللقاءات فقد استفدنا من العصف الذهني.  -33

عقول متعددة للتفكير أفضل من عقل واحد , استمعت إلى تجارب رائعة سيتم الاستفادة  -33

 منها.

 أن تكون ممتازة وتحتاج إلى تفعيل في بعض منها ولا تكون مجرد تنظير وأتمنى -33

 دورية.

أسأل الله العظيم أن ينفع بها كانت حلقة نقاش رائعة وقد خرجت منها بمعلومات مثرية  -35

 سأستفيد منها في تطوير مراحلي التعليمية .

 

 

 


