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 )الجزء الأول(  هــ1444 شوال لاثونالث و  امسالخ العدد

 التعريف: 

 

مجلةةةةع وم لةةةةوي ومجلةوعةةةةع مجلةةةةع رلعنةةةةع مالعةةةةعع ميةةةةمع رةةةةم رعةةةة    وم اةةةة  وم ل ةةةة  ةج م ةةةةع و مةةةة ي 

وت نى ةنشر وممعوس ت ووم اوث ولأصنلع ومت  متووفر فيهة  موومة ت وم اة  ع ماعم ةم س و  و سلامنع

جلةنةةعع وو  وع  وم ل ةة  مةةم أنةة  اصةة مع وملالةةر ع وسةةلامع و التنةةعع و  ةةع ومتوونةةلع  ةة  مجةة  ت اصةةو  وم

 اةةةة طر واةةةةرس ومتةةةةمع اع وومجلةنةةةةع ولإل صةةةةعع وومةةةةت لل و ملجلو ةةةة ع و  ل ةةةة  مةةةةم ومت ييةةةة ت ومجلةوعةةةةعع وو

 ومجلةوعع ولأخرىع وو لتوبع ةإأمى وملغت ن وم ربنع او و نجل زيع.

 الرؤية:

  . و شر   ومط نوه و  رفع   متع ز ةإنت ج  مربوععمجلع 

 الرسالة: 

 مل ةةة تسةةةالم وةتلةةةع متيةةة   
ل
 رلعنةةة 

ل
وع نع ربةةةل  شةةةر وم اةةةوث ومجلةوعةةةع وة لعةةةع  وت أث ن ومجلةةةةمرج ةةة 

ولأصةةة مع وومتع ةةةز وفةةةل م ةةة ي ل مهانةةةع ر  نةةةع متع ةةةز ع وماونةةةل ومتووصةةة  وم ل ةةة  لأر ةةة    ن ةةةع ومتةةةمع ا 

 ووم  أث ن    وم لوي ومجلةوعع.  

 الأهداف:

  ر مةةةةل   ةةةةو   شةةةةر و  رفةةةةع و
ل
مطةةةةوعر  مجلةوعةةةةع وؤوروب ةةةة  ةعةةةة   سةةةةهل  ةةةة مت نةةةةى مجلةةةةع وم لةةةةوي ومجلةوعةةةةع  ةةةةمف

 وم ع  ومجلةويع وماميمو فإن وةتلع تهمف إللم ماونل م  يل  

و سةةةة  عع  ةةةة  ماعنةةةةةع وم لةةةةوي ومجلةوعةةةةع ومط نو تهةةةةة ع وؤوةةةةرو  و لت ةةةةةع ومجلةوعةةةةع وم ربنةةةةع مةةةةةم خةةةةلا   شةةةةةر  .1

 وةت  ت ومجلةوعع وةلتللاع.  ومت يي ت و وم اوث وماظرعع وومتط نونع    

 وم لوي ومجلةوعع منشر نت جهل وم ل   ووم اث . ملعلالرعم ومل  أث ن    وملارصعإم أع   .2

و سةة  عع  ةة  مطةةوعر ومت ييةة ت ومجلةوعةةع مةةم خةةلا   شةةر ولأةاةة ث  وت ولإتةةو   وم  منةةع ومتةة  متسةةل  .3

 وة ل  ووم رب .ومجلةوي وومت لن   ةع  لإتع وموو ع  

 وعع.  ت زعز و مج   ت وم اثنع ولإتميم     وةت  ت ومجلة .4

 وو  لن   ووم    . وة ل   و  ر   رللم و ستوى م     و نت ج وم ل   و  .5

 

*    *    * 
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 قواعد النشر 

 منشر وةتلع وم اوث ووممعوس ت وم لعنع    وةت  ت ومجلةوعع وفل  وورم ومنشر ومت منع  

 أولاً: شروط قبول البحث. 

 سلامع و التنع.ان يتسل ة لأص مع وو ةتك عع وولإتم  وم لعنع ووم .1

 ا طر وولأ ووت ووموس ئ  وم لعنع و  تبل     مج مه.ان يلجزي ة   .2

    ومتوونل. .3
ل
 ان يكون وم ا    نو 

 ان يتسل ة مسلامع وملغوعع. .4

 .خرى ا  ملنشر    جه ت و موممل ا ا  يكون  م س ل  شره .5

 مم ةا  او عس مع او كت بع سوو  اك ن  مك مل  أ  نلاسهع .6
ل
 اي مغ له.   ا  يكون مستلا

 بحث.ثانياً: تقديم ال

 https://imamjournals.org مايع وةتلات      وم ا  إملجلوننل س   يُر   .1

لعةةةة ت موةةةةميل مبلةةةةي ةةةةة ملغت ن وم ربنةةةةع وو نجل زيةةةةع   مزعةةةةم كلع مةةةةه رةةةةم رشةةةةر  اسةةةةطرع ومو ةةةةع ومك .2

 ( اسلا  ك  مبلي.Key Wordsو لات أنع )

عنةةةةةةةةةعع ولإ ةةةةةةةةةمو ع شةةةةةةةةةكلع واسةةةةةةةةة ل ه ع ولأ ةةةةةةةةةموفع ولأ مرميةةةةةةةةةل را صةةةةةةةةةر وم اةةةةةةةةة  كعةةةةةةةةة  يلةةةةةةةةة   و وممةةةةةةةةةعع و  .3

و جةةةةةةةرو وتع وماتةةةةةةة ئ  وما  شةةةةةةة ه ع و يةةةةةةةطب  تع و اةةةةةةة ع وماظةةةةةةةري ووممعوسةةةةةةة ت ومسةةةةةةة ةوعع و التنةةةةةةةع و 

 ولإل معع وومتوصن تع   ئعع و روجع.

  ت   ع .4
ل
  بس ل   ومنع م تير  مل  أ .نعو ج الل ومنشر مشلاور 

عتةهع او  و رمي إيرو  وسل وم  أ ع او وم  أث نع فة  مجن وم ا  صروأعع او ةأي إش ع  ملشف رم  .5

 .تهل  وع

 ع ةع  فيه  و لاأل وولإتموو  وو روجع.A4مم نوع  صلااع  35وم ا  رم     يزعم .6

 (12) ووملغع و نجل زيعع  Traditional Arabic   (16)حتل و جن ملغع وم ربنع  .7

 Times New Roman.) ع  وان يكون م  رم و س ف ت ة ن ولأسطر )ملار 

 ثالثاً: التوثيق:

 (.APAوو  ت  س وفو  لأسلوب جع نع رلل ومالاا ولأمرعلنع ) و روجع  يتل موونل .1

ع ةةل وميةةلااع ةةة ن  وسةة نع ومرمةةل   شةة ع إلةةلم و روجةةع  ةة  و ةةجن ةةةفكر وسةةل و سمةةف ولأخ ةةلع وةةل سةةاع ومنشةةرع وةةل   .2

 أسةةةل وسةةةل وم  ئلةةةعع وةةةل و سةةةل ولأو  ملعسمةةةفع وةةةل سةةةاع ومنشةةةرع وةةةل  و روجةةةع  ةةة  اه يةةةع وم اةةة   
ل
 طت ئنةةة 

ل
مرمي ةةة 

 وم اوونع ول مك ن ومنشرع ول  وع ومنشر. 

  رام وعو  ولأرلاي ولأجابنع    مجن وم ا  او وممعوسع فإاه  ملتل ةاروف رربنةع ومو ةع ةة ن  وسة ن ةاةروف  .3

 رام وعو ه لأ 
ل
 و  مر .  منننعع مع و كتلا   ةفكر و سل ك ملا
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 )الجزء الأول(  هــ1444 شوال لاثونالث و  امسالخ العدد

 تحكيم البحث.  رابعاً

 .او عف ه  ومورع ا لنته ملتالنل فايل  اومنل  م ا و ن ع ومتارعر ملااي  .1

ل وم اوث مم     ووا ن رللم ولأ   مم وة لع ن   .2
َّ
ال

ُ
 . مم  وي و ختي ص    مو وع وم ا م

 ن يُرس  وم ا  ة لل مرجح.   أ   وختلاف عاي وة لع  .3

    أ     و  وم ا .  ةو و  وم ا  ملنشرعا  وم  أ  خط ب إف     يُ  .4

 ماتلاظ  ن ع ومتارعر ةأس  ب ومرفض    أ   مل عفض وم ا . .5

 خامسًا: نشر البحث

وم اةةةةوث و نشةةةةوع    معثةةةة  عاي ولإت م ةةةةع ةةةةة  معثةةةة  عاي وم  أةةةة  و  متاعةةةة  ولإت م ةةةةع اي مسةةةةسومنع  .1

 ننع مر      فه وم اوث.م اوعع او   نو 

 او و  يجوز  شره فة  اي مسو  ك  أووس ومنشر ملعجلعع   .2
ل
 ون إ ن  إملجلوننةل مالاةف  شةر رخةر وع نة 

 كت ب  مم  ن ع ومتارعر. 

 .اوموع ت  شر وم اوث ن ع ومتارعر مام    .3

4.   
ل
 رللم مو ع وم ع    ومش ك .  يُنشر وم ا  إملجلونن 

 

 واصل مع المجلةالت

 جعنع و روسلات ة سل 
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 التربويةلعلوم امجلة 
 )الجزء الأول(   هـ1444 شوال والثلاثون الخامسالعدد 

 المحتويات 
ومتطلبات  السعودية  الجامعات  طلاب  لدى  الاجتماعية  المسؤولية  مستوى 

 2030تعميقه في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 
 . مشاعل بنت عواض بن ضاوي العتيب د

15 

الع اللغة  لمعلمات  التدريسي  الأداء  مستوى  في واقع  المتوسطة  للمرحلة  ربية 
السلوكيات   الرياض في ضوء  القدرات  مدينة  تنمية  برنامج  في  للقيم  المحددة 

 2030إلى رؤية المملكة  البشرية استنادًا 
 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضير

55 

النوموفوبيا وعلاقتها ببعض المتغيرات الديموغرافية لدى طالبات قسم الطفولة  
 المبكرة بجامعة الجوف 

 ريم ربيع السويلم عبد الك عبير /أ                   د / نشوة عبد الحميد يونس
129 

الكفاءات الرقمية لدى معلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم واتجاهاتهم نحو  
 التحول الرقمي في التعليم

 د. نوف بنت عبدالله بن عبدالمحسن السديري 
191 

الرقمية في ضوء   للقيادة  الرياض  الثانوية بمدينة  المدارس  درجة ممارسة مديرات 
 ( A-NETS) الدولية لتكنولوجيا التعليم الخاصة بالإداريين    معايير الجمعية 

 د. هيفاء بنت عبدالله السحيم
259 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية  

   2030  رؤية المملكة العربية السعودية   في ضوء ومتطلبات تعميقه  

 

 

 

 

 

 د. مشاعل بنت عواض بن ضاوي العتيبي

 الشريعة وأصول الدينكلية  – سلاميةال ثقافة القسم 

 نجران جامعة 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 

 

مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية ومتطلبات 

 2030رؤية المملكة العربية السعودية  في ضوءتعميقه 

 د. مشاعل بنت عواض بن ضاوي العتيبي 

 الشريعة وأصول الدين  كلية –ثقافة إسلامية قسم 
  نجران جامعة 

  هـ 1444 /8 / 29تاريخ قبول البحث:  هـ  1443  /10 / 20تاريخ تقديم البحث:  

 
 ملخص الدراسة:  

الجامعات  لدى طلاب  الاجتماعية  المسؤولية  الكشف عن مستوى  إلى  الدراسة  هدفت 
(، ولتحقيق  2030السعودية وتحديد متطلبات تعميقه في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية )

الاعتماد على مقياس المسؤولية الاجتماعية من هذا الهدف تم استخدام المنهج الوصفي، مع  
الجامعات  طلاب  لدى  الاجتماعية  المسؤولية  الأول:  محورين  من  ويتكون  الباحثة،  إعداد 

لتعميق المسؤولية الاجتماعية  20السعودية تضمن ) اللازمة  المتطلبات  الثاني:  ( عبارة، والمحور 
( عبارة، وقد تم التأكد من مؤشرات الصدق والثبات لهذا المقياس بالطرق  20لديهم تضمن )

العي بلغت  المناسبة،  ) العلمية  طالب467نة  وفقًا   (  موزعين  السعودية  بالجامعات  وطالبة 
لمتغيرات: )النوع، والمستوى الدراسي، والتخصص(، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية العنقودية  

وأظهرت النتائج: أن مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية    الطبقية.
جاء متوسطاً، وأن موافقة أفراد عينة الدراسة على المتطلبات المقترحة لتعميق مستوى المسؤولية  

دالة   فروق  توجد  لا  أنه  النتائج  وأشارت  مرتفعة،  جاءت  لديهم،  في   إحصائيًّاالاجتماعية 
دالة   فروق  ظهرت  فيما  والتخصص(،  )النوع  لمتغيري  تعزى  العينة  أفراد    إحصائيًّااستجابات 

 تعزى لمتغير المستوى الدراسي لصالح طلبة المستوى الرابع. 
 

المسؤولية الاجتماعيةةة، المتطلبةةات اللازمةةة لتعميقهةةا، الجامعةةات السةةعودية،   الكلمات المفتاحية:
 .(2030طلبة الجامعات، رؤية المملكة العربية السعودية )



 

 

The Level of Social Responsibility Among Saudi University Students and 

The Requirements to Deepen It to Activate the Vision of The Kingdom of 

Saudi Arabia (2030) 

 

Dr. Mashael Awad Al-Otaibi 

Department Islamic Culture – Faculty haria and Fundamentals of Religion 
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Abstract:  

The study aimed to reveal the level of social responsibility among Saudi 

university students and to identify the requirements for deepening it in the light 

of the vision of the Kingdom of Saudi Arabia (2030). 

The descriptive method was used with reliance on the questionnaire to 

collect data. Social responsibility among Saudi university students included (20) 

statements, and the second axis included the requirements necessary to deepen 

their social responsibility included (20) statements. The indicators of validity and 

reliability of this scale were confirmed by appropriate scientific methods.  The 

study was limited to a sample of (467) male and female students in Saudi 

universities distributed according to the variables (type, academic level, and 

specialization). They were selected by stratified cluster random method. 

 The study results showed that the level of social responsibility among Saudi 

university students was medium, and that the approval of the study sample 

members on the proposed requirements to deepen the level of social 

responsibility among Saudi university students was high. Gender and 

specialization), while there were statistically significant differences in their 

responses due to the variable of academic level in favor of fourth-level male and 

female students, compared to the male and female students of the first year.  

 

key words: Social Responsibility, The Requirements to Deepen It, Saudi 

Universities , Saudi University Students, Vision of The Kingdom of Saudi 

Arabia (2030). 
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 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولهـ )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخامسالعدد 

 ة:ــدمـالمق
السياسية  استراتيجيتها  في  وتغييراً  نوعية  نقلة  السعودية  العربية  المملكة  تشهد 

اعتمادً  والاجتماعية،  السعودية والاقتصادية  العربية  المملكة  رؤية  تنفيذ  على  ا 
العالمية في بناء مستقبل أفضل  2030 ، التي تهدف إلى تطبيق أفضل الممارسات 

من أجل بناء وطن أكثر ازدهاراً يستطيع  و (؛  13،  2030للوطن، )وثيقة الرؤية  
فيه كل مواطن أن يحصل على تعليم، وتأهيل، وفرص عمل، وخدمات في جميع  

هذا   فضلًا الميادين،   أبناء  احتياجات  من  وغيرها  وسكن،  صحية،  رعاية  عن 
رشيدة فالوطن،   وقيادة  سياسية  إرادة  من  انطلاقتها  الرؤية  هذه  استمدت  قد 

 ومعطيات ميدانية قوية. 
ا للتنمية بجميع مجالاتها بما فيها تنمية  ولعل وجود رؤية وطنية يعُد شرطاً أساسيًّ 

الدول أن إيجاد رؤية مشتركة   المسؤولية الاجتماعية، فقد أظهرت تجارب عدد من 
تُُثل   الدولة  في  والاقتصادية  والسياسية  الاجتماعية  المعنيون بالجوانب  عليها  يجتمع 
المطلوبة   التحولات  التنافسية؛ وهيكلة  مزاياها  بناء  الدولة من  لتتمكن  ثروة وطنية، 
إلى   النظر  خلال  من  يتم  أن  الأهمية  من  المستقبل  بناء  لأن  البعيد،  المدى  على 
الجهات   توُجه جهود جميع  ثم  ومن  وطنية،  برؤية  يبدأ  التقدم  إلى  فالطريق  الأمام، 

 (. 1،  2017المعنية بأهداف محددة )باهمام،  
مستوى على  للتعرف  تأتي  الدراسة  هذه  فإن   لدى  الاجتماعية  المسؤولية  لذا 

  العربية   المملكة   رؤية  ضوء  في  تعميقه  ومتطلبات  السعودية  الجامعات  طلاب
 (2030) السعودية
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 مشكلة الدراسة:
اإلى  (  2018)طلب،  (، و 2013)العزازي،  كل من  دراسة    تشير لحاجة أن 

المسؤ  تنمية  على  للعمل  ذلك ملحة  إن  حيث  الشباب،  لدى  الاجتماعية  ولية 
التركيز على تحفيز  يساعد في إرساء قواعد الاستقرار، وإشاعة الأمن، مع ضرورة 

 الاجتماعية لاسيما لدى فئة الشباب.  المسؤوليةفئات المجتمع للمشاركة في برامج 
)طلب،   دراسة  أشارت  إلى  3،  2018كما  المظاهر  "(  من  العديد  بروز 

السلبية كالتهاون والأنانية والبعد عن المشاركة المجتمعية بين فئات الشباب التي تدل  
مستوى   مستوى  المسؤ على ضعف  وأن ضعف  لديهم،  الاجتماعية  ة  وليالمسؤ ولية 

المجتمع   أبناء  لدى  الضارة بالمجتمع  الاجتماعية  الممارسات  من  العديد  عليه  ترتب 
فئة  لاسيما  المختلفة  المجتمع  فئات  بين  الاجتماعية  العلاقات  وضعف  كالسلبية 

 ."الشباب
دراسة   أشارت  نفسه  السياق  التعليم 2016)الصائغ  وفي  وزارة  توجه  إلى   ،)

العالي في المملكة العربية السعودية إلى تنمية المسؤولية الاجتماعية للجامعات؛ في 
المستدامة،   المجتمعية  التنمية  تحقيق  في  العالي  التعليم  بمسيرة  للدفع  أهدافها  أحد 
وتطوير ثقافة الأفراد حول المسؤولية المجتمعية بعامة والمسؤولية المجتمعية للجامعات  

 بخاصة من خلال موقعها بوصفها أعلى منبر للتعليم.
( أنه بالرغم من أن الشباب الجامعي هم  2022)الأمير،    دراسة  كما أكدت

والتحديات   الصعوبات  تذليل  على  والقادرة  والمؤثرة  النشطة  وقوته  المجتمع،  طليعة 
أنه   إلا  العقبات،  زال  وتجاوز  الاجتماعية ما  للمسؤولية  بتحملهم  الوعي  ينقصهم 

البشرية   والطاقات  الموارد  هذه  أهمية  تتعاظم  لذا  وجه؛  أكمل  على  تأديتها  وأمانة 
واستثمارها في النهوض بالمجتمعات؛ في ظل التحديات الراهنة سواء على الصعيد 
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الدولي،   أو  الحاجة  الإقليمي  فإن  المسؤ وعليه  واقع  لدراسة  ملحة  ولية  تبدو 
 الاجتماعية لدى طلاب الجامعة والعمل على تعزيزه.

في مجال المسؤولية الاجتماعية   الملتقياتو   العديد من المؤتُرات  ى في حين أوص
المسؤولية   ومظاهر  أشكال  ممارسة  على  عامة  بصفة  الطلاب  تعويد  بضرورة 

ملتقى الشراكة والمسؤولية الاجتماعية بين )  :والعمل على تعزيزها، مثلالاجتماعية  
العام والخاص الثاني)و  (، 2009فبراير،    ،القطاعين    ،ملتقى المسؤولية الاجتماعية 

العلمي)  اوكذ  (،2013فبراير   لتقى 
ُ
المجمعة  (؛2015،  الم جامعة  نظّمته   الذي 

تحت   السعودية  العربية  والمسؤولية "عنوان:  بالمملكة  الخليجية  الجامعات  ملتقى 
  ."رؤى استراتيجية وممارسات فاعلة ،الاجتماعية

ة في الحاجة للكشف عن مستوى  وفي ضوء ما سبق، تتحدد مشكلة الدراس
ولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ومتطلبات تعميقه في ضوء رؤية المملكة المسؤ 

 العربية السعودية.
 لإجابة عن الأسئلة الآتية: لالدراسة  سعت أسئلة الدراسة: 

ولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية من وجهة ما مستوى المسؤ  .1
 نظرهم؟ 

لت .2 اللازمة  التربوية  المتطلبات  طلبة   عميقما  لدى  الاجتماعية  المسؤولية 
 الجامعات السعودية؟

( بين متوسطات 0.05عند مستوى دلالة )  إحصائيًّاهل توجد فروق دالة   .3
في  عينةاستجابات   الاجتماعية  الدراسة  المسؤولية  لمتغيرات ،  مستوى  تعزى 

 ؟ (المستوى الدراسي ،التخصص ،النوع)
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( بين متوسطات 0.05عند مستوى دلالة )  إحصائيًّاهل توجد فروق دالة   .4
الدراسةاستجابات   لت  عينة  اللازمة  التربوية  المتطلبات  تحديد   عميقحول 

 ؟(المستوى الدراسي  ،التخصص ،النوع)المسؤولية الاجتماعية تعزى لمتغيرات 
 سعت الدراسة لتحقيق الأهداف الآتية: أهداف الدراسة: 

الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية  ولية  الكشف عن مستوى المسؤ  .1
 من وجهة نظرهم.

ولية الاجتماعية لدى طلاب طلبات اللازمة لتعميق مستوى المسؤ تحديد المت  .2
 الجامعات السعودية من وجهة نظرهم. 

دلالة  الكشف   .3 ذات  فروق  هنالك  إذا كان  ما  عينة  عن  بين  إحصائية 
 ، التخصص،  النوع)  اتتغير لمتعزى  الاجتماعية    المسؤوليةستوى  في مالدراسة  

 (.المستوى الدراسي
عينة   .4 بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  هنالك  إذا كان  ما  عن  الكشف 

تحدي في  المسؤ الدراسة  لتعميق  اللازمة  المتطلبات  تعزى د  الاجتماعية  ولية 
 المستوى الدراسي(. ،التخصص ،لمتغيرات )النوع
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 أهمية الدراسة: 
 يمكن توضيح أهميَّة الدراسة من جانبين، هما: 

 الأهمية النظرية:   أ.
 من ارتكازها على محورين:النظرية تستمد الدراسة أهميتها  -

ولية الاجتماعية لدى تعلق بالمسؤ الم و الذي تتناوله    : حيوية الموضوع نفسهالأول
و  السعودية  الجامعات  ضوء  ل  اللازمة  تطلباتالمطلاب  في  المملكة تعميقه  رؤية 

 (  2030العربية السعودية )
تتناولها،والثاني:   التي  العمرية  شريحة وهم    الفئة  باعتبارهم  الجامعي  الشباب 

بقية   عناز  توتُتشكل نسبة ليست بالقليلة من المجتمع السعودي،    اجتماعية مهمة 
والط  بميزاتالشرائح   والنشاط،  والحيوية،  العالية،  التطور كالطاقة  والرغبة في  موح، 

  .والتجديد والتغيير
دافعً  - أن تشكل  المزيد    ايمكن  والبحوث في مجال للباحثين لإجراء  الدراسة  من 

 ولية الاجتماعية والعوامل المؤثرة فيها سلباً وإيجاباً.المسؤ 
الاهتمام   - إلى ضرورة  السعودية  الجامعات  على  القائمين  نظر  ولية بالمسؤ توجيه 

 الاجتماعية والمتطلبات اللازمة لتعميقها لدى طلاب الجامعة.
أن - للمكتب  يمكن  إضافة  المسؤ   العربيَّة،  ةتشكل  وافي  الاجتماعية  لمتطلبات ولية 

 . ساط الشباب الجامعيفي أو  عميقهااللازمة لت
 :الأهمية العمليةب. 

يمكن   - علمية  بأداة  والمهتمين  الباحثين  عن    الاستفادةتزويد  الكشف  في  منها 
 .لدى طلبة الجامعة ولية الاجتماعية ومتطلبات تعميقهامستوى المسؤ 
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وعلى   - العالي  التعليم  مؤسسات  على  القائمين  تزود  أن  ولي ؤ مس   مرأسه يمكن 
بم و ولية  المسؤ   ستوىالجامعات  الجامعة  طلاب  لدى  المتطلبات الاجتماعية 

 هم.اللازمة لتفعيلها لدي
 حدود الدراسة: 

ولية الاجتماعية وتحديد  مستوى المسؤ الحدود الموضوعية: اقتصرت على قياس   .1
 . لدى طلاب بعض الجامعات السعودية المتطلبات اللازمة لتعميقه

السعودية   .2 الجامعات  بعض  طلاب  على  اقتصرت  البشرية:  الحكومية الحدود 
   .ما بين شرعي وثقافي ولغوي ت عتنو تخصصات ذات  ، بمنطقة الرياض

والثقافية   .3 واللغوية  الشرعية  الكليات  المكانية:  الجامعات بعض    فيالحدود 
   .الرياضالواقعة في إطار منطقة  الحكومية السعودية

 .ه1443 /1442الحدود الزمانية: العام الجامعي   .4
 مصطلحات الدراسة:

 ولية الاجتماعية:المسؤ 
نتائج   :ولية الاجتماعيةتعرف المسؤ  لنتائج سلوكه وتحمل  الفرد  بأنها استشعار 

سواء تبعات،  من  عليه  يترتب  وما  السلوك،  ذاته   ذلك  تجاه  العقاب،  أو  الإثابة 
)غانم و  ودينه  ومجتمعه  ووطنه  إليها،  ينتمي  التي  والجماعات  وأصدقائه،  أسرته 

 (.  185، 2010والقليوبي، 
شعور الفرد بواجبه تجاه نفسه وتجاه أسرته وتجاه مجتمعه،   :بأنها  ها الباحثةوتعرف

 اً لمتطلبات هذا الشعور، مع التزامه وتحمله لنتائج سلوكه. وممارسته سلوكيّ 
الجامعي    إجرائيًّاوتعرف   الطالب  عليها  يحصل  التي  الدرجة  خلال بأنها:  من 

 ذه الدراسة. بهولية الاجتماعية ياس المسؤ على مقاستجابته 
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 :  2030رؤية المملكة  
تعرف بأنها: خطة ما بعد النفط للمملكة العربية السعودية تم الإعلان عنها في  

، من أجل بناء فلسفة لمناهجها وسياساتها، وأهدافها، وسبل 2016( إبريل،  25)
والارتقاء  المهني  وتطويره  المعلم  إعداد  ببرامج  ذلك  وربط  تفعيلها،  وآلية  تطويرها، 
بطرق التدريس التي تجعل المتعلم هو المحور وليس المعلم، والتركيز على بناء المهارات  
السعودية، وثيقة   العربية  )المملكة  الثقة وبناء روح الإبداع  الشخصية وزرع  وصقل 

 (.  2022(، و)وزارة التعليم، 2030الرؤية، 
السعودي في مختلف   إجرائيًّاوتعرف   للنهوض بالمجتمع  مستقبلية  بأنها خريطة 

 المجالات وفق محاور ثلاث هي الوطن الطموح والمجتمع الحيوي والاقتصاد المزدهر. 
 المتطلبات: 

المتطلبات   يؤدي  إجرائيًّاتعرف  التي  والإجرائية  التنفيذية  الخطوات  بأنها   :
 تطبيقها والالتزام بها لتعزيز مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعة.
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 الإطار النظري
 مفهوم المسؤولية الاجتماعية:

ومسؤولية  الجماعة  عن  الفرد  مسؤولية  عن  الاجتماعية  المسؤولية  مفهوم  يعبر 
نها مسؤولية ذاتية وخلقية، وتتميز بالمراقبة الداخلية، والمحاسبة إ  :الفرد عن ذاته، أي

،  2016)المطيري،    بأفعال ذات طبيعة اجتماعيةالذاتية، وهي إلزام داخلي خاص  
347 .) 
 ( بأنها: "إلزام الفةرد لنفسةه تجةاه مجتمعةه بكةل مةا8هة،  1433عرفها القرشي )يو 

هو جميل مةن الأخةلاق والممارسةات النافعةة، بالإضةافة إلى دور المجتمةع تجةاه أفةراده، 
 ا من تقوى الله والضمير". ويكون الإطار المرجعي فيه نابعً 

لا سيما في العصر الحاضر؛ الذي   المهمة  القضايا  أحد  الاجتماعية  المسؤولية  وتعد
من  والحد  البشرية  والموارد  والطاقات  الجهود  وتوجيه  الفاعلة  المشاركة  يقتضي 
)عواد،  السواء  على  والمتقدمة  النامية  المجتمعات  تواجه  التي  التنموية  المعيقات 

2010) . 
( أبكر ومشاط  الاجتماعية هي 272،  2014ويرى كل من  المسؤولية  أن   )

مسؤولية الفرد عن نفسه ومسؤوليته تجاه أسرته، وأصدقائه ودينه ووطنه من خلال 
الإيجابية،   علاقاته  خلال  من  بالآخرين  واهتمامه  أهدافه،  تحقيق  في  لدوره  فهمه 

 ومشاركته في حل مشكلات المجتمع.
ولأن المسؤولية الاجتماعية ترتبط بالكائن الإنساني دون غيره من المخلوقات، 
لذا فهي تؤدي دوراً مهمًا في استقرار حياة الأفراد في المجتمعات، ولها علاقة وثيقة  
بكثير من السلوكيات الإيجابية أو السلبية التي تسود في أي مجتمع، كما أن ضعفها  
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المشاركة  عن  والبُعد  والذاتية  السلبية، كالأنانية  السلوكيات  من  العديد  إلى  يؤدي 
 (. 7، 6 ، 2014 ،الاجتماعية )الفايز

تستند    فضلًا  الذي  الأسس  أحد  تعد  الاجتماعية  المسؤولية  فإن  ذلك،  عن 
المصطلحن  اط  المو    اعليه أن هذين  ارتباطً ين ة، ذلك  ببعضهما  يرتبطان  وثيقً   ا؛ لأن ا 

المجتمع  تطور  على  والحرص  للوطن،  والولاء  الانتماء  قيم  على  تشتمل  المواطنة 
وحل   تجاه  الموتقدمه،  الفرد  واجبات  من  تعد  القيم  وهذه  تعترضه،  التي  شكلات 

مجتمعه، وفي المقابل يحصل الفرد على حقوقه المتمثلة في شعوره بالعدل والمساواة في  
الجامعي تجاه وطنه نجدها  الطالب  إلى مسؤوليات  نظرنا  وإذا  المختلفة،  الخدمات 
تتمثل في مشاركته في المناسبات الدينية والمجتمعية والوطنية، والمشاركة في مؤسسات  
ممتلكاته   على  والحفاظ  والحرص  الوطن،  عن  والدفاع  بالمجتمع،  التطوعي  العمل 
وكذلك  تجاوزها،  وعدم  الدولة  تقدمها  التي  الأنظمة  واحترام  والعامة،  الخاصة 

 (. 365، 2022الشعور بالفخر والاعتزاز بأنه أحد أبناء هذا الوطن )الأمير، 
لدور الذي يقوم به الشباب في خدمة مجتمعهم والنهوض به، تأتي أهمية  لا  ونظرً 

وليات من ؤ ولياتهم الاجتماعية وبذل الجهود في سبيل القيام بهذه المسؤ توعيتهم بمس 
 (.44، 2012قبل مؤسسات المجتمع عامة ومؤسساته التعليمية خاصة )سلام، 

وما من شك في أن الجامعة تُثل حجر الزاوية للعملية التنموية في أي مجتمع 
المؤشر الرئيس لتقدم الشعوب وازدهارها،  و لكونها تحتل مكانة مرموقة ومنزلةً عالية،  

الثقافي   القرار  أهم مراكز صناعة  التوجهات الاستراتيجية؛  و وهي أحد    فضلًا رسم 
عن دورها في غرس القيم والمبادئ وتنمية الاتجاهات السلوكية الإيجابية في المجتمع.  

فهي تعده للحاضر وللمستقبل، ومن   هذات  اعتبار  لفرد تحقيقا  يستطيعومن الجامعة  
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الحصول على المؤهل الجامعي يكون الفرد قد بدأ عملية تحقيق الحراك الاجتماعي  
 . (361، 2017الذي يطمح إليه لنفسه وأسرته )الداود، 

ومن هذا المنطلق، فإن مؤسسات التعليم الجامعي معنية ببذل الجهد من أجل 
دعم   مع  لديهم،  الاجتماعية  المسؤولية  لتعزيز  أكبر  بإمكانيات  الشباب  تزويد 
الأنظمة   من  يتُخذ  ما  خلال  من  متزايدة  بصورة  المعرفة  على  القائم  المجتمع 

، بل  والطلابوالسياسات التي تقوم الدولة بإصدارها، من أجل الارتقاء بالشباب  
والمجتمع المحلي وأرباب    ةوالنهوض بالمجتمع ككل عن طريق زيادة التعاون بين الجامع 

 (.Yang et al, 2015, 23العمل )
إلى   قيادتها  سعت  فقد  العالم،  عن  بمنأى  السعودية  العربية  المملكة  وليست 
مسايرة التقدم العالمي وتحقيق النهضة الشاملة على كافة الأصعدة، فكانت الدعوة  
الاقتصادية   الشؤون  فقام مجلس  الشامل بالمملكة،  للارتقاء  تبني رؤية طموحة  إلى 

مستقبلية عامة وُضِعت لتكون بمثابة الأساس المرجعي الموجه والتنمية بإعداد رؤية  
الرؤية  أهداف هذه  المستقبلية  المشاريع الاستراتيجية  التنمية، بحيث تحقق   لمستقبل 

 (.  13، 2019)مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية، 
"رؤية   تحقيق  في  للمساهمة  الوطني  التحول  برنامج  المملكة  أطلقت  كما 

" وإدراك التحديات التي تواجه الجهات الحكومية ومنها منظومة التعليم في  2030
العام   إلى  التحديات  هذه  ومجابهة  تحقيقها  مستهدفات 2030سبيل  على  بناء  م 

الأداء  لقياس  مرحلية  مؤشرات  على  تعتمد  لها،  تفصيلية  خطط  ووضع  محددة، 
 (.10، 2020برنامج التحول الوطني،  -ومتابعته )المملكة العربية السعودية 

جهود كافة    تضافر  يتطلب  السعودية  العربية  المملكة  رؤية  تحقيق  ولأن 
المؤسسات المجتمعية وتحمل كل فرد لمسؤوليته تجاه مجتمعه، لذا فمن هنا تأتي أهمية 
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المسؤولية الاجتماعية باعتبار أن توافرها بدرجة كبيرة لدى أبناء المجتمع بصفة عامة 
وطلاب الجامعة بصفة خاصة يسهم بشكل مباشر في تحقيق رؤية المملكة العربية  

 (. 2030السعودية )
 الدراسات السابقة: 

السابقة   الدراسات  من  مجموعة  على  حصلت  واستقصائها  الباحثة  تتبع  من 
الاجتماعية  تناولت التي   ومتعددة    المسؤولية  مختلفة  زوايا  استعراض و من  يلي  فيما 

 الأقدم على النحو الآتي: مرتبة من الأحدث إلى ، لبعض الدراسات
لكشف عن طبيعة العلاقة بين إدارة ل(: هدفت الدراسة  2022دراسة الأمير ) .1

جدة،   جامعة  طالبات  لدى  المجتمعية  والمسؤولية  على وكذا  الوقت  التعرف 
الوقت،   إدارة  أبعاد  في  المجتمعية  المسؤولية  ومنخفضي  مرتفعي  بين  الفروق 

مقياسي إدارة الوقت،   ت ، طبقالمنهج الوصفي الارتباطي والمقارن  ت ماستخدو 
الباحثة(،   إعداد  الدراسة  بلغت  والمسؤولية المجتمعية )من   طالبة (  100)عينة 

 لية القانون والدراسات القضائية.من ك
عند  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  وجود  التالية:  النتائج  الى  الدراسة  توصلت 

( من (  0.01مستوى  وكل  والمتابعة  التنفيذ،  التنظيم،  التخطيط،  أبعاد  بين 
الكلية   والدرجة  الوطن،  الجامعة،  مجتمع  الزميلات،  )الذات،  تجاه  المسؤولية 

المجتمعية(، علاقة    للمسؤولية  تظهر  لم  )التخطيط؛   إحصائيًّادالة    فيما  بين 
وكذا  التنظيم؛ والدرجة الكلية لإدارة الوقت( والمسؤولية المجتمعية تجاه الأسرة.  

دالة    تظهرلم   الوقت   إحصائيًّافروق  إدارة  وأبعاد  على    في  الكلية  )الدرجة 
وجدت فروق في    بينماللمستوى الدراسي،  تعزى  التخطيط والتنظيم والمتابعة(  
 . قللمستوى الدراسي لصالح المستوى الساب تعزىبعد التنفيذ لدى أفراد العينة 
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2. ( وسليمان  طلب  هدفت  2019دراسة  العلاقة  إلى  (:  طبيعة  عن  الكشف 
طلاب   من  عينة  لدى  المواطنة  وقيم  المجتمعية  المسؤولية  بين  كلية  الارتباطية 

والكشف عن فاعلية البرنامج الإرشادي    ،التربية بجامعة الملك خالد بمدينة أبها
لدى المواطنة  وقيم  المجتمعية،  المسؤولية  تنمية  الدراسة همفي  واستخدمت   .

قيم  المسؤولية المجتمعية، و   طبقت مقياسيو ،  لوصفي، وشبه التجريبيالمنهجين ا
وتوصلت الدراسة إلى وجود    ،ينمن إعداد الباحث   المواطنة، وبرنامج إرشادي.

دال   موجب  لدى    إحصائيًّا ارتباط  المواطنة  وقيم  المجتمعية  المسؤولية  عينة بين 
على   في حين لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس؛  الدراسة

البرنامج  فاعلية  إلى  بالإضافة  المواطنة،  وقيم  المجتمعية  المسؤولية  مقياسي 
الإرشادي في تنمية المسؤولية المجتمعية، وتعزيز قيم المواطنة لدى أفراد المجموعة 

 التجريبية. 
)ةه .3 دراسة  مهارات إلى  (:  Bugdayci,2019دفت  مستوى  على  التعرف 

الجمهورية  في  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  والشخصية  الاجتماعية   المسؤولية 
 من  ( طالب317( طالبة، و)285منهم ) ،(602التركية. وبلغ حجم العينة )

واستخدم  قونية.  مقاطعة  وفي  الوطني  التعليم  لمديرية  التابعة  الثانوية  المدارس 
المسحي،   الوصفي  المنهج  الاجتماعية    وطبقالباحث  المسؤولية  مقياس 

(PSRS لتحقيق التركي كأداة  المجتمع  على  مسبقاً  وتقنينه  إعداده  تم  الذي   )
مهارات  من  مرتفعة  مستويات  وجود  عن  النتائج  الدراسة. وكشفت  أهداف 
المسؤولية الاجتماعية، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

( أو أقل منه، بين مهارات الطلاب تعزى لمتغير الجنس، وذلك لصالح 0.05)
مهارات    وجدتالطالبات. كما   بين  إحصائية  دلالة  ذات  المسؤولية فروقاً 
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والسادس  الاجتماعية   الخامس  الصفين  لصالح  الدراسي،  الصف  لمتغير  تعزى 
 مقارنة بالصفين السابع والثامن.

)در  .4 السهلي  الدراسة2018اسة  هدفت  المواطنة إلى    (:  قيم  عن  الكشف 
وعلاقتها بالمسؤولية الاجتماعية والأمن النفسي لدى طلاب وطالبات جامعة 

ديد نسب إسهام المسؤولية الاجتماعية تح  والإمام محمد بن سعود الإسلامية،  
والأمن النفسي في التنبؤ بقيم المواطنة، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، 

إعداد من  مقياس قيم المواطنة  طبقت  و وطالبة،    ( طالب  444)   وبلغت العينة
الاجتماعية   المسؤولية  ومقياس  إعدادالباحثة،  )  من   ،(2014الشمري 

من   النفسي  الأمن  )   إعدادومقياس  من 2005شقير  التحقق  تم  وقد   ،)
، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة دالة للأدوات الكفاءة السيكومترية  

ووجود    ،موجبة بين قيم المواطنة وكل من المسؤولية الاجتماعية والأمن النفسي
علاقة دالة موجبة بين المسؤولية الاجتماعية والأمن النفسي، ووجود فروق دالة 

والأمن   إحصائيًّا الاجتماعية  والمسؤولية  المواطنة  قيم  درجات  متوسط  في 
 إحصائيًّا ووجود فروق ذات دلالة    ،الإناث  لصالح  تعزى لمتغير الجنس،  النفسي

المواطنة   قيم  )تغير  لم  تعزىفي  عمر  من  سنا  الأصغر  لصالح  ( 22-19العمر 
الدخل  عامً  مستوى  وبحسب  الأعلىا  الدخل  ذوي  من   لصالح  )أكثر 

ريال(. كما أسفرت عن إسهام المسؤولية الاجتماعية بالاشتراك مع  10000
( بنسبة  المواطنة  بقيم  التنبؤ  في  الشخصية  الأمن %47,7المسؤولية  وإسهام   )

بنسبة  المواطنة  بقيم  التنبؤ  في  بالمستقبل  المتعلق  الأمن  مع  بالاشتراك  النفسي 
(36,2% .) 
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5. ( الشهراني  دراسة  المسؤولية 2017وتناولت  تعزيز  في  الجامعة  دور   :)
في  العام  الدبلوم  وطالبات  طلاب  لدى  التطوعي  العمل  وثقافة  الاجتماعية 

استبانة  ، و يالتربية في جامعة بيشة، واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليل
على   بلغت  طبقت  وطالبة،  (642)عينة  ، ه1438/  1437لعام  ل  طالب 

المسؤولية الآتيةلنتائج  اإلى    وخلصت  تعزيز  في  الجامعة  دور  محور  حصل   :
محور دور الجامعة وحصل  على درجة مرتفعة،  عينة الدراسة  الاجتماعية لدى  

وبدرجة مرتفعة  درجة  على  التطوعي  العمل  ثقافة  تعزيز  كما كبيرة،    دور  في 
علاقة ارتباطية بين المسؤولية الاجتماعية وتعزيز ثقافة العمل التطوعي   وجدت
العينة،  لدى   المسؤولية أفراد  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  وعدم 

لمتغير  تعزى  الجمعيات )  اتالاجتماعية  في  والمشاركة  والجنس  التخصص 
ثقافة (التطوعية انتشار  مدى  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  وعدم   ،

العمل التطوعي تعزى لمتغير التخصص، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
انتشار ثقافة العمل التطوعي تعزى لمتغير النوع لصالح الذكور، ولمتغير المشاركة 

 في الجمعيات التطوعية لصالح المشتركين والمشتركات.
6. ( القرشي  الله  عبد  هد1433دراسة  التعليمية،ه(:  الأبعاد  تحديد  إلى:    فت 

الاجتماعية(  الاقتصاديةو   ،الأخلاقية)الأبعاد  و  الكريم  ،للمسؤولية  القرآن    في 
للمسؤولية  التربوية  التطبيقات  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت  كما 

المعاصر.   الأسرة  واقع  في  الاستنباطي  ت استخدمو الاجتماعية   ، المنهج 
لا   مستمرة  عملية  الاجتماعية  المسؤولية  أن  أهمها:  من  نتائج  إلى  وخلصت 

  بل تحتاج إلى متابعة وتوجيه في   ،يكفي فيها مؤتُر أو كتاب أو لقاء مقتضب 
تنمي العلاقات الإيجابية بين أفراد المجتمع كالإخاء  أنها  كل حال من أحوالها، و 
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ورفع  العامة  والاهتمام بالمصالح  الحقوق  الخير وحفظ  والتكافل على  والتعاون 
 الضرر وتوحيد الكلمة وعلاج المشكلات الاجتماعية وبناء مجتمع فاضل.  

)وهدفت   .7 مدخلي  الرحمن  عبد  الأساليب  إلى  ه(:  1433دراسة  أهم  إبراز 
على تحمل   تهمالنبوية التي رسمها النبي صلى الله عليه وسلم وبينها للأمة لتربي

واستخدم الاجتماعية.  الاستنباطي  ت المسؤولية  إلى  ،المنهج  نتائج   وخلصت 
المسلم  أهمها مسؤولية  واستشعار  للتكافل  شاملة  بوسائل  جاء  الإسلام  أن   :

الخير   تقديم  عن  يعتذر  أن  لمسلم  مجالًا  تدع  وتكامل لا  بشمولية  الآخر  تجاه 
ا في مجتمعه وأمته، وأن من أظهر الأساليب النبوية  للغير وأن يكون نافعًا إيجابيًّ 

الواحد مؤاخاته  أبناء الجسد  لتعميق أواصر المسؤولية الاجتماعية بين  العملية 
 بين المهاجرين والأنصار في المدينة.  

 التعليق على الدراسات السابقة:
السابقة  يظهر   الدراسات  استعراض  في  من  واختلاف  اتفاق  أوجه  هناك  أن 

 كثير من الجوانب مع الدراسة الحالية، وذلك على النحو الآتي:
الهدأولًا:   حيث  السابقة    :فمن  الدراسات  الذي  تباينت  الهدف  حيث  من 
العلاقة ،  إلى تحقيقه  سعت  دراسة  أو  التأثير  عوامل  تناول  أو  واقع  دراسة  بين  ما 

أما الدراسة الحالية فقد هدفت إلى الكشف عن مستوى  ببعض المتغيرات الأخرى،  
ولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية وتحديد متطلبات تعميقه في المسؤ 

( السعودية  العربية  المملكة  رؤية  جميع 2030ضوء  عن  تفترق  بذلك  وهي   ،)
دراستها  في  معها  اتفقت  وإن  الأساس،  الهدف  حيث  من  السابقة  الدراسات 

 للمسؤولية الاجتماعية.
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  المجتمع والعينةمن حيث ثانياً: 
الدراسة: -1 مجتمع  مجتمع  اختيار  في  الدراسات  أغلب  طلبة  من    هااتفقت 

  .الثانويةمن  مجتمعها التي كان ،(  (Bugdayci,2019 دراسة عدا الجامعات،
اختلفت الدراسات السابقة في طريقة اختيار   عينة الدراسة وطريقة اختيارها: -2

من كِ  العينة  اختار  فبعضها  الجنسين،  العينة،  عشوائيةلا   ،الأمير، كوبطريقة 
وتأتي ،  ( (Bugdayci,2019ودراسة،  (2019طلب وسليمان )و   (،2022)

أغلب   مع  لتتوافق  الحالية  الجنسين الدراسة  من  العينة  اختيار  في  الدراسات 
)وبطري بلغت  حيث  عشوائية  طالب  467قة  نظرية    (  يمثلون كليات  وطالبة 

 ببعض الجامعات السعودية.
حيث  ثالثاً:   مقياس    ، الأداةمن  البيانات  لجمع  الحالية  الدراسة  استخدمت 

الاجتماعية،  المسؤ  مع  ولية  بذلك  منواتفقت  ) كل  الأمير   :2022  ،)
اختلفت ،  ( Bugdayci,2019)و منمع    فيما  )طلب    كل  (؛  2019وسليمان 

(،  2017أما الشهراني ) أكثر من مقياس،    ااستخدمت  ينتلال  (،2018والسهلي )
 على الاستبانة أداة للدراسة.  اده( فقد اعتم1433القرشي )و 

فقت فيه  ات  المنهج الوصفي الذيطبقت الدراسة الحالية    المنهج:من حيث  رابعاً:  
السابقة الدراسات  الذي  (2022)دراسة الأمير    عنبينما اختلفت  ،  مع بعض   ،

(: التي 2019اعتمد المنهج الوصفي الارتباطي والمقارن، ودراسة طلب وسليمان )
  .يبي القائم على التصميم التجريبياعتمدت المنهجين الوصفي، وشبه التجر 

الاقتباس في  و   الدراسات في الإطار النظريتلك  استفادت الدراسة الحالية من  و 
، والتي أفادت ئم المصادر والمراجعمن قواو   والعينة والأدوات  ،نهجيةالمتحديد  و   ،تنالم

 الباحثة في الرجوع إليها أثناء كتابة الدراسة الحالية.
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
الدراسة الوصفي؛  منهج  المنهج  الدراسة  لتحقيق   كونه: استخدمت  الأنسب 

التنبؤ  إمكانية  مع  دقيقاً  تحديداً  وتحديده  الواقع  بوصف  يقوم  باعتباره  أهدافها 
 .بالمستقبل

تكون مجتمع الدراسة من طلاب وطالبات الكليات الشرعية   مجتمع الدراسة:
واللغوية والثقافية في الجامعات السعودية الحكومية في منطقة الرياض. باعتبار أنهم  
يمثلون كليات نظرية ولديهم من الوقت ما يمكن من تطبيق الأداة عليهم ويتعرضون 

 بواقع تخصصهم لدراسات مرتبطة بالمسؤولية الاجتماعية.
الدراسة:  )  عينة  عينة  طالب  467بلغت  الحكومية   (  بالجامعات  وطالبة 

الرياض موزعين وفق متغيرات   تم   (،التخصص  المستوى،  ،النوع)السعودية بمنطقة 
   الآتي: (1)الجدول  ، وكما يوضحهاارهم بالطريقة العشوائية الطبقيةاختي

 النسبة المئوية  العدد فئات المتغير المتغير

 51.2 239 ذكر النوع 
 48.8 228 أنثى

 49.5 231 الأول  المستوى الدراسي 
 50.5 236 الرابع 

 التخصص 
 34.5 161 شرعي
 31.7 148 لغوي
 33.8 158 ثقافي

 100 467 المجموع 

)يتض الجدول  من  نسبة  1ح  أن  نسبة  (  من  أعلى  الذكور  من عينة  العينة 
)%51,2)،الإناث نسبة  كما(.% 48,8(،  من    أن  الدراسيالعينة  الرابع    المستوى 

من   ) جاءت  الأول، حيث    المستوىأعلى  الترتيب،    (.%49,5(، )%50,5على 
الثقافي  نسبةو  التخصصين  من  أعلى  الشرعي  طلاب  من  فقد    واللغوي،  العينة 

 (31,7(،)%33,8) (،%34,5) بلغت النسب على الترتيب 
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 د. مشاعل بنت عواض بن ضاوي العتيب 

والمتطلبات اللازمة جتماعية  الاولية  المسؤ ببناء مقياس    ةالباحث  ت قامأداة الدراسة:  
النفسي   لتعميقها، القياس  علماء  بها  أوصى  معتمدة  وخطوات  بمراحل  مروراً 

   ، وذلك على النحو الآتي:والتربوي عند بناء هذا النوع من المقاييس
الاطلاع على الأطر النظرية والدراسات والأدبيات والمقاييس السابقة في مجال  .1

 . ولية الاجتماعيةالمسؤ 
مقياس   .2 فقرات  صياغة  تُت  المقياس:  فقرات  الاجتماعية  المسؤ صياغة  ولية 

لتعميقها، اللازمة  الدِّراس ات والأبحاث التي تم الحصول عليها    والمتطلبات  من 
و السابقة الم،  الخبراء  المقياس في صورته  .  صينتخمن  تكون  من    الأولية حيث 
المسؤ   :الأول  محورين؛ الجامعات ولية  مستوى  طلاب  لدى  الاجتماعية 

وتضمن مستوى  المت  : الثانيو   ،عبارة  (20)  السعودية،  لتعميق  اللازمة  طلبات 
  لمقياس ل  عبارة  (40)بإجمالي  ،  عبارة  (20)  تكون من، و ولية الاجتماعيةالمسؤ 

 مرتفعة(.  - متوسطة  - )ضعيفة وبمقياس تدريج ثلاثي .في صورته الأولية
بيان  صياغة تعليمات   .3 للمقياس، مع  اللازمة  التعليمات  المقياس: تُت صياغة 

 . نموذج لطريقة الاجابة على المقياس للخبراء المحكمينو دير، مقياس التق
 صدق أداة الدراسة: 
المحكمين: من   صدق  مجموعة  على  عرضه  تم  المقياس  صدق  من  للتأكد 

( محكماً، وأسفر هذا الإجراء عن 13الأساتذة المتخصصين في مجال ابلغ عددهم )
( من عبارات المقياس مع طلب تعديل في  %80اتفاق المحكمين على ما يزيد عن )

  . صياغة بعضها
الباحثة   الاتساق الداخلي: صدق   للتأكد من تُاسك محوري المقياس قامت 

طريق    باستخراج عن  للمقياس  الداخلي  الاتساق  مصدق  ارتباط حساب  عامل 
 :الآتييوضحها الجدول ، بين محوري المقياس والدرجة الكلية للمقياس بيرسون
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 لمقياس والدرجة الكلية ل المقياس( معاملات ارتباط بين محوري 2جدول )
 بيرسونالجذر التربيعي لمعامل  معامل بيرسون المحور 
 0.89 ** 0.793 الأول 
 0.906 ** 0.821 الثاني 

( الجدول  من  ارتباط  2يتضح  وجود  المقياس  بين  (  الكلية  مع  محوري  الدرجة 
المقياس يتسم بدرجة عالية  ف، وعليه  (0.01)  وجميعها دال عند مستوى  للمقياس 

    للقياس.تجعله صالح من الصدق،
الدراسة: أداة  ألفا    ثبات  المقياس وذلك باستخدام معامل  ثبات  تم حساب 

 كما بالجدول:  والثبات الكلي للمقياسلمحوري المقياس    كرونباخ
 للمقياس  والثبات الكلي المقياسمعاملات ثبات محوري  يوضح( 3جدول )

 كرونباخ  ألفا  معامل العبارات   عدد المحور 
 0.841 20 الأول 
 0.805 20 الثاني 

 0.877 40 الكلي الثبات  

( الجدول  من  باستخدام 3يتضح  المقياس  محوري  ثبات  معاملات  ارتفاع   )
( بين  انحصرت  حيث  ألفا كرونباخ  معاملات 0.841  -0.805معامل  وهي   )

مقبولة،   الثبات    بينماثبات  )ل  الكليبلغ  ثبات  0.877لمقياس  معامل  وهو   )
   .مناسبةبدرجة ثبات  المقياس تُتعمرتفع، ميدل على 

للحصول على المعلومات والبيانات وزع المقياس على   إجراءات تطبيق الأداة:
والنوع   ثقافي(،  لغوي/  )شرعي/  التخصص  وفق  السعودية  الجامعات  طلاب 

ثم تم تجميع الردود وتحويلها إلى ،  الرابع()الأول/    ستوى الدراسي)ذكور/ إناث( والم
 .إحصائيًّا، وتم تبويب البيانات ثم عولجت Excel ملف إكسل

الدراسة: المستخدمة في  الدراسة مجموعة    الأساليب الإحصائية  استخدمت 
 منها:من الأساليب الإحصائية 
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الحسابي،   المتوسط  ألفا كرونباخ،  معامل  بيرسون،  ارتباط  الانحراف معامل 
لعينتين مستقلتين وتحليل التباين الأحادي. ولتسهيل تفسير   ،   T، واختبارالمعياري
للبدائلالنتائج   وزن  إعطاء  ضعيفة=2  =  متوسطة  ،3  =  رتفعة)م  تم  ، كما (1، 

 يوضحها الجدول التالي:
 دراسة ( يبين توزيع مدى المتوسطات وفق التدرج المستخدم في أداة ال4جدول )

 مدى المتوسطات  الموافقة 
 1.66-1 ضعيفة
 2.33-1.67 متوسطة 
 3-2.34 مرتفعة
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 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها:
المسؤولية  مستوى  ما  على:  ينص  والذي  الأول  بالسؤال  المتعلقة  النتائج  أولًا: 

 الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية من وجهة نظرهم؟ 
المعيارية  السابق تم حساب المتوسطات الحسابية والانحللإجابة عن السؤال   رافات 

المئوية  لدى   والنسب  الاجتماعية  المسؤولية  بمستوى  الخاص  الأول  المحور  لعبارات 
 طلاب الجامعات السعودية، كما هو موضح فيما يلي: 

لمحور الأول  لالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية   يوضح ( 5جدول )
 الخاص بمستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية 

المتوسط   العبارة  م 
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

النسبة 
مستوى  الرتبة  المئوية 

 الموافقة 

 متوسط  1 74.67 0.811 2.240 بتصديقها أو نشرها أبتعد عن الإشاعات سواء  20
 متوسط  2 74.38 0.837 2.231 أخصص جزءاً من أوقات فراغي لأداء بعض العبادات التطوعية  19
 متوسط  3 73.88 0.935 2.216 أستطيع إتُام الأعمال الموكلة إلى في الوقت المحدد وبالدقة المطلوبة 2
 متوسط  4 73.45 0.933 2.203 الاجتماعية الفعالة أحرص على العلاقات   1

أبذل قصارى جهدي للإسهام في خطط التنمية المجتمعية بما  6
 5 68.59 0.951 2.058 يلائم إمكاناتي 

 متوسط 

 متوسط  6 65.31 0.906 1.959 أخصص بعض الوقت للقراءة والتثقيف الذاتي  9
 متوسط  7 65.17 0.862 1.955 حاجاتهم الأساسية أهتم بمشاركة الآخرين في إنجاز  4

 متوسط  8 64.88 0.891 1.947 أحرص على شراء المنتجات المحلية  12
 متوسط  9 63.88 0.846 1.917 أحرص على نظافة وجمال بيئتي باستمرار  13
 متوسط  10 62.81 0.826 1.884 أهتم بمساعدة أسرتي وتقديم الدعم اللازم بها في ضوء إمكاناتي 8

أسرع بإبلاغ الجهات المختصة عند رؤيتي شخصاً يخالف  5
 القانون أو يعبث بالممتلكات العامة 

 متوسط  11 62.46 0.828 1.874

 متوسط  12 61.81 0.802 1.854 أخصص جزءاً من أموالي لمساعدة ذوي الحاجة  15
 متوسط  13 61.1 0.860 1.833 أشارك بفاعلية في المناسبات المجتمعية المتعددة 11
 متوسط  14 58.96 0.731 1.769 أمتنع عن الغش في الامتحانات حتى لو أتيحت لي الفرصة لذلك  18
 متوسط  15 58.53 0.735 1.756 أبتعد عن الممارسات الضارة كالتدخين والإسراف في الاستهلاك  10
 منخفض 16 55.32 0.559 1.660 أقرء باستمرار عن تراث بلدي واعتز به  17
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المتوسط   العبارة  م 
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

النسبة 
مستوى  الرتبة  المئوية 

 الموافقة 

 منخفض 17 54.68 0.738 1.640 أتحمل نتيجة أفعالي مهما كانت 3
 منخفض 18 54.10 0.578 1.623 ألتزم بقول الحق مهما كلفني ذلك  14
 منخفض 19 50.68 0.700 1.520 أساهم بفاعلية في حل بعض المشكلات التي تواجه مجتمعي 16
 منخفض 20 47.47 0.594 1.424 مجتمعيألتزم بالقوانين والأعراف السائدة في  7

 متوسط   62.62 0.826 1.879 إجمالي المحور  المحور 

الجدول من  أن  5)  يتضح  العينة  (  أفراد  لاستجابات  الكلي  نحو المتوسط 
السعودية الجامعات  طلاب  لدى  الاجتماعية  المسؤولية  (  1.879)   غبل  مستوى 

( معياري  مئوية  0.826وبانحراف  ونسبة  متوسطة62.62)(  وبدرجة  وقد    ،(  
العينة   أفراد  استجابات  متوسطاتها  الفقرات    تراوحت  بينعلى  –1.424)   ما 

  قيم الانحراف المعياري تنحصر بين   فيما( درجات.  3)  ( درجة من أصل2.240
لدى 0.559-0.951) الاجتماعية  المسؤولية  مستوى  أن  إلى  يشير  ما  وهو   ،)

 متوسطاً. طلاب الجامعات السعودية جاء 
ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء تعدد التحديات المعاصرة التي تستهدف 
على  السلبي  التأثير  وتستهدف  خصوصاً  الجامعات  وطلاب  عموماً  الشباب 
لا  الاجتماعية  المسؤولية  أن  ذلك  ويدعم  الاجتماعية،  بالمسؤولية  وعيهم  مستوى 

تنمي تسهم في  بل  الفرد وحده،  عاتق  تربويةتتقع على  منها   عديدة  ها مؤسسات 
والمسجد،  الأسرة، والجامعة،  وغيرها  والمدرسة،  الإعلامية،    والمؤسسة 
 (. 243، 2012)تركي،

السابقة   النتيجة  )طلب،ما    ،أيضاً ويدعم  دراسة  إليه  من  2018،3أشارت   )
بروز العديد من المظاهر السلبية التي تدل على ضعف مستوى المسؤولية الاجتماعية  

   الشباب.لدى  
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(، 20( وقوع العبارات )5)  وفيما يتعلق بترتيب العبارات يتضح من الجدول
(19(  ،)2(  ،)1( وتشير 6(،  المحور،  عبارات  من  الأعلى  الإرباعي  نطاق  في   )

الفقرة ) على الترتيب إلى   )أبتعد عن الإشاعات سواء :  ( والتي تنص على20أن 
المرتبة   في  نشرها(،  أو  )بتصديقها  حسابي  بمتوسط  وبمستوى (2.240الأولى،   ،  

العبارة)متوسط،   علىو (  19يليها  تنص  فراغي   التي  أوقات  من  جزءاً  )أخصص 
بمتوسط   الثانية،  المرتبة  في  التطوعية(،  العبادات  بعض  )لأداء  ،  (2.231حسابي 

 ( على التوالي وبمستوى متوسط.6(،)1(، )2) ثم العبارات ستوى متوسط،وبم
( في نطاق الإرباعي 3(، )17(، )14(، )16(، )7)  وقعت العباراتبينما  

إلى الترتيب  على  وتشير  المحور،  عبارات  من  العبارة  الأدنى  تنص 7)  أن  والتي   ،)
)ألتزم بالقوانين والأعراف السائدة في مجتمعي(، في المرتبة الأخيرة، بمتوسط    على:

يقابل1.424)  حسابي منخفض(،    (  العبارة)مستوى  على:16)  تليها  وتنص   ) 
المرتبة  ) في  مجتمعي(،  تواجه  التي  المشكلات  بعض  حل  في  بفاعلية  قبل  أساهم 

حسابي  ،(  19)  الأخيرة، منخفض، 1.520)  بمتوسط  مستوى  يقابل   يليهما و   ( 
، جميعها (16)  (،17)   (، 18، )، على الترتيب (3(، )17(، )14)العبارات رقم،

 بمستوى منخفض.
 ثانيا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني والذي ينص على: 

طلاب  لدى  الاجتماعية  المسؤولية  مستوى  لتعميق  اللازمة  التربوية  المتطلبات  ما 
 الجامعات السعودية من وجهة نظرهم؟ 

والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  حساب  تم  السابق  السؤال  عن  للإجابة 
المسؤولية   بمستوى  الخاص  الأول  المحور  لعبارات  والرتبة  المئوية  والنسب  المعيارية 

 كما هو موضح فيما يلي:   ،اعية لدى طلاب الجامعات السعودية الاجتم
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الخاص   ( يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المحور الثاني6جدول )
الاجتماعية لدى طلاب الجامعات  بالمتطلبات التربوية اللازمة لتعميق مستوى المسؤولية 

 السعودية 
المتوسط   العبارة  م 

 الحساب 
الانحراف  
 المعياري 

النسبة 
مستوى  الرتبة  المئوية 

 الموافقة 

تفعيل مبدأ الثواب والعقاب على الطلاب بما يحفز كل منهم   34
 مرتفع 1 98.87 0.215 2.966 لتحمل مسؤولية أقواله وأفعاله 

للإسهام في مساعدة المحتاجين من أبناء  دعوة الطلاب  37
 مرتفع 2 98.37 0.262 2.951 مجتمعهم من خلال مؤسسات التربية المتعددة

 مرتفع 3 97.33 0.320 2.932 حث الطلاب على العمل الجماعي والتعاون الإيجابي مع الآخرين 29

تدريب الطلاب على كيفية تحقيق التوازن الانفعالي من خلال   32
 مرتفع 4 97.43 0.338 2.923 البرامج الإرشادية والتوعوية المسهمة في ذلك 

إشراك الطلاب في الأعمال التطوعية من خلال تخصيص   40
 مرتفع 5 96.87 0.314 2.906 أيام محددة لذلك ودعوة الطلاب لها 

 مرتفع 6 95.63 0.470 2.869 حملات التجميل والنظافة لمجتمعهم إشراك الطلاب في  38
 مرتفع 7 94.23 0.385 2.827 تدريب الطلاب على كيفية قضاء وقت الفراغ فيما يفيد 27
 مرتفع 8 93.43 0.434 2.803 توجيه الطلاب لتشجيع المنتجات المحلية  26

الأبناء حول  تشجيع المبادرات والمساهمات التي يقوم بها   35
 مرتفع 9  0.432 2.760 قضايا ومشكلات أسرهم والثناء عليها 

 مرتفع 10  0.530 2.630 حث الطلاب على ترشيد الإنفاق والاستهلاك  25
 مرتفع 11  0.667 2.589 التزام أعضاء هيئة التدريس المسؤولية الاجتماعية في أقوالهم وأفعالهم 22
 مرتفع 12  0.790 2.570 الخروج عن العادات المجتمعيةتوعية الطلاب بخطورة   24

تكثيف الدورات والأنشطة التي توعي الطلاب بالممارسات  23
 مرتفع 13  0.669 2.565 الضارة بالمجتمع وكيفية الحد منها 

 مرتفع 14  0.764 2.364 تدريب الطلاب على الاشتراك في خطط التنمية المجتمعية 28

الطلاب بمخاطر الثقافات الوافدة وكيفية انتقاء ما يفيد منها من توعية   33
 متوسط  15  0.733 2.283 خلال المقررات الدراسية والبرامج الإرشادية والتوجيهات المستمرة 

تركيز البرامج الدراسية والأنشطة الطلابية على تنمية الحس   36
 متوسط  16 75.93 0.702 2.278 الوطني لدى الطلاب 

التوعية المستمرة للطلاب باللوائح والقوانين المنظمة لممارسات الفرد  39
 متوسط  17 71.89 0.403 2.156 داخل المجتمع كقوانين المرور وكقوانين الحفاظ على البيئة

توعية الطلاب بالعادات الغذائية السليمة والممارسات  30
 متوسط  18 71.23 0.676 2.137 الرياضية المتطلبة لهم 

 متوسط  19 70.1 0.650 2.103 منح الطلاب مزيداً من الثقة بالنفس على مستوى الأسرة والجامعة 31
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المتوسط   العبارة  م 
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

النسبة 
مستوى  الرتبة  المئوية 

 الموافقة 

تضمين المقررات الدراسية الجامعية ما يعزز المسؤولية   21
 متوسط  20 67.53 0.585 2.026 الاجتماعية لدى الطلاب

 مرتفع  86.06 0.733 2.582   إجمالي المحور 

الجدول من  أن  6)  يتضح  الجامعات (  طلاب  من  العينة  أفراد  استجابات 
السعودية نحو المتطلبات التربوية اللازمة لتعميق مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى 

 ، وانحراف(2.582توسط )بم  ،بدرجة مرتفعة  جاءت  ،طلاب الجامعات السعودية
بينما تراوحت متوسطات الاستجابة   ،(86.06)  (، ونسبة مئوية0.733معياري )

تراوحت    وبانحرافات(  2.9657  –2.0257)   ما بينعلى عبارات المحور   معيارية 
بين م  (،0.79-0.215)  ما  تراوحت  وبنسب  بينئوية    ،(98.87-67.53)  ما 

 مرتفعة.وهو ما يشير إلى أن موافقة 
الطريقة العلمية الدقيقة التي تم اتباعها    إلى طبيعةالنتيجة السابقة    عزوويمكن  

فيها جميع في تحديد تلك   التي روعي  المسئولية،  لتعميق  اللازمة  التربوية  المتطلبات 
 أبعاد وجوانب المسؤولية الاجتماعية المختلفة.

( رضوان  دراسة  مع  النتيجة  هذه  موافقة  ،(2019وتتفق  إلى  أشارت   التي 
من المسؤولية    مرتفعة  مستوى  لتعميق  المقترحة  السبل  على  التدريس  هيئة  أعضاء 

 الاجتماعية. 
العبارات يتضح من العبارات ) 6الجدول )  وفيما يتعلق بترتيب    (، 34( وقوع 

نطاق40)  (،32)  (،29)  ،(37) في  المحور،   الإرباعي  (  عبارات  من  الأعلى 
بما يحفز كل  الطلاب  على  والعقاب  الثواب  مبدأ  إلى)تفعيل  الترتيب  على  وتشير 
حسابي  بمتوسط  الأولى،  المرتبة  في  وأفعاله(،  أقواله  مسؤولية  لتحمل  منهم 

ستوى مرتفع، و)دعوة الطلاب للإسهام في مساعدة المحتاجين من  بم (  2.9657)



 

 
44 

 مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعات السعودية ومتطلبات تعميقه
 2030في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 

 د. مشاعل بنت عواض بن ضاوي العتيب 

التربية مؤسسات  خلال  من  مجتمعهم  الثانية،   أبناء  المرتبة  في  بمتوسط   المتعددة(، 
العبارات  مرتفع،  ستوىوبم  ،(2.951)حسابي يليهما  )2)  ثم  على 6)   (، 1(،   )

لكل   مرتفع  وبمستوى    (،31)  (، 21)  العبارات  جاءتحين  في    منهن.التوالي 
الإرباعي الأدنى من عبارات المحور، وتشير على   نطاق  في  (،36)  (، 39)  (،30)

الترتيب إلى)تضمين المقررات الدراسية الجامعية ما يعزز المسؤولية الاجتماعية لدى 
المرتبة في  والأخيرة،  الطلاب(،  حسابي  العشرين  بم(2.278)بمتوسط  ستوى  ، 

و)منح الطلاب مزيداً من الثقة بالنفس على مستوى الأسرة والجامعة(،   متوسط،
عشر  التاسعة  المرتبة  ) ةفي  حسابي  بمتوسط  متوسط،  وبم(  2.156،  يليهما و ستوى 

رقم، )30)  العبارات   ،)39( الأعلى،  (36(،  إلى  الأدنى  من  الترتيب  على   ،
 متوسط. جميعها بمستوى و (، 16) (، 17) (،18)
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 السؤال الثالث:  لمتعلقة بإجابةثالثا: النتائج ا 
ولية الاجتماعية والمتطلبات  ذات دلالة إحصائية في مستوى المسؤ هل توجد فروق  

لمتغيرات   تعزى  السعودية  الجامعات  طلاب  لدى  لتعميقه    ، النوع)اللازمة 
 (؟ المستوىو  ،والتخصص

تبعاً  • المقياس  على  الاستجابة  بالفروق في  المتعلقة  )ذكرلم  النتائج  النوع   -تغير 
 أنثى(: 

لعينتين   t–testلنوع باستخدام  ل  وفقاً ( يوضح الفروق بين أفراد العينة 7جدول )
 (467)ن= مستقلتين

الانحراف   المتوسط  العدد  النوع  المحور
 المعياري 

مستوى  قيمة التاء 
 الدلالة 

 الأول 
 13.14 38.03 239 ذكر

0.788 0.431 
 12.80 37.08 228 أنثى غير دالة 

 الثاني 
 6.84 51.91 239 ذكر

0.869 
0.385 
 7.00 51.35 228 أنثى غير دالة 

(: عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على محوري 7يتضح من الجدول )
)ذكر النوع  لمتغير  تبعًا  قيمة  حيث   أنثى(،-المقياس  )  جاءت    (، 0.788)ت( 

 (. 0.05عند مستوى دلالة ) إحصائيًّا ةغير دال وهما ،(0.869)
لكون    ترى  والباحثة عزوها  يمكن  منطقية  يتعرضانالنتيجة  لنفس   الجنسين 

والتحديات، المجتمعية  الدراسية   يتلقون  كماالظروف  والبرامج  المناهج  نفس 
إضافة أنهم  الجامعية،  واحد  بميعيشون    إلى  والمعتقدات  بجتمع  القيم  لم لذا  نفس 

  ، (2017الشهراني )مع دراسة  تتفق  هذه النتيجة  ، و لديهم  لةلادذات  فروق    تظهر
  .التي أشارت إلى عدم وجود فروق تعزى لمتغير النوع
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تبعاً    النتائج • المقياس  على  الاستجابة  في  بالفروق   المستوى تغير  لمالمتعلقة 
 الرابع(:  -)الأولالدراسي 

  t – testباستخدام لمستوى الدراسي ل  وفقاً ( يوضح الفروق 8جدول )

 (467)ن= لعينتين مستقلتين
  المستوى المحور 

الانحراف   المتوسط  العدد الدراسي 
 مستوى الدلالة  قيمة التاء  ي المعيار 

 الأول 
 10.54 31.32 231 الأول 

-11.707 
0.01 
 12.20 43.68 236 الرابع  دالة 

 الثاني 
 8.15 50.21 231 الأول 

-4.503 
0.01 
 5.10 53.03 236 الرابع  دالة 

أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات   (:8يتضح من الجدول )
تبعًا   المقياس  على محوري  العينة  الدراسي  لأفراد  الرابع(، حيث    -)الأوللمستوى 

عند مستوى   إحصائيًّا( وهما دالتان  4.503-(، )11.707-جاءت قيمة )ت( )
 . المستوى الرابعلصالح طلاب و (، 0.05دلالة )

  ستوى عامل الخبرة الذي يتمتع به طلاب المإلى  الباحثة النتيجة السابقة    تعزوو 
الم بطلاب  مقارنة  في    ستوىالرابع  عليهم  يتفوقون  الغالب  في  إنهم  حيث  الأول، 

، ولذا جاءت  الخبرة  منإلى رصيدهم الأطول  العمر العقلي والعمر الزمني بالإضافة  
 الفروق في صالحهم.



 

 

 
47 

 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولهـ )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخامسالعدد 

 :  المتعلقة بالفروق في الاستجابة على المقياس تبعاً لتخصص  النتائج  •
تم استخدام اختبار ،  لمعرفة الفروق في استجابة العينة على المقياس تبعاً لتخصص  

الاتجاه   الأحادي  التباين  النتائج كما  One Way ANOVAتحليل  ، وقد جاءت 
 (. 9الجدول ) يوضحها

 (467)ن=المقياس تبعاً لمتغير التخصص( يوضح الفروق على محاور 9جدول )

 تبعاً   ، على محوري المقياسإحصائيًّا  دالةعدم وجود فروق  (  9يتضح من الجدول )
دالتين    وهما  (0.19)  (،0.687)  الفاء  ةقيمف  لتخصص،ل عند   إحصائيًّاغير 
لتشابه الظروف  وترى الباحثة أن النتيجة السابقة منطقية ويمكن عزوها    (.0.05)

بالإضافة   التي تواجه طلاب الجامعة على اختلاف تخصصاتهم،  البيئية والتحديات
وتتفق هذه   لتشابه الإمكانات الجامعية المتاحة للطلاب على مختلف تخصصاتهم.

(: التي أشارت إلى عدم وجود فروق في 43،  2017النتيجة مع دراسة الشهراني )
 .أفراد عينتها تعزى لمتغير التخصصاستجابات 

  درجات  المربعات   مجموع  التباين   مصدر  المحور 

 الإحصائية   الدلالة  )ف(   قيمة  التباين  الحرية 

 الأول 
 115.657 2 231.315 المجموعات   بين 

0.687 
0.504 

 168.387 464 78131.572 المجموعات   داخل  دالة   غير 
  466 78362.887 الإجمالي 

 الثاني 
 9.116 2 18.232 المجموعات   بين 

0.190 
0.827 

 دالة   غير 
 48.047 464 22293.883 المجموعات   داخل 

  466 22312.116 الإجمالي 
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 د. مشاعل بنت عواض بن ضاوي العتيب 

 توصيات الدراسة:
 في ضوء ما كشفت عنه الدِّراس ة من نتائج يمكن صياغة التوصيات الآتية: 

تنميتها،   -1 ومحاولة  الاجتماعية،  بالمسؤولية  الطلاب  لدى  الذاتي  الوعي  رفع 
 وتقليل التأثيرات السلبية عليها.  

توجيه العاملين بالحقل الأكاديمي والإرشاد النفسي إلى الاهتمام بتوفير بيئات  -2
تعليمية وأكاديمية ترفع من مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب الجامعة 

 لتحقيق أفضل مستويات الوعي بالمسؤولية الاجتماعية. 
طلبة  -3 لدى  الاجتماعية  المسؤولية  لتعميق  سلوكية  معرفية  تدريبية  برامج  بناء 

الجامعات السعودية والتخفيف من الآثار السلبية المرتبطة بالتغيرات المتسارعة  
 والتخفيف من نتائجها السلبية على الفرد والمجتمع. 

تنميته مستوى المسؤولية الاجتماعية وتعزيزه لدي طلاب ضرورة العمل على   -4
 الجامعة من خلال المقررات الدراسية والأنشطة الطلابية. 

لتعزيز مستوى   -5 المتطلبات المقترحة  النتائج لوجود موافقة مرتفعة على  أشارت 
تفعيل   ضرورة  يتطلب  ما  وهو  الجامعة،  طلاب  لدى  الاجتماعية  المسؤولية 

 هذه المتطلبات على أرض الواقع.
المسؤولية  -6 تواجه  التي  بالتحديات  الجامعة  في  العلمي  البحث  اهتمام 

المقترحات  ووضع  بها  الشباب  وعي  مستوى  على  سلباً  وتؤثر  الاجتماعية 
 الملائمة للتعامل معها. 

عقد الندوات والبرامج التوعوية داخل الجامعة ومع المجتمع المحلي لنشر الوعي  -7
 المجتمعي بالمسؤولية الاجتماعية وأبعادها ومجالاتها ومتطلبات تفعيلها.
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 مقترحات الدراسة:
تصور مقترح لتعزيز دور الجامعة في تعميق مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى  .1

 طلابها وفق الرؤية الإسلامية. 
وكيفية   .2 الجامعة  طلاب  لدى  الاجتماعية  المسؤولية  تواجه  التي  التحديات 

 إسلامي.مواجهتها من منظور 
لدى   .3 الاجتماعية  المسؤولية  مستوى  تعزيز  في  الجامعية  الدراسية  المناهج  دور 

 الطلاب وفق الرؤية الإسلامية.
دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى طلابهم  .4

 من وجهة نظرهم في ضوء بعض المتغيرات.
الاجتماعية   .5 المسؤولية  طلاب مستوى  لدى  لتعميقه  اللازمة  والمتطلبات 

  الجامعات السعودية الكليات العلمية.
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 قائمة المراجع 
 أولا: المراجع العربية: 

(. المسؤولية المجتمعية وعلاقتها بالكفاءة المجتمعية لدى  2014أبكر، سميرة؛ مشاط، هدى ) 
بجدة.   للبنات  التربية  بكلية  الجامعية  المرحلة  التربية  طالبات  في  عربية  دراسات  مجلة 

 . 300  –  263،  4( 45، ) وعلم النفس 
(. إدارة الوقت وعلاقتها بالمسؤولية المجتمعية لدى عينة  2022الأمير، إيمان بنت حسين. ) 

، كلية التربية  مجلة التربية من طالبات كلية القانون والدراسات القضائية بجامعة جدة،  
 . 392-354، ( 194) بنين بالقاهرة، جامعة الأزهر،  

مجلة  (،  2030(.الإسكان في رؤية المملكة العربية السعودية ) 2017باهمام، علي بن سالم.) 
 . 42  -  1،  ( 2)   ، الإصدار السنوي الثلاثون العمارة والتخطيط 

(.  2009. ) توصيات ملتقى الشراكة والمسؤولية الاجتماعية بين القطاعين العام والخاص 
 بعنوان "مجتمعنا مسؤوليتنا" وزارة الشؤون الاجتماعية بمدينة الرياض.  

(. وزارة الشؤون الاجتماعية  فبراير   -2013. ) توصيات ملتقى المسؤولية الاجتماعية الثاني 
في   الرياض  المستدامة،  التنمية  على  والتركيز  الأدوار"  "تكامل    فبراير   22بعنوان 

 .  م 2013
(. مسؤولية الجامعات السعودية في تحقيق رؤية  يناير   -2017الداود، عبد المحسن سعد. ) 

إلى 2030المملكة   مقدمة  دراسة  رؤية    ،  تفعيل  في  السعودية  الجامعات  مؤتمر 
 م. 2017يناير،    12-  11، في الفترة من  2030

 ( توفيق.  محمد  الثانوية (.  2012سلام،  المدارس  طلبة  لدى  العنف  القاهرة ثقافة   . :  
 المجموعة العربية للتدريب والنشر. 

قيم المواطنة وعلاقتها بالمسؤولية الاجتماعية والأمن  (.  2018السهلي، حصة عصام. ) 
الإسلامية،   سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  وطالبات  طلاب  لدى  رسالة  النفسي 
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منشورة،  غير  سعود    ماجستير  بن  محمد  الإمام  جامعة  الاجتماعية،  العلوم  كلية 
 ، الرياض. الإسلامية 

دور الجامعة في تعزيز المسؤولية الاجتماعية وثقافة  .  ( 2017الشهراني، عبد الله بن فلاح. ) 
الدبلوم العام في التربية في جامعة   العمل التطوعي: دراسة ميدانية على طلاب وطالبات 

 . 52-1(، 110) 28،  مصر   –)جامعة بنها(    مجلة كلية التربية بيشة،  
 ( سعيد  محمد  تنمية    . ( 2016الصائغ،  في  السعودية  للجامعات  مقترحة  استراتيجيات 
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 ملخص الدراسة:  

مسةةةّالأ اء ال الّدر سةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةة لى  هدفت الدراسةةةلى ال الّف عل  وا عا   
في مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةواارغة اءد و لترام ،اواّلغلي عالّسةةةةةةةةةغمقي عالاسةةةةةةةةة رلىي عا  غم وي عا  تغ ي 

لوكلى الف مرلى عاواضةةةةةةةةرغني عا  عالىي عا اغمرلىي عالفرنالىج في م ةما  نلرلى التدراة الرنةةةةةةةة  لى اسةةةةةةةةّنغ  ا ال ر  لى ا 
جي عتم اسةةةةةةةّندا  ا نفا الادةةةةةةةااي عسد  نّل  الدراسةةةةةةةلى مع بر  مفولغة الورلى الف مرلى 2030السةةةةةةةفا  لى ،

هةةةةةةةةةةةةةةةةةة الرغل   د هع  1444لول تولى ا ّاسةةة لى في مد نلى ال ياض في الااةةةا الدراسةةةا اءعم مع الفغ  الدراسةةةا  
لى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى  تم اخّرغرهع  ج مفوللى مع مفولغة الور110ج مفوللىي ع كاات الفرنلى مع ،1003،

بال   تلى الفنةةةةةةةةةااترلىي عنرتت  ورفع م غ لى ا صتتلىي ع ادةةةةةةةةةوت الدراسةةةةةةةةةلى ال   م  عا     ال مفولغة الورلى 
الف مرلى لول تولى ا ّاسةة لى في مد نلى ال ياض في ضةةال الترا عالسةةواارغة اءد و في م ةما  نلرلى التدراة الرنةة  لى 

لى ضةةةةةةةةةةةةةةفراةةلىي عجةةغلة اءمفةةغ  الا  رةةلى في م ةةغ ةةلى ا صتتةةلى مّاةةغع ةةلى في  رجةةلى الاا  ي ترةة  جةةغل مّقتتةةغ  مةةدرجةة 
جةةغلة في الي رةةو اءعمم  رلةةلى ،اواّلةةغل الان ج مّقتك مةةدرجةةلى ارنيوي عفي  ال ةةغرم  رلةةلى ،ا  ةةغم وج مّقتك 

م جةغلة  رلةلى مةدرجةلى مّاسةةةةةةةةةةةةةة ةلىي عفي ال ةغلة م جةغلة  رلةلى ،ا اةغمرةلىج مّقتتةلى مةدرجةلى مّاسةةةةةةةةةةةةةة ةلىي عفي ال ام 
،اواضةةةةةةةةةةةةرغنج مّقتتلى مدرجلى ضةةةةةةةةةةةةفرالىي عفي ا غمحم جغلة  رللى ،ا  تغ ج مّقتتلى مدرجلى ضةةةةةةةةةةةةفرالىي عفي 
السةةةغ جم جغلة  رللى ،الّسةةةغمقج مّقتتلى مدرجلى ضةةةفرالىي عفي السةةةغم م مّقتتلى مدرجلى ضةةةفرالىي عفي ال غمعم 

م جغلة  رللى ،الاسةةةة رلىج مّقتتلى جغلة  رللى ،الفرنالىج مّقتتلى مدرجلى ضةةةةفرالىي عفي الي رو الّغسةةةة  عاءخني
مدرجلى ضةةةةةفرالى جدعا يل علولت  عدةةةةةت الرغت لىم مّضةةةةةلي الترا عالسةةةةةواارغة اءد و في م ةما  نلرلى التدراة  

في مت راة ا  تولى اومّداترلى عا ّاسةةةةةةة لى عال غاا لى   2030الرنةةةةةةة  لى اسةةةةةةةّنغ  ا ال ر  لى ا لوكلى الف مرلى السةةةةةةةفا  لى  
 عالّدر و  ورفغ.

 ا لغرسغة الّدر سرلىي  نلرلى ا اار  الرن  لىي مفغ ني التراي ا اغمرلى المجّلفرلى. الكلمات المفتاحية:



 

  

The status-quo of the teaching performance levels of the arabic language 

teachers in intermediate schools in riyadh in light of the behaviors specified 

for values in the human capability development program based on saudi 

arabia's vision 2030 

 

Dr. Amal Abdullah Abdulrahman Alkhudair 

Department Curriculum and Instruction – Faculty Education 

Imam Mohammad bin Saud Islamic university 

 

Abstract:  

The study aimed to identify the level of teaching performance among arabic 

language teachers in the middle stage in riyadh based on the behaviors specified 

for values in the human capabilities development program in light of saudi arabia's 

vision 2030.  a descriptive method was used, and the study population consisted 

of all the arabic language teachers in the middle stage in riyadh in the first semester 

of the academic year 1444 ah, totaling 1,003 teachers. the study sample comprised 

110 teachers who were selected randomly and observed using an observation 

checklist. the results of the study revealed that the level of performance of arabic 

language teachers in the middle stage in riyadh, in light of the values and behaviors 

specified in the human capabilities development program, was weak. the sub-

dimensions of the observation checklist varied in terms of the level of 

achievement, with the value of national belonging achieving a high degree, 

perseverance achieving a moderate degree, positivity achieving a moderate 

degree, discipline achieving a weak degree, mastery achieving a weak degree, 

tolerance achieving a weak degree, flexibility achieving a weak degree, 

determination achieving a weak degree, and moderation achieving a very weak 

degree. therefore, the researcher recommended including the specified values and 

behaviors in the human capabilities development program based on saudi arabia's 

vision 2030 in teacher training programs to improve their performance. 

 

key words: teaching practices, human resource development, values standards, 

community positivity. 
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 :مقدمة
 اجو اليمرلى الحد  لى  وا ا فوا      ا ا الّاغعة مي م  الرن  في مرئغتها     

  تر  لكا منفا شنارّه  لاوجّلغ رلى عاو ّاغ  لى عاءس  لىعمااهرفا عظ عففا  
ا سّتولى ال سترك    يعاهّلغمغ ه  التي  ؤ ي  ا نغسرلى  ال   تلى  اخّرغر  علولفوا ت  لى 

نصمهل اءم  الوي سنيشدها ع اجففا ع سغها في   هدافه ع نلرلى جاااو شنارلى  
 تا منكصتها.

ممغ  ّ وو   سغج لترغ  ا فوا مدعره الاغ ا في الّفورال   فر ر الترا ا اغمرلى  ع     
 ااف  مفض ا تامغة التي  ّل ا با اغفه بالابر عالتدرو  وا الّقلا عالّلست 

  ي ع اجره الناق عا رشغ  لو صب  يعالجد لى في الفلا  يبالد عي عاتيا   تغلرد المجّل 
ع    كا  لد ه التدرو   يل مفّتداتها عاتجغهغتها عسواافا الافواعمنغ نّفا ع ف ع 
  لج2015  ل شقغ هي1994  الاتاي  اته بمغ  اااو مّ ورغة الفا  ، وا   ا    

ا  ّكغما فره  مر ه   مسّترص    2030علولت رسمت ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى  
ر ج         ا ّ وو  لورغة الّنلرلى او ّاغ  لى م  الّنلرلى الرن  لىي عرارة  وا الترا  

تر   فّلد المجّل  في  كغما منغته اوجّلغ ا    .في اااج ال صب في م اتا الّفورا
 وا الّنغمه في ا نتاملى الترلرلى مي  ف ا ه. "فكولغ ا س  مدلأ الّنغمه مرنفا از ا ة 

فرلغ  ؤ ي  رغ ع  وت ا نتامغة الترلرلى مرنفا ال اخّصل  يغعتدو المجّل  تمغسك  
  ي 2003الّاي   ل اءم  الوي  ؤ ي ال  اككه"عد اع مي  ف ا  المجّل  في التراي

 . ج15
فّنلرلى الترا عم ا غتهغ في الّفورا عالّفوا لدلأ نصب عنغلرغة ا  تولى ا ّاس لى   

لى  ءهمر  ات  ا خغدلى ها مع عجفلى ات  مفولرفا مع ا اضا غة اليما لى ا فللىل عذلت  
ا اسغر النلا  في  ا  تولى  ف صب  ج441ي  2007.،النف يي  هوه  علولت  ل 



 

 
60 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

عمع  اوتّرغجغةي  مع  الفد د  تغجغتها  شرغع  ا  تولى  ّضق  هوه  عنغلرغة 
التي   مدالحغجغة  "      و  نماهام  خاغتص  عفك  اشرغ فغ  الفص غة  ّا  سد د 

اضج   اءا    ع اوجّلغ رلى  المجّل   م   الواة  عسترك  السواك غي  عسترك  اءس وي 
  ي ي عا تسغج با سؤعلرلىي عااّنغل الترا الد نرلى عاءخص رلى ع  سرنفغ اوجّلغ ا

مك لولسّترا  عاوجّلغ رلىعاوسّفدا   او ّاغ  لى  عاشرغع اا  وت  ا  مفغ ه   .
الحغجغة  سغ د في  نلرلى الترا اءخص رلى لد ه منكا  فضال عمولت فغلّرنياة في 
خاغتص النلا لدلأ ا  اهك في هوه ا  تولى انمغ ها اشغراة عاضقلى   تولى مع 

 نلرلى الترا اءخص رلىل اذا مغ اسّ ل ة اوسّ لغر الجرد لر ج   فضا ا  اتا لر ج ع 
 ج. 61ي 1430باسّندا  اءسغلرو ا نغسرلى" ،الفرساي ا رغ ئ عالترا اءخص رلى 

ي تر   نكا هوه  مرلى ذاة  همرلى بالرلى لدلأ ال ورلىع فد منغها الورلى الف  
      و مدا  تولى اءسغج لر ج الترا عتم وفغ لد فال علوا فإ  منغها الورلى الف مرلى  

ا اجرلى السواارلى  اءنمغن  ااّسغب  تتى  ّا  الترال  مكا  اااع  عث  لى  غنرلى     كا  
علضلغ  فغ ورلى النتغ  الترلا اء وا فرفغ فإاه  ّاجو    ج. 4ي  2002  ،النغففاي

 وا مؤسسغة الدعللى اليما لى الفلا  وا اتا الترا مع نغم الاك و مع النت  لى ال  
نغم التام فرفغ عالفلا بهغي ع نررا     ؤخو ذلت في او ّرغري خغدلى  ند الن عع 

 ج. 4ي 2012 شغع شيالف مرلى ، في تخ رط منغها الورلى
عالّنلرلى  غتللى  ضا    او ّاغ  لى  النؤع   نوح  ا ّلد  غ م ةن    ج13،  ع د 

 يلّقتك ال   لى  ّل ا فيم م ةما التدراة الرن  لىي عم ةما خدملى ضرال ال حمع
الحرغو الننارلى  عم ةما جا و  عم ةما  فر ر  الانغ لى  ي  عم ةما   ا    الاننرلىي 
عم ةما ي  عم ةما ا سكغ  يعم ةما الّقام الان  ي الواجسّرلىالاننرلى عا دمغة 

الفغملى اوسّ لغراة  اوسيا رجرلى  ي دندعق  الن ااغة  عم ةما   ا     يعم ةما 



 

 
61 

 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولهـ )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخامسالعدد 

ر  لى ا لوكلى الف مرلى عم ةما سترك الّااز  ا غتا ،  يعم ةما الّنارص  يالت غع ا غلي
 . ج2017 ي2030السفا  لى
ع صتظ  وا  وت البراما  نهغ  ّجه نحا الّنا   او ّاغ ي عاوجّلغ ا      
ل ممغ سراجه الّفورا ال سام عن   نفده 2030ي عها محار ر  لى ا لوكلى  عال تغفي

اغفلى الت غ غة في ا لوكلى الف مرلى السفا  لى. الغ سّفّلد  وت البراما  وا مكغمع 
 او محار لى في الرص   ّل ا في اانهغ مود الح مي ممغ افوفغ  وو الفغلم ا سصماي م  

عاوسّاغ و مع ا ا     يعاسّداملىغ    ا    اتهغ اوسّ لغر لى  وك ا ّاغ   ا    نا   
الّ مّ ا    او  ذلت  علع  ّأ ا  الدعلرلىل  لوّجغرو  رترح  فورا اوسيا رجا الق ك 

 .  ع  ا   الكاا ر الرن  لى فره
اءسغسرلى الغ   ا فغراة  الرن  لى  وا  نلرلى  التدراة  م ةما  نلرلى    ار 

الترا  ع  سرخ  السفا  لى  الف مرلى  ا لوكلى  ماان   بر   ع  ا    دراة  عا سّترورلىي 
لّوررلى   الّفورلرلىل سفرغ  عا سّاياة  الفل  لى  الائغة  ا فغرل  نّوف  ع نلرلى  لد فا 

عالفغ  اءوا  ا سّتروا  الفلا  ساق  بحمّ ورغة  النفغتا ال  ا ن ج  ر   كا  
 . غ رًّغلوبرةمام ماانع منغفح 

 مغ مغ  ّفوك بالفغموي في   غع الّفورا عالّدر و فسرفلا البرةما  وا  نا     
ا ضغفلى الترللى  ذاة  الاظرارلى  الّفوا   يا سغراة  مخ جغة  اليارر  وا  عتمكي 

عاتخغذ الت اراة ا رنرلى  وا   يزملى لسرا الّفوا الجد دوالصع افني اء عاة    يعالّدر و 
سرّا اث ال ا ّنااي في نغم الّفورا مع خصم  رع دها بمسغراة   غ.الالررغةة

عالّاس    يا سغلللى عا  عالى عالحاافر  معسسي مخ جغة الّفورا مع خصمي  مفنرلى مّنا لى
عالّفوا  الّفورا  الّدر و مع  جا  افرا عسسي ن ق  الناغفرلى عب     يفي  عزيا و 

 الررغةة التي  ترح اّغتا الّفوا ع سغ د  وا   ا اتخغذ الت ار في منتاملى الّفورا.
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اءناغمسّفدل  ع    الّاس  في  فورا رياض  ا فولي    يالبرةما  عرف  ااغلو 
الّفورلا الّفوا  يعالنتغ   ااا ا  ا نغنترلى  يعسسي  الاجااة  ال  غ لى    يعسد  ع افني 

عتمكي ال صب مع    يلو صب مع اءشنغص ذعي ا  غ لى خصم رتوّفا الّفورلرلى 
الدعلرلى  ا نغفسغة  في  ماارو   يالّااق  الّفورلرلى  الفلورلى  في  اءمار  عاش اك  علرغل 

عزيا و مفدم ا اغمرلى عرضغ ال صب   يع فر ر اواضرغن في الررئلى الّفورلرلى  يم ار لى
ال  لرلى  ي ع ترغتها م ص لى    يع  ا    دراتها  عاتدو  لرلى  جنررلى   وا   -عا تغنها 

 .  -اء ا
ال غا مع الّقاوة ا اغمرلى التي       وا منتاملى الّفورا الفغ  في ع وا      

 ااجه الفد د مع الّقدياةي    و  رامفإ  الفلورلى الّفورلرلى     يا لوكلى منكا  غ 
الرن  لى  د    التدراة  م ةما  نلرلى  تد   التي  ث ة  وا تر   اءسرغب  مع  ا 

بالفنغ لى بالورلى الف مرلى عمع  همفغم اليارر مخ جغة الّفورا الفغ  بمغ في ذلت مغ  ّفوك  
اا    عمحدع  لى اليارر  وا  ي وا  سغلرو الّدر ح الّتورد لى ع وا الحاظ عالّوتي

ااّنغل ا اهامي عذعي ا  غ لى عالبراما  ضفف مسّالأ  ي ع اءان لى الصدارلى  م  مع
ا تدملى لها. ع د  رمط  تررا   ال ا فولي بجا و سارا نصبها. عضفف   ررك  

 ج. 35ي 2022 يم ةما التدراة الرن  لىالسواك في ا ؤسسغة الّفورلرلى ،  اا د
 :دراسةمشكلة ال

الفد د مع الدراسغة عاءبحغث ا ّفوتلى بإ دا  ا فوا في الانع الف بي   ا عد  
دا  ا فوا عمنفغ "مؤتم  ا    يعفي ا لوكلى الف مرلى السفا  لى مض عرو ا دا  ا فوا ع  ا  ه

  30-29عالوي  تد في الجغمفلى الف مرلى ا اّاتلى بالكا ت    ي"غغ عمفنرًّ الف بي مف فرًّ 
عسورا نمغذج تد  لى في نغم ا دا  ا فوا رار  وا منغ نلى  ي تر   2016اافلبر  

ال م غلو الّنلرلى عمسّجداة  دا  ع در و ا فوا في ض عمؤتم  "ا  .ع  ا     اته
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  . 1437 غر  الرمر     25-23الوي  تد في جغمفلى    الت لأ خصم الايو    ي"الفا 
الا ص عالّقدياة في جغمفلى ا وت خغلد " خصم   مع"مؤتم  ا فوا ع ا  ا ف فلى

 عر الجغمفغة السفا  لى في  افرا عمؤتم  "  .1438رمر  اءعم    1-29الايو مع  
 .بجغمفلى التارا  1438رمر  ال غر  14- 13ا نفتد خصم الايو  "    2030  ر  لى  

ا فوا   باوسّاغ وعالتي  عدت   نغم  در و  في  عا براة  الّجغرب  مخّوف  مع 
الفا  مسّجداة  ضال  في  لولفولي  الاننرلى  ا فنرلى  ا فغ ني  عض عرو   يعسد   

عاتخغذ الّدامني عا ج الاة الصزملى  ددار ال خص ا فنرلى لولفولي    ي اوا صق منفغ
 .  ج2030، في ضال ا براة الدعلرلى عسترك ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى

  ، عاءرلردالغ  عدت  راسلى  اوهّلغ   188ي  1438  يالّاا ي  مض عرو  ج 
تر  لم  فد ن   اتا مفوامغة ما   لورها الجد دا ع  مّدر و ا فولي  وا ممغرسلى  

 ع     ا ا في  در و عا دا  ا فوا ر  لى الدعللى الّنلا لى  يمنغل الننارلى ا اسغارلى
الف مرلى  ج2030، ا لوكلى  ر  لى  عفك  ا فوا  مّدر و  تهّا  التي  الدراسغة  عاج ال  ي 

 . اوسّ لغر في جغاو الفنا  الرن يالسفا  لى الّنلا لى لّقترك 
مع  هدال الّنلرلى ا فنرلى لولفولي ااسغبها  ج ال     2010  يحمدا ع نني ،   

.الغ    مع اّغتا  ادرغة ّفغما م  مسّجداة الفا  ع  ارا ها فغراة الصزملى لو
،جستنج" عالناسرلى  اليما لى  الفوا   لجلفرلى  السغم   ن   ض عرو     كا  "  ا ؤتم  

ا مع من عع الّقام الان  لّقترك الّكغما اليماي مي الّفورا اورغة اليمرلى جرل  
 ج.2015 النجغريعالفغلي ، الفغ 
الرق     ال  ا ؤش اة اولت  بهغ   ع د ا  تم   التي  ال اهنلى  ا  تولى  لغ  ّ وره 

ا لوكلى الف مرلى السفا  لى مع  رنياة ذاة دولى عثرتلى با ردا  الّفورلا منكا  غ  
عمغ لكورغة اليمرلى مع  عر في منغل جس   كغما   يغ منكا خغصعا فوا ع نلرّه مفنرًّ 
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 مرلى  عها مغ  ّ و  الره  رغ و ا لوكلى الف  لمي ر  لى الحكاملى عفغ ورلى ا اانع ا سؤعم
ل عذلت ماض  اسيا رجرلى عننرلى لصر تغل بمفنلى الّدر ح  نحا مسّترا مر ه السفا  لى  

مع خصم رف  ا سّالأ ا ف  لولفولي عا فولغة عسسي مرئلى ا فنلى عرف  جا و 
ع د  عدا .  ء ال ال ترسلى  وا مسّالأ الازاروا دمغة ا تدملى لها ع  ا   مؤش اة ا

، ع غ ييآالرغت غ   ا ف   812ي  1438  م  ل ع  النلا  سترك  بالفلا  وا  ج 
مع خصم  اظرف تسه الان  الفغلي عت ه  وا   يالنغما لولفوا في ا  تولى التغ ملى

عان  الا ا مي  عسغن   اولّقغق مبراما النلا ا ف  التي  وبي اتّرغجغ ه ا فنرلى
عا غ و  تررا    يعرف  مسّالأ النلا ا ف   ي ا فولي تام ااغمرلى منغر   الّنلرلى ا فنرلى

 . فولي عفك م اما ال   لى  ال ا
عبمتغرالى مغ او     تا  مه ا دارج ال غاا لى في ضال  هدال عسرغسلى اليمرلى     

الااضق  التاار  نجد  السغتد  عالاا    ا فغرل  لعالّفورا  اتا  اليارر  وا    ي مسرو 
المجّلفرلى  يعالّفغع   يعالّسغمق  يا نغرالى  معغرغب  عرهغ في  نلرلى  را   ي عا سؤعلرلى 

 لدلأ ال صب  عسام  عر ا درسلى ال  نلرلى ا فغرل  يعاتيا  الآخ  ع  يعالّاادا
 .  (Hu, 2012) ع  الترا ا اغمرلى لها 

الترا ا اغمرلى      ا عءهمرلى ذلت     اليارر  وا  الدراسغة ض عرو  الفد د مع 
ج التي تد ة الترا الصزملى لها  2007الرغمديي ادراسلى ،  ال غلرغة   صب ع اللدلأ  

 عا خصص عغنيهغ . يعاءمغالى يعا خغل ياغلّسغمق
ج Fahrig, 2011عاّغتا  راسلى ،  يج 2009  ي راسلى ، ردال حمع    لت الغ      
   ادة  في تي.  ا لى فرلغ  ّفوك باليمرلى الترلرلىلّاضرق   عار ا ؤسسغة اليمالحغجلى  

في  فر ر الترا  الدعر الحترتا لولدرسلى     وا  ج  59ص    ي2021  يهغشما ،سلى   را
مع  جا ستك ماغهرا اليمرلى    لج2030،  ا اغمرلى عفك ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى
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ذلتعتجغعز    يالترلرلى سام  ع   التي  الدراسلى    يا فا غة  ض عرو  ا رلى  مع عدت 
  يج2030،  ع علرغل اءمار بأسح  فر ر الترا ا اغمرلى ا ل ولى ل   لى  با فولي عال ص

 .ا ذلت مع خصلهغععض  مفغ ني عمؤش اة  ّ
الررتي    الّدر و   ا ااغقج    زيا و  2020  ع د  ثرّت  راسلى ،ضا   وا 
تر   عدت مض عرو   ل  %2  الرن  لى منسرلى فلا  وا زيا و مؤش  الّنلرلى    %1منسرلى  
الرن  لى  ا ااغق التدراة  منغل  مؤش     ل وا  الّقسي في  مفدوة  لّقترك   وا 

عجفوه مع  علاياة ا اازالى   يع افني الّلا ا الصز  لوّدر و   يالّنلرلى الرن  لى الفغ ا
 . راة لّقسي مؤش  الّنلرلى الرن  لىبا ّرغره اءسغج في منغل التد  لالفغملى لودعللى

 . الغ  صتظ محدع  لى رمط مّ ورغة مؤهصة ا فولي بجا و مخ جغة اء ال    
 اغعة مسّالأ اهّلغ  ا فولي     وا     2030ع ؤاد ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى  

مّ  ا لوكلى  الّغلرلىفي  اءسرغب  ال  ا فوليقسي   اتفا  مسّالأ  تررا   ال   ي م 
عمسّالأ جا و م اما ا دا  ا فوليي عمحدع  لى خرغراة الّ ا   ا ف ي ع ولى عجا  
 ان لى عم اما   ترارلى ع در ررلى ع  للى  ا ا لى  اجه ا فولي لّافرا  را الفرنالى عا  غم و  

غم بمسّالأ  التي مع شأنهغ  فر ر مافا  السفا  نجغز اء ل  لعاواضرغن  ا  تغ ع 
 . ج2017 ي2030ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى ، مع الجا و عاء ال  غم  
عمع خصم خبرو الرغت لى في  در و مفولغة الورلى الف مرلى بالّفغع  م  ا ففد  

ي عباسّندا   با لوكلى الف مرلى السفا  لى  الان  لوّ ا   ا ف  الّفورلا مازارو الّفورا 
مفوللى بالسواارغة اءد و لوترا في م ةما ج  95،    او ا تغمولى لترغج مدلأ ع ا 

% منفع   5.84ج ثرت     2030ال ر  لى ا لوكلى  ،  اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى  
اوسّ ص رلى  الدراسلى  ا ّضلنلىي في تي  ادة  رنلى  الترا  مرفض  مف فلى  لد فع 

 اغمولى  د   ا رّفع بهوه السواارغة ساال بأ للى ا فوا  ع بالبراما الّدر ررلى. 



 

 
66 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

عم   عفي ضال       ا فوليذلت  عالسواارغة في   ال  بالترا  الدعللى   ي اهّلغ  
عالوي دغغّفغ في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى ضلع مرغ راة عم اما ر  لى ا لوكلى  

، السفا  لى  ا فولغة  لام  2030الف مرلى  في   ال  ذلت  ردد  ث   عجو  ل  غ ج 
تر     يعمنفغ ا  تولى ا ّاس لى  يغ في ا  اتا الّفورلرلىعمفولغة الورلى الف مرلى خااد  

 ّل ا منكولى هوه الدراسلى في الحغجلى ا غسلى لدراسلى عا   مسّالأ اء ال الّدر سا 
 فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى ال ياض في ضال السواارغة اءد و  

لوّأاد    جل2030  ال ر  لى ا لوكلى ،  اسّنغ  الوترا في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  
 مع ااّتغم  ث   وت البراما في   اتفع.
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 :أسئلة الدراسة 
 تجرو الدراسلى  ع السؤام ال ترح الّغليم 
لول تولى   • الف مرلى  الورلى  الّدر سا  فولغة  اء ال  عا   مسّالأ  ا ّاس لى في مغ 

مد نلى ال ياض في ضال السواارغة اءد و لوترا في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى 
 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  ا

 ع ّا ع منه اءسئولى الّغلرلىم
مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -

اواّلغل الان  في م ةما السةةةةةةةةةةةواارغة اءد و لترللى في ضةةةةةةةةةةةال مد نلى ال ياض  
 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى 

مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -
مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةواارغة اءد و لترللى الّسةةةةةةةةةغمق في م ةما  نلرلى  

 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 
مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -

مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةواارغة اءد و لترللى الاسةةةةةةةةة رلى في م ةما  نلرلى  
 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 

مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -
مةد نةلى ال ياض في ضةةةةةةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةةةةةةواارةغة اءةد و لترلةلى ا  ةغم و في م ةما  نلرةلى  

 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 
مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -

في م ةما  نلرةلى    ا  تةغ مةد نةلى ال ياض في ضةةةةةةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةةةةةةواارةغة اءةد و لترلةلى  
 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 
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مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -
مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةال السةةةةةةةواارغة اءد و لترللى اواضةةةةةةةرغن في م ةما  نلرلى  

 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 
مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -

مةد نةلى ال ياض في ضةةةةةةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةةةةةةواارةغة اءةد و لترلةلى ا  عاةلى في م ةما  نلرةلى  
 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 

مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -
مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةةةةةواارغة اءد و لترللى ا اغمرلى في م ةما  نلرلى  

 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 
مغ عا   مسةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةة لى في  -

مةد نةلى ال ياض في ضةةةةةةةةةةةةةةال السةةةةةةةةةةةةةةواارةغة اءةد و لترلةلى الفرناةلى في م ةما  نلرةلى  
 ؟2030ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االتدراة الرن  لى 

  :أهداف الدراسة
 ف عل عا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى  ّل ا الهدل ال ترح في    

ضال   في  ال ياض  مد نلى  في  ا ّاس لى  لول تولى  لترام الف مرلى  اءد و    السواارغة 
عاواضرغني عا  عالىي عا اغمرلىي    يا  تغ عا  غم وي ع   ي،اواّلغلي عالّسغمقي عالاس رلى

الف مرلى السفا  لى ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  اعالفرنالىج في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى 
 ج. 2030،
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  : أهمية الدراسة
 :  الأهمية النظرية

 ّضق  همرلى الدراسلى مع ااسجغمفغ م   هدال ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى 
الرن  لى  2030 التدراة  م ةما  عها  م انفغ  اج الاة ستك  تد    يعتأتي ضلع 

تر  ستك  هدال ال   لى بالفلا  وا زيا و الجا و عا دا  خ اي مؤهوي لوفلا  
عال ال صب  الّفورلرلىع نلرلى  دراة عمفغراة  ا  اتا  .الغ  فرز   غلرغة بمنّوف 

الدراسلى  همرلى  تديم الّرو لى ال اجفلى لّ ا   ا نغها الّفورلرلى باسّتاغل ع راسلى عا   
عمصتتلى سواارغتهع  ع   ب ل تر  تم  تديم الّادرغة التي تجفا   ي  ال ا فولغة

 مع هوه الدراسلى اضغفلى ال   ب المجغم.
 :تطبيقيةالأهمية ال
الو ع   سّارد مع هوه الدراسلى الائغة الّغلرلى ما فولا  عا فولغة  ناكع         

السواارغة اءد و لوترا في م ةما متغتللى    ا درسا  في ا  تولى ا ّاس لى مّرع ده
ع اضرق   جي2030،  الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى    اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى  

لّفر رهغ عاتغن ا وا لفصجفغ . عمخ  ا ا نغها لّفد ا ع  ا   ا نغها  اتغن التاو  
السواارغة اءد و لوترا في م ةما  نلرلى التدراة   الدراسرلى مكغفلى  نغد هغ في ضال

 ج. 2030، الف مرلى السفا  لىال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االرن  لى 
 حدود الدراسة:
 :الحدود الموضوعية

في ضال  عا  ج   ال مفولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى ال ياض  ، 
ال ر  لى ا لوكلى   اسّنغ  االسواارغة اءد و لوترا في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  

السفا  لى   اليارر  وا  يج2030،الف مرلى  سرّا  في الترا    سواارغة  تر   اءد و 
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الان م  البرةما عها ا  غم و  يالّسغمق  ياواّلغل  اواضرغني   يا  تغ   يالاس رلىي 
 ا اغمرلىي الفرنالى. يا  عالى

 ا دارج ا ّاس لى بمد نلى ال ياض ا ّضلنلى مفولغة الورلى الف مرلى  الحدود المكانية:
 .  الّغمفغة  كّو  فورا ،شمغم ال ياضج

 . ه 1444-1443 الدراسانرتت الدراسلى في الفغ   :الحدود الزمانية 
 :مصطلحات الدراسة

ا رغ ئ الرن  لىم ها  التدراة  م ةما  نلرلى  لوترا في  التي   السواارغة اءد و 
فّقّاي الترا ا  غاب بهغ   ي اجه السواك الفغ  لكغفلى نغوة الحرغو الفغملى عا غدلى

عا  غم و  عالّسغمق  ع   رلىاغلاس التدراة   الفرنالى  م ةما  نلرلى  عثرتلى  في  عاءد و 
،م ةما  نلرلى التدراة   2030  الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  االرن  لى  
 .ج8ص ي2021 الرن  لىي

اا اءففغم عالّا فغة عاءان لى التي  ادر مع مفوللى   مبأنها  إجرائيَّا وتعرف  
ا ّاس لى لول تولى  الف مرلى  عناكع مصتتّفغ ع رغسفغ م   تلى ماضا رلى عفك   يالورلى 

لر غ لى   الكراا  اءان لىمصتتلى  ا ترغج  تم ا    يهوه  ا عالتي  م ةما ّضلنلى  الترا 
الرن  لى عا سّترورلى  يالتدراة  اءسغسرلى  ا فغراة  ع  ا     ي تر    ار  وا  نلرلى 

السفا  لى الف مرلى  ا لوكلى  ا اانني في  لد فا   يبر   دراة  الترا  ع نلرلى    يع  سرخ 
سفرغ لّوررلى مّ ورغة ساق   ل ا فغرل  نّوف الائغة الفل  لى عا سّاياة الّفورلرلى

عالفغ اي اءوا  ا سّتروا  البرةم  الفلا  ،عتد   الّغلرلىم  الترا  الان ا   ياواّلغل 
 .الفرنالىج ا اغمرلىي ي اواضرغني ا  عالىيا  تغ الّسغمقي الاس رلىي ا  غم وي 
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 الإطار النظري:
 :التوجهات النظرية المفسرة للقيم

ال صب في  لورتي الّفورا اوهّلغ  مّنلرلى الترا عالفلا  وا  فر رهغ لدلأ  ا    
ال لاتلى عالّفوا ها من عع  دصح المجّل ل ء  هوه الائلى تم ا  سغج سترك ال   لى  

ل  ااارلى اوهّلغ  ال سما لودعللى منو اا ص لى الّفورا ال     لولوكلى الف مرلى السفا  لى
ل فرغ لى الّفورا لد نغ ها ج2030ا لوكلى الف مرلى السفا  لى ،مد  الّ ررك لّقترك ر  لى  

الفتردو ا سصمرلى  يمّكغمص    دقرق غغ  ففا ا سص  ففل   ال غلو   يعغ ج  ع رع د 
 ا ّاغ ياًّ م  ااسغمه ا فغرل عا فغراة لّ ا   المجّل     يبالترا ا سصمرلى عا  ا الفورغ

 م ز الّاجفغة النت  لى ا اس و لوترا    مع ففا    و مدل لوا اغ     ثتغفرًّغع   اجّلغ رًّغع 
 مفي النت ياة الّغلرلىا ّل ولى 

م الترلةةةلى ا غرةةةلى عاهّلةةةغ  لترةةة   نت  لوترا  وا  نهةةةغ مافا   ع الّاجةةةه اءعم -
ل لرفبر  لغ ها م غاب فره ضةل  نارر الا    ع خغص بجلغ ّه   اةار ظغه   ع

ع ؤث  في ااّتغل  سةةةةةةةةةةةةةغلرو الفلا ععسةةةةةةةةةةةةةغتوه عغغيا ه. ع ؤخو  وا هوا  يعجابا  
فا  اوهّلةةغ   ضةةةةةةةةةةةةةةرك مع االّاجةةه    اوهّلةةغ   تةةد متةةغه  الترلةةلى ع ورةةه فل

دالى الاجاب ا له  مفرغر    غ مع السواك عالرغياة عو نا اعو  ّضلع اا     يالترللى
 ج.26  ي2010 الجص ياغلترللى ،

م ع  لأ  دةةةةةةةةةةةةةةقةغب هةوا الّجةه  اةه  اجةد  ةلى  ص ةلى  الّاجةه ال ةغرم الترلةلى الفّتةد -
عسةد ةد مةغ   يع برز هةوه الفص ةلى فيم تمررر الحك  ع الرةغنةا  يمي الترلةلى عا فّتةد

مفض اءففةةغم عالّقةةو   مع  خ لأ    ها تسةةةةةةةةةةةةةةع  لةةغ ها  ررقي عاليغرةةو في
 ج .37 ي2008  يسفرد،
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ع دةةقغب هوا الّاجه   ع     الترا لع  كا   رلغ او اذا عدةةوت ال مسةةّالأ   -
  ا فّتد  ّسةةةةةا بال رغة عال سةةةةةا   االفتردوي ععجه النتد ال هوا اوتجغه تر   

الغ    ا فّتد و يحّغج ال  تايم ء  الا      يلكع الترا  ّسةةةةةةةةا با  عالى عالّررني
 سةةةةةةوا    هوه ا فّتداة تتغتك و سّغج  تايم  مغ الترا فّقّغج لفلورلى  تايم  

 ج.80  ي1992 ، لبري .هوا النغ افي ضال 
م  ةةدم  وا نلا ةةلى مع  الترلةةلى اةةغتجةةغه ترةة  هنةةغك مع   اهةةغم  الّاجةةه ال ةةغلةة   -

اوتجةةغهةةغة ا فرةةغر ةةلى ا  ار ةةلى لةةدلأ الا   سةةد  لةةه  هةةدافةةه الفةةغمةةلى في الحرةةغو التي 
ج ع اجد 29  ي2008 يسةةةةةةةةةةفردمع خصم سةةةةةةةةةةوااه الفلوا عالواتا ،  ّضةةةةةةةةةةق

 رغت  ث ص لى مي الترللى عاوتجغه تر   نةةلا الترللى اوتجغه ففا  ا    لامرلى ع 
غة التي ع فبر  ع  تكةةةغ   ةةةغمةةةلى  فّلةةةد  وا نلا ةةةلى مع اوتجةةةغهةةة  ياعتج  ةةةد  

 ج .27ي 1995 يزاه ، اجّلغ رًّغا  ّ وو ا  ار  
ع د  كا   اارورلى  ع  تانارلى  م الوي   لأ  دقغمه    الترا  تكغ   الّاجه ال ام  -

غ   ع مفرغر لى عهوا  اجه مفتا اليما ي تر  الترللى اتغ  مفتد  ّضلع  تكغم  
 تررلرلى ااغمرلى  ع سةةةةةةةةةةةةوررلى مع الترام ال ال فض ذاة نغم  فك ي مراجا نحا 

لترللى تكا  اءشةةةةةرغل  ع ا اضةةةةةا غة  ع اءشةةةةةنغص ا ّاةةةةةوي بالا   الغ    ا
عا فغ ني التي  ا رغ ئمغ مفّديا بمجلا لى مع    اةةةةةةةةةةةدره ا اسةةةةةةةةةةةغ   وا شةةةةةةةةةةةال

 ج.124ي 2003 يار ضغهغ الن ع ععضففغ المجّل  ، ياب
ع  لأ الرفض    الترا ا اغمرلى  ّ وو الّكغما مي ا داخا السةةغمتلى اضةةغفلى ال  -

ااّسةةةةةةةةةغب الترا ا اغمرلى مع النةةةةةةةةة  فلى السةةةةةةةةةلقلى تر   اةةةةةةةةةرق مع ضةةةةةةةةةلع 
ا فّتداة التي  تاما  بهغ  رغ و لله  ر عجا ممغ  نّا  نه امّ غم ا  ل للأتكغ   

 ج .66  ي2021 يهغشما،  .ني ا ّضلنلى في الترا ا اغمرلىعا فغ 
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عمولت فّفر ر الترا  ّ وو داغ سواارغة محد و مرنرلى  وا هوه الّاجفغةي   
عا فولغة   سا لولفولي  ع ّا  تايم اء ال الّدر   ي ّا  ضلرنفغ في الكّو الدراسرلى

 عسد د اء عار اليما لى الصزملى. يل لّفرئلى المجّل  ا درسافي ضاتفغ
 :في المملكة العربية السعودية بالتعليم تنمية القدرات البشرية علاقة

النفغتا لبرةما  نلرلى التدراة ل  غ رًّغالرن  لى هام ماانع منغفح    ا  ا ن ج 
م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  وا  نلرلى    ار  . ع عذلت لضلغ  الجغهر لى لولسّترا
عا سّترورلى اءسغسرلى  الف مرلى   يا فغراة  ا لوكلى  ماان   بر   ع  ا    دراة 

غة الفل  لى عا سّاياة ع نلرلى ا فغرل  نّوف الائ  يع  سرخ الترا لد فا   يالسفا  لى
 . الفلا ا سّتروا اءوا عالفغ اغ لّوررلى مّ ورغة ساق ل سفر  الّفورلرلى
او ّاغ ي      النلا  مع  جا  الرن  لى  الّنلرلى  اسّداملى  عبالّفورا  ّقتك 

عالاك ي الّف  غ ااغقف  يعالسرغسا  ا اسغ  وا  اسّ لغر في  نلرلى  ها  ع د  ورا  ل 
 ادة  تغر   الرااسكا  وا    هنغك  ص لى مفللى ااغمرلى مي اوسّ لغر في الّفورا 

تر   نني الدراسغة الحد  لى ال    سنلى   يالفغلمعالنلا او ّاغ ي في بر   عم  
نم ستك  الّفورا  في  عاتدو  منسرلى  اًّ اضغفرلى  اءوا  النغ ا  في  الف بي %7ا  ،ا ففد   .

 مع خ لأ اجّلغ رلى يل عذلت ء  لوّفورا عظرالى ا ّاغ  لىج2020لوّن رطي 
    ّل ا في ا دا  عتأهرا التاو الرن  لى الفغمولى ا  واملى في بر  :فالاقتصادية

 .الّنااغة لّرع د ساق الفلا بهغ
الفغمولى    :والاجتماعية الرن  لى  التاو  ا دا  عتهرئلى  منكا   اجّلغ رًّغع   ثتغفرًّغفي 

السغتدو في المجّل  عا فنرلى  عالانرلى  او ّاغ  لى  الررئلى  فكلغ  كا  المجّل    ي نغسو 
 .ج466ي 1988 ي،تنغعي "عالغ  كا  الّفورا  كا  المجّل  ي كا  الّفورا
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ل لا او ّاغ يفغوسّ لغر في ا اار  الرن  لى مع خصم الّفورا ها لّقترك الن
 وا  سغج    الّفورا جرل و  ّجر  مع  نلرلى ا اار  الرن  لى عالوي  ّل ا في منغل 

لم   افتفغ    دراة عمفغراة من  لى ففغللى في المجّل ي عو ناكع سترك  نلرلى ا ّاغ  لى مغ 
  ل عمولت فغلّفورا و  مفلّفغ  لورلى اليمرلى عالّفورا نلرلى لولاار  الرن  لى التي  ّال

 لورلى اسّ لغر م ل  ل  عج اءماامي   اه  ناكع     كا  خدملى اسّفصارلى متدر مغ
لولجّل   غتد   ، تا  ا ااغقا  ااق  ستك  فغنخاغض  ج68  ي2014  ي ورفغ   .

 ا اّغجرلى في الدعم النغمرلى   ج  ءسرغب  د دو منفغم
 .انخاغض مسّالأ الّفورا -
 . وا الّفورا  ا ااغقانخاغض اسرلى  -
 .انخاغض الترللى الحترترلى ل عا و ا فولي -
مطل  را د  د  ا ؤسةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةغة الّفورلرلى لول اتا ا نّوالى متغما  را د اء دا    -

 .ج274ي 1994،  لغ ي با دارج اياًّ ا وّقتلى سن
خصم     سرك    عمع  مع ّمغ  الرن  لى  ّكا   التدراة  التراضق      م 

عمفغراة ا سّترا عا فغرلل ممغ  ؤاد ض عرو ا دا   عالسواارغة عا فغراة اءسغسرلى  
ل علولت ا الرن  لى م  اتّرغجغة ساق الفلاالجرا ال مسّترا  ّسك فره  دراته

اغ  م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى في ا لوكلى الف مرلى السفا  لى ها  تد م اما سترك  
الوي  نوته علي الففد سما اءمني محلد مع    ج2030، السفا  لى  ا لوكلى الف مرلى  ر  لى  

غ  بهدل  فر ر  نغفسرلى التدراة الرن  لى الاننرلى محورًّ   ل2021سرّلبر    15سولغ  في  
 .وتّرغجغة بر  ش اتق المجّل   يع وررلى   غ رًّغع 

ع  لأ م ةما اءما ا ّقدو ا نمغتا     نلرلى التدراة الرن  لى افلورلى  ّلكع    
  ل ا نتلغة عالمجّلفغة مع خصلهغ ااّسغب التدراة ع فر رهغ عالحاغظ  ورفغع اءف ا   
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الّنلرلى ا غدلى بها  وا م  الرمع.  ي      التدراة ها لّقد د عسترك  هدال 
عسترتفغ ا  ط  لارغغلى  تم   يالاسرولى  التدراة  ال  وت  ع نلرلى  ا ؤ  لى  السرا  ا 

. فغلّقام  نا   سغسا في نها م ةما اءما ا ّقدو ا نمغتا في  نلرلى  الاسغتا
 .ل  ررني ن ق الّاكني عالسواارغة    ّجغعز   ال ا فغ  ا و مدع  يالتدراة
نلرلى عر غ لى التدراة الرن  لى اتغن  سغسرلى لّ  عيحد  م ةما اءما ا ّقدو ثصث 
. ع ؤث  هوه ا سّاياة ال صثلى  وا مفضفغ عاءف ا   يعا نتلغة  يم الررئلى ا لكنلىعها

.  ا سّا ي الآخ  ع عسد   اتهلغ الرفض م   تلى مّنغستلى ع فّلد  او اا منفغ  وا
م   نلرلى التدراة الرن  لى عها    وا  الغ يحد   رمفلى مااضر  رترسلى لهغ   تا اءث

- 10ي  2009  يعاغرانجغ عآخ ع ،عا سغلللى    يعا ف فلى  يعالترغ و  يالي ررغة ا ؤسسرلى
 ج13

ممغ  ّ وو   لعبالّغلي فغوسّ لغر في الّفورا له  ث ه الرغل   وا التدراة الرن  لى   
لودخام في ا نغفسغة الدعلرلى   لعمع ثم اوسّ لغر فره  يض عرو م ا رلى الّفورا لّ ا  ه

ع فري  يعسسي اا رّه يم مط اتّرغجغة الّفورا با دصح الّفورلافي هوا المجغم 
مع اليارر   و مدالغ    .ع فر ر الّفغع  مي الت غع الفغ  عا غص   يا فغراة الرن  لى

عاوهّلغ  با اهامي    ي وا   ا  سغلرو الّفوا ا سّل  باليارر  وا الّدر و عالّفوا
 .عا ّرغرها مع ا براة الاننرلى 

 
  



 

 
76 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

في المملكة العربية  التوجه الاستراتيجي لبرنامج تنمية القدرات البشرية 
 :السعودية 

لى في ا لوكلى الف مرلى  مّّر  اءهدال اوسيا رجرلى لبرةما  نلرلى التدراة الرن  
اليارر  وام   فرفغ  عالّسغمقالسفا  لى  ّضق  الاس رلى  ع  فر ر  را    ا  تغ ي 

ي عالترا الاننرلى ع فر ر اواّلغل الان   ا رغ ئغ ج  ي ع الفرنالى عا  غم وي ع عاواضرغن
 فر ر ي ع  فر ر منغرالى اءس و في الّقضني  سّترا  منغتفاي ع الفنغ لى بالورلى الف مرلىع 

ي منغل رتولى  فورلرلى مّكغمولىي ع  را ا اغمرلى عا  عالى عثتغفلى الفلا الجغ  مي اءناغم
الّفورا   كغفؤ سسي  ع  الحاام  وا  ع ف ص  اءسغسرلىي  الّفورا  مخ جغة  ي سسي 
الّفورلرلىع  ا ؤسسغة  ع   رو  ذاة  ي  المجغوة  في  لولّلرر ع  اا رلى  مفغرل   افني 

ع اءعلا لى مي  ي  ا االملى  الفلاضلغ   ساق  عاتّرغجغة  الّفورا  ع مخ جغة   فر ر ي 
 . ع  ا ثتغفلى اومّكغر عريا و اء لغم

ا لوكلى  الرن  لى في  التدراة  لبرةما  نلرلى  اوسيا رجا  الّاجه  لولت  درق 
 الف مرلى السفا  لى  ّل ا فرلغ  وام

عاومّكغر اع  مد ل صب  فع ا سةةةةةةةّترا عمنغل  دراتها  وا ااا دا   اليارر  وا  -
 عالّنررا الواتي عا سغهملى في ااّغج ال  عو

ضةةةةةةةةلغ  اسةةةةةةةةّداملى ا دةةةةةةةةصح مع خصم منغل  دراة ا فولي ع رغ اة ا دارج   -
 عا ن في مّرع دها باوسيا رجرغة الحد  لى لوّفورا عالّفوا عالّتررا.

اليارر  وا ا  اتا اءعل مع ال تولى الّفورلرلى مع خصم  اسر  رياض اءناغم   -
ع رع د نصب ا  تولى اومّداترلى با فغراة اءسغسرلى اغلت الو عال ياضرغة عالورلى 

 .الترا عالسلغة الننارلى ا اغمرلىا نجورر لى ع 
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 اسةةر  ف ص الّفورا النةةغما لو صب ذعي اوتّرغجغة ا غدةةلى عسسةةي جا و  -
 .م اما ا اهامي عا ّلرر ع

 اسةةةةةةةةةةةةةةر  ف ص الّفوا مةةةدلأ الحرةةةغو لجلر  فئةةةغة المجّل  باليارر  وا مفةةةغراة  -
 .الجغهر لى لوفلا عا ااننلى

ادةةةةةةةةةةةةصح ا نغها عالبراما مياررهغ  وا  نلرلى النةةةةةةةةةةةةناةةةةةةةةةةةةرلى ا ّكغمولى عا ّاازالى  -
نةةةةة  ع م ا الّاكني الفولا  ااتد عالفلونةةةةةغب السةةةةةفا ي  وا مفغراة الت   ال

 .عتا ا نكصة عالّفوا الواا ا مدا اع 
سسةةةةةةي تااللى   غع الّفورا عالّدر و مع خصم م اجفلى اء عار عا سةةةةةةؤعلرغة   -

الكاةةةةةغلو   الررةةةةةغةة مع  جةةةةةا رف   الت ار ا ر   وا  عسسةةةةةةةةةةةةةةي اء ال عاتخةةةةةغذ 
 .عا سغلللى

م  ال غاا لى عم تولى الجغمفلى منةةةةةةةةةةةترفغ  اسةةةةةةةةةةةر  ا رغراة ا ّاف و لو صب في ا  تولى -
البراما التي يحّةةةةغجفةةةةغ سةةةةةةةةةةةةةةاق الفلةةةةا عمفع  اءاةةةةغ ناا عا ف  باليارر  وا  

 .ا سّترا
رف   نغفسةةةةةةةةةةرلى الجغمفغة عسسةةةةةةةةةةي   اتفغ اءاغ ناا عالرق ا ع درتهغ  وا  الرد   -

 . و التغمولى لوّسا ك ع افني الاظغتفاءفكغر عالحوام ا رّك
 .عخدمغة مسغادو جردوع تنرغة تد  لى    افني مرئلى  فوا جغذملى بمرغ    -
ا غص ع علرغل اءمار انةةةةةةة اغل  سةةةةةةةغسةةةةةةةري في الفلورلى الّفورلرلى  اشةةةةةةة اك الت غع   -

 ج  2019 يعزارو ا اار  الرن  لى عالّنلرلى اوجّلغ رلى،
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دور الأداء التدريسي في تنمية القدرات البشرية لتحقيق رؤية المملكة العربية  
 (: 2030السعودية )

ج  صتظ ار كغزهغ  وا 2030مع خصم تأما ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى ،
ل تر  اسّفدفت  ا سغهملى في الّنلرلى  ها الفنغد   الوي ها مع    يالفنا  الرن ي 

عارشغ  ال صب ال الاظغتف عا فع    يالّ ا   الفغ  لكغفلى ا  اتا الّفورلرلىال   لى  
وولفوا  عر  ف ل  عالح   وا عجا  ش االى نّلفرلى  يالتي  نغسرفا ع ّاافك م   دراتها

 غ مع محغعر الّ ا   الّفورلا ا  سغسرًّ ارني  وا مسّالأ ا فغراة عا ف فلى با ّرغره محار  
 ج. 209ي 2021،شاو ي

السفا  لى  وا   ا    فورلفغ عسد  ه باسّل ار   الف مرلى  ا لوكلى  ع د ت دت 
عاغ    الّقدياةل  منفا ااجفلى  ها  التي  ال   لى  هوه  الفلا   ذلت  بر  ل   ك 

او ّاغ ي عالّنلاي. ففا ر  لى مسّترورلى لّ ا   الّفورا  تا   وا منفجرلى  ولرلى 
 عاضقلى.

لرنغل منتاملى  فورلرلى   ال   لى   سّترا  فضا ءمنغل هوا  عمع هوا ا ن وك تأتي 
ا فولي   اسّت غب  "سسي  ال غر  وام  اوسيا رجا  الهدل  اص  تر   الانع 

 فر ر  درو اتغ   ها " الغ اص الهدل السغم   وام "عا دا ها عتأهروفا ع  ا 
الّنلرلى عاتّرغجغة ساق لّوررلى مّ ورغة  الّفورايالفلا  الّفورا  ي  2018  " ،عزارو 

اءهدال    ج.5 لّقترك  وت  السفا  الّقام اوسيا رجرلى  عتم  م ةما  مّضلرنفغ 
 .  لهغك ا سّفدفغة ا  تورلى عداو  لّقتر الان 

  



 

 
79 

 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولهـ )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخامسالعدد 

 :دراسات سابقة
: الدراسات التي تناولت تطوير أداء معلمات المرحلة دراسات المحور الأول

 :2030المتوسطة في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 
سد د اوتّرغجغة الّدر ررلى ع رجّفغ   بهدلج  2019 راسلى ال  ا ي ،جغلة    

مع   2030 فولغة الفوا  لول تولى ا ّاس لى في ضال ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى  
عالكنف  ع  ث  اخّصل مّرني   يعجفلى ات  ا ن فغة عا فولغة في ا د نلى ا نارو

  ي جع د  الدعراة الّدر ررلى السغمتلى في نغم الّدر ح  يسنااة ا برو  يا ؤها الفولا ،
ج 6عنرتت  وا  رنلى مكاالى مع ،  ي او اوسّرغالىبا رغع ا نفا الاداا ا سقا بأ

ع، خصم 51من فغة  وا   النغما  الحا   م   تلى  اخّرغرهع  تم  مفوللى  وا   ج 
ال الفغ   الااا  مع  ال غر  عجا  1440-1439دراسا  ال  اّغتجفغ  ع ادوت   .

ع وره الترا    عو  ءار ا ف فلى    يا لوّدر و  وا بر  محغعر اوسّرغالىجدًّ تغجلى ارنيو  
الحرغ رلى الّكنالاجرغ  يعاء ال  يعا فغراة  ف عق  اللى  ع اظرف  علم  تف    اتاغترًّغ . 

  د  الدعراة السغمتلى في نغم الّدر ح.   يسنااة ا برو  ي فرلأ  ّرني ا ؤها الفولا
ج ال  تديم  اار متيح لّ ا   الكاغياة 2019،  الاا فا راسلى  عهدفت    

 ت. عاسّندم2030 تولى ا ّاس لى في ضال ر  لى  ا فنرلى لدلأ مفولا الفوا  في ا 
ا نفا الادااي لمجّل  مفولا الفوا  لول تولى ا ّاس لى في مد نلى سكغاغي باخّرغر  

م ا اغق مفولا لى. ع ادوت الدراسلى الغ منفا بال   تلى الفنااترلى الرسر ج مفول  81،
سكغاغ  وا  همرلى  ااف    في  الفغ   الّفورا  مدارج  في  ا ّاس لى  لول تولى  الفوا  

اسغارلى عالّتانارلى مدرجلى عالكاغياة الّكالاجرلى عا   ي الكاغياة ا فنرلى مدرجلى ارنيو
 .مّاس لى



 

 
80 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

ج هدفت ال عض  سرغسلى متيتلى   دا  2019،   راسلى ا ناار عالرغمدي ع     
عالّف ل  وا عا   ا دا    .2030ا فوا في ا لوكلى الف مرلى السفا  لى في ضال ر  لى  
. فاض بإ دا  ا فوا لّقترك ال   لىا فوا في ا لوكلى الف مرلى السفا  لى لّسغها في الن

ال با ا   الّقورا  ال  اظرف  با ضغفلى  الاثاتتا  الاداا  ا نفا  اسّندا   عتم 
SWOT   الّن رط ماغهرا ع سغلرو  ال اهع الدخا مع مداخا  الاض   لّقورا 

. ع ادوت اّغتا الدراسلى مع   ض ن ق ا دا  ا فوا في ا لوكلىاوسيا رجا م   
ف  تأث هغ مفااما  او ع ااما  خصم سورا الاض  ال اهع لوررئلى الداخورلى عالوي  ظ

. الغ  ري    هنغك نلا لى مع الا ص عالّقدياة في الررئلى ا غرجرلى لنتغ  ضفف
عض   ا ال  ا فوا  عها   رم  دا   ا فوا  متيتلى   دا   ا دا   سرغسغة  جا و  م 

ع  ا   اتغ  لوّتد    يا فولي عجا و الّفوراي عاجّواب  فضا ا  شقي  فنلى الّفورا
عان  ا فولي في ا نغنك التي و  ّاف  فرفغ الا ص ا ّكغفئلى عمنقفا    ي فنلى الّفورا

 .  لسكع في شكا ف ص لوّنلرلى ا فنرلىالّفا ض الصز  عا كغفآة ا غلرلى عا
الحغرثاع   الفوا  2020،   راسلى  مفولغة  الّرا   مدلأ  مف فلى  ال  هدفت  ج 

ا لوكلى ر  لى  الّدر سا في ضال  اء ال  بمفغ ني   ا    ا ّاس لى  ي  2030  لول تولى 
ا ّاس لى في  مّتديم  اار متيح لّ ا   اء ال الّدر سا  فولغة الفوا  لول تولى  

. عتم وت   عاة  ّلدة الدراسلى  وا ا نفا الاداا. عا2030  ضال ر  لى ا لوكلى
ج مفوللى مع مفولغة الفوا  با  تولى 726الدراسلى في اوسّرغالى. ع كاات الفرنلى مع ،

الّرا   النّغتا     ع ظف ة  السفا  لى.  الف مرلى  با لوكلى  ال ياض  مد نلى  في  ا ّاس لى 
في   2030  مفولغة الفوا  با فغ ني اءسغسرلى مع  جا سترك ر  لى ا لوكلى الاننرلى

 نغم الّفورا اغ  مدرجلى ،ماافتلى مّاس لىج.  
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ال انف عا    ما مفولا اليمرلى الانرلى    ت ج هدف2020 راسلى الفل ع ،ع    
ا لوكلى   ر  لى  السفا  لى  اغهرا  الف مرلى  ا دارج الحكامرلى با لوكلى  مع    2030في 

خصم اسّرغالى ا ّلد الرغت  في منغتفغ  وا ال   لى الغ اسيشد الرغت  بمغ  ضلنه  
 ر اليمرلى ا نغر النت ي مع خبراة  علرلى   مط مي سترك ال  لأ الاننرلى ع هدال مت

 الانرلى. 
م ةما  در بي 2021 راسلى  غم  عمنني ،في تي       ج هدفت ال ا دا  

لى اليمرلى الانرلى با  تولى ا ّاس لى في ضال ر  متيح لّ ا   اء ال الّدر سا  فولا  
الّج  بي بالّالرا شره   . عا رفت الرغت ّغ  ا نفا2030ا لوكلى الف مرلى السفا  لى  

،الّج  بي مع  مكاالى  مترغج  وا  رنلى  بإ دا   مفوللى  24.  الفنااترلى ج  بال   تلى 
. ع ظف ة النّغتا الترورلى  در عاضق في عسد د اوتّرغجغة الّدر ررلى لهع.  الرسر لى

ا فنر ا فغ ني  عفك  عفت  اء ال  الّدر ح  لجا و  ل   لى  لى  الرغت ّغ  2030غ  ع غمت   .
ف عق  اللى   عجا   النّغتا  ع ثرّت   . الفرنلى  البرةما  وا  لاغلح  مّ ررك  اتاغترًّغ 

اءكا مفولغة ا ّاسط  مّ ا     ال  الدراسلى  الرق   عدت  اّغتا  ضال  عفي   .
فغ ني مفنرلى   رتلى بمغ  ّاك م  الّاجفغة الحد  لى ع ك رف  ا  تولى ا ّاس لى عفك م

 الدراسغة الّتانارلى ء اتفع. 
ع صتظ  وا الدراسغة السغمتلى في نغم   ا     ال مفولغة ا  تولى ا ّاس لى    

 نهغ سفت لدراسلى عا     اتفع  ع محغعللى   ا   اء ال لد فع   2030في ضال ر  لى  
 ثنغل ا دملى  في  ج  ع  2019ساال  را ا دملى الغ في  راسلى ا ناار عالرغمدي ،

ج. في تي تم اسّندا  ا نفا الاداا 2021بالّدر و الغ في  راسلى هغم  عمنني ،
ال م  مع  في  راسلى اا  اوسّرغالى الغ  عالاا فا2019،   ا ي  بأ او  ج  2019،   ج 

، مّتايم   ال 2020جعالفل ع،2020عالحغرثا  الدراسلى  هوه  تي  نا    في  جي 



 

 
82 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

مفولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى ال ياض في ضال الترا عالسواارغة  
عباسّندا     2030ال ر  لى ا لوكلى    اسّنغ  ااءد و في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  

 .م غ لى ا صتتلى 
المرحلة  ومعلمات  معلمي  دور  تناولت  التي  الدراسات  الثاني:  المحور  دراسات 

 المتوسطة في تنمية القيم لدى طلابهم وطالباتهم 
ج  راسلى هدفت لّ ا   AGDEST  ،2006 ج ة مؤسسلى ا نغها اوسيالرلى    

عاوجّلغ رلى  اءخص رلى  بمنّوف  ااا فغ  الترا  ال ورلى  في  فورا  م ةما  سفا 
عالسرغسرلى مع خصم  نارو منغر   مع شأنهغ سد د عتجسرد ا لغرسغة الجد دو في  

، مع  الفرنلى  ع كاات  الترا  م ةما  ّضلع  رل    ج166 فورا  غ مدرسلى نرك  ورفغ 
الجاااو  منفغ  يمّفد و  الفد د  خصم  عااو  منغر    فمع  ا نغها  م  في  الترا  ورا 

. ع ادة النّغتا عجا  اّغتا ااغمرلى مع م ةما  فورا الترا عا لغرسغة اوسيالرلى
ع ري    ال ورلى اسّاغ عا  وا ا سّالأ    ياءجنررلى  وا مسّالأ ال ورلى في ا دارج

 .الترا التي  فولاهغ في البرةما النناا مع
ج هدفت الدراسلى ال سد د الترا اءخص رلى الصزملى 2009،   راسلى الفرساع   

 يل صب ا  تولى ا ّاس لى مع عجفلى ات  مفولا اليمرلى ا سصمرلى بمقغفتلى التناوو
عالّف ل  وا  سغلرو  نلرّفغ في اليمرلى ا سصمرلىي عمع خصم عجفلى ات  مفولا 

ا سصمرلى ا  تولى   ياليمرلى  نصب  ااّسغب  مدلأ  الّف ل  وا  ال  هدفت  الغ 
. ع  ررتفغ عبأ او اوسّرغالى  يا ّاس لى لرفض  وت الترا. باسّندا  ا نفا الاداا

. عاغ  مع ج مدرسلى مّاس لى64، ةرلى ا سصمرلى ممع مفولا اليم  ج مفوا161 وا ،
 همرلى عل مدرجلى  ج في ا   رلى اء،م  الاالد ع ها اّغتجفغم في اءار اءعم اغات  رللى  

الح ص ارنيو ع،النارلأج اءخنيو مدرجلى  همرلى مّاس لى. عفي اءار ال غر اغات  رللى ،
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  رلى اءخنيو مدرجلى ج في ا لى اءعل مدرجلى ارنيو ع، تررا ا فولي ر ا    وا الاصوج في
ءعل مدرجلى ج في ا   رلى الى ،م  الاالد ع. عفي اءار ال غل  اغات  رل همرلى ضفرالى

 ا   رلى اءخنيو مدرجلى ضفرالى.  ج في همرلى ارنيو ع رللى ،النارلأ
ل  عر مفولا ا  تولى ا ّاس لى  ف ع   ج هدفت ال2018،   راسلى التق غرع   

ال ورلى لدلأ  عالاس رلى  ا ااننلى  في  نلرلى  را  الكا ت  مع    يمدعللى  الفرنلى  ع كاات 
عتم اسّندا  ا نفا الاداا    عمفوللى مع مفولا ا  تولى ا ّاس لى.  ج مفوا  603،

ع ظف ة النّغتا     عر مفولا ا  تولى ا ّاس لى مدعللى الكا ت   مع خصم اسّرغالى.
في  نلرلى  را ا ااننلى لدلأ ال ورلى جغل مدرجلى  تد   مّاس لى. عمنغل   وا النّغتا التي 
 ادوت الرفغ الدراسلىي فإ  الدراسلى  ادا باهّلغ  ا فولي في الجغاو النناا  

لأ ال ورلىي عسارر ا فولي  وا الترغ   عال تغفي لريا و  عرها في  نلرلى  را الاس رلى لد
مدعرها في غ ج ثتغفلى الحاار لدلأ ال ورلىي عذلت  ع ن  ك ا ااغة لها عاتّااتفا  

 عاتيا  آراتفا. 
الفنري ع   الّف ل  وا  عر ا ذا لى ا درسرلى في   ج2019،   راسلى  هدفت ال 

ات   عجفلى  مع  ا  ج  بمقغفتلى  ا ّاس لى  ا  تولى  ل غلرغة  الاك ي  اءمع   فر ر 
ا فولغة عذلت مع خصم الّف ل  وا  عر ا ذا لى ا درسرلى في الّا رلى الد نرلى ،  

عمف فلى اءسغلرو اليما لى ا ّرفلى    ي را الاول عاواّلغل ج عالّا رلى ال تغفرلى عالحضغر لى
وسّرغالى لجل  الررغةة. عا   يباسّندا  ا نفا الاداا ا سقا  يفي  فر ره مع خصلهغ

. عمع  ها اّغتجفغم     رجلى ماافتلى ا فولغة ج مفوللى361 وا ،  ت تر  نرت 
غفتلى  وا ا ذا لى ا درسرلى في  فر ر اءمع الاك ي ل غلرغة ا  تولى ا ّاس لى بمق

مدرجلى  غلرلى اليما   يا  ج اغ   اءسغلرو  عجفلى عمع  ها  مع  ذلت  في  ا ّرفلى   لى 
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. ععجا  ف عق  فرلأ لناع الّفورا لاغلح سواب ض ب ا  ا عالتدعو عا  نغع م  ات هع
 ع ّرني الّناص الفولا ذعاة الّنااغة اء مرلى.  يا دارج الحكامرلى

الاغا  عآخ  ع      الدراسلى ال مف فلى  رجلى ع ا  2020،   ع راسلى  ج هدفت 
ا فولي باءمع السربرار ع ص ّه مّ ررك  سغلرو تد  لى لحلغ لى ال ورلى مع مخغن  

ج  104اوايات ع سغلرو  فر ر الترا عالها لى الاننرلى لد فا. ع كاات الفرنلى مع ،
ال غتفمفول   النّغتا  يغ عمفوللى في مدارج مد نلى  ار اغع ع ا ا فولي  ع ظف ة  م 

لرو  ع سغ  يباءمع السربرار في نغم حمغ لى اءجفرو مع ا نغن  عالهجلغة السربراارلى
 .  فر ر الترا عالها لى الاننرلى

فدفت الدراسلى ال مف فلى  رجلى   سرخ مفولا فج  2021،   راسلى اءسم ي مغ    
الدراسغة اوجّلغ رلى عالاننرلى عاليمرلى الانرلى لترا ا ااننلى عالسوا المجّلفا مع خصم 

ج  110. عاشّلوت  رنلى الدراسلى ،جفلى ات هاع الّدر ح ل صب ا  تولى ا ّاس لى مع  
مفوا عمفوللى عتم اسّندا  اوسّرغالى اأ او لودراسلى. علّقترك الهدل مع الدراسلى 

الاداا ا نفا  اسّندا   مفولا تم  اّغتجفغم     رجلى   سرخ  مع  ها  عاغ    .
الدراسغة اوجّلغ رلى عالاننرلى عاليمرلى الانرلى لترا ا ااننلى عالسوا المجّلفا مع خصم 

. ع رجلى  مع عجفلى ات ها اغات مدرجلى مّاس لىالّدر ح ل صب ا  تولى ا ّاس لى  
فرني  عاغات   سرخ  را ت  لى الّ  ي  سرخ  را ا سؤعلرلى اوجّلغ رلى في الي رو اءعم

 .   ع ال  ي في الي رو ال غر
ج هدفت ال الّف ل  وا  عر مفولغة 2021 راسلى النف ي عاءلدي ، ع   

ال ياضرغة في  فر ر اءمع الاك ي لدلأ نغلرغة ا  تولى ا ّاس لى في ا لوكلى الف مرلى  
الان ي علّقترك الهدل تم  ا فولغة في نغم اواّلغل  السفا  لى مع عجفلى ات  

تر اوسّرغالى  عمنغل   او  الاداا  ا نفا  ،اسّندا   مع  الفرنلى    ج 253   كاات 
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الاك ي في   ال ياضرغة في  فر ر اءمع  النّغتا     عر مفولغة  مفوللى. ع ظف ة 
ع عدت الرغت ّغ  بإ غملى م اما ع عراة    اس لى.نغم اواّلغل الان  اغ  مدرجلى مّ

مك الى  فولغة ال ياضرغة في ماضا غة اءمع الاك ي عالّفغع  م  ا ؤسسغة  
 . اة  سّفدل  ا رلى فئلى النغباةاءمنرلى لّتديم محغض

ع صتظ  وا الدراسغة التي  نغعلت  عر مفولا عمفولغة ا  تولى ا ّاس لى    
ا سقا تر  في  نلرلى الترا لدلأ نصبها عنغلرغتها  نهغ اسّندمت ا نفا الاداا  

ج  2009،    او اوسّرغالى ادراسلى اا مع الفرساتم الّادا ال اّغتجفغ باسّندا   
،2018،  عالتق غر عالفنري  عآخ  2019ج  عالاغا   عاءسم ي 2020،   عج    ج 

ج. خصل الدراسلى الحغلرلى التي تم الّادا 2021،  عاءلدي ج عالنف ي  2021،
ا صتتلى  ال الدراسغة .  اّغتجفغ باسّندا    او  الحغلرلى  ع  الدراسلى  تمررة  الغ 

السغمتلى مّنغعلهغ  تايم   ال ا فولغة في ضال الترا عالسواارغة اءد و في م ةما 
ل تر  لم  2030  الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا  نلرلى التدراة الرن  لى  

 . نلى م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى ّا الّ  ق في الدراسغة السغمتلى لوترا ا ّضل
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 : منهجية الدراسة وإجراءاتها
التي  مع تر  المجّل  عالفرنلىي عاء عاة غعاج الاته دراسلىتم هنغ   ض منفا ال    

 تم اسّندامفغ عاءسغلرو ا تاغترلى ا سّندملىي عها مغ  ّضق في الّغليم
 :دراسة: منهج ال أولًا 
ال  الاداا  لىالحغلر  دراسلىفي  ا نفا  اسّندا   ا نغسو تم  ا نفا  ل تر   فد 

 ل ررفلى الدراسلى الحغلرلى.
 دراسة:: مجتمع الثانيًا

مع بر  مفولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى   لىالحغلر  دراسلى كا  نّل  ال  
في مد نلى ال ياض في الااا الدراسا اءعم مع الفغ  الدراسا با دراج الحكامرلى  

 ج2022 يعزارو الّفورامفوللى. ، 1003الرغل   د هع  ه1444
 دراسة : عينة الثالثاً
الف مرلى لول تولى مفوللى مع مفولغة الورلى    ج110، مع    لدراسلى كاات  رنلى ا   

 فورا الّغمفغة  كّو  مفولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى  ي عهعع بر   ا ّاس لى
بر   ضلع  الفنااترلى  بال   تلى  ا كّو  هوا  اخّرغر  تم  تر   ال ياضجي  ،شمغم 

نرتت  ورفع م غ لى ا صتتلى في الااا ع   يا كغ و الّغمفلى لوّفورا في من تلى ال ياض
 هة.1443عال غر مع الفغ  الدراسا  الدراسا اءعم

 دراسة ال  اة: أدرابعًا
 ف عل عا   مسّالأ    الهدف منها:و   بطاقة ملاحظةكانت أداة الدراسة هي  

اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى ال ياض في ضال  
 ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  االسواارغة اءد و لوترا في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  

 ج. 2030،الف مرلى السفا  لى 
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 خطوات بناء بطاقة الملاحظة:
 ياواّلغل الان   سد د الترا ا ّضةةةةةةةةلنلى م ةما  نلرلى التدراة الرنةةةةةةةة  لى عهام -1

 ا اغمرلىي الفرنالى. ياواضرغني ا  عالى يا  تغ  يالاس رلىي ا  غم و يالّسغمق
 يسد د السةةةةةةةةةةةواارغة ا ّضةةةةةةةةةةةلنلى اا  رللى في م ةما  نلرلى التدراة الرنةةةةةةةةةةة  لى -2

سّلا  ا   مع مفنى  ند  عدةةةةةةةةةةةةةاغفغ في  رغراة  غمولى لولصتتلى عالترغج عو
  ي ج8فاةةةةةةةةةةغر  د  السةةةةةةةةةةواارغة لكا  رللى اغلّغليم اواّلغل الان  ،،الّ ررك.  
جي 3،  اواضةةةةةةةةرغن  جي4، ا  تغ جي  2، ا  غم و جي3، جي الاسةةةةةةةة رلى4،  الّسةةةةةةةةغمق

 ج.3، الفرنالى  جي2،  ا اغمرلى  جي4، ا  عالى
 ّاضرق ارارلى عض  الدرجغة في م غ لى ا صتتلى .،ا ترغج الكرااج لمنغل  -3
 تم الّقتك مع ددق م غ لى ا صتتلى  ع ن  كم صدق بطاقة الملاحظة -4

 Face Validity الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:

تر  تم   ض م غ لى ا صتتلى في دارتهغ ا ردترلى  وا  د  مع اءكلي ا برال 
عنوو منفا    غيج محكل  15ي ع د ها ، عا ّنااي في نغم ا نغها عن ق الّدر ح

مع تر  ار رغنفغ بالهدل الفغ    ي راسلى م غ لى ا صتتلى ع رغرتهغ ع مفغ هغ الا  رلى
عسصمّفغ الورا لىي عا ياح   يلودراسلىي عمدلأ عضاح درغغلى اا  رغرو مع الفرغراة

عذلت بالحول  ع ا ضغفلى  ع ا غ و الارغغلىي ع د  د  اءكلا    ل ن ق سسرنفغ
ث ة م غ لى ا صتتلىي عسغ دة  وا اخ اجفغ   ي ع دراسلى رللى  فغ ة ال  قاظغةمو

ا اغق   وا   اسو  الر غ لى  وا  بر   رغراة  تاوت  تر   جردوي  ماارو 
 . مع اءكليج %80 ،مع
 Internal Consistency :الاتساق الداخلي -

عتم    ل رغراة اا مفد مع  مفغ  م غ لى ا صتتلى تم الّأاد مع تمغست عتجغاح  
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الداخوا او سغق  منيسا     تسغب  ار رغن  مفغما   Pearsonباسّندا  
Correlation Coefficient   في تسغب مفغمصة اور رغن مي  رجغة اا  رغرو

الفرغرو الرفغ  ا نّلرلى  لورفد  الكورلى  ها    يعالدرجلى  اور رغن الغ  مفغمصة  فكغات 
 ماضقلى بالجدعم الّغليم

 (: 1جدول )
معــاملات الارتبــا  بين درجــات كــل عبــارة من عبــارات بطــاقــة الملاحظــة والــدرجــة الكليــة 

 للبعد المنتمية إليها العبارة
 اور رغن    اور رغن    اور رغن    اور رغن   

 ا  عالى  ا  غم و الّسغمق اواّلغل الان  
1 0.786 ** 1 0.914 ** 1 0.744 ** 1 0.483 ** 
2 0.823 ** 2 0.913 ** 2 0.873 ** 2 0.704 ** 
 ** 0.787 3 ا  تغ  ** 0.876 3 ** 0.635 3
4 0.765 ** 4 0.865 ** 1 0.895 ** 4 0.557 ** 
 ا اغمرلى  ** 0.645 2 الاس رلى  ** 0.598 5
6 0.717 ** 1 0.597 ** 3 0.489 ** 1 0.806 ** 
7 0.948 ** 2 0.653 ** 4 628 ** 2 0.761 ** 
 الفرنالى  اواضرغن  ** 0.741 3 ** 0.868 8

 0.01** دال عند  
 26)قيمة معامل الارتبا  الجدولية عند حجم عينة 

 ( 0.4869تساوي  0.01ومستوى ثقة 

1 0.720 ** 1 0.763 ** 
2 0.777 ** 2 0.918 ** 
3 0.578 ** 3 0.656 ** 

ج    مفغمصة ار رغن  رجغة اا  رغرو مع  رغراة 1 صتظ مع جدعم ،   
ع اللى  ماجرلى  ار رغن  مفغمصة  الره  ا نّلرلى  لورفد  الكورلى  عالدرجلى  ا صتتلى  م غ لى 

مرنفغ  0.01 ند مسّالأ  وللى    اتاغترًّغ ي ممغ  ؤاد تجغاح  رغراة اا مفد فرلغ 
 عتمغسكفغ م  مفضفغ الرفض. 

اولت تم الّأاد مع تجغاح اءمفغ  الا  رلى لر غ لى ا صتتلى م  مفضفغ الرفض 
في تسغب   Pearson Correlation Coefficientباسّندا  مفغما ار رغن منيسا   
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مفغمصة اور رغن مي  رجغة اا مفد عالدرجلى الكورلى لر غ لى ا صتتلى فكغات  
 مفغمصة اور رغن الغ ها ماضقلى بالجدعم الّغليم

 (2جدول رقم )
 الارتبا  بين درجات المهارات المختلفة لبطاقة الملاحظة والدرجة الكلية للبطاقة معاملات 

 مفغما اور رغن الرفد مفغما اور رغن الرفد مفغما اور رغن الرفد
 **0.718 ا  عالى  **0.616 ا  غم و **0.886 اواّلغل الان 

 **0.691 ا اغمرلى  **0.691 ا  تغ  **0.681 الّسغمق
 **0.682 الفرنالى  **0.644 اواضرغن **0.625 الاس رلى 

عمسةةةةةةّالأ    26، رللى مفغما اور رغن الجدعلرلى  ند تجا  رنلى   0.01**  ام  ند 
 ج0.4869 سغعي  0.01ثتلى  

لر غ لى 2 صتظ مع جدعم ، الا  رلى  ار رغن  رجغة اءمفغ   ج    مفغمصة 
ع اللى  ار رغن ماجرلى عم  افلى  مفغمصة  ا صتتلى  لر غ لى  الكورلى  عالدرجلى  ا صتتلى 

ي ممغ  دم  وا تجغاح اءمفغ  ا نّوالى ا ّضلنلى  0.01 ند مسّالأ  وللى    اتاغترًّغ
 في م غ لى ا صتتلى عتمغسكفغ م  مفضفغ الرفض.

 ثبات بطاقة الملاحظة  -5
تم الّأاد مع ثرغة م غ لى ا صتتلى ا سّندملى في  تايم   ال ا فولغة الورلى 

سمر    مفغ للى اام   ا صتتيي   Cooper Smithباسّندا   مي  او اغق  لنسرلى 
تر  تم   ررك م غ لى ا صتتلى  وا ا فولغة  رنلى الدراسلى اوسّ ص رلى مع  را  
الرغت لى عتم   ررتفغ اولت مع  را  تد الرمرصة مفد  در رفغ  وا ن  تلى الّ ررك  
عارارلى  تد   الدرجغةي ثم تم مفد ذلت سد د  د  م اة او اغق عاوخّصل في 

ا صتتلى ثم تم تسغب الدرجغ م غ لى  لكا  رغرو مع  رغراة  التي تم  تد  هغ  ة 
 مفغمصة ال رغة عاسرلى او اغق مي ا صتتي باسّندا  ا فغ للى الّغليم 
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عمفغمصة ال رغة لر غ لى ج  2ع د ها ،فكغات اسرلى او اغق مي ا صتتي  

 ا صتتلى ع مفغ هغ الا  رلى الغ ها ماضقلى بالجدعم الّغليم
 (: 3جدول )

 معاملات ثبات بطاقة الملاحظة باستخدام معادلة كوبر سميث لثبات الملاحظين 
 اءمفغ 

 د   
 الفرغراة 

 د  اء الاة التي تم  
 مفوللى  26مصتتّفغ لفد  

 د  م اة  
 مفغما ال رغة اسرلى او اغق  او اغق 

 0.817 %81.73 170 208=  26×  8 8 اواّلغل الان  
 0.933 %93.27 97 104=  26×  4 4 الّسغمق
 0.885 %88.46 69 78=  26×  3 3 الاس رلى 
 0.904 %90.38 47 52=  26×  2 2 ا  غم و
 0.914 %91.35 95 104=  26×  4 4 ا  تغ 
 0.808 %80.77 63 78=  26×  3 3 اواضرغن 
 0.914 %91.35 95 104=  26×  4 4 ا  عالى 
 0.865 %86.54 45 52=  26×  2 2 ا اغمرلى 
 0.962 %96.15 75 78=  26×  3 3 الفرنالى 

 0.881 %88.11 756 858=  26×  33 33 الر غ لى اكا

في اسرلى او اغق مي ا صتتي عالتي   غج    هنغك ار اغ     3 ّضق مع جدعم ،
ا صتتلى اكا لر غ لى  بالنسرلى  م غ لى    يج%88.11  ،مورت  ثرغة  عالوي  ؤاد 

مرنلغ   اعتت  رللى    جي0.881،ا صتتلىي عمو  مفغما ال رغة الفغ  لر غ لى ا صتتلى  
ي عها مغ  0.962ع  0.808مفغمصة ال رغة للأمفغ  الا  رلى لر غ لى ا صتتلى مي  

 ؤاد    لر غ لى ا صتتلى ع مفغ هغ الا  رلى مفغمصة ثرغة  غلرلى عمتراللى مع النغترلى 
 ا تاغترلى. 

عممغ سرك  ّضق    لر غ لى ا صتتلى مؤش اة اتاغترلى ،ددقي ثرغةج متراللى 

 د  م اة او اغق            
=  معامل الثبات 

  د  م اة او اغق +  د  م اة اوخّصل                            
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عم لئنلى عها مغ  ؤاد دصترّفغ لصسّندا  في الرق  الحغلي لوكنف  ع   ال  
مفولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى ال ياض في ضال الترا عالسواارغة  

 الف مرلى السفا  لى   ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ااءد و في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  
 . ج 2030،

 اه  ّا  تد   مسّالأ اء ال باسّندا  م غ لى ا صتتلى مع   تجدر ا شغرو الع 
ي ارنيوي مّاس لىي ضفرالىي جدًّاخصم  در ا خمغسا  سّالأ اء ال  ّل ا في ،ارنيو  

ج  وا الي روي عتم او ّلغ  1ي  2ي  3ي  4ي  5ج ع تغما الدرجغة ،جدًّاضفرالى  
 وا اءكغة الّغلرلى في  تايم   ال ا فولغة منغل   وا ا ّاس غة الحسغمرلى لوفرغراة 

 عا ّاس غة الازارلى للأمفغ  ال ترسرلى لر غ لى ا صتتلىم
 (: 4جدول )

محكات تقويم أداء معلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء 
 إلى رؤية المملكة استنادًاالقيم والسلوكيات المحددة في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 (2030 ) العربية السعودية 
  رجلى الّقتك  ا ّاسط الحسغبي لوفرغرو  ع ا ّاسط الازر لولفغرو ال ترسرلى 

 جدًّاضفرالى  1.8  ا مع 
 ضفرالى 2.6ء ا مع  1.8مع 
 مّاس لى  3.4ء ا مع  2.6مع 
 ارنيو 4.2ء ا مع  3.4مع 

 جدًّا ارنيو  فأا    4.2مع 
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

 : الأساليب الإحصائية المستخدمةا: خامسً 
ال اءسغل  لىالحغلر  دراسلىفي  مع  الفد د  اسّندا   باسّندا  تم  ا تاغترلى  رو 
 اغلّغليم  SPSSتاغترلى في الفوا  اوجّلغ رلى الحرملى ا 

تم دراسة  للتأكد من صدق وثبات بطاقة الملاحظة المستخدمة في ال -1
 استخدام:

م لوّةةأاةةد مع  Pearson Correlation Coefficientمفةةغمةةا ار رةةغن منيسةةةةةةةةةةةةةةا    -
 او سغق الداخوا لفرغراة م غ لى ا صتتلى ع مفغ هغ الا  رلى.

و اغق ا صتتي لوّأاد مع ثرغة م غ لى   Cooper Smithمفغ للى اام  سمر   -
 ا صتتلى.

 تم استخدام:  دراسةللإجابة عن أسئلة ال  -2
 Meanعا ّاسةةةةةةةةةةةةةة ةةغة    Percentعالنسةةةةةةةةةةةةةةةةو ا ئا ةةلى    Frequenciesالّك اراة   -

م في الكنةةةةةةةةةف  ع   ال مفولغة الورلى Std. Deviationعاونح افغة ا فرغر لى  
الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةة لى في مد نلى ال ياض في ضةةةةال الترا عالسةةةةواارغة اءد و 

 الف مرلى السةةةةةةةفا  لى ال ر  لى ا لوكلى  اسةةةةةةةّنغ  افي م ةما  نلرلى التدراة الرنةةةةةةة  لى  
 ج.2030،
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 :ومناقشتها  دراسةنتائج ال
الحغلي  وا "مغ عا     ال مفولغة الورلى الف مرلى    دراسلىلو   نص السؤام ال ترح

الترا عالسواارغة اءد و في م ةما  ال ياض في ضال  ا ّاس لى في مد نلى  لول تولى 
؟"ي عللإجغملى 2030  الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى  

عاونح افغة   عا ّاس غة  ا ئا لى  عالنسو  الّك اراة  تسغب  تم  السؤام  هوا   ع 
ا فرغر لى لودرجغة التي تم  تد  هغ ء ال ا فولغةي فكغات النّغتا الغ ها ماضقلى 

 في الّغليم
واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة :  أولًا 

في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات المحددة لقيمة الانتماء الوطني في برنامج  
 ( 2030)العربية السعودية  إلى رؤية المملكة استنادًاتنمية القدرات البشرية 

 (: 5جدول )
داء معلمات اللغة العربية  التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية لأ

تنمية  ضوء قيمة الانتماء الوطني في برنامجللمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في 
 :(2030 ) السعوديةالعربية   إلى رؤية المملكة استنادًاالقدرات البشرية 

 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو 
 % ك % ك % ك % ك % ك

8 

 نةةةةةةةةةةةةةةةةةةجةةةة   
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةةةةةةا  

في    ا نةةةغرالى 
ا نغسةةةةةةةةةرغة  

 الاننرلى 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2 1.8 108 98.2 4.98 0.13 
ارنيو  
 جدًّا 

1 

1 

 اضةةةةةةةق  ث  
اومةةةةةّةةةةة ةةةةةةةغم  
لةةةةةةةةوةةةةةةةةتةةةةةةةةرةةةةةةةةا  

 الاننرلى 

0.0 0.0 0.0 0.0 2 1.8 67 60.9 41 37.3 4.35 0.52 
ارنيو  
 2 جدًّا 
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو 
 % ك % ك % ك % ك % ك

4 

 وا    سةغفظ 
ثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة عاة  
ةّوةكةةةةةةةغة   عممة

 الانع

0.0 0.0 0.0 0.0 8 7.3 58 52.7 44 40.0 4.33 0.61 
ارنيو  
 3 جدًّا 

2 
  ةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةّةةةةةةةةةةةةر
بالةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةةاز  

 الاننرلى 
ارنيو   0.54 4.31 34.5 38 61.8 68 3.6 4 0.0 0.0 0.0 0.0

 جدًّا 
4 

7 
  ةةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةة عل
با نغسةةةةرغة  

 الاننرلى 
 5 ارنيو 0.62 3.88 10.9 12 68.2 75 20.0 22 0.0 0.0 0.9 1

3 

 اضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق ةةةةة 
الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدعر  
الةةةةةةّةةةةةةةغر ةةةةةةا  

 لوانع

 6 ارنيو 0.57 3.74 6.4 7 60.9 67 32.7 36 0.0 0.0 0.0 0.0

5 

سةةةةة   وا  
في    ا نةةةغرالى 

اء ةةةةةةةةلةةةةةةةةغم  
 الّ ا رلى 

 7 ضفرالى 0.23 2.00 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3 94.5 104 2.7 3

6 

  خ ةةةةةةة سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
مةةةةةةةةاةةةةةةةةفةةةةةةةةا  
الةةةةةةةةةفةةةةةةةةةلةةةةةةةةةا  

 الّ ا ا

63 57.3 40 36.4 7 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.49 0.62 
ضفرالى  
 8 جدًّا 

عا   مسةةةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةةةة لى في الدرجلى الكورلى  
مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةال السةةةةةةةواارغة اءد و لترللى اواّلغل الان  في م ةما  نلرلى التدراة  

 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  االرن  لى 
 ارنيو 0.48 3.64

 
 ج   م 5 ّضق مع جدعم ، 
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عا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى  
في م ةما  نلرلى التدراة اءد و لترللى اواّلغل الان    ال ياض في ضال السواارغة

ا لوكلى  اسّنغ  االرن  لى   السفا  لى    ال ر  لى  جغل مّقتتغ  مدرجلى   ج2030،الف مرلى 
الرفد   هوا  في  الكورلى  لودرجغة  الازر  ا ّاسط  مورت  رللى  تر     3.64ارنيو 

عجغلة  رمفلى مع ا ؤش اة الا  رلى في هوا الرفد مّقتتلى   0.48بانح ال مفرغري  
 ي عها  وا الي رومجدًّامدرجلى ارنيو 

عانح ال  4.98ا نغرالى في ا نغسرغة الاننرلى"ي في الي رو اءعم بمّاسط عزر  " -
 .0.13مفرغري 

عانح ال   4.35ي في الي رةةةةو ال ةةةةغر بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر  "اومّ ةةةةغم لوترا الاننرةةةةلى" -
 .0.52مفرغري 

  4.33اءغفتلى  وا ث عاة عممّوكغة الانع" في الي رو ال غل  بمّاسةةةةةط عزر " -
 .0.61عانح ال مفرغري 

عانح ال   4.31بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر  "او ّراز بال ماز الاننرةةةةلى"ي في الي رةةةةو ال ام    -
 .0.54مفرغري 

ي عها  وا  كبيةمع ا ؤشةةةة اة الا  رلى في هوا الرفد مّقتتلى مدرجلى    جغل اثنغ ع   
 الي روم

عانح ال   3.88"الّف  ف با نغسرغة الاننرلى"ي في الي رو ا غمح بمّاسط عزر   -
 .0.62مفرغري 

  3.74السةةةةةةةةةةةغ ج بمّاسةةةةةةةةةةةط عزر "  سةةةةةةةةةةةرخ الدعر الّغر ا لوانع"ي في الي رو   -
 .0.57عانح ال مفرغري 
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

ي ضعيفةعجغل مؤش  عاتد مع ا ؤش اة الا  رلى في هوا الرفد مّقتك مدرجلى     
عزر    عها بمّاسط  السغم   الي رو  في  الّ ا رلى"ي  اء لغم  في    2.00"ا نغرالى 

مفرغري   الرفد  ل  0.23عانح ال  هوا  في  الا  رلى  ا ؤش اة  مع  عاتد  مؤش   عجغل 
مدرجلى   عها  جدًّاضعيفة  مّقتك  الي رو ي  الّ ا ا"ي في  الفلا  مافا   "  سرخ 

 . 0.62عانح ال مفرغري  1.49ال غمع بمّاسط عزر 
واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة   :ثانيًا

في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات المحددة لقيمة التسامح في برنامج تنمية  
 : ( 2030)العربية السعودية  إلى رؤية المملكة استنادًاالقدرات البشرية 

 (: 6جدول )
واقع مستوى الأداء التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية 

التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
العربية   إلى رؤية المملكة استنادًاالمحددة لقيمة التسامح في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 (2030)السعودية 

 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

 ا ّاسط 
اونح ال  
 ا فرغري 

 رجلى 
 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو  الّقتك 

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 
    واسةةةةةةة 

ا ني   تةةةةةةو 
 لورني

 1 مّاس لى  0.38 3.04 0.0 0.0 9.1 10 85.5 94 5.5 6 0.0 0.0

4 

اضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق  ةةةةةةة 
 سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةح  
الّفةةغ ش م  
الآخةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةع  
مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةص  

 عاتيا 

 2 ضفرالى 0.61 2.57 0.0 0.0 0.0 0.0 63.6 70 30.0 33 6.4 7

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي    2
اخةةةةةةةةةّةةةةةةةةصل  

 3 ضفرالى 0.42 2.01 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1 10 82.7 91 8.2 9
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 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو 
 % ك % ك % ك % ك % ك

اءجةةةةةةةةنةةةةةةةةغج 
عاءلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا   
عاء ةةةةةةةةةةةةةةةة اق  
 عال تغفغة

3 

ي   سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
اخةةةةةةةةةّةةةةةةةةصل  

  اء يا 
 عا فّتداة

ضفرالى   0.55 1.50 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3 44.5 49 52.7 58
 جدًّا 

4 

لاا   مسةةّالأ اء ال الّدر سةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةة لى في  الدرجلى الكورلى  
في م ةما  نلرلى التدراة   قالسةةةةةةةةةةواارغة اءد و لترللى الّسةةةةةةةةةةغم مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةةةةال

 ج2030ال ر  لى ا لوكلى، اسّنغ  االرن  لى 
 ضفرالى 0.49 2.28

 ج   م 6 ّضق مع جدعم ،
عا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى  
ال ياض في ضال السواارغة اءد و لترللى الّسغمق في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى 

ا لوكلى  اسّنغ  ا السفا  لى    ال ر  لى    ضعيفة جغل مّقتتغ  مدرجلى    ج2030،الف مرلى 
الرفد   الازر لودرجغة الكورلى في هوا  بانح ال   2.28تر  مورت  رللى ا ّاسط 

عجغل عاتد فتط مع ا ؤش اة الا  رلى في هوا الرفد مّقتتغ  مدرجلى    0.49مفرغري  
 ي عهام متوسطة

عانح ال   3.04" نلرةةةةلى تةةةةو ا ني لورني"ي في الي رةةةةو اءعم بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر   -
 .0.38مفرغري 

ــعيفةمع ا ؤشةةةةة اة الا  رلى في هوا الرفد مّقتتلى مدرجلى    غ عجغل اثن ي عهمغ  وا  ضــ
 الي روم

"  سةةرخ  سةةح الّفغ ش م  الآخ  ع مسةةص  عاتيا "ي في الي رو ال غر بمّاسةةط   -
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

 .0.61عانح ال مفرغري  2.57عزر 
"اتيا  اخّصل اءجنةةةغج عاءلاا  عاء  اق عال تةةةغفةةةغة"ي في الي رةةةو ال ةةةغلةةة   -

 0.42عانح ال مفرغري  2.01بمّاسط عزر 
ضــعيفة عجغل مؤشةة  عاتد مع ا ؤشةة اة الا  رلى في هوا الرفد مّقتك مدرجلى  

 ي عهامجدًّا
عا فّتةةداة"ي في الي رةةو ال ام  بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر    اء يا " نلرةةلى اتيا  اخّصل  -

 .0.55عانح ال مفرغري   1.50
ــتوى الأداء التدريســـي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوســـطة   :ثالثاً واقع مسـ

ــطية في برنامج تنمية  ــلوكيات المحددة لقيمة الوسـ في مدينة الرياض في ضـــوء السـ
 :(2030)العربية السعودية   إلى رؤية المملكة استنادًاالقدرات البشرية  

 (: 7جدول )
واقع مستوى الأداء  :التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية

التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
العربية   إلى رؤية المملكة استنادًاالمحددة لقيمة الوسطية في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 (2030)السعودية 

 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو 
 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

 ةةةةةةةنةةةةةةةلةةةةةةةا  
الةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةا  
بالةةّةة ةة ل 
 عا رهغب

ضفرف  0.55 1.48 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3 42.7 47 54.5 60
 جدًّا 

1 

2 

 ةةةةةةةةوةةةةةةةةّةةةةةةةةر   
اةةةةةفةةةةةا   بمةةةةة 

او ّةةةةدام  
اف ان  مص 

ضفرف  0.55 1.48 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3 42.7 47 54.5 60
 جدًّا 

 مك ر 1
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 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو 
 % ك % ك % ك % ك % ك

 عو  ا  ط

3 

 نةةةةني ال 
 سةةةةةةةةةةةةةةةةةةح  
اومةةّةةفةةةةةةةغ  
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع  
 الّ  ل

ضفرف  0.52 1.37 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 2 33.6 37 64.5 71
 جدًّا 

3 

لاا   مسةةةةةةةةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةةةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى  الدرجلى الكورلى  
ا ّاسة لى في مد نلى ال ياض في ضةال السةواارغة اءد و لترللى الاسة رلى في م ةما 

 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى 
 جدًّا ضفرف  0.54 1.44

 ج   م 7 ّضق مع جدعم ،
عا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى  
ال ياض في ضال السواارغة اءد و لترللى الاس رلى في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى 

ا لوكلى  اسّنغ  ا السفا  لى    ال ر  لى  ضعيفة  جغل مّقتتغ  مدرجلى    ج2030،الف مرلى 
بانح ال   1.44تر  مورت  رللى ا ّاسط الازر لودرجغة الكورلى في هوا الرفد    جدًّا

ي عها  جدًّاضعيفة  عجغلة ا ؤش اة في هوا الرفد مّقتتلى مدرجلى    0.54مفرغري  
  وا الي روم

عانح ال   1.48"الّا رلى بالّ  ل عا رهغب"ي في الي رو اءعم بمّاسةةةةةةةةةةةةط عزر   -
 .0.55مفرغري 

او ّدام مص اف ان عو  ا  ط"ي في الي رو اءعم مك ر بمّاسةةةةةةةط  " نلرلى مافا    -
 .0.55عانح ال مفرغري  1.48عزر 

 1.37"  سةةةرخ  سةةةح اومّفغ   ع الّ  ل"ي في الي رو ال غل  بمّاسةةةط عزر   -
.0.52عانح ال مفرغري    
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

واقع مســـتوى الأداء التدريســـي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوســـطة    :رابعًا
ــلوكيات المحددة لقيمة المثابرة في برنامج تنمية  ــوء الســــــ في مدينة الرياض في ضــــــ

 :(2030)العربية السعودية   إلى رؤية المملكة استنادًاالقدرات البشرية  
 (: 8جدول )

لواقع مستوى الأداء   والمتوسطات والانحرافات المعياريةالتكرارات والنسب المئوية 
التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 

 (2030) إلى رؤية المملكة استنادًاالمحددة المثابرة في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 الفرغراة  

 مسّالأ اء ال

 ا ّاسط 
اونح ال  
 ا فرغري 

 رجلى 
 الي رو  الّقتك 

ضفرالى  
 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّا 

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

 ةةةةةةةةةنةةةةةةةةةلةةةةةةةةةا  
تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  
ا اادةةةةةةةةةةةةةولى  
عاوجّفةةةغ   
عا دةةةةةةةةة ار  
في  ةنةاةرةةةةةةةو 
 اء لغم

 1 مّاس لى  0.38 3.00 0.0 0.0 6.4 7 88.2 97 4.5 5 0.9 1

2 

 خ  ةةةةة سةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
مةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةةةد   
سةةةةةةةةتةةةةةةةةرةةةةةةةةك 
ا نجةةةةةغزاة  
مع  بال غا 
عجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  
الافاباة  
 عا فا غة

 2 ضفرالى 0.55 2.58 0.0 0.0 2.7 3 52.7 58 44.5 49 0.0 0.0

ةّدر سةةةةةةةةةةةةةةا  فولةغة الورةلى الف مرةلى لول توةلى  الةدرجةلى الكورةلى   لاا   مسةةةةةةةةةةةةةةّالأ اء ال ال
ا ّاسةةةةةة لى في مد نلى ال ياض في ضةةةةةةال السةةةةةةواارغة اءد و لترللى ا  غم و في م ةما 

 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى 
 مّاس لى  0.47 2.79

 ج   م8، ّضق مع جدعم 
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عا   مسةةةّالأ اء ال الّدر سةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةة لى في 
مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةال السةةةةةةةواارغة اءد و لترللى ا  غم و في م ةما  نلرلى التدراة 

جغل مّقتتغ  مدرجلى   ج2030،الف مرلى السةةةةةفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسةةةةةّنغ  االرنةةةةة  لى 
 2.79تر  مورت  رللى ا ّاسةةةةةةط الازر لودرجغة الكورلى في هوا الرفد   متوســـــطة

عجةةةغل  تةةةد ا ؤشةةةةةةةةةةةةةة اة في هةةةوا الرفةةةد مّقتك مةةةدرجةةةلى    0.47بانح ال مفرةةةغري  
 ي عهاممتوسطة

" نلرلى تو ا اادةةولى عاوجّفغ  عا دةة ار في  نارو اء لغم"ي في الي رو اءعم   -
 .0.38عانح ال مفرغري  3.00بمّاسط عزر 

 ي عهامضعيفةعجغل ا ؤش  ال غر في هوا الرفد مّقتك مدرجلى 
"  سةةةةةةةةةةةةةرخ مرد  سترك ا نجغزاة بال غا مع عجا  الاةةةةةةةةةةةةةفاباة عا فا غة"ي في   -

 .0.55عانح ال مفرغري  2.58الي رو ال غر بمّاسط عزر 
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

واقع مســـــــــــتوى الأداء التـدريســـــــــــي لمعلمـات اللغـة العربيـة للمرحلـة    خـامســـــــــــاً:
في برنامج   الإتقانالمتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات المحددة لقيمة 

 :(2030)العربية السعودية   إلى رؤية المملكة استنادًاتنمية القدرات البشرية  
 (: 9جدول )

لواقع مستوى الأداء التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية  
التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 

العربية   إلى رؤية المملكة استنادًافي برنامج تنمية القدرات البشرية  الإتقانالمحددة لقيمة 
 (2030)السعودية 

 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

 ا ّاسط 
اونح ال  
 ا فرغري 

 رجلى 
 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو  الّقتك 

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

   نةةةةةةةةج 
 ةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةا  
السةةةةةةةةةفا 
 نجةةةةةةةةةةةغز  
اء لةغم  
بأفضةةةةةةةةا  

 دارو

 1 مّاس لى  0.38 3.02 0.0 0.0 8.2 9 85.5 94 6.4 7 0.0 0.0

2 

 ةةةةةةنةةةةةةلةةةةةةا  
مةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةد  
سةةةةةتةةةةةرةةةةةك  
الجةةةةةةةةةةةا و  
الفةةةةةةغلرةةةةةةلى 
عاء ال  
تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتى 
 ا  تغ 

 4 ضفرالى 0.36 1.92 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3 86.4 95 10.9 12

3 

سةةةةةةةةةةةفا  
  لةّةقةتةرةك
مةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةد  
الةةةةّةةةةفةةةةوةةةةا  

 3 ضفرالى 0.45 1.95 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 8 80.0 88 12.7 14
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 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو 
 % ك % ك % ك % ك % ك

 ا سّل 

4 

 سةةةةةةةةةةةةةةةةةور
مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع 
الةةةياخةةةا  

في  
 الفلا

 2 مّاس لى  0.47 2.95 0.0 0.0 6.4 7 83.6 92 8.2 9 1.8 2

لاا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى  الدرجلى الكورلى 
في م ةما  ا  تغ ا ّاس لى في مد نلى ال ياض في ضال السواارغة اءد و لترللى  

 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى 
 ضفرالى 0.41 2.46

 ج   م 9 ّضق مع جدعم ،
عا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى  

في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى   ا  تغ ال ياض في ضال السواارغة اءد و لترللى  
ا لوكلى  اسّنغ  ا السفا  لى    ال ر  لى    ضعيفة جغل مّقتتغ  مدرجلى    ج2030،الف مرلى 

الرفد   الازر لودرجغة الكورلى في هوا  بانح ال   2.46تر  مورت  رللى ا ّاسط 
 ي عهمغممتوسطةمع ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى  جغل اثنغ ع  0.41مفرغري 

"الّنةةةةةةةةةجر   وا السةةةةةةةةةفا  نجغز اء لغم بأفضةةةةةةةةةا دةةةةةةةةةارو"ي في الي رو اءعم   -
 .0.38عانح ال مفرغري  3.02بمّاسط عزر 

  2.95"الّقةةةةو   مع الياخا في الفلةةةةا"ي في الي رةةةةو ال ةةةةغر بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر   -
 .0.47عانح ال مفرغري 

 ي عهمغ  وا الي رومضعيفةمع ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى ستك    جغل اثنغ ع 
عانح ال   1.95"سترك مرد  الّفوا ا سةةةةةةّل "ي في الي رو ال غل  بمّاسةةةةةةط عزر   -

 .0.45مفرغري 
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

الفةةةةغلرةةةةلى عاء ال تتى   - ال ام   ا  تةةةةغ " نلرةةةةلى مرةةةةد  سترك الجا و  الي رةةةةو  "ي في 
 .0.36عانح ال مفرغري  1.92بمّاسط عزر 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة   :سادسًا
المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات المحددة لقيمة الانضبا  في 

العربية السعودية  إلى رؤية المملكة استنادًابرنامج تنمية القدرات البشرية 
(2030) : 

 (: 10جدول )
لواقع مستوى الأداء التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية  

التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
العربية   إلى رؤية المملكة استنادًاالمحددة لقيمة الانضبا  في برنامج تنمية القدرات البشرية 

 (2030)السعودية 

 الفرغراة   
 مسّالأ اء ال

 ا ّاسط 
اونح ال  
 ا فرغري 

 رجلى 
 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو  الّقتك 

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 
 وا     درب

ضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةط  
 الناح

 2 ضفرالى 0.42 2.05 0.0 0.0 0.0 0.0 10.9 12 82.7 91 6.4 7

2 
 وا     درب

تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةح  
 ا سؤعلرلى 

 3 ضفرالى 0.61 2.01 0.0 0.0 0.9 1 16.4 18 65.5 72 17.3 19

3 

 ةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةا  
التةدرو  وا  
مي   الّا  ك 
السةةةةةةةةةةةةةةةةوةةةاك  
الجةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةةةد  
عالسةةةةةةةةةةةةةةواك  
غني ا ترام  
في اا معم 

 1 ارنيو 0.50 3.54 0.0 0.0 53.6 59 46.4 51 0.0 0.0 0.0 0.0
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 الفرغراة   
 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى  الي رو 
 % ك % ك % ك % ك % ك

الحةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةةغو  
النةةةةناةةةةرلى  
عالةةةفةةةلةةةوةةةرةةةةةةةلى 
عالّفةغمصة  
 اوجّلغ رلى 
لاا   مسةةّالأ اء ال الّدر سةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةة لى في  الدرجلى الكورلى  

مد نلى ال ياض في ضةةةةةةةةال السةةةةةةةةواارغة اءد و لترللى اواضةةةةةةةةرغن في م ةما  نلرلى التدراة  
 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  االرن  لى 

 ضفرالى 0.51 2.53

 ج   م 10 ّضق مع جدعم ،
مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى  عا   

في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  سواارغة اءد و لترللى اواضرغن  ال ياض في ضال ال
ا لوكلى  اسّنغ  ا السفا  لى    ال ر  لى    ضعيفة جغل مّقتتغ  مدرجلى    ج2030،الف مرلى 

الرفد   الازر لودرجغة الكورلى في هوا  بانح ال   2.53تر  مورت  رللى ا ّاسط 
 ي عهام كبيةعجغل عاتد فتط مع ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى  0.51مفرغري 

" نلرلى التدرو  وا الّا  ك مي السةةةةةواك الجرد عالسةةةةةواك غني ا ترام في اا معم   -
الحرغو النةةناةةرلى عالفلورلى عالّفغمصة اوجّلغ رلى"ي في الي رو اءعم بمّاسةةط  

 .0.50عانح ال مفرغري  3.54عزر 
 ي عهمغ  وا الي رومضعيفةمع ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى ستك  جغل اثنغ ع 
عانح ال   2.05"الّدر و  وا ضةةةةةةرط الناح"ي في الي رو ال غر بمّاسةةةةةةط عزر   -

 .0.42مفرغري 
  2.01الي رةةو ال ةةغلةة  بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر  "الّةةدر ةةو  وا تح ا سةةةةةةةةةةةةةةؤعلرةةلى"ي في   -

 .0.61عانح ال مفرغري 
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة    :سابعًا
تنمية   برنامج  في  المرونة  لقيمة  المحددة  السلوكيات  الرياض في ضوء  مدينة  في 

 : ( 2030)العربية السعودية  إلى رؤية المملكة استنادًاالقدرات البشرية 
 (: 11جدول )

لواقع مستوى الأداء التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية  
التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 

العربية   إلى رؤية المملكة استنادًاالمحددة لقيمة المرونة في برنامج تنمية القدرات البشرية 
 (2030)السعودية 

 الفرغراة  

 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجةةةةةةةةةةةةةلى 
 الّقتك

ضةةةةةةةةةةةةةةفةرةاةةةةةةةلى   الي رو
 جدًّا

 جدًّاارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى 

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

 نلا الا ا  
بأهمةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةةةلى  
الةةةةةّةةةةةكةةةةةرةةةةةف  
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  
مةةةةةةةااجةةةةةةةفةةةةةةةلى  
ةّقةةةةةةةدياة   الة

 في الحرغو

 1 مّاس لى  0.47 2.75 0.0 0.0 1.8 2 71.8 79 26.4 29 0.0 0.0

2 

 وا     ةةةدرب
آلةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةةةةغة 
الةةةةةةّةةةةةةرةةةةةةوةةةةةةةو  
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
ةّقةةةةةةةدياة   الة

 في الحرغو

 3 ضفرالى  0.35 2.09 0.0 0.0 0.9 1 2. 9 90.0 99 0.9 1

3 

 وا     ةةةدرب
الةةةةةّةةةةةكةةةةةرةةةةةف  
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  
مةةةةةةةااجةةةةةةةفةةةةةةةلى  
 الافاباة

 2 ضفرالى  0.50 2.19 0.0 0.0 0.0 0.0 23.6 26 71.8 79 4.5 5
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 الفرغراة  

 مسّالأ اء ال

 ا ّاسط 
اونح ال  
 ا فرغري 

 رجةةةةةةةةةةةةةلى 
 الّقتك

 الي رو
ضةةةةةةةةةةةةةةفةرةاةةةةةةةلى  

 جدًّا
 جدًّاارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى 

 % ك % ك % ك % ك % ك

4 

 وا     ةةةدرب
الرقةة   ع  
الةةةةةةةةةةةةاةةةةةةةةةةةة ص  
ةّفةةةةةةةغزهةةةةةةةغ   عااة
 ع  فتةةةدا   

 الحلغج

 4 ضفرالى  0.38 2.05 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 11 85.5 94 4.5 5

لاا   مسةةّالأ اء ال الّدر سةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةة لى في  الدرجلى الكورلى  
مد نلى ال ياض في ضةةال السةةواارغة اءد و لترللى ا  عالى في م ةما  نلرلى التدراة الرنةة  لى  

 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا
 ضفرالى  0.42 2.27

 ج   م 11، ّضق مع جدعم 
عا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى  
ال ياض في ضال السواارغة اءد و لترللى ا  عالى في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى  

ا لوكلى  اسّنغ  ا السفا  لى    ال ر  لى    ضعيفة جغل مّقتتغ  مدرجلى    ج2030،الف مرلى 
الرفد   الازر لودرجغة الكورلى في هوا  بانح ال   2.27تر  مورت  رللى ا ّاسط 

 ي عهام متوسطةعجغل عاتد فتط مع ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى    0.42مفرغري  
" نلرةةلى الا ا بأهمرةةلى الّكرف  نةةد مااجفةةلى الّقةةدياة في الحرةةغو"ي في الي رةةو   -

 .0.47عانح ال مفرغري  2.75اءعم بمّاسط عزر 
 ي عها  وا الي رومضعيفةمع ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى ستك    جغلة ثصثلىع 
"الّدر و  وا الّكرف  ند مااجفلى الاةةةةةةةةةفاباة"ي في الي رو ال غر بمّاسةةةةةةةةةط  -

 .0.50عانح ال مفرغري  2.19عزر 
"الّةةدر ةةو  وا آلرةةغة الّروةةو  وا الّقةةدياة في الحرةةغو"ي في الي رةةو ال ةةغلةة    -

 .0.35عانح ال مفرغري  2.09بمّاسط عزر 
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

ةّدر ةو  وا الرقة   ع الا ص عااّفةغزهةغ  ع  فتةدا  الحلةغج"ي في الي رةو   - "ال
 .0.38عانح ال مفرغري  2.05ال ام  بمّاسط عزر 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة   :ثامنًا
في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات المحددة لقيمة الإيجابية في برنامج تنمية 

 : ( 2030)العربية السعودية  إلى رؤية المملكة استنادًاالقدرات البشرية 
 (: 12جدول )

واقع مستوى الأداء التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية 
التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 

العربية   إلى رؤية المملكة استنادًاالمحددة لقيمة الإيجابية في برنامج تنمية القدرات البشرية 
 (2030)السعودية 

 الفرغراة  

 مسّالأ اء ال

اونح ال   ا ّاسط 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

ضفرالى   الي رو 
 جدًّا 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

 ةةةاضةةةةةةةةةةةةةةةةق  
فةةةةةةةا   مةةةةةةةاةةةةةةة 

الةةةة ةةةةلةةةةاح  
عاءمةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
لصسّفدا   
 لولسّترا

 1 مّاس لى  0.49 2.87 0.0 0.0 6.4 7 74.5 82 19.1 21 0.0 0.0

2 

  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرب
 ترةةا  وا  

ا ةفةا ةةةةةةةغة 
ع اضةةةةةةةةةةرق  
سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرةةةةةةةا 
الةةةّةةةرةةةوةةةةةةةو  
 ةةةةةةوةةةةةةرةةةةةةفةةةةةةةغ 

 بإاغمرلى 

 2 ضفرالى 0.57 2.58 0.0 0.0 3.6 4 50.9 56 45.5 50 0.0 0.0

ةّدر سةةةةةةةةةةةةةةا  فولةغة الورةلى الف مرةلى لول توةلى الدرجلى الكورةلى    مّاس لى  0.53 2.73لاا   مسةةةةةةةةةةةةةةّالأ اء ال ال
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 الفرغراة  

 مسّالأ اء ال

 ا ّاسط 
اونح ال  
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

 الي رو 
ضفرالى  
 جدًّا 

 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى

 % ك % ك % ك % ك % ك
ا ّاسةةة لى في مد نلى ال ياض في ضةةةال السةةةواارغة اءد و لترللى ا اغمرلى في م ةما 

 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى 

 ج   م 12 ّضق مع جدعم ،
ا ّاس لى في مد نلى  عا   مسّالأ اء ال الّدر سا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى 

في م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى    لى ا اغمرلىال ياض في ضال السواارغة اءد و لترل
 متوسطةجغل مّقتتغ  مدرجلى    ج2030،الف مرلى السفا  لى    ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا

الرفد   الازر لودرجغة الكورلى في هوا  بانح ال   2.73تر  مورت  رللى ا ّاسط 
 ي عهام متوسطةعجغل  تد ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى  0.53مفرغري 

"الّا رةلى بمافا  ال لاح عاءمةا لصسةةةةةةةةةةةةةةّفةدا  لولسةةةةةةةةةةةةةةّترةا"ي في الي رةو اءعم   -
 .0.49عانح ال مفرغري  2.87بمّاسط عزر 

 ي عهامضعيفةخ  في هوا الرفد مدرجلى ستك ا ؤش  الآعجغل    
"الّدر و  وا  تا ا فا غة ع اضةةرق سةةرا الّروو  ورفغ بإاغمرلى"ي في الي رو   -

 .0.57عانح ال مفرغري  2.58ال غر بمّاسط عزر 
  



 

 
110 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة   :تاسعًا
في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات المحددة لقيمة العزيمة في برنامج تنمية 

 : ( 2030)العربية السعودية  إلى رؤية المملكة استنادًاالقدرات البشرية 
 (: 13جدول )

لواقع مستوى الأداء التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية  
التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 

العربية   إلى رؤية المملكة استنادًاالمحددة لقيمة العزيمة في برنامج تنمية القدرات البشرية 
 (2030)السعودية 

 الفرغراة  
 مسّالأ اء ال

ا ّاج 
 ن 

اونح ا 
ل 
 ا فرغري 

 رجلى 
 الّقتك 

الية
 جدًّا ارنيو  ارنيو مّاس لى  ضفرالى جدًّاضفرالى   و

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرب  
اتخغذ    وا

الةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةة ار  
 عخ اا ه

 2 ضفرالى 0.33 1.98 0.0 0.0 0.9 1 1.8 2 91.8 101 5.5 6

2 

  ةةاضةةةةةةةةةةةةةةةق 
مةةةفةةةةةةةغراة  
اتخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةغذ  

 الت ار

ضفرالى   0.62 1.33 0.9 1 0.0 0.0 2.7 3 23.6 26 72.7 0
 جدًّا 

3 

3 

ا   ةةةةةةةةنةةةةةةةةلةةةةةةةة 
الةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةا  
بأهمةةةةةةةةةةةرةةةةةةةةةةةلى 
الاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبر  
عاوجّفةةةةةةغ

  

مّاسط  0.53 3.00 0.0 0.0 13.6 15 72.7 80 13.6 15 0.0 0.0
 و

1 

لاا   مسةةّالأ اء ال الّدر سةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةة لى في الدرجلى الكورلى  
مد نلى ال ياض في ضةةال السةةواارغة اءد و لترللى الفرنالى في م ةما  نلرلى التدراة الرنةة  لى 

 ج2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا
 ضفرالى 0.49 2.10

 ج   م13 ّضق مع جدعم ،
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عا   مسةةةةةةةّالأ اء ال الّدر سةةةةةةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةةةةةةة لى في مد نلى 
ال ياض في ضةةةال السةةةواارغة اءد و لترللى الفرنالى في م ةما  نلرلى التدراة الرنةةة  لى 

  ضــــعيفةجغل مّقتتغ  مدرجلى    ج2030،الف مرلى السةةةةةفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسةةةةةّنغ  ا
بانح ال  2.10تر  مورت  رللى ا ّاسةةةةةةةةةةةةةةط الازر لودرجغة الكورلى في هوا الرفد  

 ي عهاممتوسطةعجغل  تد ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى  0.49مفرغري 
  3.00" نلرلى الا ا بأهمرلى الاةةةةةةبر عاوجّفغ "ي في الي رو اءعم بمّاسةةةةةةط عزر  -

 .0.53عانح ال مفرغري 
 ي عهامضعيفةعجغل  تد ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى ستك    
  1.98"الّا رلى بمفغراة اتخغذ الت ار عخ اا ه"ي في الي رو ال غر بمّاسةةةةةةةةةط عزر  -

 .0.33عانح ال مفرغري 
 ي عهامجدًّاضعيفة عجغل  تد ا ؤش اة في هوا الرفد مدرجلى ستك 

ةّدر ةو  وا مفةغراة اتخةغذ الت ار"ي في  -   1.33الي رةو ال ةغلة  بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر "ال
 .0.62عانح ال مفرغري 

فرلغ  ّفوك   اّغتا  مع  الره  الّادا  تم  مغ  الّدر سا عنلا  اء ال  مسّالأ  ماا   
 فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاس لى في مد نلى ال ياض في ضال السواارغة اءد و  

الرن  لى   التدراة  الف مرلى السفا  لى    ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  الوترا في م ةما  نلرلى 
 ناكع  ونراه بالجدعم الّغليم ج2030،
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واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض في ضوء السلوكيات 
 2030المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية استنادًا إلى رؤية المملكة 

 د/ أمل عبد الله عبد الرحمن الخضي 

 (: 14جدول )
واقع مستوى الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض  

إلى رؤية  استنادًافي ضوء السلوكيات المحددة للقيم في برنامج تنمية القدرات البشرية 
 (2030)العربية السعودية  المملكة

 الي رو  الّقتك  رجلى  اونح ال ا فرغري  ا ّاسط الازر  عا     ال ا فولغة 
 1 ارنيو 0.48 3.64 اواّلغل الان  
 6 ضفرالى 0.49 2.28 الّسغمق
 9 جدًّا ضفرف  0.54 1.44 الاس رلى 
 2 مّاس لى  0.47 2.79 ا  غم و
 5 ضفرالى 0.41 2.46 ا  تغ 
 4 ضفرالى 0.51 2.53 اواضرغن 
 7 ضفرالى 0.42 2.27 ا  عالى 
 3 مّاس لى  0.53 2.73 ا اغمرلى 
 8 ضفرالى 0.49 2.10 الفرنالى 

 ضفرالى 0.48 2.47 اء ال اكا 

 عها مغ  ّضق مع النكا الّغليم
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، لول تولى جم  1شكا  الف مرلى  الورلى  الّدر سا  فولغة  اء ال  مسّالأ  عا   
ا ّاس لى في مد نلى ال ياض في ضال السواارغة اءد و لوترا في م ةما  نلرلى التدراة 

 ج 2030،الف مرلى السفا  لى  ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  االرن  لى 
 : هاوتفسي  النتائج  مناقشة

   مج 1عشكا ،ج  14 ّضق مع جدعم ،   
عا   مسةةّالأ اء ال الّدر سةةا  فولغة الورلى الف مرلى لول تولى ا ّاسةة لى في مد نلى   -

ال ياض في ضةةةةةةةال السةةةةةةةواارغة اءد و لوترا في م ةما  نلرلى التدراة الرنةةةةةةة  لى  
جةغل مّقتتةغ  مةدرجةلى    ج2030،الف مرةلى السةةةةةةةةةةةةةةفا  ةلى   ال ر  ةلى ا لوكةلى  اسةةةةةةةةةةةةةةّنةغ  ا
  2.47تر  مو  ا ّاسةةةط الازر لودرجغة الكورلى في م غ لى ا صتتلى   لضةةةفرالى

عناكع ارجغع سةةةةةةةةرو هوه النّرجلى ال  در مسةةةةةةةةّالأ    ل0.48بانح ال مفرغري 
 ا رلى ا فولغة مبرةما التدراة الرنةة  لىي ع د  انةة   غتللى الترا عالسةةواارغة 

ّااف    عاة الّتايم لوجغاو    الغ و  ا سةةةةةةةّفدفلى في م ةما التدراة الرنةةةةةةة  لىي
ال ةةةةغلرةةةةغةي م   ةةةةد  رمط  تايم ا فولةةةةلى بمةةةةدلأ مصلمةةةةلى اء ال  الترلا  نةةةةد 

ج عمّ ورغة انجغز  2030،ا لوكلى الف مرلى السةةةةةفا  لى  الّدر سةةةةةا  ّ ورغة ر  لى 
 م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى.

  عجةغلة اءمفةغ  الا  رةلى في م ةغ ةلى ا صتتةلى مّاةغع ةلىي ترة  جةغلة في الي رةو  -
  0.48عانح ال مفرةغري    3.64بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر    جاواّلةغل الان  رلةلى ،  ماءعم

بأهمرلى الدعر الوي يحتته الجغاو  م  ع اسةةةةةةةة  هوه النّرجلى  لعمّقتك مدرجلى ارنيو
ل عذلت  ا  صماي عتخاةةةةةرص البراما ا غدةةةةةلى لولنغسةةةةةرغة الاننرلى في ا دارج

 نتلفغ ا درسةةةلى ل صبهغ   ؤاد  وا  عر البراما اليما لى عالّا ا لى عالّ ترارلى التي  
ّا عضةةةة  خ لى ج ل ممغ يح2030لّفر ر الترا الاننرلى التي ستك  هدال ر  لى ، ل
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 ادةةوت الره  ل عمولت  ّاك هوه النّرجلى لودراسةةلى م  مغشةةغمولى ععاضةةقلى ا فغلم
ع وا  همرلى عضةةةةةة  البراما    يج التي  ادة  وا ذلت2021ي هغشما راسةةةةةةلى ، 

الغ   لأ الرغت لى    مافا   رللى   .ليسةةةةةرخ  را اواّلغل الان   لماضةةةةة  الّنارو
ا ااننلى عاواّلغل الان  م  رط مّقترك اءمع النةةغما لولاانع مكا مسةةّايا ه 

 يعاءمع السةةةةةةةةرغسةةةةةةةةا يعاءمع او ّاةةةةةةةةغ ي ياغءمع اوجّلغ ام  عمنةةةةةةةةكص ه
ممةغ  ل  الةوي  الرةه تكامةلى ا لوكةلى الف مرةلى السةةةةةةةةةةةةةةفا  ةلى اوهّلةغ عاءمع الاك ي  
 ا ةةغلكايل عها مةةولةةت    رط منّرجةةلى  راسةةةةةةةةةةةةةةةةلى ،غ عمةةدرجةةلى ارنيوجفوةةه مّقتتةة  

باءمع مكغفلى  ااا ه لدلأ  النةةةةةةةةةةةةةفار  التي رم ت مي اواّلغل الان  ع   ج1427
 .ا اانع

  0.47عانح ال مفرغري  2.79بمّاسةةةةةط عزر ج ا  غم و ، رللى  معفي الي رو ال غر -
 ثنغل شةة تفغ  سةةغ دو   في  عذلت ء  ا فوللى  سةةفا  لعمّقتك مدرجلى مّاسةة لى

لد فع مع مفغرلي ع سةةةةةةةةةةةةةةفرا  ال غلرغة  وا  نترا مفغرففعي عالرنغل  وا مغ
غل ممغ  ع سةةةةةفرا الّاكني الفلرك عجفوه عاضةةةةةق    ي لورلى تجفرر عمفغلجلى ا فوامغة

 نهغ  ج ا  غم و،. الغ    مع خاةةغتص ر  وا  نلرلى  رللى ا  غم و لد فعافوفغ   ا
عالوي   ينمغذج مفرنلى مع السةةةةةةةواك ا اغبي ّ وو التدرو  وا اخّرغر ع اظرف 

الغ   ي ّسةا بالفتصارلى عالتدرو  وا  الرد اءفكغر عمداتا الحوام ماةارو مّاازالى
عاةا  وةت ا ّ ورةغة    ل ّ وةو اواةدمةغج م  ا اا ف عالح ص  وا  فوا الجةد ةد

ممغ  سةةةةةةفا في  فر ر  رللى جل ال تد مغ،اغات س ص  ورفغ ا فوللى في النةةةةةة ح  
 .ج ا  غم و،
عانح ال   2.73بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر    جا اةةغمرةةلى،جةةغلة  رلةةلى    معفي الي رةةو ال ةةغلةة   -

ل عذلةت ء  الّفورا ا اةغبي  فّلةد عمّقتتةلى مةدرجةلى مّاسةةةةةةةةةةةةةة ةلى  0.53مفرةغري  
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  يا  ع ن   ا لتةةغل فرةةه  عر ا فولةةلى  وا مسةةةةةةةةةةةةةةةغ ةةدو ال ةةغلرةةلى  وا الّفوا مفرةةد  
 ثنةةغل  لورتي   في  عالح ص  وا سترك مرةةد  الّفورا لوقرةةغو. عء  ا فولةةلى س ص

فّّفوا ال ةةغلرةةلى اتيا    يالّفورا عالّفوا  وا سترك مرةةد  الّفةةغع  علرح الّنةةغفح
ل تتى ستك ال ضةةةةغ  ع الواة اوخّصفغة مرنفغ عمي زمرصتهغ ع ترا  يالآخ  ع

 ع ع الآخ  ع.
عانح ال   2.53بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر    جاواضةةةةةةةةةةةةةةرغن،جغلة  رللى  معفي الي رو ال ام  -

جةغلة  رلةةلى   م. عفي الي رةةو ال ةةغمععمّقتك مةدرجةلى ضةةةةةةةةةةةةةةفراةةلى  0.51مفرةةغري  
عمّقتتلى مدرجلى ضفرالىل   0.49عانح ال مفرغري   2.10بمّاسط عزر    جالفرنالى،

مفوللى الورلى الف مرلى لسواارغة  اظرف    در مسّالأ ع اس  هوه النّرجلى في   
 د تغم  ع  ممغرسةةلى  انةة لى الّفوا الننةةطل عالتي ها مع   جاواضةةرغن عالفرنالى،

عفي الا ت ااسةةةةةةةةه ها فوسةةةةةةةةالى   ما لى  فّلد  وا   ي فضةةةةةةةةا الّاجفغة الحد  لى
في ا ا ف الّفورلا الةوي   ااةغمرةلى ال ةغلرةلى ع ر ةد اسةةةةةةةةةةةةةةرةلى ااضةةةةةةةةةةةةةةرةغنفةغ ع رناّفةغ 

ل  ا  و ف فةدل ال  افرةا  عر ال ةغلرةلى مع خصم الفلةا عالرقة  عالّج  ةول  
لوّفوا الواتي   ّدنى مسةةةةةةةةةةةةّالأ ا ارو ا فوللى د  ال غلرغة في الاةةةةةةةةةةةةف الااتد 

في الحاةةةةةةةةةةةام  وا ا فوامغةي  ّلغ   وا ذاتهغ لدلأ ال غلرلى ع فا دهغ  وا او
عااّسةةةةغب ا فغراة عالترا بالتدرو  وا تا ا نةةةةكصةي عا اتت الدراسةةةةلى في 

ل تر  عضةةةةةةةةةقت ذلت  ج2015 ال شةةةةةةةةةردييالنّرجلى م  اّغتا  راسةةةةةةةةةلى ، هوه
مةت هةوه النّرجةلى م  عا ي   يسةةةةةةةةةةةةةةاال مع  رةا ال ةغلةو  ع ا فوا في  علةلى الكا ةت 

  مرةةغ ئالتي  ظف ة     رجةةلى ممةةغرسةةةةةةةةةةةةةةةةلى    ج2015  الجفةةغف وياّةةغتا  راسةةةةةةةةةةةةةةةةلى ،
اغات مّاسةةةةةةةةةةةة لى لدلأ ا فولي. في تي اخّوات هوه    جاواضةةةةةةةةةةةةرغن عالفرنالى،

ج التي  ثرّت     رجلى  اظرف 2020  ا نغ سةةةةةةةةةةةلىيم  اّرجلى  راسةةةةةةةةةةةلى ،النّرجلى  
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عالّفوا الننةةط في ا  تولى اءسةةغسةةرلى    جلصاضةةرغن عالفرنالى،مفولغة الورلى الف مرلى 
 في مدارج  ارلى  لغ  اغات م  افلى في ضال مفض ا ّرنياة.الفورغ 

عانح ال   2.46بمّاسةةةةةةةةةةةةةةط عزر    جا  تةةغ ،جةةغلة  رلةةلى    معفي الي رةةو ا ةةغمح -
 ّ وو     ّتع    جا  تغ ،عذلت ء    لعمّقتتلى مدرجلى ضفرالى  0.41مفرغري  

مع ا غ و الفولرلى ل ممغ افا الادةةةةةةةةةةام ال ذلت  فّلد   %90ال غلرلى  ا   مع 
منةةةةةةكا  سةةةةةةغسةةةةةةا  وا الا ت الوي نانق لو غلرلى لّاةةةةةةا للإ تغ  في تي    

 الحالى الدراسرلى لم تخاص لهوا الناع مع الّفوا.
عانح ال   2.28بمّاسةةةةةةط عزر   جالّسةةةةةةغمق،جغلة  رللى   معفي الي رو السةةةةةةغ ج -

   هوا الضةةةةةةةةةفف انمغ  ل ع  لأ الرغت لى عمّقتتلى مدرجلى ضةةةةةةةةةفرالى 0.49مفرغري 
في هوا الفاةةةةةةةةة  مع  تغرب مي الحضةةةةةةةةةغراة   جالّسةةةةةةةةةغمق،اغ   غ  ّ وره  رللى  

عال تغفغة عالّاغ ا مرنفغ ل تر   ر ا   امغ مفد  ا  مسةةةةةرو ثارو او اةةةةةغوة  
ةّغج  فةغع  جةغ  مي اةا   يعا فوامةغة ع    ةد را هةوه الترلةلى لةدلأ ال ةغلرةغة يح

مع ا درسةةةةةةةلى ععسةةةةةةةغتا ا  ص  عاءسةةةةةةة و عاغفلى ا ؤسةةةةةةةسةةةةةةةغة اليما لىل ممغ افا 
ره هوه النّرجلى م  عهوا مغ ا اتت ف  يا ّاغر الدعر في ذلت  وا ا فوللى دفرغ

 ج.2017 الت شياّرجلى  راسلى ،
عانح ال مفرغري  2.27بمّاسط عزر  جا  عالى،جغلة  رللى  معفي الي رو السغم  -

ل ع اسةةةةةةةة  هوه النّرجلى بأ  الضةةةةةةةةفف لم  كع عمّقتتلى مدرجلى ضةةةةةةةةفرالى  0.42
در سةةال عانمغ ء  هوه الترللى عسةةواارغتهغ مسةةرو  تاةةني ا فولغة في اء ال الّ

 ّ وو الا ت عا لغرسةةةةةةةةلىي خغدةةةةةةةةلى ع نهغ  سةةةةةةةةّور  التاو الداخورلى التي  سةةةةةةةةغ د 
الغ  ّ وو    يال غلرلى  وا الّلغسةةةةةةت عتسةةةةةةع الّاةةةةةة ل  ند مااجفلى الّقدي
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الناسةةةةرلى لو غلرلى عخاةةةةغتص النلا عا اا ف التي تم   ا سةةةةغ غ منضةةةةر غ مي الحغللى 
 .ثنغل  لورلى الّفوا  في  ورفغ

  1.44بمّاسةةةةةةةةةةط عزر  جلاسةةةةةةةةةة رلىجغلة  رللى ،ا معفي الي رو الّغسةةةةةةةةةة  عاءخني -
ل ع اسة  ذلت بأ  ا فوللى جدًّاعمّقتك مدرجلى ضةفرالى  0.54عانح ال مفرغري 

لكع اليارر فرفةغ ع نلرّفةغ   يجالاسةةةةةةةةةةةةةة رةلى،في هةوه ا  توةلى  ورفةغ انةةةةةةةةةةةةةة  ثتةغفةلى  
با ّرةغرهةغ  رلةلى انمةغ  كا  في م اتةا تلرةلى لول توةلى ا ّاسةةةةةةةةةةةةةة ةلىم  ي في ا  توةلى 
ال غاا لى عالجغمفرلى خغدةةةةةلى ءدةةةةةقغب الّناةةةةةاةةةةةغة ذاة الاةةةةةولى ا رغشةةةةة و م  

عالاجةةداري    يا ف فيا  كا  الا ا بمجةةغو ةةه ،الجلفارل ترةة  في  وةةت ا  اتةة
 طا ّاسةةةةةة لى فّقّغج ال غلرلى ال ا  راك عا ف فلى فتي  مغ في ا  تولى عالسةةةةةةواااج
ةّغج ال الافا عالّتايم عهةوا الّاسةةةةةةةةةةةةةةني لهةوه   يبهةوه الترلةلى ةّغلرةلى س عفي ا  اتةا ال

 ج .2021غ م  اّغتا  راسلى ، باهمغ ي النّرجلى انمغ جغل مّات  
الرغت لى   النّغتا ع  لأ  التي  ظف ة  السواارغة  لّنلرلى  را  السرا  مع  ها     

ل رخ مافا  الّأثني عا  نغع لد فععالفرنالىج ها   س  يعالاس رلى  يم ،ا  عالىم ا  ي دارفغ
 عالح اا عاواافغلي دث هوه التدرو  رنيا م غابا في سواك ال غلرغة ا ف فيبحر  س  

ال تلى بالناحي عتسع الترغ وي عالّلست با رغ ئي عالسنيو  عاوجّلغ ا . الغ    
ل ء  ا فوللى عاّغملى  ؤث   وا  نغ غة ال غلرغةالحلردوي عاجغ و الورلى الف مرلى   الو  

 . في اءغفتلى  وا الياث ال تغفي ها الفنا  ال ترح
عمّغمفلى مغ        يالغ    ا  غ  مسركالاجرلى الّفوا ع سغلرو الّدر ح الحد  لى 

 نلرلى الا ا   مع   و مدفي تي  ررني ع  ا   ها عسرولى لّدارك ذلتي   ورفغ مع  
م الوي  نلا ا فوامغة عا فغرل النت  لى  ةم ا كا  ا ف فيبمكاةة الترا التي  ّل ا م

ع نلا ا كا  الاجدار  ع اواافغليم  . ع ال ع ع ن  ته ناكع  فوا التراعاءهد
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الداخورلى  عاءتغسرح  عا كا    ا نغ    مفرنلى.  ال  رللى  الا    نارا  ن  ته  ع ع 
 ع ففا السوااام عها الجغاو الوي  تف  فره الترللى  وا شكا سواك ظغه ي  

 .  سّند  في الحرغو الرامرلى
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  :التوصيات
 مرغت لى بمغ  وافي ضال النّغتا التي تم الّادا الرفغ  ادا ال 
 ضةةةةةةةةةةةةةةلي   لةلى ا فولةغة  ت راة الورةلى الف مرةلى ععثاتتفةغ الّف  اةغة ا ج اترةلى لترا  -

 ا  عالى عالاس رلى عالفرنالى م   ااف  اءان لى الصزملى لّنلرلى سواارغتهغ .  
ال   اسةةّنغ  االترا عالسةةواارغة اءد و في م ةما  نلرلى التدراة الرنةة  لى  ضةةلي  -

اومّداترلى عا ّاسةةةةةةة لى  في مت راة ا  تولى2030الف مرلى السةةةةةةةفا  لى  ر  لى ا لوكلى 
 .عال غاا لى

 ثنةةغل ا ةةدمةةلى  وا   في  لّةةدر رفع    البراما الّةةدر ررةةلى  فولةةغة الورةةلى الف مرةةلىاا ةةد -
الترا عالسةةةةواارغة اءد و في م ةما  نلرلى التدراة الرنةةةة  لى  اج الاة  ضةةةةلي

 في  لورتي الّفورا عالّفوا.2030 الف مرلى السفا  لى ال ر  لى ا لوكلى اسّنغ  ا
 :المقترحات

 مج ال الدراسغة الّغلرلىفي ضال النّغتا التي تم الّادا الرفغ  ادا الرغت لى بإ
الورلى الف مرلى في ضال الترا عالسواارغة اءد و في م ةما   م ةما  در بي  فولغة -

 .2030 الف مرلى السفا  لى ال ر  لى ا لوكلى  اسّنغ  ا نلرلى التدراة الرن  لى 
منةةغل م ةما اث اتا لّنلرةةلى مفةةغراة الاسةةةةةةةةةةةةةة رةةلى لةةدلأ ا فولةةغة في م اما  موا   -

 سفا  ا سصمرلى.اوسّ لغر اءم ا في اورلى اليمرلى بجغمفلى ا مغ  محلد مع  
منةغل م ةما اث اتا لّنلرةلى مفةغراة ا  عالى لدلأ نغلرةغة ا  توةلى ا ّاسةةةةةةةةةةةةةة ةلى بمد نةلى   -

  ال ياض. 
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892   - 929 . 
ج.  عر الّفورا الجغمفا في  فر ر  را الاس رلى عاو ّدام عارو 2021ي  حمد. ، باهمغ  -

جي  17، 114.  مجلة كلية التربية بجامعة المنصورةالك اهرلى عاو اغل مي ال صب.  
20-50 . 

الوثيقة الإعلامية لبرنامج تنمية القدرات ج.  2021م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى. ، -
 . 2030ر  لى ا لوكلى  م. ال ياضالبشرية 

م . ال ياضبرنامج تنمية القدرات البشريةج.  2022م ةما  نلرلى التدراة الرن  لى. ، -
 . 2030ر  لى ا لوكلى 

-  ، النغمولى 2014 تاي  حمد.  الّنلرلى  لد ا  لورلى  مدخا  الّفورا  في  اوسّ لغر  ج. 
جي  2،7ي اورلى ا  ارو عاو ّاغ ي الكافلىي  مجلة الغري للعلوم الاقتصاديةا سّداملى.  

65-83 . 
-  ، شغ  لى.  اءهورلى.  2003الّاي  الرر غل  جغمفلى  ل ورلى  الترلرلى  ا نتاملى  مؤتة ج.  مجلة 

 . 15- 1جي8،2ي سوسولى الفوا  ا اسغارلى عاوجّلغ رلىي للبحوث والدراسات
ج.  اار متيح  ن جغة  رمر  ال غر  - 1438الّاا يي  حمدل عاءرلردي سو غ . ، -

ا فوا في ضال   ا دا   السفا  لى  م اما  الف مرلى  ا لوكلى  . 191- 142  2030ر  لى 
  14  - 13خصم الايو مع    2030مؤتمر دور الجامعات السعودية في تفعيل رؤية  

 . م  دو جغمفلى التارا.1438رمر  ال غر 
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ج. مسّالأ ممغرسلى الّفوا الننط في  در ح الورلى الف مرلى  2015الجفغف وي  رد الله. ، -
ل ورلى ا  تولى اءسغسرلى الفورغ في مد  تي ال دالى ع ارلى الك ك مع عجفلى ات  مفولرفغ.  

 . 137- 117جي4، 9ي مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس
 .  ار ا سنيواءر  م . تعلم القيم وتعليمهاج.  2010الجص ي مغجد. ، -
- ، الفوا  2020الحغرثاي  رني.  الّدر سا  فولغة  اء ال  لّ ا    متيح  ج.  اار 

السفا  لى   الف مرلى  ا لوكلى  ر  لى  ضال  في  ا ّاس لى  التربية.  2030لول تولى  ي  عالم 
 . 156- 91جي 1، 70ا ؤسسلى الفغملى لصسّنغراة الفولرلى ع نلرلى ا اار  الرن  لىي 

ي عر لى متدملى  ج. الّنلرلى ا فنرلى لولفوا عالّدر و لمجّل  ا ف فلى2010،حمدا ي محلد.   -
)مستقبل إصلاح التعليم العربي لمجتمع المعرفة تجارب المؤتمر الدولي الخامس  ال  

. الجغمفلى الف مرلى ا اّاتلى  ما ي التغه وم ا  ار الف بي لوّفورا عالّنلرلى  ومعايي ورؤى( 
 . 995 – 114جي 2، 1بالتغه وي 

-  ، او ّاغ ي.  1988تنغعيي  ا اا .  الاك   عتر خ  الّفورا  ا ااغق  وا  مجلة  ج. 
 . 70- 55جي  44،3ي منتللى الرااسكاي التربية والتعليم 

فاز لى.   - لبعض  ج.  2003، يابي  ميداني  بث  مع  الاجتماعية  والعادات  القيم 
 مكّو اءس و.  .العادات الاجتماعية

ج. اوتّرغجغة الّدر ررلى  فولغة الفوا  لول تولى ا ّاس لى في 2019، ال  ا يي سم .   -
جي  3،20ي ا  ار التاما لورقاثي  مجلة العلوم التربوية والنفسية.  2030ضال ر  لى  

73-99 . 
ج.  رجلى ممغرسلى ا فولي عال ورلى في ا  تولى ال غاا لى ء عارها  2015،ال شرديي فغنللى.   -

 . 119- 95جي  44،4ي  مجلة الدراسات العلميةفي الّفوا الننط مع عجفلى ات ها.  
السفا  لى   - الف مرلى  ا لوكلى  اسيجغ ه  2017، .  2030ر  لى  تم  ج. 

 https://vision2030.gov.sa/arمعم
 . م ار الكّغب لونن . القيم العملية التربويةج.  1995زاه ي ضرغل. ، -
جدار لوكّغب  الإنساني.القيم العالمية وأثرها في السلوك  ج.  2008، سفردي سفغ .   -

 الفغ ا. 
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مدى اكتساب طلبة الصف السادس بمحافظة غزة ج.  2002النغففاي سفرد. ،  -
ي جغمفلى  ي  غني مننارو  . رسغللى مغجسّني للقيم المتضمنة في كتاب اللغة العربية 

 شمحي البرةما ا نيك بجغمفلى اء اا مرروي ما . 
تقويم أداء معلمي اللغة العربية في تدريس القيم المتضمنة   ج.2012شغع شي  ناع. ،  -

غني    رسغللى مغجسّني   ي في كتاب لغتنا الجميلة للصف السابع الأساسي بفلسطين
 اورلى اليمرلىي جغمفلى اءزه  مرروي فوس ي. منناروي  

مجلة دراسات في التعليم  ج. ا نغها الدراسرلى ع اضرق الترا.  2015،شقغ هي تسع.   -
 .36-15جي 19، 11ي الجامعي

ج. الترا اءخص رلى لدلأ نصب ا  تولى ا ّاس لى مع عجفلى  2018،النف يي  رد الله.   -
، راسلى  ننرارلىج.   المجغر و  بمقغفتلى  ا سصمرلى  اليمرلى  مفولا  البحث ات   مجلة 

 . 477- 437جي  8، 1ي جغمفلى  ي شمحي العلمي في التربية
ج.  عر مفولغة ال ياضرغة في  فر ر اءمع  2021النف يي  سمغلي عاءلديي نجالأ. ، -

الف مرلى السفا  لى.   العربية  الاك ي لدلأ نغلرغة ا  تولى ا ّاس لى في ا لوكلى  المجلة 
 . 374-356جي  9،1ي  للنشر العلمي 

ج.  اار متيح لبرةما  در بي  فولا عمفولغة ال ياضرغة 2021شاو ي محلد. ، -
مجلة بمن تلى جغزا .    2030عاعلرغل  مار ال ورلى لّقسي ااا ا الّفوا في ضال ر  لى  

 . 237- 205جي 5، 40ي جغمفلى اوزه ي  التربية الأزهر
ااروي عآخ ع . - السربرار ع سغلرو حمغ لى  2020،  الاغا ي  ا فولي باءمع  ج. ع ا 

لد فا.   الاننرلى  عالها لى  الترا  ع فر ر  اوايات  مخغن   مع  التربية ال ورلى  ي  مجلة كلية 
 . 90-41جي 6، 36جغمفلى  سراني  

دغلحلى.   - عالرغمديي  اء ال  2021، غم ي  رنيي  لّ ا    متيح  م ةما  در بي  ج. 
الّدر سا  فولا اليمرلى الانرلى با  تولى ا ّاس لى في ضال ر  لى ا لوكلى الف مرلى السفا  لى 

 . 41- 1جي 234،21ي  مجلة القراءة والمعرفة. 2030
دور المعلم في تنمية القيم الخلقية لدى طلاب المرحلة  ج.  2009 رد ال حمعي يحيى. ،  -

ي رسغللى مغجسّني غني مننارو. اورلى اليمرلىي جغمفلى سفا ي ال ياضي ا لوكلى الثانوية
 الف مرلى السفا  لى.
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. التنمية المحلية: القضايا الأساسية والنماذج والحالاتج.  1994  لغ ي ساسع. ، -
 مكّرلى  ي شمح.

الفر ر. ،  - ا لوكلى  2020الفل عي  رد  ا فولي  اغهرا ر  لى  في  2030ج. عا    ما 
ا ّاس لى.   ا  تولى  ل ورلى  الانرلى  اليمرلى  الإنسانية  در ح  العلوم  في  دراسات  مجلة 

 . 785- 744جي  3،6ي م ار الرق  ع  ا   ا اار  الرن  لىي والاجتماعية
ج.  عر ا ذا لى ا درسرلى في  فر ر اءمع الاك ي ل غلرغة ا  تولى  2019الفنريي م ا . ، -

ي جغمفلى  سراني مجلة كلية التربيةا ّاس لى بمقغفتلى ا  ج مع عجفلى ات  ا فولغة.  
 . 534- 438جي 3، 35

تنمية القيم الأخلاقية لدى طلاب المرحلة المتوسطة من ج.  2009،الفرساي  وا.   -
ي رسغللى مغجسّني غني مننارو.  وجهة نظر معلمي التربية الإسلامية بمحافظة القنفذة

 اورلى اليمرلىي  سا اليمرلى ا سصمرلى عا تغرالىي جغمفلى    الت لأ. 
القيم الأخلاقية لدى طلاب المرحلة الثانوية بالمملكة ج.  2007الرغمديي دغلح. ،  -

 رسغللى  اّاراه غني منناروي جغمفلى اءزه ي التغه و.  العربية السعودية،
 .  ار التوا.دراسات في سيكولوجية النمو ج. 1994الاتاي تغمد. ، -
ج.  اار متيح لّ ا   الكاغياة ا فنرلى لدلأ مفولا الفوا  2019الاا فاي هراع. ، -

مجلة جامعة أم القرى للعلوم  .  2030في ا  تولى ا ّاس لى في ضال  هدال ر  لى  
 . 27-1جي 1،1ي التربوية والنفسية

دور معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت في تنمية ج.  2018التق غري سفد. ، -
ي بح  مغجسّني غني مننار. جغمفلى آم الررتي قيم المواطنة والوسطية لدى الطلبة

 ا ا قي اءر  . 
ج.  اار متيح لّنلرلى  را الّسغمق لدلأ نصب الّفورا ال غااي  2017الت شي  ل ع. ،  -

 . 289- 369جي 1، 176ي  مجلة كلية التربية بجامعة الأزهرالانغ ا. 
 . م ار مع خودع  ع ار سفغ  الارغح.التربية وترقية المجتمعج.  1992 لبري محلا . ،  -
ج. اسفغمغة مفوا ا  تولى ا ّاس لى في  نلرلى الترا ل صمه 2018ا دخواي محلد. ، -

مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية  عا فا غة التي  ااجفه عمتيتغة  صجفغ.   
 .185- 155جي 9،1ي والنفسية 
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.  دور التعليم في تحقيق أهداف التنمية البشرية ج.  2020ا ففد الف بي لوّن رط. ، -
 ا ففد الف بي. 

- ، ال   لى.  سترك  العربية  ج.  2016مكّو  المملكة  رؤية  ومبادرات  برامج  وثيقة 
 . عزارو الّفورا. 2030السعودية 

درجة توظيف التعلم النشط لدى معلمي اللغة العربية  ج.  2020ي حمرو. ،ا نغ سلى -
ي بح  في المرحلة الأساسية العليا في مدارس قصبة عمان في ضوء بعض المتغيات 

 مغجسّني غني مننار. اورلى اليمرلىي جغمفلى الن ق اءعسط.
ج. سرغسغة متيتلى   دا  ا فوا في 2019ا نااري خغلدل عالرغمديي  رد الفر ر. ، -

ي المجلة التربوية لكلية التربية بسوهاج.  2030ا لوكلى الف مرلى السفا  لى في ضال ر  لى  
 . 31-1جي  63، 63

مجلة  ج.  ادرغة مؤتم  مفوا ا سّترام ا دا ه ع  ا  ه.  2015النجغري  رد ال حمع. ،  -
 .  515-513جي  3،  27ي اورلى اليمرلىي جغمفلى ا وت سفا ي العلوم التربوية

ج. عا    عر ا درسلى ال غاا لى في  فر ر الترا ا اغمرلى لدلأ  2021هغشماي  رد الحلرد. ،  -
جي  1، 7ي مجلة العلوم التربوية راسلى مرداارلىي  - 2030نصبهغ سترتغ  ّ ورغة ر  لى 

53-108 . 
-  ، الّفورا  الجامعات ج.  2008عزارو  في  المعلم  برامج  لتجديد  التنفيذي  الإطار 

 . لجنلى   ا   م اما ا دا  ا فوا في عاغللى عزارو الّفورا لوّن رط عالّ ا  . السعودية
الوثيقة الإعلامية لبرنامج تنمية القدرات ج.  2019عزارو ا اار  عالّنلرلى اوجّلغ رلى. ، -

 . 2030مكّو سترك ر  لى  البشرية.
م ةما اءما ا ّقدو ارا اركم  .  تنمية القدراتج.  2009عاغرانجغي اغرل عآخ ع .  ، -

 ا نمغتا.  
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النوموفوبيا وعلاقتها ببعض المتغيرات الديموغرافية لدى طالبات قسم 

 الطفولة المبكرة بجامعة الجوف
 

 
  هـ 1444/ 7/ 2تاريخ قبول البحث:  هـ  1444/ 3/ 23تاريخ تقديم البحث:  

 
 ملخص الدراسة:  

هددت الدّتاسد ددالدة ّلىددالعرلدّلىددبيلة ددعلقةلىىددالدّىب ددالمددولداددببد لدّ      ملىدد ل مىدد ل
الدلمةكبةلمك لىالدّترملىددالم  ىددالد دد ي ل تك نددال لدلملغيردتلدّتيم غبد لىالّتىلق ّة تل سملدّبفّ 

(لق ّةدداكل ل140(لق ّةدداكلا دد لم غددالةلى ددالدّتسد ددالد    ددلىا)ل 50دّىلى الدلا لببةلىال دد )ل 
ا ددد للل دّتسد دددالة دددعلدلمددد   لدّ  دددفعلتدةل دددتل،(Yildirim, 2014 يلددد  م)تةدددقل سلىددد  ل

أظ بتلنل ئ لدّتسد الدة ّلىالبأنهلت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىالفيلدسمدد تلدّب ّةدد تلة ددعل
دلمسلختملتىزىللملغير)ل دلمسل ىلدّتسد ي(لّص لحلدلمسل ياتلد ة عكلت مددتللل سلى  لدّ      ملى 

 دددب قلذدتلدلاّددددالعحصدددد ئلىالفيلدسمدددد تلدّب ّةدددد تلة دددعل سلىدددد  لدّ      ملىدددد لدلمسددددلختملتىددددزىل
لملغددددير)ل دّى ددددب(كللالت مددددتل ددددب قلذدتلدلاّددددالعحصدددد ئلىالفيلدسمدددد تلدّب ّةدددد تلة ددددعل سلىدددد  ل
دّ      ملىدد لدلمسددلختملتىددزىللملغددير)ل دة ّددالدلامل  ةلىددا(لّ ب ّةدد تكللالت مددتل ددب قلذدتلدلاّددال
عحصددددد ئلىالفيلدسمددددد تلدّب ّةددددد تلة دددددعل سلىددددد  لدّ      ملىددددد لدلمسدددددلختملتىدددددزىللملغدددددير)ل دلمىدددددت ل
دّتردا ي(لمولدّب ّة تكلا  لأ  الدّتسد الدة ّلىالملصدد لىملمددبد  لّب ّةدد تلد   ىدداكل  لىدد  ل
تأثيرهددد لة دددعل ددد  الى ءمكل عمدددبدالدّىتادددتل ددد لدّتسد ددد تلحددد  لدّ      ملىددد لة دددعلةلى ددد تلأاددد ل

لّلى لىملدّ ل ئ  
ل

ق ّةدد تلل-دلملغدديردتلدّتيم غبد لىددالل-دلخدد يلدلمبادديل دد ل سددتد لد دد ت لل الكلماا ا اتاح ة:ااة:
الدلمةكبةلم  ىالد  ي    سملدّبفّ 

 الحميد يونسد / نشوة عبد 
 التربية  كلية – الطفولة المبكرةقسم 

 الجوف جامعة 
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Nomophobia and its relationship to some demographic variables among 

female students of the Early Childhood Department at Jouf University 

 

 

 

 

Abstract:  

The current study aimed to identify the nature of the relationship between 

nomophobia and some demographic variables among female students of the 

Early Childhood Department, College of Education, Al-Jouf University.The 

exploratory sample consisted of (50) female students, and the basic study sample 

amounted to (140) female students. The Yildirim scale was adopted (Yildirim , 

2014). The results of the current study also showed that there are statistically 

significant differences in the students’ scores on the nomophobia scale used due 

to the variable (level academic) in favor of the higher levels, there are 

statistically significant differences in the scores of female students on the 

nomophobia scale used due to the variable (age), there are no significant 

differences Statistical significance in the scores of female students on the 

nomophobia scale used due to the variable (social status) of the female students. 

  

key words: nomophobia - Pathological fear of losing the phone demographic 

variables - female students of the Early Childhood Department, Jouf University. 
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 مة مقد   
دةلى ةللدنلش س  هملل تب ابل فيل دةتاثال دّلك ّ  ملى ل هذدلللك تستمل حملل   تل

ّ فبدل دّى  ال دّصحال ة عل مظب  ل أّسال دّتيل دّس ةلىال د  دنبل مى ل دّلب سل
حلى ت  ل فيل دّلك ّ  ملىال دّ   ئطل دّىتاتل  ل شأ ل شأنه ل  د س لىال دّ فسلىا(كل

دلااببدباتلللدّس ةلىال ذهلدّث سةلدّلك ّ  ملىالظ  سللدلآثاسدلمى  بةكل اىُتلأحتلأمبزلل
ل لNomophobia""لدّ      ملى تلدّ س الىاكل ثل)لداببد د  نادّ فسلىاكل دلإ

دلم  قل دّىك سكل  دّتيلشم الد  دنبل)لل(2019 أش سل دّلك ّ  ملى ل عرلآثاسل
لكدلامل  ةلىا لك دّثس  لىال لك دلا لص داال لل دّصتدل هذدل لأ اح) دّترم ااكل فيل

(Lengacher , 2015 )أ لدّلب سلدّكةيرلدلم دابلّ ىصبلدةتاثل   ل  حةهلللكلل
لل  بددد  لث سةلتك ّ  ملىاله ئ ا؛ل تلأثبلة علقةلىىالدّل د للدلإنس نيلدّفى  لمولل

دّلك ّ  ملى لبمخل  لأشك   كل زددلل  مى  ملغيرل  دسا لة علدلا لغ  الة لهذهل
الحتىلتج  زلد  بلدّضب سةلعرل تى س مل دستة ق ملبا م زةلدّذالىال د  دت لدلمح ّ 

ل د   حتلدلإ
  للبا  ت للشخ صللدستة طلد للعرلأ لل)(Pellowe, et al 2015 لل ت  ل
دّستسةللّتسمالل دلخب جل  للللة عةتمل ة تل د  ت لللدلم ز كلتبا  ل تبكل  اص حبل

لدلاتص  دّل د لل لللة عنللىجالةتمل تستاللدلمح   لفيلدلم ز لشى سلباّس قل دلخ يلل
ل ه ل  لاس يلباّ     ةلى  لدّشةكاكهلخ سجلتغبلىالئ مس خبا لبالآ
دسد ال نل ئ ل ق ةاللكلل(Dixit, et al 2010) ) م اتل ة عل أمباال دّتيل

ة علظ  سل شك الق سئالفيلدّىصبلدةتاثللملتك للل ؤاتةالبا  تلللىد   ىدلمبح الل
دّذالىاكلاصللتأثيره لعرلحتلل دّلى قلبا م زةل تل ثللفيل لعد   ل  م دةل  ل ةلل

لد لختدملت كلد م زة ل
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الفقل عل  لل دّلى قلللل)ل(ل2014 ل   Bragazzi & Pueneteعّلىهلللأش ستل هذدل بأ ل
دّذالىال تلأ ةحل"أا لل ال د م زةل غيرلمختسلّ سب لدة ديللللعد   لبا  دت لدلمح ّ 

 لة علل دّىشبا "كل أ لقب لدّك لى تل تلاسض  ل  لاصللعرلتسعل  ة تلا  لى ل
دّلك ّ  ملى لل د  دت ل هذهل ة عل ثلل دلاةل  دل عرل اؤديل مم ل تل مصفل  لله دتف مكل

دةتاثال ّ حلى ةل ة   اللللكلدد عل ة لىهل اب قل دّلك ّ  ملى "ل ه ل  ل " ف س ال ة عل   ث  ل
 Nomophobia).  لدّ فسلداببد لدّ      ملى لل

دّس ةلىالدلمترتةالة علعرلدّ ل ئ لل)للGegin, et al (2017)نل ئ لدسد اللللأش ست ل
ادلإ دلمح ّ  د  دت ل د لختدمل فيل ة تلللدلإيج ملىاللّلأثيردتباللبالمس سنالل بدطل دّىتاتةل

(   (Argumosa et al., 2017للدتفسال علنل ئ لدسد ادلا لختدملدلمىلت كل بهذدلل

نللىجالد لختدملد م زةللللثاس لآدّتيلأ احال م دلل   ةلىالة علمى لد شخ صل
لداببد لدّ      ملى  لنلش سلاللنظبدًدّذالىال

ّ       ملى لل ظ  سل أ  ل أ ل باّذابل ة مللا  للاببدبالًدمصفلهلل د تابل ل)فيل
دّ بSecur Envoy ملحولمتأتل ؤ سالل2008 دّ اب نلىالأبح ث  ل د ىال  قل(ل

ا (ل   دتلم اتلدّ ل ئ لّلكش لة لل4 ل) مىتكلة عل سلخت يلد  دت لدلمح ّ 
ا؛ل  تلأ احل  تلى قلبا لختدملد  دت لدلمح ّ   Lepp etأةبدضلنفسلىالةتاتةل

al., 2014 ):  نل ئ لل د أ ل للت كل ة بح ثل د  دت لللاشفال ع  مال سلخت عل
تش ل)ل دّس قل دّل تبلة تل ستلد  ت كلأ لنف ذللباّىتاتل  لد ةبدضللمد ّ      ملى لل

شح لدّةب سااكلأ لدّل دمتلبمك  للالت م دلمهلتغبلىالّشةكالد  ت (كل اشفال
اى د ل (لل٪66أ ل للأاضً دّتسد الل اى ن  ل  للل13أيل  ل مباب نيل   لى  (ل

(لل٪53 للعرلأ لل)Rodriguez et al., 2020) لللدّ      ملى كل فيلهذدلدّصتدلأش س
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دّذالىالل د  دت ل مباب نلى ل حته لل  ل سلخت يل بمسل ىل بتفعل  للفيل اشىب  ل
ا ل لدّس قلفيلح  لدملى دهملة لأم زءملدلمح ّ 

دسد الل نل ئ ل نسةالللل((Gezgin, et al 2018لل)ا  لاشفال للدنلش سأ ل
ل سلخت يلد  دت لدّذالىالح  لدّى لم للإر  لعجم(ل٪66 دّ      ملى لتلخبعل

للRoberts, et al (2014)لل)النل ئ لدسد افيلدّ لاياتلدلملحتةلد  باكلىالملى ل ل
أةبدضل٪74أ ل  اى ن  ل  ل دّذالىال ال د م زةل دلمح ّ  د  دت ل (ل  ل سلخت يل

ّ ل ئ لدّتسد اللل  سً  ذّكللللكلدّس قلدّ فسيلدلملى سالمفستلد  ت لمص سةلأ لبأخبى
"  سابنت" به لم  ىال دّتيل   ال عرلللدلم  ىال أةبدضلل  لللل ى ناءملل ه ل  لاشيرل

لدّ      ملى  
 لتتللدّك لللل؛ل  ملأ لدّ      ملى للالتمثلل سطلمجبدلأةبدضل   الىاه دلمثيرلّب

دّلى لى لىاكللللآثاسه  دّ  حلىال شم ال دّتيل دةلى ةل م دنبل ّةى ل م اتلدّس ةلىال ل  تل
دّتسد  ت مى ل دلإ  ماللللّلؤاتللنل ئ ل مول تبمطل دّتيل دلإيج ملىال دّىب ال ة عل

ّ بب كللللدنخف ضباّ      ملى ل ل دّتسد يل دّلحصلىلل هذهللللباّبغمل  لل ىت ل أ ل
دّث ن ي دّلى لىمل فيل بح تيل دّبب ل ةلى  تل  ل ة عل قةسال  دّلى لىملللكدّتسد  تل

ّضب سةلدلانلة هللم لتتراهل  لآثاسلة علمج  للل؛ لتتقلنا   لدلخببعلالأنهد   ىيلل
أ لدلمش ةبلل  ،(Gezgin  & Cakır,2016)لل)كلحلىثلأ احالنل ئ لدسد ادّلى لىم

فيلل تؤثبل دّ      ملى ل تةل  ل دلملّ  ذّكللللّ بب للد ا ديميللللإنج زددّس ةلىال فيل بم ل
ّلؤاتلللل؛(Prasad  et  al., 2017 لل)نل ئ لدسد اللأاضً دّلحصلىللدّتسد يكل م اتلل

 تىل للللدّتسد يلّبب لد   ىالدلمص مولباّ      ملى   سل ىلدّلحصلىلللللدنخف ض
دلإدّ ح لاتل ح ّال  ل محلللللد         ملى ل ح ال دّتيل  ش هتةللللعد   لدّس  ايل

لل مبد  لدّل ف زلدّتيلا نالش ئىالة لدّس  دتلدلم الىا
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 لدراسةمشكلة ا
ّ لغيردتلدّتيلقبأتلللودّة حثلال  لخب ل بحظاللدة ّلىسد الل كبةلدّتا لللنةىا ل

مى لل أ ةحدّب ّة تة عل   كل حلىثل مص سةلللل ؛ل دّذالىال د  دت ل اسلخت  ل
ق د لل لاحظاللللدّ  اكاةيرةل باةتةللل  أ ل   اللأاضً للدّة حثل  ا  ل ال لىزل

ة لى  ل دّىصةلىالل دّس قكللل تةت ل دّس ةلىال ثل)ل دلانزة جكل دّس  الىال دلمظ هبل مى ل
دّغضبك باللنظبًد لللك   (للدلم لكل دلمبتةبال دّتسد  تل دّ      ملى لةتدثال اببد ل

ة م ة مل للمشكلل خب ل متأتل دسد الالل  ألا  للللكلل(لل2008دّتيل لل)لاتتل
(Alavi et al., 2020; Amandeep et al.,  2020;  Anusuya  et al., 2021;  

et al., 2015;  Sharma et al., 2019;   Enez et al., 2021;  Ramudu

Uysal et al., 2016)د  نبلللل)    دّىتاتل  لد  دنبللللعثيرلدّ      ملى لة تأللرعلل
دّذدتلللك دّبه  لدلامل  ةيل دّس قللللكلاالئ  بالل  ما دلإللكدّ فسي تستابل  تتنيل

دّصحالدّى  الللعة للأاضً نه لتؤثبللأا  للللك ةل دّب  هلىالدّذدتلىان ةلىالدةلىللعمم لاؤثبلة 
لل ا دّ  دحيلدّىس لىلد ا ديميدّلحصلىلللعة لأاضً ا  لتؤثبلدّ      ملى لك

  ةلىالة علمى للل م دلآثاس لللعرا  لأ احالنل ئ لدّىتاتل  لدّتسد  تلل
داببد لدّ      ملى ل ثلللللنلش سلاللنظبدًد شخ صلنللىجالد لختدملد م زةلدّذالىالل

 Gezgin, et al)للأش ست فيلهذدلدّصتدلللل(،(Argumosa et al., 2017لل)دسد ا

 سلخت يلللإر  لعجم(لل٪66 دّ      ملى لتلخبعللللدنلش سنسةاللللعرلأ )لل(لل2018,
دّى لمك ح  ل دّذالىال دسد اللللد  دت ل أ احال لل: u & Ozdamli   (2019)ا  ل

خ ئفولللل  بدددل(ل  لل٪66دلااببد ل لللدنلش سنسبلل   ل ستد للللمت دا ن دل
أق قلل دلمح   كل  تل د  ت ل ة ل دّةىتل ح  ل فيل دّس قل اكل ا ل بهمل دلمح ّ  ه دتف مل

دة ّا)لل هذهل ا  للك   Nomophobia (No-Mobile-Phone Phobia)ة عل
أن  ( etal, 2021  Anusuya)  دسد اللللأش ست م غل ىت للعرل دّ      ملى لللدنلش سهل
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ه للأابدسلدّتسد المل ةلىالدّب ّة تلبم لالى قلباّ      ملى ل لللأ  ال٪لا  لل99نسةالل
لدّصحلىا 
;et al., 2021 )  Alavi et al., 2020;   2014: دسد الالل  للأ  الّذدلل

 Anusuya  Abraham et al.,  )   دّبب لبمخ قبللللعة ت ةلىال للكلللدلإنترنالأهملىال
دلا لختدمل ل نسةال زيادةل ّ حتل  ل ذالىال تبةلىس تل د تردتلىجلى تل لل تص لىمل

دّذاللودّة حثللل  بحظا دّ س ّال د م زةل با  دت ل دّب ّة تل تى قل اكلللى تىل
الل ت  ّ  دّتيل دّتسد  تل نتسةل عرل دّىبملىااببددلبالإا  ال ملىئل  ل فيل دّ      ملى ل كلل ل

لّ    يلة علأمى دلبح مالعرلدلمزاتل  لدّتسد  تلللل دلحتاثلً لغيرلًلل ا  لدّ      ملى 
 ل  لدنبب كل لالىد   ىللدلمبح اّتىلقب للللهدنلش سلتزداتلحتةلل ةلللللدلااببد للدهذ

  لقب للدّتيلشم الةلى  تللللدّة حثل  ق ىالة لى  للدّتيلدللدّتسد  تمى للنل ئ لل
ل)لإرفيلدّسؤد لدّبئلىسلدّل ل ث ال شك الدّةحثللم اتكلد   ىا

مولل دّىب ال دد  ل دلملغيردتل دّ      ملى ل مى ل ّتىللّتىاببد ل   غبد لىال
الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي؟ق ّة تل سمل لدّبفّ 

 دراسة:أسئلة ال
دسم ت  1 مول دّىب ال دّ      ملى لللل  ل ة عل سلى  ل دّتسد يل لدّب ّة تل دلمسل ىل

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي  ؟ّب ّة تل سملدّبفّ 
دّ      ملى ل ل  2 دّب ّة تلة عل سلى  ل مولدسم تل دّىب ال لدلامل  ةلىادة ّالل  ل

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي  ؟ّب ّة تل سملدّبفّ 
ب ّة تل سملّدّى بلل  لدّىب المولدسم تلدّب ّة تلة عل سلى  لدّ      ملى ل ل  3

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي  ؟لدّبفّ 
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دّ      ملى ل ل  4 ة عل سلى  ل دّب ّة تل دسم تل مول دّىب ال دّتردا ي  ل لدلمىت ل
الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي؟  ّب ّة تل سملدّبفّ 

 دراسةلا أهداف
ة علل -1 موللقةلىىاللدّلىبيل دّ      ملى للددّىب ال دلملغيردتلاببد ل  مى ل

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىال  غبد لىالّتىلّتىد  د  ي ق ّة تل سملدّبفّ 
دّىب المولدسم تلدّب ّة تلة عل سلى  لدّ      ملى ل دلمسل ىلللة عدّلىبيلل -2

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي   دّتسد يلّب ّة تل سملدّبفّ 
دّ      ملى ل دة ّال -3 ة عل سلى  ل دّب ّة تل دسم تل مول دّىب ال ة ل دّكش ل

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  يلدلامل  ةلىا   ّب ّة تل سملدّبفّ 
س تلدّىب المولدسم تلدّب ّة تلة عل سلى  لدّ      ملى ل دّى بلّب ّة تل -4

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي    سملدّبفّ 
دّ      ملى ل دلمىت ل -5 دّب ّة تلة عل سلى  ل دّىب المولدسم تل دّكش لة ل

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي   دّتردا يلّب ّة تل سملدّبفّ 
 دراسة ة الأهم:  

دّصحال  ىيللكللد   ىلىابح اللدلمأهملىالل  ل  ب قلل ة عل ّ حف ظل دلمخلصول
ّ ب ّة تلدلمل  علأ لاصةح لفيل سلسة   لدّى  يل ى   تللمبح السياضللدّ فسلىالل

عمى ده  لد قف  كلل ال دّلى قل دلإللمح ّ  دّس  ايللد   ة لا  ال ظ هبل هذدل  لل(ل
دّسىيلّلك ا لملىللالص لباّل دز لدّ فسيل تشكلى   ل   لناحلىالأخبىللللكناحلىا

حلى ء  فيل سلسةلل دّتسد اللللأ   تل  ة تل أهملىال ا يللاكللدة ّلىتك  ل   لى  ل
  دّلبةلىسلىا)للك  لدّ  حلىالدّ ظباالّتسد ات الىحل هملىالدل
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 ظرية:ة الن  الأهم:   -أ
  لى  لا ي)لللتسد اتك  لد هملىالدّ ظباالّ 

دّةحثل لغيرلً  1 فيلليملل ل    لللدال    ل دّس ةال لل ه )ل؛للى لميدّل عللدلمجثلل ضلىال
فيللمصفلهللدّ      ملى لل دلم لشبةل دّ فسلىال دلااببدباتل د دلمأحتل لل؛ل  ىلىابح ال

اببد لللابده للدلملغيرلّ    يلة علدّ اعلدّللد ه  كلح مال   الّتسد الهذ
 دّس  اي لد   دلإاأحتلح لاتل

اللللنتسةل  2 ق ّة تلد   ىالفيلملىئل  لدّىبملىالدّ      ملى لّتىللدّتسد  تلدّتيلت  ّ 
  (ودّة حثلفيلحت دلة مل 
ل هلةبداأ لدلااببد للدنلش سدّس ةلىالّ       ملى ل  تيللدلآثاسدّ   يلة عل  3

 ة ة الحطب:ق:  الأهم:  -ب
لتلضحلد هملىالدّلبةلىسلىالّ ةحثل لى  لا ي)ل

دّ  1 نل ئ ل تس ةتل مبلفيللللادة ّلىتسد الل تل آثاسلللاالعسش دللد  م  ال ّ حتل  ل
  ّتىلق ّة تلد   ىالاببد لدّ      ملى د
دّ  2 نل ئ ل دلا لف دةل  ل ة للفيللللادة ّلىتسد اللع ك نلىال دّى د للدّكش ل

  دّ      ملى لّتىلدّب ّة تلد   ىلى تلعرلدنلش س د  ة  لدلمؤداال
دّةحثللإ  3 مىتلللكلدسد  تلتجباةلىاللمبدا لحلمج  ل دّ      ملى ل ة ل  شةهلتجباةلىال

للل  تحتاتلدلملغيردتلدلمبتةبالبه
  



 

 
140 

 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

 لدراسةةدود ا
 الحدود اتوضوع:ة:   -أ
    غبد لىاّتىفيلا المى لدلملغيردتلد      ملى لدّلة علادة ّلىلّتسد اسلصبلدت

 الحدود اتك ن:ة: -ب
د  يل سبللة عللللّتسد ادللتسلصب م  ىال دّترملىال بمح  ظالا لىال دّب ّة تل
ل ل ك ا 

 الحدود الزم ن:ة:  -ج
د لى أد دتل تبةلىقل دّى ملللل(د    ش بللدّخب للللّتسد اللمل دّتسد ي)ل  ل

ل لهد(1443 
 لدراسةمصطلح ا ا

لNomophobia)  ) النوموفوب: 
اشيرلعرلدلخ يل  ل ستللل(لأ ل صب حلدّ      ملى 2014  )Yilidrim أ احلل

ثبثل س قعلل دلمح   كل الك  ل  ل  – No - mobile phoneللهي)د  ت ل

phobiaل اب قلة علدّشخصلدّذيلاى نيل  لدلخ يلدّشتاتل  ل ستلد  ت للل,
ل لNomophobi) دلمح   ل

دّشتاتل  لللأ دلخ يللللبأنه ()لل2013 ل  Bivin, et alللةب   ا  لل دّبه  ل
 دّ  ا  د    لمت نهل ترةل  للدلاتص   ستد لد  ت ل  ستد ل

داببد لللبأنه دّ      ملى للللةب  للل ستلل((Yildirim & Correia: 2015للأ  
دّبدحاكل ظ  س دّفبدلللل  ستد ل دةل دل دّتيل د  ت لدلمح   ل ت دمتل نللىجالةتمل دّس قل

لبا ل بدس لة علت دمته ل ىهل
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داببد لنفسيلدمل  ةيلحتاثلدّظ  سللللبأنه (للDaei, et al    2019 ةب   لل
نللىجالل ل ثلىسلًستة قلًد ابتةطلل دّلك ّ  ميل باّلب سل دّتيل  بء لللعد   ل ل دلم لىزدتل

ّ     ل دّستسةل ةتمل دلخ يل  ل ح ّال  ل دّكةيرةكل يمثلل دّلك ّ  ملىال دّلب سدتل
دلمح    آثاسلًللكّ   ت ل مخ قبل حلىال  ةلىال اتركل حت ثل فيل نفسلىالل السةبل دل

كللدّغضبكلدّل تبكلدلاالئ    ةلىالنللىجالدّلى قل تش للهذهلد ةبدض)ل دةز كلل
 لدّس  اي لد     تلتصللعرلحتلدلإدّس قكلدّضغ طلدّ فسلىا(ل

دّس قل دلخ يللل)(2020 ةةتدّىزازكلللل اىبيلللل أنه ل ش ةبل ة عل دّ      ملى ل
دّفبدلة له تفهلدّذايكل لل دّل تب يل ةبل  لد  ة  ل  داللدّ  تجالة لدملى دل

دنسب ع دّسةبل دلمح   للا  ل دّةلى ناتللكشةكال عش سةل نف ذلشح لكللأ لاى ل أ ل
دّ    للكدّةب ساا ة عل دّستسةل ةتمل د  بللّلإنترنالللأ ل باّضب سةلكل اؤديل دّذيل

ّ ل د لل علدلآخبا ل ةتمل ستستهلل دّفبدل أ لال مالللك ك لم تللعمبداللة عّفستد ل
بالإ نصلىاكل شةك تس  ئلل دّل د لل عل ة عل دّستسةل ّىتمل دّل د للللا  ال

ه تفهل خب ل ّ  ى    تل  ل دّ    ل ة عل دّفبدل دلامل  ةيكل ةتمل ستسةل
دّذايكللدّتيلتى دلة لى  لبا لختدمله تفهلللل ستدنهل  لىعل   ئللدّبدحالل مشكللة م

لتك ّ  ملى لد  دت لدّذالىا للة عال ة شبةلّبةل  داالدلمبالىل تىتلدّ      ملى لنللىجا
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 :أعراض النوموفوب: 
مص سةلاةيرةكللللدنلش سللباّبغمل   أندّ      ملى ل عدسدجللعلال المل لمل دلآ ل عرل هل

دّلشخلىصيل دّتّلىلل فيل دّلشخلىصلىا؛ل  دال د دّال فيل دّ      ملى ل داببد ل
دّ فسلىا لااببدباتل أ (DSM-4)لل) دلإحص ئيل (لDSM-5 لل)دة ليدلإ تدسللللكل

دّبه  ل دلمخ  ي(كل  تللمصفلهلل تحال ئال ا تسجل عنم ل مذدتهكل داببد ل سلسلل
دّىتاتل  للللة للBragazzi & Puente, 2014) )دسد اللنل ئ للاشفالل  م دل

محك ل تسلختمل أ ل يمك ل دّتيل تشخلىصلًد ةبدضل لا ل أاثبلللكاببد  ل ا يل   لى  ل
لاببد )(لأةبدضل  لشبةللا10 
 دلمح    ل لة علد  ت ل ض ال  الق اللا  لى ل  1
  ل  لنف ذلشح لدّةب ساا  بح  لدّش ح لخ  لًد  2
ظ  سلأةبدضلنفسلىالتل ثللفيلدّشى سلباّس قل دّىصةلىالفيلح  لدلاملى دلة ل  3

أ لفيلغيرلللك لفيل ك  ل بابلد  ت لأ لة ت  للالاك  لد  ت لدلمح   ل ل حلً
للكلأ لة ت  لاصىبلد لختد هلمسةبلنسصلتغبلىالدّشةكالدّى كة تلىاللك ك نه

  دلاتص  أ لّ سصلس لىتلشةك تل
 تج بلدّل دمتلبا   ا لدّتيليحظبل لى  لد لختدملد م زةلدّذالىا ل  4
دّب  ئل  5 ت سيل عذدل ل لمىب ال  ل د  ت ل ش شال فيل مشكلل لكبسل أ لللكدّ ظبل

 دلمك لم ت ل
   لدةف ظلة علتشغلىللد  ت لدلمح   لددئ لً  6
 دّسبابل ةللدّ  م ةتملدلا لغ  الة لد  ت لّتسمالد بح مهلة عل  7
ة   8 دةتاثال دّلس لى تل ة ل دلا تردايل دلامل  ةيل دّل د لل دّل د للللتفضلىلل

 دلامل  ةيلدّ د ىيل دلمة شب( 
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 تح للنفس تلاةيرةلتصبيلة علد  ت لدلمح      9
دلم بااللل .10 باهلزدزل دّك ذ ل دّشى سل أ ل دّبنول نغ  تل مس  عل دّ هميل دلإحس  ل

 . ( (Phantom Vibration Syndromeدلاهلزدزلدّ همي ه ل  لاس يلبملبز ال

دّ      ملى ل    أةبدضل ّلفسيرلظ  سل ال  ,.Dalbudak et al)لل) فيلمح ّ 
اى نيل  للللك(2020 د لتددلًد  ل تىتل دّذالىال ه دتف مل دّ      ملى ل اأ ل دللاببد ل
سدمطلل  مس م م دل أشةهل ّ   مكل ه ل دلخ  دل دلا للىس ظل حتىل ةظال دهمل  ذل

يم علل ة   ل اسصتدنفص  ة قفيل هذدلللل؛مل مسةبل يحتثل دّذيل دّلى قل مذّكل
لدلااببد  لل
أ لللPavithra, et al  ((2015  أش سلل دّ      ملى للعرل عرلللداببد ل ابمعل

دلمح   كل د  ت ل دلاملى دلة ل دّ  ت لة ل دّ فسيل دلانزة جل دّس قل دّىصةلىال د لمل
لد  ت لدلمح   لد  ب لة ع  داال هذهلد ةبدضلناتجالة لدلاةل

ةةت مىضلًلل)(ل2017اللهكل لل أ احل ه  كل تظ بلح  لأ ل دّتيل د ةبدضل  ل  ل
دّ  حلىاكل    ل  لل د م زةل أ ل د  د ل أم زةل دلا ستل ممث الللنسح  الى قلبأةبدضل

دّل تبكلل دّضلىقكل د دداللدلاالئ  في)ل دّغضبكل خ لل اص  لا  ل (كل     ل  ل
دّس  ايل تش ل)ل  لدنخف ضدّ ظلىفيل دّىزّاللل دّتسد يكل دّلحصلىلل  سل ىل

ل(Walsh et al., 2013))للعّلىهكلعثاسةلد ت (كل هذدلالفقل عل  لأش سللدلامل  ةلىا
 ل  لدّىزّالة علدلمص مولبه كللدّ      ملى لظ هبةلنفسلىالتفبضلن ةلً  لحلىثلا  لل

أثبهلة علا  الللدلاتص  ت ىكسلفيل  سةل ستلل دّى لملدلخ سمي؛لمم لاتركل أ بددل  عل
دّتسد يكل  تل سبلل دلمج  ل بم ل لى  ل دةلى ةل (ل  ل(Yildirim et al., 2016ن دحيل

ّشةكالل تغبلىال ت  بل ةتمل أ ل د م زةل ت دمتل ةتمل أ ل عرللللدلإنترنال  ب قل اؤديل
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 هيلأشةهلبح ّالدّلش شلدّذهقلدلمبتةبالبأةبدضللللكحت ثلح ّال  لتش شلدّفكب
لدلم ددلدلمختسةل  لدّتملة تلدلمت  و للدنسح  

أ اح  دّ      ملى لللل)  Galhardo, et al  (2020)لل  تل للNomophobiaأ ل
أ ل دّذايل د  ت ل ة ل دّةىتل ح  ل فيل دّس قل متسمالاةيرةل  ل دّفبدل شى سل تمثلل

كل اصحبلذّكلدّىتاتل  لدّس  الى تل د ةبدضلدّتيلللإنترنالباللدلاتص  دنسب علل
ة عل دلاةل  داال متسمالاةيرةل  ل السمل دّ      ملى ل اى نيل  ل دّذيل دّفبدل تجىلل

لد  ت لدلمح    ل
دّ      ملى ل  لتفسيرلًكلل(للMoreno, et al 2020 لل  تل تم أةبدضل ّظ  سل دل

د ةبدضلل تظ بل دّب  لىا؛لحلىثل دّ   ئطل د لختدمل ع  اةل خب لحت ثل لبز ال
كل ستد لل لتملدّستسةلة علدّل د لل علدلآخباة ال هي)للأ ة  لسئلىسللاسمىأنللىجالل
لدّستسةلة علدّ    لّ   ت لدّذايكلدّلخ يلة ل   ئللدّبدحا( للةتملكللدلاتص  

فيل سلى  هلللكلل(Yildirim, 2014 الدّتيل اى  للتمثللهذهلد  ة  لد مى دلدّبئلىس ل
لّ       ملى  

 اتترتبة على النوموفوب: :  الآثار
دلإنس ني دّس  كل ة عل دّ      ملى ل داببد ل أثبل د س يلللكيملتل  د  نبل

 ,.Pavithra et al للأاتتلنل ئ لدسد اللل  ةي؛لّلىتركلدّىتاتل  لد ةبدضكللم دلا

أنهلة علدّبغمل  لع   ملد م زةلدّلك ّ  ملىالدةتاثالفيلتلىسيرلحلى ةل)لل  ( 2015
دلمى  بكلل أندلإنس  ل فيل   كللعلال تغلىيردتل د لختد   ل ة عل تبتبل لل  بددلدهل تل

دلمش الللللدّلى  لىا ة ددءملل دّىتاتل  ل ّظ  سل أدىل دّىزّاللل)لل ثلللكدلامل  ةلىامم ل
ّشبدالأ لد لختدملللنظبدً  للّتى دلمشكبتلدلا لص داالدلملى سالمترداملدللكدلامل  ةلىا

نللىجالل دّذالىاكلا  ل ةبلذّكلظ  سلمى لد  بدضلد س لىال دّ فسلىال د  دت ل
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دّلىبضلّ  ج  لدّك ب  غ  قلىسيلّب  ل تردتلدلا لختدمكل تغيرلدة ّالدلمزدملىال
دلا ة عل دّستسةل مىتمل دلملى قل دّشتاتل دّلك ّ  ملىاكلللنفص   دلخ يل د م زةل ة ل

 دّسلى دة للفيلأث  ابا م زةلللدلانشغ  بالإا  الة ددثلدّسلى سدتلنللىجال
 :للنوموفوب:  اسرةالنظريااُ ات

 اتعرف:ة:   ظريةالن  ل-أ
سلاةيرل  لدلاهل  مكل بخ  الة تلتفسيرلدلمىب لىالّ س  كلمستللدّلأثيردتعللتحظ 

عرللل)(2016دسدسةكلللل داببدباتلد  عل ةبم  كل  تلأش سل لللك دّس قللكدلمخ  ي
حس  لىاللللأ  تفسبل دلمىب لىال ّ   عل  للل  بددددّلفسيردتل دلخ ئفول دلمسل ت ول

أ لدةبَجكلللك ستد لدّلحكملل) ثلللكخب لعدسدكلدلمؤشبدتلدلم ةئالبالخببلأ لدّل تات
خ ةل يمثلل دّذايل د  ت ل أ ل ستل باةلة سل دّ      ملى ل أحلىً ناكل تفسبل دلم تل أ ل

دّس قكل  تف  مل عرل تؤديل دّس سولللل؛Beck)    &(Emeryّ ظباالللل  سً   تدةل  إ ل
ّ خببل دّل تاتكل   لثملاظللهؤلاالشتاتيلللسدً باى لدّلأثبكل اب  لدّى لمل صت
أيال لم دم ال با ل بدسل د  دنبللللدّللىسظل الج ه   ل ملى   ل دّى لمكل محل لل  ل ءتاتل

لدلإيج ملىالأ لدلمب ئ ا ل
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ل)لعلق الح   نظرية -ب
أ لل)(Thakur & Olive 2016 أش سلل حت ثلللعرل تفسبل دّلى قل نظباال
دّلى قلللدّ      ملى  هذدل ال ابتةطل دلمح ّ  به دتف مل د شخ صل تى قل نللىجال أنه ل ة عل

لنفص  لّذّكلاشىب  لمىتملدلاستلى حلة تلدلاللل؛ شى سهملبا    للكمبدحل ملدّ فسلىا
أن دعل اشةهل دلمح   ل با  ت ل دّفبدل تى قل دّ ظباال أ ل ستدنهكل تىل ل ه تف مل ة ل

 ه لأحتلدّ   بتلدّىصةلىالللل؛لفيلدّت با ود خبىكلحلىثلالض  لخ بًلللد   دلإ
الة لت ظلىمل بازل ك  أةلدلمخؤل دلمس أيلعنهلاس ملمت عل تىزازلد شخ صلّ سلى ملللل؛ّ 

ّ  ك  أةللبا شلى ا أنه ل صتسل اىلست  ل دّشخصلللل؛دّتيل اسلسةلل  فيلالل بةل
 وكلت زملدّشخصللدلة عله تفهلدلمح   لتحتثلزيادةلقفلىفالفيلدّت بامتاتلًللسدًعشى 
ل دسل دّبدلة لىهلفيلدّ  النفسهدلإشى سل  لمفلحل

لة: السلوك:   النظرية -جا
تفسيرلدّ      ملى لفيلا اللللع ك نلىاللل (Nawaz, et al :2017) أ احل

دّذيل ت هلل دّلىزازل أددةل  االلللحلىثكلللل(Skinner) ف  مل دّلىزازل اىتل
فيل   كللللدلآّلى تّلح لىللل تلحكمل ة لللكل  ّ      ملى   بددددّتيل ت ل ل

است   لل دّتيل دّ ظ ئ ل دّذايكل تىتل د  ت ل لا لختدمل دلملكبسل دّس  كل
 غيره لللك شةك تلدّل د للدلامل  ةيكللللدلإنترناد  ت ل  لد ّى  ل ل

د  ت ل لا لختدمل تت ىهل دّلىزازدتل هذهل ّ فبد؛ل دلإيج ملىال دّلىزازدتل   ل
اسعل باسالل ثَمل دلاّلزد  تكل   ل مةى ل ق ا ال اضحعل ّفتردتل دّذايل

لّ       ملى  ل
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 : ق: س النوموفوب: 
دّ      ملى لل أ ل دلمف هلىمللباّبغمل  ل دّ فسيللللفيللدةتاثااىتل  ل أندلمج  ل لهلعلال

لىالدلمىل تةلل  عللللهّل د سللنظبدًل لدخللى سل    ل  لا يللا متلمى ل  لدلمس الىسلدّتّ 
ل)لقةلىىالدّتسد ا

دلمسلى  لللل)لYildirim & Correia  (2015)لل سلى   - هذهل ه ل فيل دلمسلختمل
لى لكلأ(NMPدّ      ملى   اىتل سلى  لللل؛دّتسد ا  لّ       ملى لددةل لى  ل ىل تةلدّ 

  سلخت الة علنب قل د علفيلدّىتاتل  لدّت  كل  تلتبمملدلمسلى  لّ ىتاتلل
دلمسلى  لللل الك  للكلدّترالىاكلدّف س لىال دّىبملىا( دلإاب ّلىا د  ة نلىاكلل)لل  لدّ غ ت

م تل20ً  ل  ة عل دلل(ل أمى د)4  زةال ةتمد   دّةىتلللل(ل ة عللل)ل دّستسةل
دّل د لل علعدّل د لكل اشيرلل دّفبدلة تل ستد ل ت ل  ل دّتيل دّس قل رل ش ةبل

خت  تل د لختدمل ة عل دّستسةل دّ س ّاكل ةتمل د  دت ل قباقل ة ل دلآخبا ل
لدّةىتلدّث ني)للل دلإنترنالتل لدلاتص لاكل م دلدّفبدلخ سجلنب قلخت اللدلاتص  
 ش ةبلدّس قل دّل تبلدّتيلت ل  لدّفبدلح  ل ستد للللعركل اشيرللدلاتص   ستد لل

عشى سدتل دّل ك ل  ل ل مىال دلامل  ةيكل ةتمل دّل د لل مشةك تل دتص ّهل
لد  ت لل لا نه ل د ل بدسل ّض   ل لدلاتص    لى ال هذهلل ة عل با  ت  ال
رلعةتملدّستسةلة علدّ    لعرلدلمى    تكل اشيرللللدّةىتلدّث ّث) للدّشةك ت

دلخ ي ّ  ى    تلكلل ش ةبل دّ    ل دّستسةلة عل دّ  تجالة لةتمل  دلانزة جل
اسلبلىعلل دّذالىال د  دت ل مملىزدتل دّذالىاكل   لخب ل د  دت ل ت  به ل مل دّتيل

 باتلدّتيلاةحثلة   ل  لم ة علجملىعلدلإللك ى    تللدّفبدلدةص  لة علأيال
شةكالل دّةىتلدلإنترنالخب ل دّبدحاكل اشيرللللدّبدمع)لل ل ة ل   ئلل رللعدّلخ يل
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   ئللدّبدحال دلم لىزدتلدّىتاتةلدّتيلت  به لل ش ةبلدّل تبلفيلح  لدّلخ يلة لل
لد  دت لدّذالىا 

    بقةراس ا الس  الد   
لة علةتدل  لدّتسد  تلدّس مسال ه لدلمل حلفيللدلاقبعل  لللل  لتمك الدّة حثل

اببد لدّ      ملى لّتىلدمج    للللدّتسد  تلفيكلت  ّ الهذهللودّة حثلحت دلة ملل
لقب لد   ىاكل  لى  لا يلةبضل  مزل ذهلدّتسد  ت)

دّ فسلىالدلمترتةاللعرلدّلىبيلة علدّظ دهبللللهت اللل()لBivin, et al 2013 دسد الل -
فيلا الزيادةلللد  ت لد  د كل  ىب الخببلدلإ  مالباّ      ملى د لختدمللللعة 

ةلى ال  د   للكدلا لختدم ة عل د  تل دّتسد الفيل ق ّب ل547 للل)قةسال   للل(ل
مىتا كل د لة نال ك نال  ل ة عل دّتسد ال دّبةلىاكل دةل تتل دّى  مل تخصصل

)لالى قلم  طلد لختدملد  ت لدلمح   كل دّث ني)لالى قلباّلى قلدّ فسيلد   
 لمولنمطلله  كلدستة قً لعيج ملى لللعرلأ نل ئ لدّتسد اللللأش ستبا  ت لدلمح    ل ل

(ل  لأ بددلدّىلى الل٪23 )للد لختدملد  ت لدلمح   ل علدسمالدّ      ملى كل ا  
باّ      ملى كل نسةاو ص م دّ      ملى ل٪64 )للل ّلب سل دلإ  مال خببل فيل (ل
  دّلى مل(ل بةلفيل35(لالفست  له دتف ملأاثبل  ل ٪76.78 ل) مكل نسةاّتى

دّ      ملى ل تص لىمل)لل(لYildirim)   2014دسد الل - أمى دل تحتاتل عرل هت ال
دّتسد ال   ةلى ال تك نال ّسلى    كل ة عل(ل بد ل310 لل)د لةلى  ل كل دةل تتل

دلمس مبتلشةهلدلمس  اكل د لة نالدّ      ملى كل اشفالدّ ل ئ لة ل م دلن ةولل
دّل د لكلللعّ       ملى لهي)ل ةتملدّستسةلة ّ       ملى كل  لتحتاتلأسمىالأمى دلل

لدّ    لّ  ى    تكلدّلخ يلة لدّبدحا( لع ستد لدّتردمطكلةتملدّستسةلة ل
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 دلة علد لختدملعرلتسلىلىملدلاةل هت الل)(للAbraham, et al)   2014للدسد ا -
ال لل)ل ةب ل  لمةى لدلملغيردتلدّشخصلىالللكل  ىب التأثيرلدّ      ملى د  دت لدلمح ّ 

دّ دحتكل ةتدل بدتلدّلحسقلللدّلى م دّ  عكل دّى بكل  تةلد لختدملد  ت لفيلل
دّتسد ال   ةلى ال د  ت (كل تك نال   لقب للل(لق ّب ل200 )لل  ل م دل

تلدّتسد ال سلى  للةل تل  ا(كل دلل23-18 لل)موللد   ىالتترد حلأة  سهمل  
دد لل دستة طل ة ل م دل دّ ل ئ ل دّ      ملى لللعحص ئلى  دّ      ملى كل اشفال مول

 دلملغيردتلدّشخصلىاكلاذّكل م دلدستة طلمولتأثيرلدّ      ملى ل دّى بل ةتدل
د  ت كل ل دّلحسقل  ل ت ةلىاللأ  ال بدتل مضب سةل  لى  لللدّبب للللدّتسد ال

  لللل   ال مللللعرلاؤديللد  ت لد  بلدّذيللعللّبةل  دلة دّس بيللثبلل الى قلبا
 مخ قبلدّ      ملى  

د  ت للللعرللهت اللل)(Jena 2015 دسد الل - د لختدمل تأثيرل ة عل تىل دّلىبيل
دّتسد ال   ةلى ال تك نال باّ      مة  ل ّلإ  مال ق ّب610 لل)دلمح   ل ل(ل

  لد  تكل دةل تتلة علد لةلى  لدّ      ملى كل اشفالدّ ل ئ لأ ل  لللم  ىي
ه تفً ل دحتًدلل(لل٪60اسب ل  ل  يم ك  ل دّتسد ال ةلى ال ا  لللأاثبكلل أ  ل

 دّ      ملى لّتىلدلإناثلمشكللأا ل س سنالباّذا س لعرلدنلش سلأش ست
أثبل خب سةل)للPavithra, et al  ((2015للدسد ا - ة ل دّكش ل عرل هت ال

ة  ة للعدّ      ملى ل دّتسد ال دّببكل    ال قب لا لىال ةلى اللللعةلى ال  ل
ق ّب ل200 لل)  د    م د علل(ل م غ ّ سل فيل دّببل (ل  لل٪للل47.5 لل)  لا لىال

تص لى هل٪لل52.5 دلإناثل  د لةلى  ل ل دّتسد ال دّذا سكل د لخت ال (ل  ل
ة  سةسلً ّ حص  ل دّةلى ناتل  لللدنلش سنسبللللع ل دّ      ملى كل تمال ى  ال

دلإحص ئيلل دّ نا  ل دلإللSPSSخب ل ّ ى  مللحدةز ال للدلامل  ةلىاص ئلىال
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للل(ل500لل-لل300(ل  لأ بددلدّىلى الا فس  ل ٪لل74 للل)عرلأ  ت   الدّتسد الل
أ ة ةلى ل ة س ملىال دلمح   للع ل د  ت ل اى د لل للللشح ل لل)أيل  ل لل104لل-63ل
شى س(للم لىهل صبي عرل دّترالىزلأ لل  لل(٪لل23 لل)بالإا  ال مفستل دّىلى ال بددل
بح زءمكل دّشى سلل دلمح   ل ه تف مل اك  ل لال ة ت  ل دّشتاتل هذدلللبالإم  دل

أ ا  اللع دّ      ملى كل ل ٪لل39.5 لل)لعرل اى ن  ل  ل دّبب ل (لل٪27(ل  ل
ه  كلزيادةلاةيرةلفيلللعرلأ  ىبا  لّلإ  مالباّ      ملى كل ت   الدّتسد الل

موللدنلش س دّشة  للدّ      ملى ل دّةح ثلللكملىلل لمزاتل  ل ح مال  ه  كل
 دّ      ملى  لل دّتسد  تلّ لى قلفيلد  دنبلدّ فسلىالح  

لل((Yildirim, et al   2016دسد الل - عر)ل نسبللللهت ال ة ل للدنلش سدّكش ل
تبا فيل دّىلى ال  ل لدّ      ملى ل تك نال د لةلى  لل(ل بد537لى كل كل د لخت ال

أ للأش ستدّ      ملى كلل دّىلى ال ص م  ل٪لل42.6 لل)دّ ل ئ ل أ بددل (ل  ل
دلال نسةال فيل غيرل ؤثبل ة  لل دّى بل مخ  يلل كل لنلش سباّ      ملى كل تبازتل تل

ّ  ى    تل لودلمص م دّ    ل ة عل دّستسةل ةتمل ح  ل ملى اللدلاتص  ل كلا  ل
دّ ل ئ لأ ل تةل  كلىالد  ت لدّ س  كل ة  للد  سلذ دلتأثيرلة عل   الى تل

ل   بددد
لدلآثاسمتسد الهت العرلدّلىبيلة علخب سةلل)للDongre, et al (2017 لل  م -

ة للكدّ فسلىا دلمترتةال ة للع دّصحلىال دلمبايل دلمح   كلللعدلاةل  دل د  ت ل
مو أة  سهمل  ل تترد حل أ بددل دّتسد ال  ل ةلى ال (ل  اكل20-16 للل) تك نال

أندّتسد اللللخ صال ل نسةاللعرل م غال دّىلى اللللدنلش سللهل أ بددل مول دّ      ملى ل
كل ا  لدّذا سلأاثبل  لدلإناثلفيللمت د(ل تمثللنسةالاةيرةلل٪68.9 لل)ا نال

عر دّتسد ال ت   ال دلمح   كلا  ل د  ت ل ة عل دّس ةلىاللللدلآثاسللدلاةل  داال
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باةلة سهل سةةلً سئلىسلًّ       ملى ل دّىلى ا ل أ بددل ّتىل دّ  مل لااببد ل  اذّكلكلل ل
دّىوكل ل عم  دل فيل دّلثسلى لللأ  الدّلسةبل د تردتلىجلى تل م شبل دّتسد ال

  دّض سةلّ       ملى لدلآثاسدّصحلىاللم عل
دّلحسقل  للللهت اللل()(Deniz & Okan  2017دسد الل - دّ      ملى لللدنلش سعرل

دّىلى ا حجمل مترالى كل م غل دلمى  ول قب لا لىال ق ّبل  لل818 لل)ّتىل (ل
دّ      ملى لّتىلقب لد   ىاكلللدنلش سة لللل قب لد   ىاكل اشفالدّ ل ئ

  لالت متل ب قلتىزىلعرلدّ  عكل دّص كل  تةلد لختدملد  ت لدّذاي 
دّل ةؤل)لل(Argumosa, et al   2017دسد الل - ع ك نلىال ة ل دّكش ل عرل هت ال

باّ      ملى ل  لخب لتستابلدّذدتل سم تلدّشخصلىاكل    الدّتسد الة عل
دّتسد الل242 )للةلى ال  د    ع ة نلى كل د لخت ال ق ّبل  ل للد لة نا(ل

دّتسد الل دلمح   كل ت   ال د  ت ل أند لختدمل باّ      ملى لللهلعرل دّل ةؤل يمك ل
 دّض يرل دلا لسبدسلدّى قفيكل علللك  لخب لتستابلدّذدتكل سمالدلانةس قلىا

دّى ملبأ لدّىب المولدلملغيردتلدّ فسلىال دّ      ملى لتىتلةب الدستة قلىالةكسلىال
دّىتاتل  لدّةح ثلدلمسلسة لىالفيلهذدلللمبدادّتسد البإللأ  الكل لعحص ئلى  ددّالل
 دلمج   

بمسلى  لللل)(Ma & Liu   2018دسد الل - دّى   لىال دّة لىال تحتاتل عرل هت ال
 تك نالةلى الدّتسد ال  Yildirim 2014دّذيلأةتهلل NMP - Qدّ      ملى للل

ثملل966 لل)   دّصلى لىاكل ّ غال دّ      ملى ل تبجمال سلى  ل م  ىيكل  ل ق ّبل (ل
أمى دلللعمبدا أسمىال دلمك  ل  ل دلمسلى  ل أ ل دّ ل ئ ل دّى   يكل أظ بتل دّلح لىلل

(لةة سةليمثللأ ضلل  لا   بلدّةلى ناتلدّتيل لجمى  ل  ل20 لل)ل اشل للة ع
  تقل سلى  لدّ      ملى ل  بحلىلهلّ لبةلىقلة علقب لد   ى ت لعثة ت
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 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

الدّ      ملى ل نسبلل)2019)  )  للJilisha, et alللدسد ا - ه ل دّى د للدنلش سلت  ّ 
عدسدا  لّتىلةلى  دّتسد الللادلمبتةبالبه ل الىفلىال   لقب لد   ى تكلقةسال

م  ىي774 لل)ةلى ال  د   للعة  ق ّبل دّتسد ال سلى  للللك(ل  د لخت ال
دلملى سال ّ تسد ال دّك لى لىكلىال دلمس م ال أ    ل د لخت ال ا  ل دّ      ملى ل

ذ يلل نل ئ لدّّ بب ل دّ      ملى ل اشفال فيل تسم تل ل  بال  بتفىال
(ل  لأ بددلدّىلى الاى ن  ل  لدسم تلن     ملى ل بتفىاكل٪23.5 لل)دّتسد الأ 

لل  سً مول ل  ب تلدسم تلأ بددلدّىلى اللللعحص ئلى   أظ بتلدّ ل ئ ل ب قلددّالل
هذدل دّس مساكل دّبه  ل بخ دتل دّ      ملى ل دّذا سكل دستة طل ّص لجل ّ   عل

أ بالإا  الل د لختدملللعرل فيل تل خصل دلمش ساول ّتىل دّ      ملى ل أةبدضل
كل دّلحسقل  لدلامل  ةلىاّ شةك تللللعد    كل لا  لى لللق ا اد  ت لدّذايللمتةلل

عشى سدتلد  ت لد  ل ةبكل دّلحسقل  لد  ت لدّذايلمىتلدلا للىس ظلفيل
مولدّبب كلللد   دّصة حكلا  لأظ بتلدلمس م الدّك لى لىكلىالدلملى سالسم تلدلإ

 ة له دتف ملدّذالىا لنفص   دلإحة طلة تلدلالك  ى ناةلدّبب ل  لدّس ق
لعدّلىبيلة لعردّتيلهت اللSharma, et al (2019)ل)ا  لأ احالدسد الل -

دلمبدهسولكلللللاالئ  دّ      ملى ل ةب ل  لباللدنلش سللى ت  دّس قلمولدّبب ل
 دّس قللللاالئ   لبا لعيج ملى لاشفالنل ئ لهذهلدّتسد الدستة طلدّ      ملى لدستة قلً

دّت دلا لببةلىاللسلكا  لاشفال نسةاللأد ال دلمبدهسولل77 ل ة لأ٪  ل م غ دل
سمىالدّتسد الدلخ يل  لةتملأل  س مل مخ    مل  لةتمل م دله دتف ملكل ل

دّى د للدّ فسلىال ثلل م  تلدّ ظبلدّس ةلىالّ ذدتل  غبلعرلللل م دله دتف مل
دّى بل دلانت  عل تتنيلتستابلدّذدتلجملىى  لة د لل بتةبالبا لختدملد  ت ل

ه  كلةب ال  ةلىالمولدّ      ملى لللعرلأ نل ئ لدّتسد اللللأش ستكا  للللدلمح   
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با  ت لابتةب  لللدلاتص  دّس قل دّل تبلدلمبتةبولمىتمللللحلىثلع  ن ةلىالدةلى ةلكل
دّذدتلىا  ةلً دةلى ةل دّب  هلىال باّبا لة ل للك ل لأ  الا  للللد ا ديمي دّلحصلىلللل

دّ      ملى لل ظ هبةل ّف مل دسد  تل ة لل بأهملىال م دةللللعة لل تأثيره دّتسد ال
لدةلى ةل 

تسلىلىمللللرلعهت الهذهلدّتسد الل)لل,et al  (2020)  Alaviدسد اللللأش ستا  لل -
ّتللعد    دّىس لىال بالااببدباتل دّذالىال ةب لهل كم غالللىد  دت ل دّبب ل

دّتسد الل ك400ةلى ال دّتسد اللللأش ستق ّبل ق ّةال أننل ئ ل ا متلللهللعرل لال
دتأ ّ ى د لل اةيرل ة ّتىثيرل اؤثبلللعد   للع  غبد لىال ك  تل دّذالىال د  دت ل

د  للل اؤثبلللعة للّلإنترنالدلا لختدمل كا  ل مشكللاةيرل دّتسد يل دلمىت ل
دّثس فيلل دّتسد الللعلة للأاضً دلاخلبيل كل ت  يل ل دّذايل د  ت ل د لختدمل

دلإ بمخ قبل دّبب ل مى للللعة للد   مل ةلىال ت  يل دّذالىالا  ل د  دت ل
لتبةلىس تل د تردتلىجلى تل   ئلىال 

دسد اأا  لل - هيلألل)(2021)لل,للet al  Anus uyaلل احال دّ      ملى ل  ل
ة ل تؤثبل مح   ل هيل شك ال ه ت ل ةتمل م دل دلم بسيل  ل غيرل لعلدلخ يل

كنمطللللدّ      ملى للدنلش ستحتاتل تيللللعردّصحالدّى  الكهت الهذهلدّتسد الل
ق ّبل400د لختدملد  ت لدلمح   لمولقب لدّببلكم غالةلى هلدّتسد الل

دّتسد الل نل ئ ل كت   ال دّ  فيل دلم   ل دّتسد ال كد لخت ال أ  ق ّةال لعرل
م غلةتدهمل 85 دّتسد ال ةلى ال د  ت ل   لللل(340٪ل  ل اثبلأاسلخت   ل

دلمسلخت الل للدنلش سم غل ىت لل    wahtsapp,youtube,Instagramدّلبةلىس تل
نسةالل الى قلللأ  ال٪لا  لل99دّ      ملى ل بم ل دّب ّة تل مل ةلىال دّتسد ال

   ه لدّصحلىاأابدسلباّ      ملى ل ل
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 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

 تعق:ب على الدراس ا الس بقة:
دّ      ملى ل ثلللللدنلش سنسةاللللة عّلىبيللبادّىتاتل  لدّتسد  تلدّس مساللللدهلم -

ل)دسد ا
(Secur Envoy, 2012; Jena,  2015; Pavithra, et al,2015 ;Yildirim    

,2016; Dongre, et al,2017; Deniz & Okan,  2017; Jilisha, et 

al,2019; Sharma, et al,2019; Alavi, et al,2020) 

دّتسد الل - د لف دتل دّس مساللدة ّلىلا  ل دّتسد  تل لدلآثاسللة عدّلىبيللللفيلال  ل
 )لدّ      ملى ل ثلللة عدلمترتةال

(Bivin, et al, 2013; Abraham, et al,2014; Pavithra, et al,2015; 

Dongre, et al,2017; Argumosa, et al,2017; Ahmed, et al,2019; 

Sharma, et al,2019; Alavi, et al,2020; Anusuya, et al,2021) 

ت    ل - دّتسد  تللللحلىثل هذهل دّىتاتل  لللدّلأثيردتدّىتاتل  ل ة يل دّس ةلىال
للعرلمم لاؤديلللل  بدددة يل   الى تللللأاضً لل تأثيره د  دنبلدّ فسلىال دّصحلىالل

كا  للل  ض ال  اللاى لدّلف ةللدلامل  ةيلنللىجالدّلى قلدلمبايلبا  ت لل
ة يللل تأثيره ل تيلدستة ق  لبخ دتلدّبه  لدّس مساللللأاضً نا شالدّتسد  تلل

ه  كلةب ال  ةلىاللللعرلأ نل ئ لدّتسد  تللللأش ستكا  للللد ا ديميدّلحصلىللل
لدلاتص  دّس قل دّل تبلدلمبتةبولمىتمللللحلىثلع مولدّ      ملى ل ن ةلىالدةلى ةلك

ل دّلحصلىللل دّذدتلىاكل دةلى ةل دّب  هلىال ة ل باّبا ل ابتةب  ل  ةً ل با  ت ل
دّ      ملى لللأ  الا  للللد ا ديمي ّف ملظ هبةل دّتسد البأهملىالة للدسد  تل
دةلى ةل للل تأثيره  م دةل دّىتاتل  للللمبدابإللأاضً دّتسد  تللللأ  الة عل

ل ك نشبلدّتسد  تل دّةح ثل ّ       ملى ل دّ فسلىال د  دنبل فيل ّ لى قل
لدّض سةلّ       ملى ل لدلآثاسد تردتلىجلى تلدّلثسلى للم عل
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لدلمسلخت اكلحلىث ل  لدّتسد  تلدّس مسالفيلد د دتلل ا  لد لف دتلدّة حثل -
الدّ    لأ للّ حظلل د لخت ال سلى  لّلى تسمل  ملى لل ىظملدّتسد  تلدّتيلت  ّ 

دّ      ملى  ة لىللكّسلى  ل سل يل دلاخللى سل ذّكل  عل دّتللهّ  أددةل دس الّلىك  ل
 عللللهّ      ملى ل ت   ةالة يلدّكش لة لدإّىةللة ذّكللم لّهل  لحتدثال  تسل

للل   لدّلأاتل  لدلخص ئصلدّسلىك  تراالّ  سلى  لةلى الدّتسد اك
 راسةالد    فروضُ 

لت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىالفيلدسم تلدّب ّة تلة عل سلى  لدّ      ملى   1
الدلمةكبةلل دلمسلختملتىزىللملغيرل دلمسل ىلدّتسد ي(لمولدّب ّة تل سملدّبفّ 

 مك لىالدّترملىالم  ىالد  ي 
ت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىالفيلدسم تلدّب ّة تلة عل سلى  لدّ      ملى ل  2

لملغيرل دة ّالل تىزىل دلمةكبةللدلامل  ةلىادلمسلختمل ال دّبفّ  ّ ب ّة تل سمل (ل
 مك لىالدّترملىالم  ىالد  ي 

ت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىالفيلدسم تلدّب ّة تلة عل سلى  لدّ      ملى ل  3
الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالل دلمسلختملتىزىللملغيرل دّى ب(لمولدّب ّة تل سملدّبفّ 

 م  ىالد  ي 
ت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىالفيلدسم تلدّب ّة تلة عل سلى  لدّ      ملى ل  4

دلمةكبةل ال دّبفّ  دّب ّة تل سمل مول دّتردا ي(ل لملغيرل دلمىت ل تىزىل دلمسلختمل
 مك لىالدّترملىالم  ىالد  ي 
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 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

 اا جراءالإنهج و ات
لالدراسةلمنهجُ : أولً 

ة علاىل تلدّذيللللDescriptive methodدلم   لدّ  فعللللتىل تلدّتسد الة ع
لا ل ل م تلتس ةتلفيل دّ    للللك  ل ن ةلى ل تح لى   لا لى لللك   ت ظلى للكجمعلدّةلى نات
الدلمةكبةلمك لىاللد تفسيرلل  مل    لل اببد لدّ      ملى لّتىلق ّة تل سملدّبفّ 

لدّترملىالم  ىالد  ي 
 الدراسة اا إجراء : ثان:ً 
 ع:نة الدراسة:  –أ 

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىاللال  للدة ّلى لدخللى سلةلى الدّتسد الل ق ّة تل سملدّبفّ 
د  يل  سبل ك ا (لل دلا لببةلىاكلل50)م د ع)للم  ىال دّىلى ال تمثلل ق ّةال (ل

لةش دئلىا دخللى سلدّىلى المبباسالل   لىاكل د (لق ّةالةلى الدّتسد ال140 
 اتسحوى الج معي: -1

 : (تحغير )اتسحوى الج معي وفقً توزيع ع:نة الدراسة  :1 جدول
ل٪لدّىتدللدّل زاعللم
ل41.4ل58ل دّث نيللد   لدلمسل ىلل1
ل10.7ل15لدلمسل ىلدّث ّثل دّبدمعلل2
ل27.1ل38لدّس د لدلمسل ىلدلخ  سل لل3
ل20.7ل29لدّث   لدلمسل ىلدّس معل لل4

ل100ل140لدلمج  عل

 يحضح من الجدول الس بق م  يلي: 
لعرلأ للملغيرل"لدلمسل ىلد   ىيل"لاشيرلللل  سً أ لت زاعل فبددتلةلى الدّتسد الللل-

دّىلى ال دلمسل ىللأة علل نسةال للد    ئ تل يح ز  ل حلىثل (كلل٪41.4 دّث ني(كل
م سةال  دلخ  سل دّس د (كل ثمل ئال دلمسل ىلل٪ل27.1ا لى  ل ئال دلمسل ىل (كل
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 دلمسل ىلدّث ّثل دّبدمع(كلم سةاللدل ئالل(كل أخيرلً٪20.7دّس معل دّث   (كلم سةال 
لّبد دل فبددتلةلى الدّتسد ا ل  سً (كل10.7٪ 

 : 1شكل 
 : محغير اتسحوى الج معي

 
   :الجحم ع:ةالح لة  -2

 : (الجحم ع:ةتحغير )الح لة   وفقً توزيع ع:نة الدراسة  :2جدول 
ل٪لدّىتدللدّل زاعللم
 89.3 125 غيرل لز مال 1
 10.7 15  لز ما 2

ل100ل140لدلمج  عل

 
 يحضح من الجدول الس بق م  يلي: 

"لاشيرلعرلأغ بللللدلامل  ةلىال"لدة ّالل)لللملغيرللل  سً لأ لت زاعل فبددتلةلى الدّتسد الللل-
(كلملى   ل ئال  لز ما(لل٪ل89.3 للل)ل ح زتلة علنسةالللكل غيرل لز ما(للل)لدّىلى ال  ل ئال

لّبد دل فبددتلةلى الدّتسد ا للل  سً ل(لل٪ل10.7ح زتلة علنسةال ل
  

المستوى 
الاول والثاني

41%

المستوى 
عالثالث والراب

11%

المستوى 
الخامس 
والسادس
27%

المستوى 
امنالسابع والث
21%

المستوى الجامعي
نيالمستوى الاول والثا

المستوى الثالث 
والرابع

المستوى الخامس 
والسادس
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 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

 : الجحم ع:ةوف:م  يلي شكل ب: ني يوضح الح لة  :2شكل 

 
ل  العمر: -3

  :3 جدول
 :(تحغير )العمر وفقً توزيع ع:نة الدراسة 

ل٪لدّىتدللدّل زاعللم
ل42.1ل59لة ملل19ل–ل18  لل1
ل40ل56لة ملل21ل–ل20  لل2
ل17.9ل25لة ملل23ل–ل22ل3

ل100ل140لدلمج  عل

 يحضح من الجدول الس بق م  يلي: 
 ئالللعة ألعرلأ "لدّى بل"لاشيرلل)لملغيرل  سً أ لت زاعل فبددتلةلى الدّتسد الل-

(كلا لى  لدّفئال٪42.1 )لة م(كلحلىثليح ز  لنسةال19ل–ل18   لل)ة باا
ل–ل22دلدّفئادّى باال (كل أخيرلً٪40 لل)ة م(كلم سةال21ل–ل20   لل)دّى باا
لّبد دل فبددتلةلى الدّتسد ا ل  سً (كلل٪ل17.9 ل(كلم سةاة مل23

  

غير متزوجة
89%

متزوجة 
11%

الحالة الاجتماعية

غير متزوجة

متزوجة 
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 : 3شكل 
 : العمرلوف:م  يلي شكل ب: ني يوضح محغير

 
 اتعدل التراكمي:  -1

 :4 جدول
 :تحغير )اتعدل التراكمي( وفقً ة توزيع ع:نة الدراس

ل٪لدّىتدللدّل زاعللم
ل3.6ل5ل3أ لل  لل1
ل22.9ل32ل4.25ل-3  لل2
ل42.1ل59ل4.75ل-4.26  لل3
ل31.4ل44ل5ل–ل4.76  لل4

ل100ل140لدلمج  عل

 يحضح من الجدول الس بق م  يلي: 
دّتسد الل- ةلى ال ت زاعل فبددتل اشيرلللل  سً أ ل "ل دّتردا يل دلمىت ل "ل أ لملغيرل لعرل
(كلل٪42.1(كلحلىثليح ز  لنسةال ل4.75لل–لل4.26 ئال ىت لتبدا يل   للللعة أ

تبدا يل   لل م سةال ل5لل–لل4.76ا لى  ل ئال ىت ل ثمل ئال ىت لل٪31.4(كل (كل
م سةال 4.25لل-3   لل)للتبدا ي تبدا يللللأخيردلً(كل ل٪22.9(كل  أ للل) ئال ىت ل
لّبد دل فبددتلةلى الدّتسد ا ل  سً (كل٪3.6(كلم سةال 3  ل

19–18من 

عام
42%

21–20من 

عام
40%

عام 23–22

18%

لعمرا

عام19–18من 

عام21–20من 

عام 23–22



 

 
160 
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 : 4شكل 
 :اتعدل التراكميوف:م  يلي شكل ب: ني يوضح محغير 

 
 أدواا الدراسة:  -ب

لللل(Yildirim,2014 عةتددلل سلى  لدّ      ملى 
دّة حثل   عةتددلللل سلى  لللد لخت ال تبجماللل(Yildirim,2014 )دّ      ملى ل

ة عل 4  ل لللدلا لة نالك  للت لللك(2017 دّىك سك أمى دل سس ال (ل سبةكل20(ل
لد مى د) تش للهذهل
لةتملدّستسةلة علدّل د ل لل)د   دّةىتل

ل لدلاتص   ستد للدّةىتلدّث ني)
ل ةتملدّستسةلة علدّ    لعرلدلمى    تدّةىتلدّث ّث)ل
ل دّلخ يلة ل   ئللدّبدحالدّةىتلدّبدمع)
دلا لة نالل ّتدسماللللة عدّلىبيللللعرءتيل اللللىدّ      ملى ل دّبفّ  ق ّة تل سمل
با لختدمل سلى  لّلىكبتلدلخ   يل ا بةقلمتسماللللد  يكل ذّكلدلمةكبةلبج  ىالل

دمتسمال  لى ال-متسمال  لى ال-متسمال ل  با-متسمالاةيرةل-لمت داةيرةل ل( مت 
  

3أقل من 
4%

4.25-3من 
23%

-4.26من 
4.75
42%

5–4.76من 

31%

المعدل التراكمي

3أقل من 

4.25-3من 

4.75-4.26من 

5–4.76من 
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 مع ماااالاا الصاادق والثباااااا ا:
 . Cronbach's Alpha (:α)ّف لأ ى  للدّثة تلاب نة خلل-1

ل Internal consistencyدلاتس قلدّتدخ يل-2
  والصلاة:ة:وف:م  يلي نح ئج اخحب راا الثب ا 

 α): Cronbach's Alphaّف ل لأاب نة خللل ى  للدّثة ت
دّثة تللللدّة حثل     الل - ثة تلدلمحل ىلّف اب نة خأبا لختدمل ى  لل ّسلى  ل كل

تةولل دّتسد اكل  تل دّثة تللألملغيردتل النوموفوب:    "أمى دلللللإجم لي ل ى  لل
ا اتحغيراا  ببعض  لدلدىوعلاقحه   الطاولة   ىموغراف:ة  قسم  ط لب ا 

ل( ل0.873 ل)م غل"ل تلاتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف
 ةب ل  لمةى لدلملغيردتلللدّ      ملى "ل مى دل"للالثب ا لىمل ى  بتل"للللدتس ال -

ّتّتىد د  يللى  غبد لىال م  ىال دّترملىال مك لىال دلمةكبةل ال دّبفّ  "لق ّة تل سمل
دلاةل  دللللعمم لاىقلدّستسةلة (كلل0.855للك0.816 للل)بالاستف عل تبد حال  لمو

لت كلدلمس الىس للعة 
دلملغيردتلللدّ      ملى "ل مى دللالصدقدتس ال لىمل ى  بتل" -  ةب ل  لمةى ل

دّترملىالم  ىالد  يللى  غبد لىالّتّتىد دلمةكبةلمك لىال ال دّبفّ  "لق ّة تل سمل
مو ة 0.924للك0.903 لل)لبالاستف عل تبد حال  ل دّستسةل اىقل مم ل لع(كل

لت كلدلمس الىس للعدلاةل  دلة 
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

 : إلىوهذا م  يوضحه الجدول الح
 :5جدول 

ط لب ا  ى موغراف:ة لد لدىوعلاقحه  ببعض اتحغيراا ا النوموفوب: لأبع د " مع مل الثب ا 
 لا كرومب خ"  أباسحخدام مع مل  " قسم الطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف

Alpha cronbach 
لةتدلدّىة سدتللد مى د

ل ى  للثة تلأّف لاب نة خل
Reliabilityل

ل00.855ل4لةتملدّستسةلة علدّل د ل-1
ل0.816ل5لدلاتص  ل ستد لل-2

ل0.850ل6لةتملدّستسةلة علدّ    لعرلدلمى    تل-3
ل0.824ل5لدّلخ يلة ل   ئللدّبدحال-4

أمى د)للدّ      ملى لل ةب ل  لمةى لللإرعجمل
الّتىدلملغيردتلدل   غبد لىالّتىلق ّة تل سملدّبفّ 

لدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  يل
ل0.873ل20

 الصدق البن ئي: 
 :Internal consistencyالتس ق الداخلي -ب

دّتدخ يلل دلاتس قل حس  ل تقل وعلاقحه  مو النو "للأمى دلللإجم لي ل فوب:  
ا اتحغيراا  البحث  لدىموغراف:ة  لدىببعض  با لختدمل ى  لللل؛ع:نة   ذّكل
ةة سةل دّتسماللللPearson correlationدستة طل مير   ( دّىب المولالل ّسلى  ل

 دّةىتلدلملى قلبه  للإجم ليدّك لىال
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 :6جدول 
النوموفوب:  وعلاقحه  ببعض اتحغيراا   " أبع د لإجم ل نح ئج صلاة:ة واعحم دية  

 "  ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف ىموغراف:ة لد لدىا

ل ى  للدلاتس قلدّتدخ يللدّىة سدتل

لةتملدّستسةلة علدّل د لل-1
 **ل0.788ل1
 **ل0.764ل2
 **ل0.817ل3
 **ل0.803 4

 دلاتص  ل ستد للل-2
 **ل0.826ل1
 **ل0.603ل2
 **ل0.713ل3
 **ل0.819ل4
 **ل0.624 5

لدلمى    تلعرللدّ    ةتملدّستسةلة عللل-3
ل**ل0.768ل1
ل**ل0.614ل2
ل**ل0.687ل3
ل*0.506ل4
ل**ل0.686ل5
ل**ل0.808 6

لدّلخ يلة ل   ئللدّبدحالل-4
ل**ل0.814ل1
ل**ل0.831ل2
 **ل0.861ل3
ل**ل0.774ل4
ل**ل0.688 5

ل0.01ل) ى  االة تل سل ىلعر**تشيرل
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

ل0.05لى)ل ى  االة تل سل لعر*تشيرلل
 إلى م  يلي: (6جدول رقم )تشير نح ئج  و 
عجملل- ة عل سل ىل دّة  دل جملىعل ببعض مو النو ) للأبع دللإر بحلىال وعلاقحه   فوب:  

ا لدلدى اتحغيراا  الترب:ة ج معة  ى  موغراف:ة  اتبكرة بكل:ة  ط لب ا قسم الطاولة 
(كلل0.05كلحلىثلم اتل ى  بتلدلاتس قلدّتدخ يلبمى  االة تل سل ىل (الجوف

اىكسللي(كلد  بلدّذ0.861عرلل0.506 ل)  تلتبد حالهذهلدلمى  بتلمو للأ 
دلمى  بت موللللك  ةل لىمل دّىب ال اىكسل مم ل دّصحلىحل دّ دحتل د تردبه ل  ل   تىل

فوب:  وعلاقحه  ببعض اتحغيراا  مو النو أمى دل للللإجم ليد مى دلدلمخل فال  تىلتمثلى   لل
كللل(ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف  ىموغراف:ة لدلدىا

لة علدسمال صتد لىالهذهلد مى د  هذدل  لا ىكسلمشكللاةيرل
 الأبع د الارع:ة:

كلحلىثلل(على الحواصل  ةعدم القدر )لل) بحلىالجملىعلدّة  دلة عل سل ىلمىت -1
ة تل سل ىل  بمى  اال دّتدخ يل دلاتس قل  لل  تللأ(كل 0.05م اتل ى  بتل

اىكسل  ةلللدّذي(كلد  بلل0.817للعرلل0.764 لل)لدلمى  بتلموتبد حالهذهلل
 لىملدلمى  بتل  تىلد تردبه ل  لدّ دحتلدّصحلىحلمم لاىكسلدّىب المولد مى دل

ّةىتلل تمثلى   ل دّستسلدلمخل فال  تىل دّل د لللة ةتمل ا ىكسل(ة عل كل هذدل  ل
 مشكللاةيرلة علدسمال صتد لىالهذهلدّة  د

مىت -2 ة عل سل ىل دّة  دل جملىعل م اتل(التص لفقدان  )لل) بحلىال حلىثل كل
 لل  تلتبد حاللأل(ل 0.05 لل) ى  بتلدلاتس قلدّتدخ يلبمى  االة تل سل ى

مو دلمى  بتل د  بلل0.826عرلللل0.603 لل)هذهل اىكسل  ةل لىمللللدّذي(كل
د مى دل مول دّىب ال اىكسل مم ل دّصحلىحل دّ دحتل د تردبه ل  ل دلمى  بتل  تىل
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ّةىتلل تمثلى   ل مشكللاةيرلل(دلاتص   ستد لل دلمخل فال  تىل ا ىكسل كل هذدل  ل
 ة علدسمال صتد لىالهذهلدّة  د 

مىتل -3 ة عل سل ىل دّة  دل جملىعل الوصول  )لل) بحلىال على  القدرة  لى  إ عدم 
ة تلل(اتعلوم ا بمى  اال دّتدخ يل دلاتس قل  سل ى)للكلحلىثلم اتل ى  بتل

موأل(كل 0.05  دلمى  بتل هذهل تبد حال (كلل0.808عرلللل0.506 لل) لل  تل
مم للللدّذيد  بلل دّصحلىحل دّ دحتل د تردبه ل  ل دلمى  بتل  تىل اىكسل  ةل لىمل

ّةىتلل تمثلى   ل دلمخل فال  تىل د مى دل مول دّىب ال ة عل اىكسل دّستسةل ةتمل
دلمى    تعدّ    لل دسمال صتد لىالل(رل ة عل مشكللاةيرل ا ىكسل كل هذدل  ل
  لهذهلدّة  د

كلحلىثل(الحخلي عن وس ئل الراةة) بحلىالجملىعلدّة  دلة عل سل ىلمىتللل -4
 لل  تللأ(كل 0.05 لل)م اتل ى  بتلدلاتس قلدّتدخ يلبمى  االة تل سل ى

اىكسل  ةلللدّذي(كلد  بلل0.861للعرلل0.688 لل)لتبد حالهذهلدلمى  بتلمو
 لىملدلمى  بتل  تىلد تردبه ل  لدّ دحتلدّصحلىحلمم لاىكسلدّىب المولد مى دل

ّةىتللللدلمخل فال  تى دّبدحا تمثلى   ل ة ل   ئلل ا ىكسل(دّلخ يل كل هذدل  ل
 تد لىالهذهلدّة  د مشكللاةيرلة علدسمال ص

 اخحب ر صحة الاروض وتاسير النح ئج 
لل: الأول الارضُ 

(لح  لاتسحوى الج معيدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرل ت متل ب قلذدتلل
ط لب ا   ىموغراف:ة لدلدىفوب:  وعلاقحه  ببعض اتحغيراا امو "النو أمى دلدّتسد الل

ل" قسم الطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

د لخت الل دّفبضل هذدل تح لىلللدخلة سللللدّة حثل  ّ  لحسقل  ل حال "ي"ل
ل)دلاتج هلليح دأدّلة ا ل
دّفب قلللك(One Way Anova ل ّسلى  ل ى  اال ةلى لول ئلوكل  اثبل  ل
دّتسد اللقةسً  دلمى  االللل؛ّ  لغيردتلمحلل (كلد ل0.05 لل) لل  أ إذدلا  ل سل ىل

تأثيرل ى  يكل عذد ذدتل دلمى  االلللة عل م دل ب قل ل)  للأا ا  ل سل ىل
 .(كلد لة علةتمل م دل ب قلذدتلتأثيرل ى  ي0.05 

 :7جدول 
اخحب ر "ف" تحل:ل الحب ين أة دي التج ه لق: س معنوية الاروق بين اسحج باا ع:نة 

موغراف:ة لدى ط لب ا قسم لدىالنوموفوب:  وعلاقحه  ببعض اتحغيراا ا "  لأبع دالدراسة 
 محغير )اتسحوى الج معي(.باخحلاف   "الجوفالطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة 

دلمل  طلللدّىتدللدلمسل ىلد   ىيلد مى د
لدةس بل

دلانحبديلل
لدلمىلى سيل

 لى ال
لي
Fل

لدّسددبدس
 سل ىل
لدلمى  اال

لدّتلاّال

ةتملدّستسةلة عللل-1
لدّل د لل

ل1.04ل2.90ل58ل دّث نيللد   لدلمسل ىل

لغيرلددّالل0.57ل0.671
ل900 ل3.03ل15ل دّبدمعلدلمسل ىلدّث ّثل

ل88 ل2.90ل38لدلمسل ىلدلخ  سل دّس د ل

ل77 ل3.18ل29لدلمسل ىلدّس معل دّث   ل

لدلاتص  ل ستد للل-2

لللل1.09ل2.85ل58ل دّث نيللد   لدلمسل ىل
لغيرلددّالل0.63ل0.573ل1.04ل3.08ل15لدلمسل ىلدّث ّثل دّبدمعل

لللل90 ل3.07ل38لدلمسل ىلدلخ  سل دّس د ل

لللل1.01ل3.11ل29لدلمسل ىلدّس معل دّث   ل

ةتملدّستسةلة عللل-3
لدّ    لعرلدلمى    تل

لللل1.06ل3.16ل58ل دّث نيللد   لدلمسل ىل
لددّالل**ل0.04ل5.472ل83 ل3.21ل15لدلمسل ىلدّث ّثل دّبدمعل

لللل83 ل3.71ل38لدلمسل ىلدلخ  سل دّس د ل
لللل84 ل3.62ل29لدلمسل ىلدّس معل دّث   ل

لللل95 ل3.33ل58ل دّث نيللد   لدلمسل ىلدّلخ يلة للل-4
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دلمل  طلللدّىتدللدلمسل ىلد   ىيلد مى د
لدةس بل

دلانحبديلل
لدلمىلى سيل

 لى ال
لي
Fل

لدّسددبدس
 سل ىل
لدّتلاّاللدلمى  اال

لغيرلددّالل0.96ل0.086ل1.05ل2.76ل15لدلمسل ىلدّث ّثل دّبدمعلل   ئللدّبدحال

لللل1.21ل2.86ل38لدلمسل ىلدلخ  سل دّس د ل

لللل82 ل2.74ل29لدلمسل ىلدّس معل دّث   ل

)لأمى دلإرعجمل
 ةب ل  لل "دّ     ملى لل

مةى لدلملغيردتلل
  غبد لىالّتىللّتىد

الل ق ّة تل سملدّبفّ 
دلمةكبةلمك لىالدّترملىالل
لم  ىالد  ي(

لللل92 ل2.93ل58ل دّث نيللد   لدلمسل ىل
لللل88 ل3.17ل15لدلمسل ىلدّث ّثل دّبدمعل

لغيرلددّالل0.49ل0.811ل71 ل2.97ل38لدلمسل ىلدلخ  سل دّس د ل

لللل74 ل3.18ل29ل دّث   لدلمسل ىلدّس معل

ل (05 ل) لل  أة تل سل ىل ى  االلل**لددّا
 يحضح: (7رقم ) من الجدول

(لاتسحوى الج معي للل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلللةتمل م د  1
الحواصل لل)مىتلللإجم ليلل  سً  على  القدره  "ي"لكلل(عدم  م غال لى ال حلىثل
 ( ل0.05 ل  )للأا (كلة تل سل ىل ى  اال0.671 
(لاتسحوى الج معي للل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلةتمل م دلل  2

(كل0.573حلىثلم غال لى ال"ي"ل للك(التص لفقدان   لل)مىتلللإجم ليلل  سً 
 ( ل0.05 لأا ل  )لة تل سل ىل ى  اال

ل  سً ل(للاتسحوى الج معي لل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلل م د  3
حلىثلم غال لى الل  ، اتعلوم ا( إلى)عدم القدرة على الوصول  لل)مىتلللإجم لي
ة تل سل ىل ى  االل5.472"ي"ل  دلمسل ىلل0.05 لل) لأ(كل ّص لحل ( ل
 دلمسل ىلدلخ  سل دّس د (كل دلمسل ىلدّس معل دّث   (كل دلمسل ىلللل)د   ىي
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

دّترتلىبلللد   دّث ّثل دّبدمع(كل دلمسل ىلل ة عل حس ملىال بمل  ب تل  دّث ني(كل
 ( ل3.16(كل 3.21(كل 3.62(كل 3.71 
(لاتسحوى الج معي لل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرةتمل م دللل  4

الراةة لل)مىتلللإجم ليلل  سً  وس ئل  عن  "ي"لللك(الحخلي  م غال لى ال حلىثل
 ( ل0.05 ل  )للأا (كلة تل سل ىل ى  اال0.086 
(لاتسحوى الج معي لل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرةتمل م دللل  5

امو النو  لل)أمى دلللإجم ليلل  سً  اتحغيراا  ببعض  وعلاقحه   موغراف:ة لدىفوب:  
الجوف  ىلد ج معة  الترب:ة  بكل:ة  اتبكرة  الطاولة  قسم  حلىثلللك(ط لب ا 

ل( ل0.05   )للأا (كلة تل سل ىل ى  اال0.811م غال لى ال"ي"ل 
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لالارض:ة: إثب ا-
 في ضوء م  سبق عرضه من ب: ناا وتحل:ل إةص ئي يمكنن : 

دلإحص ئي ة  لل الى قللللعحص ئلى  للددّا ب قللللمىتمل م دللمزئلى  للدّفبضل  لى  ل
د   ىي( أمى دللللبملغيرل دلمسل ىل دلملغيردتلللدّ      ملى ح  ل مةى ل  ةب ل  ل

دّترملىالم  ىالد  ي"ىلل  غبد لىالّتّتىد دلمةكبةلمك لىال ال دّبفّ  لأيللق ّة تل سمل
دّ    لللل)  م دل ب قل سطلح  لمىتللفيلدلآسدا للدلاتف ق دّستسةلة عل رللع ةتمل

ل لّص لحلدلمسل ياتلد ة علدلمى    ت(
بالمسؤل دّشى سل ا ال فيل دّ للىجال هذهل تفسيرل دّب ّة تل ل يمك ل ّتىل ّلىال

لدلخبيج تك دّتسد؛ل ّ  سل ياتل دّشى سلل   ّ    ل دلمزاتل  ل اىقل دّى لى ل لىال
لىاكلحلىثلأ ةحالدّب ّة تلة عل شكلدّلخبجكلمم لاسلىتيل    مذ لللل بالمسؤّ 

حل لً دّتيل دلمى    تل ة عل ّ حص  ل د  تل خب للعّلى  ل لصلللدلمزاتل  ل  ل  ل
د لختدملد م زةلدلإّكتر نلىاللمل مىالدلم  مل دّفب ضلدّتسد لىالدلمب  مال    كل ه لل
هذهل م اتل دّتسد لىاكل  تل دلمسل ياتل فيل دّ  ال دلاستس ال ازاتل عل دّذيل د  بل

اتسد ا دلمج  كل هذدل فيل دّتسد  تل نل ئ ل ل)لدّ للىجال ل د سال عل  Denizل

Marten,et.al, 2017))  ،تبمعلعرلللعحص ئلى  دّتيلأ احالةتمل م دل ب قلددّالل
دّبب ل دّتسد ال  ل ةلى ال ّتىل دّ      ملى ل دسمال فيل دّتسد يل دّص ل  لغيرل

 ,Usyal)لل) علنل ئ لدسد اللمزئلى  ال لفساللدة ّلى م اتلنل ئ لدّتسد اللد   ىلىو لل

Ozen 2016) ،  ةتملدّستسةلة علدّ    لللل) م دل ب قلح  لمىتلل احالدّتيلأ 
لل دلمسل ياتلدّتسد لىالد ة علدلمى    ت(لّص لحلعر
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

لللالث ني:الارض 
(لح  لالجحم ع:ةالح لة  ت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرل 

ط لب ا   ىموغراف:ة لدلدىفوب:  وعلاقحه  ببعض اتحغيراا امو "النو أمى دلدّتسد الل
الجوف ج معة  الترب:ة  بكل:ة  اتبكرة  الطاولة  ّ  لحسققسم  هذدللل" ل   ل حال

 -Independent t"ت"لّىلى لول سلس لول للدخلة سللدّة حثل   اللدّفبضلد لخت

test)ل ل
ل)8جدول 

لأبع د  اخحب ر "ا" لع:نحين مسحقلحين لق: س معنوية الاروق بين اسحج باا ع:نة الدراسة 
موغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة لدىالنموفوب:  وعلاقحه  ببعض اتحغيراا ا"

ل.(الجحم ع:ةمحغير )الح لة باخحلاف   "بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف

ل ( ل05 ل) لل  لأ**لددّالة تل سل ىل ى  االلللللللللل

دة ّالللد مى د
لدلامل  ةلىال

دلمل  طلللدّىتدل
لدةس بل

دلانحبديلل
لدلمىلى سيل

ل لى الت
Tل

لدّسددبدس
 سل ىل
لدلمى  اال

لدّتلاّال

ةتملدّستسةلة عللل-1
لدّل د لل

ل94 ل2.99ل125لغيرل لز مال
لغيرلددّالل0.48ل0.693

ل80 ل2.81ل15ل لز ما

لدلاتص  ل ستد للل-2
لددّالغيرلل0.27ل1.096ل1.0ل3.02ل125لغيرل لز مال
لللل1.10ل2.72ل15ل لز ما

ةتملدّستسةلة علدّ    للل-3
لعرلدلمى    ت

لغيرلددّالل0.43ل0.788ل98 ل3.36ل125لغيرل لز مال
لللل61 ل3.15ل15ل لز ما

دّلخ يلة ل   ئلللل-4
لدّبدحال

لددّالل**ل0.03ل6.487ل1.01ل2.79ل125لغيرل لز مال
لللل71 ل2.66ل15ل لز ما

 "دّ     ملى ل)لأمى دلإرعجمل
 ةب ل  لمةى لدلملغيردتل

  غبد لىالّتىلق ّة تلّتىد
الدلمةكبةلمك لىال  سملدّبفّ 
لدّترملىالم  ىالد  ي(ل

لغيرلددّالل0.36ل0.905ل84 ل3.04ل125لغيرل لز مال

لللل68 ل2.83ل15ل لز ما
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 ( الأولها )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخ مسالعدد 

 يحضح: (8رقم )من جدول 
(لالجحم ع:ةالح لة   لل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرةتمل م دلل  1

الحواصل لل)مىتلللإجم ليلل  سً  على  القدره  "ت"لللك(عدم  م غال لى ال حلىثل
 ( لل0.05 ل  )للأا ة تل سل ىل ى  االل(ك0.693 
الى قلبملغيرللت متل ب قللالل  2 (لالجحم ع:ةالح لة   لل)ذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  ل

م غال لى ال"ت"ل لللك(التص لفقدان   لل)مىتلللإجم ليلل  سً  (كل1.096حلىثل
 ( لل0.05 لأا ل  )لة تل سل ىل ى  اال

(لالجحم ع:ةالح لة   للل)ذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلللت متل ب قلاللل  3
حلىثلم غال  ،اتعلوم ا(  إلى)عدم القدرة على الوصول  لل)مىتلللإجم ليلل  سً 

 ( 0.05 ل  )لا أكلة تل سل ىل ى  اال(0.788 لى ال"ت"ل 
ذدتللالل  4 بملغيرللت متل الى قل عحص ئلىال لى  ل ل  سً (للالجحم ع:ةالح لة   لل)دلاّال

الراةة لل)لمىتلللإجم لي وس ئل  عن  "ت"للكلل(الحخلي  م غال لى ال حلىثل
(لبمل  طللغيرل لز ما( لّص لحل 0.05 لل) لأ(كلة تل سل ىل ى  االل6.487 

 (لّفئال  لز ما( 2.66 ) ملل ل  طل(كل س2.79 ل)حس ب
ل  سً (للالجحم ع:ةالح لة   ل)للذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرللت متل ب قل  5

ببعض  مو النو أمى دل لللإجم لي وعلاقحه   افوب:   لدلدىاتحغيراا   ىموغراف:ة 
الجوف الترب:ة ج معة  بكل:ة  اتبكرة  الطاولة  قسم  م غالللك(ط لب ا  حلىثل

 ( 0.05 أا ل  )ل(كلة تل سل ىل ى  اال0.905 لى ال"ت"ل 
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

 الارض:ة: إثب ا-
 في ضوء م  سبق عرضه من ب: ناا وتحل:ل إةص ئي يمكنن :  

 لى  لالى قللللعحص ئلى  للددّا م دل ب قللللةتمللمزئلى  للئيل ة  لدّفبضلدلإحص لللل
"دلامل  ةلىابملغيرل دة ّالل أمى دل ح  ل دلملغيردتلللدّ      ملى (ل مةى ل  ةب ل  ل

ّتّتىد د  يللى  غبد لىال م  ىال دّترملىال مك لىال دلمةكبةل ال دّبفّ  "كلق ّة تل سمل
ل غيرلدلملز ما دّلخ يلة ل   ئللدّبدحا(لّص لحلل)  م دل ب قل سطلح  لمىت

دّظب يلل ا ال فيل دّ للىجال هذهل تفسيرل ت اللللدلامل  ةلىا يمك ل دّتيل  دلم  مل
 دّ   اللللكلبا  بةّ  بأةلدلملز مال   لتسضلىهل  لتخصلىصلمزال  ل  ل  لّبهل  ملل

كل اللهذدلالب بل    ل  تبملىالد م  الع لا نالأ  لللك سة االدّز جللكبملب ة تلدّةلىال
ّ  للللد زاتلً ت صبيل دّ  ال د  تليجى   ل ة عللللمزئلى    ل ق الل ة ل ض ال  ال

 زاتللل ل حل لىلدّب ّةالغيرلدلملز مال لل   د علدّل د للدلامل  ةيل  ل مىاله تف  كلأ 
دلمخل فاكل د تابلل دّلبةلىس تل ه تف  ل دّتخ  ل  لخبّهلة عل لمل مىال دّ  ال   ل

دقبعلل حت دل فيل أنهل تلىسبل للودّة حثلباّذابل ة لىهل  للللدلاقبعل لل ة عل  ل
الدة ّاللللاة علأاللددسد  تللملتىثبل أحتلدلملغيردتلفيل نه للاللدلامل  ةلىادسد الت  ّ 

  لد قبلدّ ظباال  ليمك لأ لاس ملفيلعا  الدلمزاتللللدةب ل  لباّ      ملى كل لملتجت
ل  لدّى قلّلفسيرلهذهلدّ للىجا 

ل 
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 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولها )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخ مسالعدد 

للالث لث:الارض 
بملغيرلل م د الى قل عحص ئلىال لى  ل دلاّال ذدتل أمى دلالعمر لل) ب قل ح  ل (ل
امو "النو دّتسد الل اتحغيراا  ببعض  وعلاقحه   لدلدىفوب:   ط لب ا   ىموغراف:ة 

ل" قسم الطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف
د لخت الل دّفبضل هذدل تح لىلللدخلة سللللدّة حثل  ّ  لحسقل  ل حال "ي"ل

ّسلى  ل ى  االلللةلى لوك(ل اثبل  للOne Way Anova)دلاتج هللللأح ديلللدّلة ا 
(كلل0.05  )ل  لللأ إذدلا  ل سل ىلدلمى  االل؛للّ  لغيردتلمحللدّتسد اللقةسً دّفب قلل

تأثيرلل ذدتل ة عل م دل ب قل دلمى  االللل ى  يكل عذدد ل لل)لا ل  أا  ل سل ىل
 .(كلد لة علةتمل م دل ب قلذدتلتأثيرل ى  ي0.05 

 :9جدول 
اخحب ر "ف" تحل:ل الحب ين أة دي التج ه لق: س معنوية الاروق بين اسحج باا ع:نة 

موغراف:ة لدى ط لب ا قسم لدىوعلاقحه  ببعض اتحغيراا ا النوموفوب: لأبع د " الدراسة 
 محغير )العمر(.باخحلاف   "الجوفالطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة 

لدّىتدللدّى بلد مى د
دلمل  طلل
لدةس بل

دلانحبديلل
لدلمىلى سيل

 لى ال
لي
Fل

لدّسددبدسلللللللللل
 سل ىل
لدلمى  اال

لدّتلاّال

لة علدّل د لةللةتملدّستسلل-1

لل19ل–ل18  ل
 1.01 2.91 59لة م

لغيرلددّالل0.81ل0.207 لل21ل–ل20  ل
لة م

56 3.0  95  

ل67 ل3.01ل25لة ملل23ل–ل22

لدلاتص  ل ستد للل-2

لل19ل–ل18  ل
لغيرلددّالل0.16ل1.819 1.09 2.88 59لة م

لل21ل–ل20  ل
لة م

56 2.95  98 للل 

لللل85 ل3.33ل25لة ملل23ل–ل22
لددّالل**ل0.05ل5.523 1.06 3.17 59لل19ل–ل18  لةتملدّستسةلة علدّ    للل-3
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

ل( 0.05 )ل  أ لل**لددّالة تل سل ىل ى  اال              
 يحضح: (9)من جدول 

للإجم ليلل  سً (للالعمر لل)دلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلالت متل ب قلذدتلل .1
كلة تل(0.207حلىثلم غال لى ال"ي"ل كلل(على الحواصل  ةعدم القدر  لل)مىت

 ( ل0.05   )للأا  سل ىل ى  اال
للإجم ليلل  سً (للالعمر لل)لالت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغير .2

كلة تل سل ىلل(1.819حلىثلم غال لى ال"ي"ل للك(التص لفقدان   للل)مىت
 ( ل0.05 أا ل  )ل ى  اال

بملغيرل .3 الى قل عحص ئلىال لى  ل دلاّال ذدتل للإجم ليللل  سً (للالعمر لل)ت متل ب قل
حلىثلم غال لى ال"ي"ل،  اتعلوم ا(  إلى)عدم القدرة على الوصول  لل)مىت
ة تل سل ىل ى  االل5.523  دّى باال0.05   )لللللأ (كل دّفئ تل ّص لحل ( ل

لدّىتدللدّى بلد مى د
دلمل  طلل
لدةس بل

دلانحبديلل
لدلمىلى سيل

 لى ال
لي
Fل

لدّسددبدسلللللللللل
 سل ىل
لدّتلاّاللدلمى  اال

لة ملدلمى    تلعر
لل21ل–ل20  ل

لة م
56 3.46  84 للل 

لللل89 ل3.44ل25لة ملل23ل–ل22

لدّلخ يلة ل   ئللدّبدحالل-4

لل19ل–ل18  ل
لة م

لغيرلددّالل0.19ل0.824 1.07 2.76 59

لل21ل–ل20  ل
لة م

56 2.84  95 للل 

لللل85 ل2.70ل25لة ملل23ل–ل22
دّ     ملى ل")لأمى دل إرعجمل

 ةب ل  لمةى لدلملغيردتل
ق ّة تل سملللىل  غبد لىالّتّتىد

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىال دّبفّ 
ل(م  ىالد  ي

لل19ل–ل18  ل
لة م

59 2.93  92 لغيرلددّالل0.53ل0.622 

لل21ل–ل20  ل
لة م

56 3.07  78 للل 

لللل68 ل3.12ل25لة ملل23ل–ل22
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 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولها )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخ مسالعدد 

ة م(كللل19لل–لل18ة م(كل   لللل23لل–لل22ة م(كل للل21لل–لل20   لل
دّترتلىبل ل ة عل حس ملىال بمل  ب تل حس ملىال (كل3.44(كل 3.46بمل  ب تل

 ( ل3.17 
بملغيرةتمل م دلل .4 الى قل عحص ئلىال لى  ل دلاّال ذدتل ل  سً (للالعمر لل) ب قل

الراةة لل)لمىتلللإجم لي وس ئل  عن  "ي"للكلل(الحخلي  م غال لى ال حلىثل
 ( ل0.05 ل  )للأا كلة تل سل ىل ى  اال(0.824 

بملغيرةتمل م دللل .5 الى قل عحص ئلىال لى  ل دلاّال ذدتل ل  سً (للالعمر لل) ب قل
او الن لل)لأمى دلللإجم لي اتحغيراا  ببعض  وعلاقحه   لدلدىموفوب:    ىموغراف:ة 

الجوف الترب:ة ج معة  بكل:ة  اتبكرة  الطاولة  قسم  م غالللك(ط لب ا  حلىثل
 ( 0.05   )للأا (كلة تل سل ىل ى  اال0.622 لى ال"ي"ل 

 الارض:ة:  إثب ا -
 في ضوء م  سبق عرضه من ب: ناا وتحل:ل إةص ئي يمكنن :  

دّى ب(لح  لبملغيرل  لى  لالى قللللعحص ئلى  للددّا ة  لدّفبضلمىتمل م دل ب قلل
" دللدّ      ملى للأمى دل دلملغيردتل مةى ل ّتّتى ةب ل  ل ق ّة تل سملللى  غبد لىال

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي   م دل ب قل سطلح  لمىتل ةتمل"كللدّبفّ 
ل( دلمى    تلعردّستسةلة علدّ    ل

ددّىلى ال  لى ال محت دةلللل  بدددّفب قلفيلدلمتىلدّى بيللللعرلأ  ابمعلهذدلل ؛لمت 
كلل (لة  ل23ًدل  لملى   لاة غلأا لة بلً(لة  ل18ًدّىلى ال لل  بدددللحلىثليمثللأ للة بلً

ددلّ مىتمل م دل ب قل دّىت يل دّفبضل دتج هل افسبل الى قللللعحص ئلى  للا هذدل  ل  لى  ل
ّتبملغير  دّى بل بملغيرل دّ      ملى ل ةب ل  ل أمى دل ح  ل ق ّة تل سملللىدّى ب(ل

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي  لدّبفّ 
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 وعلاقحه  ببعض اتحغيراا الديموغراف:ة لدى ط لب ا قسم الطاولة اتبكرة بج معة الجوف  النوموفوب:  
 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

ل  سً  م دل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرل دّى ب(لل  لى  ليخصلل
دّ    لللللإجم لي دّستسةلة عل دّلح لىلللللعرلمىتل ةتمل دلمى    ت(لالضحل  لدتج هل

دّى باالد ة عل   ل دّفئ تل دّفب قلا نالّص لحل  ؛ل  تلابمعلهذدلدلإحص ئيلأ ل
 لّسلى الدلمى    تلدّتيل تلتص   لة للدله لد اثبل ةلىلً  لدّب ّة تلد ا لة بلً

أ ل   ئللدّل د للدلامل  ةيكللكللدلم ص تل دّ د  لدّلى لى لىاللأ كللدّ اتلدلإّكتر ني
باّفب ض الى قل دّلى لى  تل لى  ل ت سيل دّتسد لىال س عل  ل لللكحلىثل  دّلك لىف تل

عنج زهل  هكل دنلظ سلدّ ل ئ كلاذّكل لى  ليخصلس  ئللدّل د للدلامل  ةيكلد  بلل
كل الفقلهذدلدّذيليمك   ل ىهلتفسيرلذّكلفيلا الدّ ةيلدلمبتةطلباّلستملفيلدّى ب

دّ ظباا دّتسد  تل د قبل نل ئ ل )ل(Thakur & Olive, 2016أش سل حلىثللللك عل
نظباالدّلى قلتفسبلدّ      ملى ل  لخب لتىزازلد شخ صلّ سلى ملبا شلى الللعرلأ 

دللدلمتاتلًدّتيلاىلست  لأنه ل صتسلّ  ك  أةل فيلالل بةلاسلسةللدّشخصلعشى سلً
 وكلت زملدّشخصلمفلحلدلإشى سللة عله تفهلدلمح   لتحتثلزيادةلقفلىفالفيلدّت با

ت سيلدلإشى سدتلّتىل  ل نفسهكل يحتثلهذدل  لخب ل دّ  ال دسل دّبدلة لىهلفيل
ل)هذدلالفقل علنل ئ لدسد ا لدّب ّة تلمم لاشىبه لباّكف اةلفيلدّلف ةلل دّل د ل لل

 Abraham et al., 2014نل ئج  لعرل م دلةب الدستة قلىالعيج ملىالللأش ستدّتيلللل(كل
لللمولدّى بلاأحتلدلملغيردتلدّشخصلىال دلإ  مالباّ      ملى  ل

للالرابع:الارض 
(لح  لاتعدل التراكميت متل ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرل 

ط لب ا   ىموغراف:ة لدلدىفوب:  وعلاقحه  ببعض اتحغيراا امو "النو أمى دلدّتسد الل
ل" قسم الطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف
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دخلة سل"ي"لتح لىللدّلة ا لللدّة حثل  اللد لخت ّ  لحسقل  ل حالهذدلدّفبضلل
 .(One Way Anova ل) اثبل  ل ئلودلاتج هلليح دلألُ

 :10جدول 
اخحب ر "ف" تحل:ل الحب ين أُة دي التج ه لق: س معنوية الاروق بين اسحج باا ع:نة 

قسم لموغراف:ة لدى ط لب ا لدىوعلاقحه  ببعض اتحغيراا االنوموفوب:   لأبع د " الدراسة 
 محغير )اتعدل التراكمي(: باخحلاف   "الطاولة اتبكرة بكل:ة الترب:ة ج معة الجوف

لدّىتدللدّتردا يلدلمىت لللد مى د
دلمل  طلل
لدةس بل

دلانحبديلل
لدلمىلى سيل

ل لى الي
Fل

لدّسددبدس
 سل ىل
لدلمى  اال

لدّتلاّال

ةتملدّستسةلة عللل-1
لدّل د لل

ل83 ل3.30ل5ل3أ لل  ل

لغيرلددّالل0.17ل1.672
ل1.02ل2.95ل32ل4.25ل-3  ل
ل98 ل2.80ل59ل4.75ل-4.26  ل
ل77 ل3.18ل44ل5ل–ل4.76  ل

لدلاتص  ل ستد للل-2

لغيرلددّالل0.07ل2.677ل26 ل4.08ل5ل3أ لل  ل
لللل96 ل2.90ل32ل4.25ل-3  ل
لللل1.01ل2.85ل59ل4.75ل-4.26  ل
لللل1.060ل3.12ل44ل5ل–ل4.76  ل

ةتملدّستسةلة عللل-3
لدّ    لعرلدلمى    تل

لغيرلددّالل0.85ل0.254ل79 ل3.66ل5ل3أ لل  ل
لللل1.02ل3.27ل32ل4.25ل-3  ل
لللل92 ل3.35ل59ل4.75ل-4.26  ل
لللل97 ل3.32ل44ل5ل–ل4.76  ل

دّلخ يلة ل   ئلللل-4
لدّبدحال

لغيرلددّالل0.19ل1.598ل1.02ل3.12ل5ل3أ لل  ل
لللل1.04ل2.93ل32ل4.25ل-3  ل
لللل87 ل2.57ل59ل4.75ل-4.26  ل
لللل1.05ل2.91ل44ل5ل–ل4.76  ل

دّ     ملى ل")لأمى دل إرعجمل
 ةب ل  لمةى لدلملغيردتل

  غبد لىالّتىللّتىد
الل ق ّة تل سملدّبفّ 
دلمةكبةلمك لىالدّترملىالل

ل(م  ىالد  ي

لغيرلددّالل0.24ل1.401ل68 ل3.54ل5ل3أ لل  ل

لللل85 ل3.01ل32ل4.25ل-3  ل

لللل77 ل2.89ل59ل4.75ل-4.26  ل

لللل87 ل3.13ل44ل5ل–ل4.76  ل
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 أ / عبير عبد الكريم رب:ع السويلم     د / نشوة عبد الحم:د يونس

 الس بق يحضح م  يلي: من الجدول 
(لاتعدل التراكمي للل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلةتمل م دلل  1

القدر  لل)مىتلللإجم ليلل  سً  الحواصل  ةعدم  "ي"لكلل(على  م غال لى ال حلىثل
 ( ل0.05 ل  )للأا كلة تل سل ىل ى  اال(2.672 
(لاتعدل التراكمي للل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلةتمل م دلل  2

كل(2.520حلىثلم غال لى ال"ي"ل للك(التص لفقدان   لل)مىتلللإجم ليلل  سً 
 ( ل0.05   )للأا ة تل سل ىل ى  اال

(لاتعدل التراكمي للل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلةتمل م دلل  3
م غالللحلىثل(،  لى اتعلوم اإ)عدم القدرة على الوصول  لل)مىتلللإجم ليلل  سً 

 ( ل0.05 )ل  لأا تل سل ىل ى  اال(كلة 0.254 لى ال"ي"ل 
(لاتعدل التراكمي للل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلةتمل م دلل  4

الراةة لل)مىتلللإجم ليلل  سً  وس ئل  عن  "ي"لللك(الحخلي  م غال لى ال حلىثل
 ( ل0.05 لل  )لأا (كلة تل سل ىل ى  اال1.598 
(لاتعدل التراكمي للل) ب قلذدتلدلاّالعحص ئلىال لى  لالى قلبملغيرلةتمل م دلل  5

امو النو  )للأمى دلللإجم ليلل  سً  اتحغيراا  ببعض  وعلاقحه   موغراف:ة لدىفوب:  
الترب:ة  ى  لد بكل:ة  اتبكرة  الطاولة  قسم  الجوفط لب ا  حلىثلللك(ج معة 

 ( ل0.05 ل  )لأا (كلة تل سل ىل ى  اال1.401م غال لى ال"ي"ل 
لالارض:ة:  إثب ا -

 في ضوء م  سبق عرضه من ب: ناا وتحل:ل إةص ئي يمكنن :  
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 لى  لالى قلبملغيرل دلمىت لللعحص ئلى  للال ب قلددّللمىتمل م د ة  لدّفبضلدّىت يلل
"لل أمى دل ح  ل دللدّ      ملى دّتردا ي(ل دلملغيردتل مةى ل ّتّتى ةب ل  ل لى  غبد لىال

الدلمةكبةلمك لىالدّترملىالم  ىالد  ي" ل لق ّة تل سملدّبفّ 
 لى  لالى قلبملغيرل دلمىت لللعحص ئلى  للا ب قلددّلل  تلاشفالدّ ل ئ لةتمل م د
دّ      ملى كلل أمى دل ح  ل دّ ظباالللل يمك دّتردا ي(ل د قبل خب ل ذّكل  ل تفسيرل

ذّكلل ابمعل دّس مسال دّتسد  تل أ  نل ئ ل دّب ّة تللللعرل مول ا لشبل دلااببد ل
لGutierrez, et al., 2015) لل)ال علدسد ادة ّلى  تلدتفسالنل ئ لدّتسد اللكلل   ا

كللAhmed, et al., 2019)) للبه للدّتيل  مللتسد ادّتأتيلهذهلدّ للىجالمخ ّفالّ للىجاللملى   لل
نل ئل ل ددّاللجت   ال ةكسلىال دستة قلىال ةب ال عرل م دل   للللمولالللعحص ئلى    ل

ة  دّىلى ال أ بددل دّلحصلىلللللعدسم تل فيل دّ      ملى ل دسم ءمل كللد ا ديمي سلى  ل
دّ ظباالل د قبل أ  تشيرل باّ      ملى للعرل بالإ  مال الأثبل دّتسد يل كلدّلحصلىلل

اببد لة عللادلتأثيرلللل(لBekaroglu & Yılmaz, 2020 )للدسد ا أاتتلنل ئ لل
دّتسد يللد ا ديميلللإنج زد دسد اكلل   ةلىلًلل دّلحصلىلل نل ئ ل أ احال ل)ا  ل
 Prasad et al.,2017)د   ىاللللدنخف ضلل ّبب ل دّتسد يل دّلحصلىلل  سل ىل

et al 2020 ,.(  لل)ال علدسد ادة ّلىدخل فالنل ئ لدّتسد اللكللدلمص مولباّ      ملى 

Alavi(تأأللفيللك ه  كل ّلىسل دنهل ّ ى د لل د  دت لللعد   للة ع  غبد لىاللّتىثيرلاةيرل
دلا لختدملللل؛دّذالىا اؤثبل ة للعة للّلإنترنالللدّتد  ستل دسد يلللعدةص  ل  ىت ل
دّس ةلىالة علدّلحصلىللللآثاسه أنهلمبلشكلتتركلدّ      ملى للللدّة حثل  لل تبىلل ة   ل

ّ ب ّة تلل أ دّتسد يل دّس بيللملاظ بل ب  لًهذدلد للعلال  لددّال لملالضحلدتج ههللثبل
دّتردا يلل دلمىت ل ع دّىلى اكلللل  بددمول ئ تل دلمجل علللدّب ّة تللقةلىىاللعذل فيل

دّتسد  تلد خبىكلا  لل دّىلى  تلدلمبةقلة لى  ل أ بددل دّسى ديلتخل  لة لقةلىىال
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د  يللاد ا ديملىدّةلىئاللأ لل بج  ىال دّب ّة تللللدلخ  ال دّفب ضلللللإنج زلتت عل
 لالتتركلدلمج  لّ تردخيل لى  لالى قللللك دّلك لىف تلدّتسد لىال تس لى   لفيل  المحتد

للنجتلللدّىلى الل  بددنل ئ لدّلح لىللدلإحص ئيللعرلل باّ ظبللللكباّلسلىلىملدلمبح يلأ لدّ   ئي
 ئاللللعأة للعرلأ لملغيرلدلمىت لدّتردا يلاشيرلللل  سً أ لت زاعل فبددتلةلى الدّتسد الل

تبدا ي نسةا4.75لل–لل4.26   لللل) ىت ل ا لى  لل٪42.1 )لل(كلحلىثليح ز  ل (كل
)ل(كلثمل ئال ىت لتبدا ي٪31.4(كلم سةال 5لل–لل4.76   لل)لل ئال ىت لتبدا ي

(كلل3 أ لل  لل)لل ئال ىت لتبدا يللأخيردلً(كل ل٪22.9 ل)لل(كلم سةا4.25لل-3   لل
ق ّة تللل  سً (كلل٪3.6م سةال  ةتمل م دل الضحل دّتسد ال ةلى ال ّبد دل فبددتل

دّب ّة ت تتسجللمسل ىل دّتردا يله ل دلمىت ل دّىلى اكل أ ل أ بددل مول ّذدلللل؛ لىثبدتل
تف  تلً ّلىسل ذدتلللل ك  ح ظلًلل ا لى للل  ّلف  تل دّفب قل تظ بل لمل تلاّالدّ  ذدل

مج  ةلول  لدلإ مول دلمس سنال عذدلا نال دّفب قل تظ بل أ ل دلمل  عل ملى   ل حص ئلىاكل
 (ل مج  ةال  ل  خفضيلدّلحصلىلل دلملىثبدتلل بتفىيلدّلحصلىلل دّف ئس تلدسد لى ل

لل ( دسد لى ل
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 خ تمة الدراسة: 
العرلدّلىبيلة علقةلىىالدّىب المولداببد لدّ      ملى لدة ّلىهت الدّتاسد ال
د دلملغيردتل دّترملىاللّتى مى ل مك لىال دلمةكبةل ال دّبفّ  ق ّة تل سمل ّتىل   غبد لىال

دلا لببةلىال  )ل  دّىلى ال تك نال د  ي ل ةلى الل50م  ىال م غال ق ّةاكلا  ل (ل
د    لىا)لل تةقل سلى  لل140 دّتسد ال ق ّةاكل ل للكل(Yildirim,  2014للا تسيم (ل

دّتسد الل نل ئ ل أظ بتل ددّاللللللادة ّلىا  ل الى قللللعحص ئلى  ةتمل م دل ب قل  لى  ل
ح  للبم د   ىيل دلمسل يل دلملغيردتللأ لغيرل مةى ل دّ      ملى ل ةب ل  ل للّتىمى دل

ّ  ى    تلل دّ    ل ة يل دّستسةل ةتمل ةتدل دلمةكبةل لى  ل ال دّبفّ  ق ّة تل سمل
د  دلمسل يل لىاللللة عّص لحل بالمسؤّ  دّشى سل ا ال فيل ذّكل تفسيرل لّتىل يمك ل
دّتسد اللدّب ّة تلدلخبيج تل  نل ئ ل ددّاللا  لم اتل لعحص ئلى  مىتمل م دل ب قل

دة ّالل بملغيرل الى قل ة ل   ئللللدلامل  ةلىا لى  ل دّلخ يل مىتل ح  ل   م دل ب قل
لدلامل  ةلىادّبدحالّص لحلغيرلدلملز مال يمك لتفسيرلهذهلدّ للىجالفيلا الدّظب يلل

ّبهل  مللت اللّ  بدةلدلملز مال   لتسلضلىال  لتخصلىصلمزال  ل  ل  للدّتيلل دلم  ملل
الب بللللبا  بة دّ  امم ل  م دلةتمللللعردّ ل ئ للللأش ست ا  لللل    ل زاتل  ل

الدلمةكبةللللّتىتلى قلباّى بلدّز قللللعحص ئلى   ب قلددّالل  ابمعلق ّة تل سملدّبفّ 
دلمبيللللعرلأ ذّكلل دلمتيل لعردّ ل ئ للللأش ست ا  للدّىلى ال  لى الللل  بددلدّفب قلفيل

مى دلدّ      ملى لأىت لدّتردا يلح  لل لى  لالى قلبالمللعحص ئلى  ددّاللةتمل م دل ب قلل
دلمةكبةل اللّتى ال دّبفّ  ذّكللق ّة تل سمل دنلش سبمعل مولللعرل دلااببد ل

ك دّ      ملى للأدّة حثل  لللل تبىللدّب ّة تل تتركل شكل مبل ة يلللآثاسه نهل دّس ةلىال
دّال لملالضحللدلل دّس بيللملاظ بل ب  لًهذدلد ثبللللعلالأ ب ّة تللّ دّلحصلىللدّتسد يلل

ع للكدتج ههلل دّةلىئاللللحلىثل دّب ّة تللد ا ديملىقةلىىال تت عل د  يل بج  ىال لللإنج زال
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 تس لى   لفيلدّ  الدلمحتد لالتتعلمج  لّ تردخيل لى  لالى قللدّفب ضل دّلك لىف تلل
لملة مالدّب ّة تلللنظبدً متلق ّة تل لىثبدتللتحلىثللالل لدّ   ئيللأباّلسلىلىملدلمبح يلل
لمشكلل سل بل 

 والبحوث اتقترةة  الحوص: ا
 الحوص: ا: 

م دنبلنم لللة عاالّ ل ةلىالملأثيرلدّ      ملى لعسش د   الد سدتلبإلدّل ملىهاب سةل  1
 دّشخصلىا 

لعتأثيرلدّ      ملى لدّس بيلة لل الىحّت ظلىملنت دتلت ة االّبب لد   ى تل  2
 دلامل  ةي لدّلحصلىللدّتسد يل دّلف ةلل

 أخبى ل زاتل  لدّتسد  تلح  لدّ      ملى ل دسد ل  لفيلا ال لغيردتللعمبدال  3
   زيادةلحجملدّىلى الكىخبلأمجل ى تلمح لىاللعدلمزاتل  لدّتسد  تلة لمبدالدلاهل  ملبإ  4

 البحوث اتقترةة:
 ةلى ال  لقب لم  ىالد  ي لىّتلد ا ديميدّ      ملى ل ةب ل  لباّلحصلىلل  1
ةلى ال  لقب لم  ىاللىلخف لدّ      ملى لّتلدنفى ليثبلمبنا  لةسبنيلأ  2

 د  ي 
 ةلى ال  لقب لم  ىالد  ي لىدّ      ملى ل ةب ل  لمل ظلىملدّذدتلّت  3
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 اتراجع 
 اتراجع العرب:ة: 

ةتنا  ل  - شبا ل النق ل  ( لل2017دّىك سكل اله تف  فق د  من  اترضي  الخوف 
م  ىالللكس  ّال  مسليرلغيرل  ش سةلكللموكالير ( لدى ط لب ا ج معة  )النوموفوب: 

   ك لدّيرل
( لدلخ يلدلمبايل  ل ستد لد  ت لدّ سَّ  ل2019دلم  قكل  دزل دّىك سكلشيرا  ل  -

م  ىالل ق ةال ّتىل التربوية  ك للدّيرل دّ      ملى (ل العلوم  في  الأردن:ة  كللالمجلة 
لل ل47ل-ل33(كل1 ل15

دّش   لل - دّتشل ل2015 دنشبدحل دلامل  عللللدلإنترنا()ل ة مل عق سل فيل  دّل لىفزا  ل
الأوسطدلإةب عكلل الشرق  الع مة  العلاق ا  بحوث  دلمصباالللل-للمجلة  د  ىلىال

  ل31-9كل(ل9 لكل2012ّ ىب  تلدّى  اكل
دّسىلىت ل  - باّةحثل2016دسدسةكل دّذالىال ةب لهل د  دت ل سه  ل دّ      ملى )ل ( ل

د لكش  لىال دسد ال دلامل  ةيل ناس:ة .دةسيل دّس قل دراس ا  (كلل3 26كللمجلة 
  ل392-ل361

دّىزازل - ةةتل مح  دل دّىزازكل دنفى ليللل( 2020 ل ةةتل ةسبنيل عسش ديل مبنا  ل  ى ّلىال
   ايللخف لدّ      ملى ل سه  لدلاملى دلة لد  ت لدلمح   (ل ت  لىالتستابلدّذدتلل

  لل297-240 ك(ل1 62كللمجلة الإرش د الناسيّتىلةلى ال  لدّشة  لد   ىيكل
ّتىل2017ةةتلاللهكلمح تل   م ل  - دلمح   ل د  ت ل دلمبايل  ل ستد ل دلخ يل ( ل

  ل 69ل-ل50 كل(ل74كل  سياكل مجلة الطاولة العرب:ة د قف  كل
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 ملخص الدراسة:  

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى الكفاءات الرقمية لدى معلمي الطلبة ذوي  
صععععععععععو ت التعلت و  ا التيو  الرقميم وا اهاعت مو التعليت الرقمي و لدر ذ الطلبة ذوي 
صعععععععععععععو ت التعلت  ةداري ااكومية امير اةرا)ا الدراسععععععععععععية  ا تدا ي  متوسعععععععععععع     وي م 
واةتضععععععععم ة  راما صعععععععععو ت التعلت حد  ة الرالهد ولتيايت هذا المدفج   اسععععععععت دا  اة  ا 

ممت اسععععععتبا ة امر اةعلوماتم مكو ة م      عبارة موزعة  37الوصععععععفي اةسععععععييم )يا صععععععلم
البالغ عدد أفرادها    تأكد م  صعدق ا وبباعام   لوز ع ا على عي ة الدراسعةعلى محور  م و عد ال

د وقد خلصععععععت  تا ا الدراسععععععة إلى أا مسععععععتوى الكفاءات الرقمية كاا عاليا  م    معلت217 
وج ة  ظر عي ة الدراسععععععععععةم كما أ  رت ال تا ا أا ا اهات اةعلمي مو التعليت الرقمي كا ت  

 ة ذوي صعو ت التعلتدإيجا ية و لدر ذ الطلب
 

 الكفاءات الرقميةم صعو ت التعلتم التعليت الرقميد  الكلمات المفتاحية:



 

  

Digital Competencies Among Teachers of Students with Learning 

Disabilities and Their Attitudes Towards Digital Transformation in 

Education 

 

Dr. Nouf Abdullah Abdulmohsen Asudairy 

 Department Special Education – Faculty Education 

Imam Mohammad Ibn Saud Islamic university 

 

 

Abstract:  

This study aimed to identify the level of digital competences for teachers of 

students with learning disabilities in light of digital transformation. It also aimed 

to recognize their attitudes towards digital learning in teaching students with 

learning disabilities in public schools for all the educational stages; elementary, 

intermediate, and secondary, including learning difficulties programs in Riyadh. 

To this end, a descriptive survey approach was used where a questionnaire was 

designed to collect data and composed of (37) statements divided into two 

sections. The tool was checked for validity and reliability, and then was 

administered to a study sample consisting of (217) teachers. The study results 

concluded that the level of digital competencies was high as per the study sample 

perceptions. Findings also indicate that teachers' attitude towards the digital 

learning was positive in teaching students with learning disabilities. 

  

key words: Digital Competencies, Learning Disabilities, Digital learning. 
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 المقدمة 
ااياة  عمياة و كا مجالات  والعشروا تحولاتٍ جذر ة   ااادي  الارا   ش د 
الإ سا يةم والتعليت م   ي هذه المجالاتم )يا يمر بإعادة   اء وعمليعة تحد عا  

والتطور التك ولوجي اااصاد جد عدة لامست كا سِعياقالهم و  ا الثورة الرقمية  
والإ شاء  والالصالاتم  اةعلومات  لتك ولوجيا  اةستمر  التجد د  فإا  الواقرم  وو 
اةتسارع للمعلوماتم واست دا  اةوارد اة تلفة والوسا   الرقمية واست لاك ا غير  

وما   اةسبوقم والطلب على اةَ صَّات التعليمية التي لسمح  لتعليت والتعلت ع   علمعْدم
الطوارئ )الات  و  ع   لمعد  مؤخرا   لتعليت   Emergency Remote    لمسَمَّى 

Teaching (ERT     لفيروي كورونا الصيية  الأزمة  م    COVID-19اةستمدة 
(Trust& Whalen, 2020)  الثورة  ؛ هذه  على  الأمثلة  أوضح  م   ذلك  علمعَد  كا 

  الرقميةد
عاةيا  كبيرا  و سير العملية التعليميةم وقفزة  فاد أ)دبت جا ية كورونا تحولا   

إيجا ية ها لة و استغلا  الثورة الرقمية والا تفاع بهام م  خلا  ما  لمسمى  لتعليت 
الرقميم والذي ساعد و تحايت أهداف العملية التعليمية  كا س ولة و سرم وأصبح 

التعليميةج  تيجة   العملية  و  اةعتمدة  الأساليب  أهت  ولدفُّت  م   اةعرو  للا فجار 
اةعلومات و مختلف المجتمعاتد وقد دأَ ت اةملكة العر ية السعود ة على لس ير 
و كافة  مفيد  هو  حا  استعمالما  طر ت  ع   وذلك  لصاا ام  ااد ثة  التك ولوجيا 
المجالات ااياليةم حا في ا مجا  التعليتم ع  طر ت الت طي  الاستراليجيد ونجيت  

 تشكيا فارق و العملية التعليمية م  خلا  التيوُّ  الرقميم وفاا  لرؤ ت ا    اةملكة
التي لضت العد د م  اةبادرات واةشار ر اة مة لتفعيا التعليت الرقمي و   2030

  د2022م 2030اةملكة  رؤ ة 
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كما ساهمت التطورات التا ية و عصر الثورة التك ولوجية و اعتماد هذا      
ال وع م  التعليتم وذلك م  خلا  إيجاد  يئة لفاعلية غ ية  لتطبياات اةعتمدة على  
اااسب والإ تر تم وتمكي الطلبة م  الوصو  إلى مصادر التعلت و أي زماا وم  

وم  ااد ر  لذكرم أا ه اك العد د م  الفرص  د  (Lin et al., 2017)أي مكاا  
والتطلُّعات التي لرلب   لرَّقْم ة و لدر ذ الطلبة  شكاٍ عا  وذوي صعو ت التعلت 

يمية لشما جا بي: أ)دهمام  شكاٍ خاصج ةا لما م  مزاا عد دة على العملية التعل
والكتا ة وااسابم والآخرم جا ب و إلااا م ارات الاراءة    جا ب أكاديمي متمثا

و السلوك واكتساب م ارات التعلُّت واة ارات اايالية  الايطانيم   لر وي متمثا
 د Azizah & Novembli, 2019)ج2019

وو الآو ة الأخيرة اكتسبت الكفاءة الرقمية مكا ة   رزة و السياق التعليميج 
 تيجة لإقبا  اةتعلمي  صورة كبيرة على است دا  التك ولوجيا و )ياعتم )يا 
أصبيت تأخذ جلما وقت تم ف ي  يئة متطورة وفاعلةج و ذلك يمك  دَمْج ا والاستفادة  

التعليتم بحيا  تت التك ولوجيا  صورها اة تلفة و    م  ا و عملية  الاعتماد على 
 & Tejadaالعملية التعليميةم فتترجت إلى ممارسات لعليمية م  واقر  يئة اةتعلت  

Pozos, 2018  د وو هذا الصددم  شير كا يرو وآخروا Cabero et al. (2020  
اط ي عموم ا  إلى أا الكفاءة الرقمية هي إ)دى الكفاءات الر يسة التي يجب على اةو 

ا إلاانها و  ا التيو  الرقمي و التعليتد  واةعلمي تحد د 
ولاد أببت عددٌ م  الدراسات تأبير التعليت الرقمي على جودة العملية التعليمية  

التعلُّت ألطفم رجات   ,Lin, chen  ج2019ج الش رانيم2019إيجا يا م وتحسي مخلم

& Liu, 2017; Wangid et al., 2021; Ziadat, 2021.)    يا يمك  الاستفادة(
م والتغلب الإعاقةم  التا يات الرقمية لخلت  يئات لعليمية غ ية وتمكي ية للطلبة ذوي  
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 د و لتالي أصبح م  اة ت التيوُّ  م   ظا  التعليت Abbott, 2022على صعو عت  
التاليدي إلى  ظا  التعليت الرقميم والذي  لمعد أ)د اةتطلبات الأساسية لمجتمر اةعرفة  

 ولطو ر المجتمرد 
ولِما للمعلت م  دور أساسي و إ صا  هذا ال وع م  التعليتم وخاصة للطلبة  

م  لوافر الكفاءات الرقمية الخاصة  لتعليت الرقميم فع د    لا  دج كاا  الإعاقةذوي  
وجود  اصٍ و الكفاءة الرقمية ل   تمك  اةعلموا م  لطبيت التك ولوجيا و فصولمت 

إلى (Alonso et al., 2019)الدراسية   اةعلموا  الرقمية يحتاج  الثورة  د ففي عصر 
مستواتٍ عالية م  الكفاءة الرقميةم )يا إا ه اك الفاقا  عاما  على أا التعليت  

الطلاب   لدر ذ  إطار  اةعلمي و  على  لعايداتٍ  أضاف   ,Krumsvikالرقمي 

2014; Petersson, 2017 د  
و   Krumsvik (2014)و ؤكد كرومسفيك   ا  لعايد  أكثر  الرقمية  الكفاءة  أا 

م  ة التدر ذ ماار ة   ة   الأخرىم )يا  وجد  لمعداا لكفاءة اةعلمي الرقميةم 
 تعلت الأو   ادرعت على است دا  التك ولوجيا  طر اة سَلِسة لتشجير الطلابج  

و ة م   كوْنهت قدوة  لمتم والثاني هو دورهت التعليمي و إصدار أ)كا  لعليمية لر 
خلا  التاييت اةستمر للاستفادة م  لك ولوجيا اةعلومات والالصالات و لوسير  
اةعلموا تحدا  كبيرا   اة تلفةد كما  واجه  اةوضوعات  للطلبة و  التعلت  إمكا يات 

فالتك  التعليميةم  العملية  و  والالصالات  اةعلومات  لا يات  إدخا   ولوجيا ع د 
الرقمية لتطلب مفاهيت لر و ة  جد دة ومختلفة جذرا م ف ي لعما على لغيير طبيعة  
والدروي و   للمياضرات  السلبية  الفاعلية  م  خلا  تحدِ ي  التعليمية  اةعاملات 

  د 2017  2022الااعات الدراسية  غار سوام 
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و در الإشارة إلى أهمية لاييت الكفاءات الرقمية للمعلميم )يا إنها لز د وعيَ 
اةعلت بأهمية لطو ر كفاءالهم ولدعت التيو  و باافة اةمارسات التدر سية الرقميةج  
كما للعب دورا   رزا  و ضماا جودة العملية التعليميةم ومراقبة التطو ر اةستمر م  

الذي   التدر ب  هذه خلا   لاييت  أا  التدر سيد كما  التميز  تحايت  و  ساعد 
الكفاءات يمك  أا  ساعد و ل مية الثاة لدَى اةعلميم و س ا إجراء التعد لات  

التعلت   عملية  لتيسي  للمعد كما  .(Malach & Švrčinová, 2018)اة اسبة 
لاست دا  اةعلمي للتك ولوجيا    اهام    االا اهات مو التيو  الرقمي و التعليت مؤشر  

قياي   دكفاءاعت الرقميةد و لتالي  عولو يف ا و التعليت   جاحم واةساهمة و تحسي  
الا اهات مو است دا  التك ولوجيا الرقمية و التعليت هو  لمعد ها  و الكفاءات 

 د  Štemberger & Konrad, 2021)(الرقمية
فعلى اةعلمي أا  كوا لد  ت دور كبير و لدعيت الطلاب وللبية ا)تياجاعت 
التر و ةم والتطو ر م  أ فس ت و م  ة التدر ذج ليكوا لد  ت رؤ ة مستابلية و  
والعشر    ااادي  الارا  و  طلبت ت  لصالح  ااد ثة  التك ولوجيا  لو يف 

((Ninlawan, 2015 د ولمذا  سعى البيا ااالي للتعرف على الكفاءات الرقمية
لدى معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت وا اهاعت مو التيو  الرقمي و التعليتج 
الدراسية  تت   الفصو   و  ودمج ا  والالصالات  اةعلومات  لك ولوجيا  فاست دا  
الرقمية للمعلمي  ل فيذها مشروطٌ  لكفاءة  للغا ةج لأا  مواج ت ا  طر اة مت وعة 

 ونهادالذ     فذ 
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 : مشكلة الدراسة وأسئلتها
مر الخط  العاةية لتيايت الت مية   2030لتست رؤ ة اةملكة العر ية السعود ة  

  لكليف اليو سكو  ت سيت جدو  أعما  التعليت لعا    2015اةستدامَةم وو ما و  
مر شركا  اد )يا   تحد د أهداف التعليت  شكا أساسيم وكاا هدف ا    2030
امام ولعز ز فرص التعلت مدَى     شير إلى "ضماا لعليت جيد وم صف وش4رقت  

 توجب على الدو  الأعضاء إعداد اةعلمي    2030ااياة للجمير"د وبحلو  عا   
إعدادا  جيدا م ولدر ب ت لدر با  فعليا  ةباشرة اة  ةم وتمكي  ت م  الا تفاع م  الفرص  

سيرعت لت مية الادرات اة  ية ل مية  عالية ااودةج م  أجا تحسي م اراعت طوا  م
 د(Incheon Declaration, 2016, 20)اة  يةم لضماا لعيي  ت  لشكا اة اسب 

للمواط ي  شكا عا  واةتعلمي   الرقمية )اجاتٍ جد دة   الثورة  وقد أ  رت 
 شكا خاصم والتي   بغي على اا ات اةسؤولة أا لاو   توفيرها والوفاء حتطلباعام 
وهو ما  سمى  ااجة إلى الثاافة الرقمية التي أصبيت م  أهت اة ارات اايالية  

 د وو  ا هذه الثورة الرقميةم 2018ية  السعيدم  اللازمة و مجتمر اةعلومات الرقم
لم لعَعلمد أساليب التعليت التاليد ة قادرة  على مواكبة التطورات واةستجدات ااد ثة  
و لعليت الارا ااادي والعشر  ج فالا فجار اةعرو الض ت جعا اة اها التاليد ة  

الذي أدى إلى ضرورة الاعتماد  غير كافية لا)تواء هذا الكت الما ا م  اةعارفم الأمر  
 على أساليب التعليت ااد ثةج ةواكبة هذا التطوُّرم واةتمثلة بأساليب التعليت الرقميد 

اةعلت      متعددةم وم  ا  دعا ت  اةعرفة على  التعليت و مجتمر  و تأسذ  ظا  
لمعَد إعدادا   ت اسب مر الأدوار ااد ثة لمذا ال ظا م والذي  او  على مبدأ  

الرقمي اة
م ت وهو الوصو  للمتعلت  صرف ال ظر ع  مكا هم وو أي وقت   اسبهد و تطلب  

علت اةتعارف علي ا وو الكفاءات التي يجب اكتسابهام هذا تحوُّلا  جذرا  و أدوار اة
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إلى أدوار وو ا ف جد دة و  ا مجتمر اةعرفةم وو  ا المجتمر الرقمي الذي  عيش 
 Trust andوو هذا الصددم كشفت دراسة لرست ووالي     د2016فيه  الخليفةم  

Whalen (2020)     لاست دا الاستعداد  وعد   شعروا  لارلباك  اةعلمي  أا 
استراليجيات وأساليب التدر ذ عبر الإ تر ت أو ع   لمعدم ووجدوا صعو ة  و لكييف  

  ت التعلت لا  لم ظر إلي ا كجزء و لتاليم فتطبيت لا يا  أساليب التدر ذ الخاصة بهتد
أساسي م  العملية التعليمية فيسبم  ا دليا م ت للممارسات التدر سية اةبتكرة 

 د (Mykhnenko, 2016)واةواكبة للرقْمَ ة 
الكفاءة الرقمية الكافية لتيايت أهداف وااد ر  لذكر أا اةعلمي  فتاروا إلى  

العملية التعليمية الرقميةم )يا إ ه لا  زا  ه اك  اصٌ عا  و اةعرفة )و  كيفية  
 ,Krumsvikاست دا  لك ولوجيا اةعلومات والالصالات  طر اة لعليمية لر و ة  

فتاييت الكفاءات الرقمية للمعلمي سيز د وعْي اةعلمي بأهمية لطو ر     د2014 ;2011
الرقمية   التدر سية  اةمارسات  باافة  و  التيوُّ   و دعت   & Malachكفاءاعتم 

Švrčinová, 2018التعلت ومواكبة     ج الطلاب ذوي صعو ت  لتلبية ا)تياجات 
لدَْ  ت الصعو ت  )دة  انخفاله  و  لساعد  التي  التك ولوجية    التطورات 

 د Azizah & Novembli,2019)ج 2019الايطانيم 
مجا       و  البا)ثة  خبرة  خلا   م   ااالية  الدراسة  مشكلة  ا بثات  وقد 

صعو ت التعلت وا)تكاك ا اةباشر مر ملمعلِ مي الطلبة ذوي صعو ت التعلتم فاد 
لبا لم  ا اهاعت مو   الرقميةم  لإضافة إلى  التفاولمت و مستوى كفاءاعت  لا)ظت 

معارلهد وهذا ما دعا إلى محاولة قياي التعليت الرقمي مر هؤلاء الطلبة ما  ي مؤ د و 
التعليتج كونها إ)دى   الرقمي و  التيو   الرقميةم وا اهاعت مو  مستوى كفاءاعت 

مر الاهتما  اةتزا د واةستمر   أهت التيدات التي لواجه اةعلمي و الوقت اااليم
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الرقمية  الإمكانات  م   الكاملة  للاستفادة  اللازمة  اةعلمي  لكفاءات   تمكي 
 Štemberger & Konrad, 2021  د 

فاد  لمس ت قياس ا و لطو ر كفاءاعت الرقميةم و لتالي لطو ر العملية التعليميةم 
)يا   عكذ ذلك على وعْي ت و أهمية لطو ر كفاءاعت الرقميةم ولعز ز دورهت و  
وضر  و  علي ا  ساعد  التعرف  أا  التعلتد كما  صعو ت  ذوي  الطلبة  لدر ذ 

للتعليت الرقميم وللمؤكد على ضرورة   ماتر)ات لساهت و لشجير الاست دا  الأمثا
اةعلمي قبا و  الكفاءات و إعداد ولدر ب  أب اء الخدمةم ولطو ر و  مراعاة هذه 

اةواقف الإيجا ية  اه است دا  التيو  الرقمي و التعليتم والذي  لمعد م  الأولوات  
 الر يسة و لطو ر  راما إعداد اةعلميد 

 تية:عن التساؤلات الآ الإجابة   تحاول الدراسة  بذلك و 
 الطلبة ذوي صعو ت التعلت؟ لدى معلميالكفاءات الرقمية مستوى ما  -
 ؟التيو  الرقمي و التعليتما ا اهات معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت مو  -

 أهداف الدراسة
 الدراسة الحالية إلى: هدفت 

الطلبة ذوي صعععععععععععععو ت   لدى معلميالكفاءات الرقمية مسععععععععععععتوى التعرف على   -
 التعلتد

التيو  الرقمي التعرف على ا اهات معلمي الطلبة ذوي صعععععععععو ت التعلت مو  -
 دالتعليتو 
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 : أهمية الدراسة
التاليدي للتعليت  تماشععععععععععععععيا  مر الرؤ ة الطمو)ة  تغيير ال م   تأتي هذه الدراسععععععععععععععة  -

اةعرو عععععععة  وإدخعععععععا   ععع   العرقعمعيم  العتعيعو   معفعععععععاهعيعت  لعطعبعيعت  معو  والا عطعلاق 
 التك ولوجية لتفعيا الأهداف التعليمية  كا س ولة و سرد

لطو ر الكفععععاءات   أهميععععة  على  الوقوفو  لفيععععد مخططي اة ععععاها واةعلمي  قععععد   -
  العملية التعليميةدو  ودورها مالرقمية ةعلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت

قد لسععععع ت  تا ا هذا البيا و لادر لصعععععور مبد ي ع  مدى لوافر الكفاءات  -
 للتيو  الرقميد ةالرقمية لدى معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت اللازم

ةم وم  ا: مؤتمر المحليالعر ية و لتوصعيات عدد م  اةؤتمرات   هذه الدراسعة للبية    دلع -
 م  2019   2030الرقمي للجععامعععات السعععععععععععععععود ععة مو رؤ ععة اةملكععة    التيو 

  د2022واةؤتمر الدولي الثالا ةستابا التعليت الرقمي و الوط  العربي  

 : دراسةحدود ال
الكفععاءات الرقميععة لععدى معلمي الطلبععة ذوي  مسععععععععععععععتوى  ااععدود اةوضععععععععععععععوعيععة:   -

 دالتعليتصعو ت التعلت وا اهاعت مو التيو  الرقمي و 
معلمات الطلبة ذوي صععععععععععو ت معلمي و اادود البشعععععععععر ة: عي ة عشعععععععععوا ية م   -

 والثا و ة و اةداري ااكوميةد مواةتوسطة  مالا تدا ية :لمرا)ال مالتعلت
 دالراله  مد  ة لعليت ةاادود اةكا ية: إدار  -
 هعد1444  لطبيت الدراسة و الفصا الدراسي الأو  للعا  اادود الزما ية:  -
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 :دراسةمصطلحات ال
 : Digital Competencesالرقمية  اتالكفاء تعريف

أنهاأ عر ف   على  الرقمية  الكفاءات  وآخروا  اةتكاما   : سرت  "الاست دا  
  دAesaert et al., 2013 ,132)والو يفي للمعرفة واة ارات واةواقف الرقمية" 

الكفععععاء اةعععععارف  :الرقميععععة بأنهععععا  اتوللمعرف    موالا ععععاهععععات   مواة ععععارات  ممجموعععععة 
اةطلو عععة ع عععد اسععععععععععععععت عععدا  لك ولوجيعععا اةعلومعععات  والاعععدرات    موالاسععععععععععععععتراليجيعععات

  دFerrari, 2012والالصالات والوسا   الرقمية  

معلمي الطلبة     تمك  التي  مجموعة م  اةعارف واة ارات    :االبا)ثة بأنه  العرف و 
 شكا فع ا  و العملية التعليميةد  تك ولوجيا الاست دا  م  ذوي صعو ت التعلت 

 Teachers of Students withالطلبة ذوي صعوبات التعلم  ومعلم

Learning Disabilities : 

التعلت   صعو ت  ذوي  الطلبة  معلت  التر ية    اةعلت"  :بأ ه عرف  و  اةت ص ص 
التعل ت-الخاصة    ذوي  الطلبة صورة مباشرة و لدر ذ  و شترك    –مسار صعو ت 

  د7  م1437 م الدليا الت ظيمي للتر ية الخاصة صعو ت التعل ت"
على درجة البكالور وي و مسار صعو ت   اااصا  تاةعل  :بأ ها  عرّف إجرائي  ي  و 

أو و فصو    ويذ  الطلبة  الذي  دريالتعل تم   اةصادر  التعلت و غرفة  صعو ت 
ااكومية   امير اةرا)ا الدراسية و اةداري  مو مداري التعليت العا   مالتعليت العا 

 داةتضم  ة  راماَ صعو ت التعل ت
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 :Digit Transformation  التحول الرقمي

آلي     بأ ه  التيو َ   Allen (2016    عرف  التعليت  و  الاستعما    :الرقمي 
 لكترو ية أو اااسب و دعت عمليات التعلتدالمادف واة ظت لل ظت الإ
التغير اةرلب   تطبيت التك ولوجيا الرقمية و جمير مجالات   :ولعرفه البا)ثة بأ ه

 وم  ا التعليتد مااياة
 :  Digital Learningالتعليم الرقمي 

هو التعليت الذي يحدث و  يئة رقمية لعتمد على است دا  التك ولوجيا الرقمية  
ح تلف أ واع ا و إ)داث التعلت اةطلوبم ولادر المحتوى التعليمي وما  تضم ه  
م  أ شطة وم ارات واختبارات وغيرها  شكا إلكترونيم وتحايت الأهداف التعليمية  

اةتزام  الالصا   وجود  مر  التعليمية    اة شودةم  العملية  ع اصر  اةتزام   ي  وغير 
  د 3109 م2019 عليم 

اةواقر   خلا   م   التا يةم  التعليت  واسطة  بأ ه:  البا)ثة  الإلكترو يةم  وعرفته 
ااوا    وأج زة  الش صيةم  وااواسب  التعليميةم  والتطبياات  التعليتم  وم صات 
 الذكيةم وشبكة الإ تر تم وتحو ا اةكوا التعليمي رقمي ام ع  طر ت التعليت ع   عدد
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 الإطار النظري والدراسات السابقة
  :الكفاءة الرقمية

الكفاء  د ع على   استيوذتاةصطليات التي  وأ)دث  م  أهت    اتمصطلح 
وذلك لأنها م  أهت معا ير ال جاح لتيايت أهداف   ج  شكا عا   ي التر و   اهتما 

التر و ةد   التي اةؤسسات  واة ارات  اةعارف  م   مجموعة  هي  الرقمية  فالكفاءات 
و عملية إعداد وتخطي  ول فيذ ولاور    ميمتلك ا اةعلت  ست دا  ج از اااسب 

والفاعلية  مالتدر ذ الكفاءة  م   مابو   حستوى  ممارست ا  يمك     اةلييم   والتي 
أو    مPedagogical Digital competence  التر و ة  فالكفاءات الرقمية د  2021
  ICT competence ست كفاءات لك ولوجيا اةعلومات والالصالات  أ ضا   اةعروفة  
لأنها شرط أساسي لتطبياات التك ولوجيا الرقمية   جموضوع ا م م العد    مللمعلمي

 د(Malach & Švrčinová, 2018) التعليت والتعلت :الفعالة و عمليتي
ه  الرقمية  الكفاءة  اةعلومات   و فمصطلح  لك ولوجيا  م  كفاءة  محدبة   س ة 

د  2011عا     UNESCOو اليو سكو  والالصالات اةست دمة مؤخر ا للمعلمي  
كفاءة اةعلت و است دا  لك ولوجيا اةعلومات والالصالات و سياق   شير إلى   و وه

وإدراكه لآ رها على استراليجيات التعلت والب اء   مم ني مر )كت لر وي لعليمي جيد
 د(Krumsvick, 2011; Malach & Švrčinová, 2018)الرقمي للطلاب 

 Organisation forوجدت دراسة أجرعا م ظمة التعاوا الاقتصادي والت مية  و 

Economic Co-operation and Development (OECD)     أا    م2018لعا
نهت مستعدوا بأ٪ م  اةعلمي و جمير أماء الاتحاد الأوروبي شعروا  40أقا م   

لم    أكثر م  بلا اةعلمي اةشاركي  لك َّ لاست دا  التا يات الرقمية و التدر ذم  
وجده   وهذا  فسر ما  د ك  لد  ت مستوى الكفاءة الأساسي و اة ارات الرقمية 
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بأا الكفاءة    ام و دراست م  Munthe and Instefjord (2017)مو ا وا ستفجورد  
العامة للبرناما ااامعي أو و اةفردات  الرقمية ليذ لما مكا ة  رزة و اةفردات 
لعليمية   التيد د ك تيجة  وجه  على  ذكرها  ولم  تت  واةواضيرم  للماررات  الخاصة 

 متوقعة و فترات التدر ب اةيدانيد
 (:Ferrari, 2013المكونات الرئيسة للكفاءة الرقمية )

واسععععععععععععععترجعاع عا وتخز   عا   متحعد عد اةعلومعات الرقميعة وتحعد عد موقع عاالمعلومـات:   .1
 وغرض اد موتحليل ام وااكت على ملاءمت ا ول ظيم ا

التواصعععععا و البيئات الرقميةم ومشعععععاركة اةوارد م  خلا  الأدوات الاتصــــال:    .2
الرقميععععععةم   الأدوات  م  خلا   والتعععععععاوا  الآخر    مر  والر    الإ تر ععععععتم  عبر 

 دالثااووالتفاعا مر المجتمعات والشبكات واةشاركة في ام والوعي 
ــاء المحتوى:   .3 إ شععععاء وتحر ر محتوى جد د  م  معااة الكلمات إلى الصععععور  إنشـ

إ تاج لعبيرات إ داعية  مدما وإعادة صععياغة اةعرفة السععا اة والمحتوى موالفيد و 
 التعاما ولطبيت )اوق اةلكية الفكر ة والتراخيصد مومخرجات إعلامية و رمجة

ااما ة الشععع صعععيةم ولا ة البياناتم ولا ة المو ة الرقميةم والتدا ير  الســلامة:   .4
 الأم يةم والاست دا  الآم  واةستدا د

تحد د الا)تياجات واةوارد الرقميةم واتخاذ قرارات مسععععععت يرة حل المشـــــكلات:   .5
ا للغرله أو ااععععاجععععةم و)ععععا   شععععععععععععععععععأا الأدوات الرقميععععة الأكثر ملاءمععععة وفاعععع 
اةشعععكلات اةفاهيمية م  خلا  الوسعععا ا الرقميةم واسعععت دا  التا يات  طر اة  
إ داعيةم و)ا اةشعععععععععععععكلات التا يةم وتحد ا أدوات الفرد الخاصعععععععععععععة وكفاءات 

 خر  دالآ
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وآخروا لوماكي  الرقمية   Ilomaki et al. (2016)  وقد   للكفاءات  نموذجا  
التك ولوجيا1:   م وهي تضم  أر عة أجزاء   2   د  اةعرفة واةمارسة و است دا  

الفصا و  والالصالات  اةعلومات  لك ولوجيا  ل فيذ  ف ت 3   دم ارات  م ارات    
الأخلاقية والاعتبارات  لك ولوجيا   مالايود  است دا   ع   ال اشئة  والتيدات 

والالصالات الرقميةد4   داةعلومات  الثاافة  و  للمشاركة  الدافر  أضاف       كما 
وهي:    م للكفاءة الرقميةأخرى    مجالات  Janssen et al. (2013)جا سي وآخروا  

)و    اةست يرة  واة اقشات  الذاليةم  الكفاءة  على  الذي  د   السلذ  الاست دا  
والكفاءة   مع ام  والتعاما  الرقمية  التك ولوجيا  على  والتعرف  اة اسبةم  التك ولوجيا 

والتعبير   للعما  اليوميةم  الإ داعياةت صصة  ااياة  و  التك ولوجيا    مواست دا  
والأومراعاة   والخصوصية  والأخلاقيةم  الاا و ية  السلوك  اه و ماام  ال وا)ي  مواز ة 

 و المجتمرد هاالتك ولوجيام وف ت دور 
 عدة أنواع، وهي:في ( أنواع الكفاءات الرقمية  2020حسن ) صنفتكما 

ومعرفة   اااسب الآليحا و ذلك الكفاءات اةتعلاة  ثاافة    مالكفاءات العامة .1
اةتعلاة ح ارة لشغيا   ممكونات أج زله و رامجه وأهت مصطلياله والكفاءات 

الآلي  والت ز    اااسب  والإخراج  الإدخا   وو)دات  والكفاءات   موالأ ظمة 
 اةتعلاة  ثاافة اةعلومات واست دا  الوسا   اةتعددةد

الإ .2 وخدمات  مر  راما  التعاما  مثاكفاءات  ع    :  تر تم  البيا  إجادة 
الإم  اةعلومات البر د  اةلفاتم   ملكترونيواست دا   و اا  الفور ةم  والمحادبة 

 والتعاما مر اةواقر التعليميةم وإ شاء الصفياتد
 م والتطو ر  موالتصميت  مولتضم  الت طي   ملكترو يةكفاءات إعداد اةاررات الإ .3

  تر تد وإدارة اةاررات على شبكة الإ موالتاور
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أ)د أهت العواما التي لساهت و نجاح الطالب هو  أا  وم  ااد ر  لذكر      
لتطلب الاستفادة الكاملة م  فرص التعلت    مجودة التدر ذ الذي  تلااهد و لتالي

تحولا    الدراسي  الفصا  و  والتك ولوجيا  دور  كبيرا   الرقمي  د  توكفاءاعاةعلمي  و 
 إلى: Collier et al. (2013) وفاا  لعاةعلموا  ويحتاج

المحاضر الذي يمتلك  -لس يلات التعلت:  تيو  دور اةعلت م  "اةالك" التعليمي  
 اةيسر الذي   شئ  ارب التعلت و وج  اد -إلى "اةصمت" التعليمي  -المحتوى

قادر    اةعلموا إلى أا  كو وا  الف ية: سييتاج  لت اا  ي  ا  على  لادر الخبرة 
 التك ولوجيا واةوارد الرقمية لدعت لعلت الطلابد

  شما لس يالم   :لعملية التعلتالاستفادة م  التك ولوجيا لإضفاء الطا ر الفردي  
وتخصيص الأ شطة لتلبية ا)تياجات   مالتك ولوجيا لتوجيه الطلاب  التعلت است دا َ 
 الطلاب الفرد ةد

لوفر   اةبني على البيانات:  التعليتاست دا  التك ولوجيا لتيو ا التاييت ولعز ز  
الادرةَ  للمعلمي  الرقمي  والتعلت  اة تلفة   التك ولوجيا  ال ااط  ولفسير  جمر  على 

لبيانات لاييت الطلابد سييتاج اةعلموا إلى لدر ب ت على كيفية است دا  هذه 
 دلعلت الطلاب فعالية وزادة لتوفير التغذ ة الراجعة جا البيانات  شكا فع  

مجالات   أر عة  McGarr and McDonagh (2019)ووجد ماقار وماكدونا    
والسلوكيةد   والأخلاقيةم  والتا يةم  التر و ةم  المجالات  وهي:  الرقميةم  للكفاءة  عامة 
وهذا م  شأ ه أا  و)ي بأا الكفاءة الرقمية لشما مجموعة  م  الكفاءاتج ليكوا 

 اةعلتلم ذا كفاءة رقميةد
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 :م الرقمييالتعل

 مة الرقمي م  الاضاا اةت  يأصبح التطبيت اةرا لأدوات التك ولوجيا أو التعل
و   والشا كة اااليم  العصر  اةعلومات و   Jayاقترح جاي كروي  اد  للتك ولوجيا 

Cross  1999لأو  مرة و عا   ت الرقمي  يمصطلح التعل  (Yoon et al., 2012) .

  :مختلفةم مثا  ومصطلياتٌ   م   رت لفسيراتٌ ولطو رها  ومر لاد  أدوات التك ولوجيا
التعل أو  الإ تر تم  شبكة  على  والتدر ب  الإ تر تم  إلى  اةست د  عبر يالتدر ب  ت 

ت ع   عدد وو العصر الذي لتدفت فيه اةعارف  ليالتعو ت الشبكيم  يالإ تر تم والتعل
المجالاتم وم  أكثر    ت الرقمي مختلفَ يواةعلومات  سرعة متزا دةم  غطي لطبيت التعل

هو التعر ف الذي اقتر)ته اامعية الأمر كية للتدر ب والتطو ر    لهالتعر فات تمثيلا   
The Association for Talent Development (ASTD)  عملية  او    :بأ ه

)يا تحتوي الوسا   الرقمية   م تطبيت الوسا   الرقمية على التعلت  ااةتعلموا في 
الإ تر ت  الشركات  م على  الآليوأج زة    موشبكة  الأقمار    ماااسب  عبر  والبا 

  والأقراص اةدمجة  موالتلفز وا التفاعلي  موأشرطة الفيد و  موأشرطة الصوت  مالص اعية
(Lin et al., 2017) د 

التعل  الر يسة ي ست د  اةفاهيت  لوفير  و  الب ا ية  التعلت  على  ظرات  الرقمي  ت 
ال ظر ووج ات  واةبادئ  التعل  موال ماذج  ممارسة  الرقمي  يلتأطير   & Rennie)ت 

Smyth, 2020  .) م غالب ا ما  لمطلت على طلاب اليو  است "متعلمي العصر الرقمي"و 
المياكا )يا   خارج  واةعرفة  اةوارد  إلى  الوصو   بإمكا ية  الطلاب  هؤلاء   تمتر 

أقا اعتماد ا على مؤسسات التعليت التاليد ة  وهت  واةمارسات اةدرسية التاليد ةد  
على  الاا مة  م اراعت  ويمارسوا  الذاتم  على  اعتماد ا  وأكثر  اةعرفة  لاكتساب 

 ا  م الرقمي فرصيوفر عصر التعلي  ،وبالتاليد  الإ تر ت لتجمير البيانات واةعلومات
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القرن   مهارات  واكتساب  الطلاب  تعلم  تطوير  على  المدارس  لمساعدة  رائعة 
 (: (Collier et al., 2013 ومن هذه الفرص .الحادي والعشرين 

الطلاب: إثراء  إلى جعا  ر ة    زيادة  التك ولوجيا  است دا   أا  ؤدي  يمك  
  أكثر جدوى وإشراكا    م م  مر)لة راله الأطفا  )تى نها ة التعليت الثا وي  مالتعلت

 دللطلاب
يمك  للاستفادة م  التا يات الرقمية وإدارة البيانات أا   معالجة فعالية المعلم: 

 . لدعت التاييت الفعا  للتعلت والتعليت اةست د إلى البيانات
يمك  أا  ؤدي إ شاء م  ا غني  لتك ولوجيا إلى   التقليل من عدم المساواة:

كالفار    مخلت فرص لعليمية إضافية للعد د م  الطلاب الذ   لد  ت  روف مختلفة
والذ   قد لا  تمك وا م  الوصو     مةأ ياةو اص الخدمات و البيئات غير  واةرله  

 دإلى هذه الأدوات اة مة
لعليت الطلاب  شكا فعا  لاست دا  التك ولوجيا   إعداد الطلاب للنجاح:

 دالعما   يئةسيساعدهت على تحايت ال جاح و التعليت ما  عد الثا وي وو 
 وهي ،لى أربعة أجزاءعم الرقمي يالتعل Keane (2012)قسم كين و 

م    .1 التعلت  يمك  ت  اةتعلمي  أا  لؤكععععععد  وهي  الرقميععععععة:  التععععععدر ذ  خلا  مواد 
اسععععت راج  ع  محتوات اةواد التعليمية الرقميةد لشععععير محتوات اةواد التعليمية  

أو المحتوات اةاعدمعة  طرق  مأو البيعانات الرقميعة  مالرقميعة إلى الكتعب الإلكترو يعة
 رقمية أخرىد

الأدوات الرقميعععة: وهي لركز على قيعععا  اةتعلمي   شعععععععععععععععععاط التعلت م  خلا   .2
 مج زة المحمولععةالأو   ماةكتبيععة  ااععاسععععععععععععععععب الآليأج زة    :الرقميععةم مثععاالأدوات  

 والموالف الذكيةد مج زة اللو)يةالأو 
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التوصععععيا الرقمي:  ؤكد أ ه يمك  لادر  شععععاط التعلت للمتعلمي عبر الإ تر تم   .3
 دالشبكة الداخليةم والأقمار الص اعية -على سبيا اةثا -وم  ذلك 

و  اةشععععععععععععععاركي ركز على اةتعلمي  و    ؤكد على التعلت الذاتي  التعلت اةسععععععععععععععتاا: .4
الاعتماد على م  خلا    م شاط التعلت عبر الإ تر ت أو دوا الصا   لإ تر ت 

 دت الرقمييالتعلأ فس ت و 

 :(Lin et al., 2017) م التقليدييمقابل التعل  م الرقمييالتعل مميزات

ت الرقمي للمتعلمي عععد  التايععد يالتعلعععد  وجود مشععععععععععععععععاكععا و التعلت: أ ح   .1
بحيععا يمك  للمتعلمي تحععد ععد الوقععت   مت التاليععدييلزمععاا واةكععاا مثععا التعل 

واةكععاا للتعلت عبر الإ تر ععتم وليذ لععد  ت ضععععععععععععععغوطععات زمععا يععة ومكععا يععة م  
 (.Jude et al., 2014 خلا  آلية لفاعا اةدر ي عبر الإ تر ت 

يمك  و  مالغ ية: لغطي الإ تر ت معلومات غ ية ومت وعةموارد ومصععادر الشععبكة  .2
كما د  للمتعلمي ااصعععععععو  على البيانات حجرد البيا ع  الكلمات الر يسعععععععة

اةتعلمي ااصععععععععععععععو  على معلومعععععات    للمعلمييمك    اةواد    مبر عععععةأو  بخلاف 
 (.Im et  al., 2011)التعليمية و اة اها الدراسية التاليد ة  

اةتعلمي على  التاليعدي    تلم يالتعل  ت الرقمي وجعدو  التعلت:  ععامعالم يمحتوات التعل .3
م  غ  ال ظر ع  مسعععععععععععتوى  ه  فسععععععععععع اومحتوالالتدر ذ قد  اةسعععععععععععاواة ادو   

يمك   فلصععععععععععععععميت اة عاها وإ تعاج اةواد التعليميعة  و   ت الرقمييأمعا التعلاةتعلميد  
لعليمية مختلفةم وفا ا للمسععععععتوى    ومحتواتاةتعلمي م  )ر ة الاختيار لدورات 

 (.Sun et al., 2012   اةست دفةلتيايت  تا ا التعلت  جوالتفضيا
التعلت الرقمية   سعععععععععععجلات كاملة لتار ل لعلت اةتعلمي: يجب أا لكوا م صعععععععععععةلم  .4

ا و   اةعلم)تى  تمك    جعلى لسجيا  ر ل لعلت اةتعلمي  لكاما  اايدة قادرة  
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التعرف على  تععا ا التعلت   م   ويمك   اةتعلمي  مم  ف ت  روف لعلت اةتعلمي
 م  أجا التعد ا والتيسيد جوف ت مستواهت ولطورهت

بحيععا  غطي إ تععاج اةواد    مالتعلت التفععاعلي: التعلت الرقمي عبععارة ع  لعلت ذاتي .5
لإ تاج مواد لعليمية أكثر   جالتعليمية وسعععععععععا   متعددة أكثر م  التعلت التاليدي

لوفر م صعععععععععععععععات التعدر ذ الرقميعة و عا ف   مجعاذ يعة و)يو عةد علاوة على ذلعك
لفاعلية مثا غرفة الدردشعععععععععععة واة اقشعععععععععععة ةز د م  الالصعععععععععععا  ب ا ي الا اه  ي 

 .(Hockly, 2012)و ي اةتعلمي أ فس ت  ماةتعلمي واةعلمي
التععععدر ذ:   .6 الا)تفععععات حيتوات اةواد التعليميععععة    م  خلا تخفي  لكععععاليف 

اسععت دا  اةواد   ميمك  مكملفات رقمية  ماةسععت دمة و م صععة التدر ذ الرقمية
م  جمير     طلب اد التعلت التاليدي فو أما  د شععععععكا متكرر اة تلفةالتعليمية  
 لز عد)يعا    مو كعا مرةاةكعاا للتعدر ذ  و   الوقعت و  فذ    الاجتمعاعاةتعلمي  

 لكاليف التدر ذد
ت الرقمي أا  سعععععععجا  شعععععععكا م  جي ييمك  لوضعععععععر التعل: فعالية لراكت اةعرفة .7

مواد التعععدر ذ عبر الإ تر عععت و ر ل لعلت اةتعلميد  ل سععععععععععععععبعععة   وكعععامعععا جميرَ 
 ل سععبة و للمتعلميم يمك  أا لتراكت اةعرفة الشعع صععية  كفاءة وخطوة خطوةد 

للمعلميم يمك  ل ظيت محتوات اةواد التعليميععة  شععععععععععععععكععا فعععا  و ميع ععا م  
م  أجا الت فيذ    جولسعععععععععليم ا سعععععععععر ع ا للمتعلمي مخلا  م صعععععععععة التعلت الرقمية

  دJude et al., 2014)الفعا  لإدارة اةعرفة 
و)يو عععة م     جعععاذ يعععة     كوا التعععدر ذ أكثرَ لعز ز اهتمعععامعععات التعلت: يمك  أا   .8

وعرله الوسععععععععععععععععا   اة تلفعععة لتعز ز اهتمعععامعععات    مخلا  لك ولوجيعععا اةعلومعععات
 Kaklamanou)اةتعلميم وجعا التعلت أكثر كفاءةم ولعز ز اسععععتمرار ة التعلت 

et al., 2012.) 
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التعل .9 ألز   ااععععععد ععععععدة:  للتك ولوجيععععععا  اةتزام   اةتعلمي    تلم يالتعلت  واكبععععععة حالرقمي 
 جوالشعععععععععععععبكات مر الأدوات الرقمية  اااسعععععععععععععب الآليالتا يات ااد دة لأج زة  

 (.Shin et al., 2011)لتعز ز الادرة على است دام ا 

تضح أهمية التعليت الرقمي و لعليت الطلبة  شكا عا  والطلبة  ل   مومما سبت   
ا لا  أفاةعلت يجب    مةا له م  مزاا عد دة  جذوي صعو ت التعلت  شكا خاص

لبيا ع  على ا الطالب     كتفي  لأسلوب التاليدي للتدر ذ وإنما عليه أا يحاَّ 
 تر ت وما هو متوفر م  خلا  مواقر الإ  م و تواصله مر الآخر    ماةعلومة هو  ذاله
 اةالوب مستفيدا  م  التعلت    موأا  عكذ ذلك و العملية التعليمية  مم  مااطر فيد و
اةدما الصعو ت   جوالتعلت  ول  ف  )دة  اةتزا دة  التا ية  التطورات  كي  واكب 

الاراءة  الايطانيم   ملد ه على  قدرله   ,Azizah & Novembli  ج2019  و عزز 

2019 .) 
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 : الدراسات السابقة
ل وعت الدراسات السا اة التي ل اولت الكفاءات الرقمية للمعلمي وا اهاعت   

و التعليتم وسوف لستعرله البا)ثة  عضا  م  الدراسات اةرلبطة  الرقمي  مو التيو   
  لدراسة اااليةم وذات الصلة قدر الإمكاا كالتالي: 

التعرف على إلى     (Basilotta et al. 2022    دراسة  سيلو  وآخر هدفت  
 م ماالة   56   ا=  الكفاءات الرقمية للمعلمي م  خلا  مراجعة م  جية للأد يات

عامي   اة شورة  ي  اةاالات  ولص يف  وتحليا  )و    م 2021و  2000لتيد د 
الكفاءات الرقميةد وكشفت ال تا ا ع  وجود كفاءة رقمية م  فضة أو متوسطة 

م  فضةم   الدراسة  و إلى  وأوصت  التعليميةد  اةمارسة  اةتعلاة  تاييت  للك  خاصة 
الرقمية  الكفاءات  لاييت  ولعميت  المجا م  هذا  و  البيا  تحسي  مواصلة   ضرورة 

أكثر عملية وش صية لدر بية  للاستجا ة لا)تياجات   جللمعلمي ولصميت  راما 
 اةعلمي و العصر الرقميد 

للتعرف على واقر التعلت الرقمي و ل مية م ارات   ا    بحث2022وأجرى  دوي   
جا ية کوفيد   و  ا  والعشر    ااادي  الدراسات   19-الارا  معلمي  لدى 
الأساسي التعليت  م   الثا ية  مصر   الاجتماعية  الاة  و و  اة  ا  قد  د  است د  

م  معلمي الدراسات     معلتٍ 400واقتصرت عي ة البيا على    دالوصفي التيليلي
و   استبا ة  ت الاجتماعيةد واست دم الرقميم  التعلت  الارا   استبا ةم ارات  م ارات 

الدراسات  معلمي  امتلاك  مستوى  أا  إلى  ال تا ا  ولوصلت  والعشر  د  ااادي 
الاجتماعية ة ارات التعلت الرقمي كاا ضعيفا م  ي ما كاا مستوى امتلاك ت ة ارات  

البيا  ااادي والعشر   متوسطا د وأوصى  الرقمية و   الارا  الثاافة   ضرورة  شر 
 اةيداا التر وي لدى اةعلمي والطلابد
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وآخروا   فيرنا دز  قا   هدف  Fernández et al. (2021)كما  إلى   ت  دراسة 
 م اةؤلفات العلمية الأكثر صلة )و  الكفاءات الرقمية لأسالذة ااامعات  مراجعة

  م  2019  -2009م  خلا  تحليا اةؤلفات العلمية اة شورة و العاد اةاضي  ي  
والاستبعاد التضمي  معا ير  لطبيت  م     د عد  العي ة  ماالة  20لكو ت  ر يسةد     

واااجة إلى   موأ  رت  تا ا الدراسة انخفاله مستوى الكفاءة الرقمية  ي اةعلمي
اةعلمي  شأا    كما أ  رت ال تا ا قلتَ   التدر ب و المجالات التك ولوجية والتر و ةد

 دما لك ولوجيا اةعلومات والالصالات و الفصو  الدراسية  اامعةد 
جوروجا    دراسة  عبر   Gururaja (2021)وأرادت  التعليت  اةوقف  اه  تحد د 

د  و ولا ة كارنا كا الم د ة  الإ تر ت للمعلمي العاملي و اةداري ااكومية والخاصة
  م   354  لغ عدد أفرادها    لوز ر استطلاع على عي ة    جولتيايت المدف الر يذ

اةت صصي و التدر ذد وأ  رت ال تا ا أا معظت اةعلمي  ظ روا ا اهات غير  
التعلت   اةعلومات   جالرقميإيجا ية  اه  لك ولوجيا  ح ارات  اةعرفة  ضعف   سبب 

والالصالاتم وأا اةعلمي الذكور  ظ روا موقف ا أكثر لفضيلا   اه التدر ذ عبر 
الإ تر ت م  اةعلماتم كما أا اةعلمي و اة اطت ااضر ة  ظ روا اهتمام ا أكبر 

أببتت هذه الدراسة أ ض ا و  لتدر ذ عبر الإ تر ت م  اةعلمي و اة اطت الر فيةد  
أقا  لتدر ذ عبر الإ تر ت م  اةعلمي    ا  مأا اةعلمي الأكثر خبرة  ظ روا اهتما

 الأقا خبرةد
   دراسة هدفت إلى التعرف على مستوات معلمي التعليت 2021وقا  اةليي  

الرقمية الكفاات  قياي  عبر  الرقمي  التيو   مجا   و  العر ية    العا   اةملكة  و 
المدفالسعود ة ولتيايت  أداة   ج د  وإعداد  اةسييم  الوصفي  اة  ا  است دا     

   648  اختيار عي ة عشوا ية قوام ا  و البيا اةتمثلة و ماياي الكفاات الرقميةد  
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و مدى لوافر الكفاات   ا  م  معلمي ومعلمات التعليت العا د وأ  رت ال تا ا  اص
ولم  اةعلميد كما  لكا  فروقٌ الرقمية  اةعلمي مم    جدت  إ)صا ية  ي  دلالة  ذات 

طرد ة  ي عدد الدورات التدر بية و    علاقةٌ   تجد)يا ولم   مالتياوا  دورات لدر بية
  للكفاات الرقميةديمجا  التدر ذ الرقمي ومدى امتلاك اةعلم

  إلى التعرف على درجة امتلاك معلمي اةداري 2021   وهدفت دراسة مامكغ
ة ارات التعلت الرقمي وا اهاعت مو است دامه و  ا جا ية و الأردا  ااكومية  
الدراسة  دكورونا هدف  اة تل   جولتيايت  اة  ا  است دا   لطبيعة  ءةلا  ج   مته 

وإجراء ماا لات ش صية مفتو)ة على    استبا ةالدراسةم وذلك م  خلا  لطو ر  
  م  معلمي اةداري ااكومية الأساسيةد وأ  رت  تا ا  310عي ة الدراسةم وهت  

الدراسة أا درجة امتلاك م ارات است دا  التعلت الرقمي جاءت  درجة مرلفعةم 
ال تا ا   جاءت  درجة    -أ ضا  –و ي ت  الرقمي  التعلت  مو  اةعلمي  ا اهات  أا 

ال تا ا   أ  رت  لعزى   -أ ضا  -متوسطةم  إ)صا ية  دالة  ذات  فروق  وجود  عد  
 ةتغيري  اا ذم الخبرة التدر سية د 
  إلى التعرف على ا اهات معلمي التر ية  2021كما هدفت دراسة ألد  

الخاصة الا)تياجات  لذوي  الرقمي  التعلت  مو  مصر  الخاصة  عي ة    دو  واشتملت 
  م  60أب اء الخدمةم و   و    معلما  م  معلمي التر ية الخاصة75البيا على  

معلمي التر ية الخاصة قبا الخدمةد واست دمت البا)ثة اة  ا الوصفيم واستعا ت 
اةتمثلة و   الدراسة  اةعلمي    استبا ةبأداة  ا اهات  مر   مولاياي  الرقمي  التعلت 

الدراسة إلى أا ا اهات كاٍ الإعاقةالطلاب ذوي   التر ية   د ولوصلت  م  معلمي 
الخاصة أب اء وقبا الخدمة  اه التعلت الرقمي كا ت إيجا ية  درجة متوسطةم كما أا  

د الإعاقةقبا الخدمة كا وا أكثر إيجا ية مو است دا  التعلت الرقمي مر ذوي  معلمي  
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كما أ ه لم لوجد فروق و ا اهات اةعلمي لعزى للعمرم وكا ت ا اهات معلمي 
 البصر ة أكثر إيجا يةد الإعاقةالتر ية الخاصة أب اء الخدمة للطلاب ذوي 

  إلى قياي ا اهات العاملي 2020   ةكما هدفت دراسة الايطاني وشيال  
مو است دا  التعلت الرقميم ودرجة امتلاك م ارات التعليت الرقمي    الإعاقةمر ذوي  

 الإعاقة   الإعاقة  م  العاملي مر ذوي  180   م   ولكو ت عي ة الدراسة  دتلد  
الا تباه   مالبصر ة  الإعاقةو   مالسمعية  الإعاقةو   مالعالية ولشتت  ااركة    دوفرط 

الدراسة أهداف  التعليت   جولتيايت  مو  التيو   أهمية  ماياي  وضح  است دا     
لذوي   لدى  الإعاقةالرقمي  الرقمي  التعلت  م ارات  لوافر  إلى  الدراسة  ولوصلت  د 

عي ة الدراسةد وأوصت  ضرورة عاد دروات لدر بية ةواكبة   الإعاقةالعاملي مر ذوي  
 ت والا اهات التر و ة والتا ية ااد ثة و هذا المجا دالتيدا

 دراسة هدفت إلى التعرف   Fernández et al. (2020)وقا  فيرنا دز وآخروا  
د  2018إلى عا    2008على الكفاءات الرقمية والتطو ر اة ني للمعلمي م  عا  

م    العي ة  ولكو ت  البعديد  والتيليا  اة  جية  اةراجعة  الدراسة     21والبعت 
التيدات التي   ى)دإدراسةد وأكدت الدراسات اة تارة أهمية الكفاءات الرقمية ك

م  و كونها دراسات م  جية  وعية  شكا أساسيد    جلواجه اةعلمي و الوقت ااالي
الاست تاجات ع  سلم   م ي  لكشف  اة تارة  الدراسات  معظت  أا  على  الضوء  ل  

اةعلمي لدر ب  و  اةعلومات   م اص  لك ولوجيا  على  التدر ب  وعد  كفا ة 
 والالصالاتد
هدف  Suleimen (2019)سليم     وأجرى موقف   ت دراسة  وف ت  فيص  إلى 

والالصالات و   اةعلومات  لك ولوجيا  الكازاخستا ية  اه دما  ااامعات  معلمي 
الدراسية اةعلومات    ماة اها  لك ولوجيا  اةعلمي  اه  مواقف  العلاقة  ي  ومعرفة 
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الفعلي لتك ولوجيا اةعلومات والالصالات و عمليات  والالصالات واست دام ت 
 ست دا  الاستبانات    ماست دمت الدراسة اة  ا اة تل قد  التدر ذ والتعلتد و 

  معلتد وأ  رت  102واةاا لات شبه اة ظمةم على التواليد ولكو ت العي ة م    
عامة   اةعلمي  أا  لك ولوجيا   ال تا ا  است دا   للغا ة  اه  إيجا ي ا  موقف ا  يمتلكوا 

مثا     سيطة    أساسية    وغالب ا ما  ست دموا أدواتٍ   ماةعلومات والالصالات و التعليت
  راما العروله التاديمية للوسا   اةتعددةد

  إلى التعرف على درجة امتلاك معلمات راله  2018وهدفت دراسة الراشد  
الباع  ولتيايت أهداف الدراسةج    موهد     الأطفا  م ارات التعلت الرقمي وا اهاع

التيليلية الوصفية  البيانات  أداة    ستبا ةواست دمت الا   د اة  جية  د ولكو ت امر 
  معلمة م  معلمات راله الأطفا  و مد  ة الرالهد ولوصلت 120العي ة م   

إيجا ية لدى اةعلمات مو التعلت الرقميم ولوافر م ارات    ا اهات ال تا ا إلى وجود  
لد    الرقمي  مرلفعة  التعلت  لدر بية   درجة  دورات  الدراسة  عاد  وأوصت  د 

 ةواكبة كا ما هو جد د و المجا  التانيد جللمعلمات
 Gudmundsdottir and Hatlevik (2018)وقا  جودم دسدلر وهالليفك   

لاست دا   اةعلمي  استعداد  مستوى  لاستكشاف  وط ية  استاصا ية   دراسة 
اةؤهلي  356وزعت على  تمثلت الأداة و استبا ة  و   دالتك ولوجيا اةعلمي    م  

إيجا ية    ا اهات ٪ م  اةعلمي لد  ت  80وجد أا أكثر م   و و ال رو اد    ا  )د ث
ا  صف اةستجيبي فإ)و  فا دة لك ولوجيا اةعلومات والالصالاتد ومر ذلكم  

أب اء   و  ا  لمت ارلباك  ت وسبب  ماعتبروا لك ولوجيا اةعلومات والالصالات حثا ة إلماء
 ممارسة التدر ذد
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للتعرف   دراسة     McGarr and Gavaldon 2018  جافالدوا وماقر    وأجرى
و دراسة طولية صغيرة ااجت و   معلى ا اهات الطلاب اةعلمي  اه التك ولوجيا

  عبروا ع   يوجد أا الطلاب اةعلم  مم  خلا  ماا لة الطلاب اةعلمي و إسبا ياد  
وا ع  تحفظ ت عبر   فسه  لك  ت و الوقت    موج ات  ظر إيجا ية  اه التك ولوجيا

لدعم ت   تمام ا  متيمسي  غير  وأنهت  للتك ولوجيام  "اةفرط"  الاست دا    شأا 
 للتك ولوجياد

لادر تحليا للكفاءة الرقمية    لىإ  ت  دراسة هدف   (Mirete 2016وقامت مير تي  
اةعلومات  لك ولوجيا  واست دا   والوعي  اةوقف  )يا  م   ولاييمه  للأسالذة 

  معلما    تموا إلى فرع اةعرفة و العلو  50والالصالاتد وكاا عدد اةشاركي  
أ ه  لرغت م  وجود  ع   ال تا ا    كشفت الاجتماعية والاا و ية و جامعة مورسياد  

سياق  والالصالات و  اةعلومات  لك ولوجيا  است دا   للغا ة  اه  إيجا ية  مواقف 
اةعلمي  ست دموا أدوات   فإا  جم  أجا لطو ر العملية التعليمية  مالفصا الدراسي

وموارد أكثر ارلباط ا  لعما اليومي اةتعلت بإدارة اةعلومات ومعاات ام و درجة أقا 
ال واةوارد  اةواد  لإ شاء  اة صصة  اةعااة  للك  أو  للبيانات    الإ)صا يةتعليميةم 

اة  ف   الاست دا   الدراسة  وجدت  البيا د كما  حجا   مباشرة   مرلبطة 
 لتك ولوجيا اةعلومات والالصالات للتفاعا الاجتماعيد 

الخليفة    دراسة  الرقمي و إلى     2016وهدفت  اةعلت  التعرف على كفاات 
د وقد   و مصر   أعضاء هيئة التدر ذ  كليات التر يةمجتمر اةعرفة م  وج ة  ظر  

و    م)ددت  ع  الكفاات اللازمة للمعلت الرقمي و مجتمر اةعرفة استبا ةإعداد 
م  أعضاء هيئة التدر ذ  كليات    ا    عضو 60 أفرادها    عددعي ة  لغ  لطبيا ا على  

وعي وإدراك أعضاء    :م  أهم او ال تا ام  مجموعة م   التر يةد ولوصلت الدراسة إلى  
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هيئة التدر ذ  لكفاءات الرقمية التي يجب امتلاك ا والتمك  م  ا على مستوى  
التعليمية   اة ظومة  على  الرقمية  الثورة  تأبير  ووضوح  والسلوكم  واة ارة  اةعرفة 

 ةا له م  دور فع ا  و تحايت أهداف اد جخاصة للمعلتو  موع اصرها
دراسة كاا المدف م  ا هو     Korucu et al. 2015 وأجرى كوروك وآخروا   

   200د )يا لكو ت عي ة الدراسة م   للطلاب اةعلميتحليا الكفاءة الرقمية  
د وخلصت الدراسة إلى و لركيا  مرشح  درسوا و أقسا  مختلفة و كلية التر ية  معلتٍ 

الرقمية   الكفاءة  لاييت  اةعلميأ ه ع د  للماياي كاا   للطلاب  الفرعية  الأ عاد  و 
الوعي  لكفاءة الرقمية ومستوات الوصو  التاني عاليةم ومر ذلك كا ت كفاءعت  

اختلاف  و الرقمية   ع   الكشف  الانخفالهد كما    م   قر بة  التيفيز  مستوات 
م  الفروع اة تلفة  شكا كبيرد كما  للطلاب اةعلميالدرجات الإجمالية متوس  

 داااسب الآلي شكا كبير و امتلاك الإ تر ت وأج زة   فت العي ةاختل
هدفت إلى التعرف على لصورات الطلاب    دراسة  Koc (2013)كوج    قا كما  

  م  الطلاب اةعلمي م   237است دفت  )يا    دو لركيا  اةعلمي للتك ولوجيا
وجد أا معظت الطلاب اةعلمي   ظروا و   جكأداة للدراسة  ستبا ةخلا  است دا  الا

فإا  سبة   ااد ثةد ومر ذلكم  ااياة  أساسي م   أنها جزء  التك ولوجيا على  إلى 
وعبرت ع  وج ات  ظر متشا مة )و    مصغيرة اعتبرت التك ولوجيا حثا ة عد د

ال تا ا أوصى كوج بأا لعليت   جاست دام ا و الفصا الدراسيد است اد ا إلى هذه 
اةفاهيت مراعاة هذه  إلى  الإيجا ية    ماةعلمي يحتاج  الطلاب    جالسلبيةأ   سواء  ة ر 

اةعلمي م  التفكير و التك ولوجيا كيا سر ر ةشاكل ا التعليمية أو كت د د لتعطيا 
 أ شطت ا التعليميةد 
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 : التعقيب على الدِّراسات السابقة
اااليةم   وطيدة  لدراسة  علاقةٍ  ذاتَ  جوا بَ  السا اة  الدارسات  استعرضت 
)ا   للمؤخذ  لاعتبار  م مة  علمية  جوا ب  طرقت  وجميع ا  مغا رم  ح ظور  ولك  

ال تا ا ولفسيرهاد وللمسفر الدراسة ااالية ع   تا ا أخرى لا لاا أهمية ع   م اقشة 
 تا ا للك الدراساتد كما ل اقش الاعتبارات ولر   حا   اسب ا م  الأد يات و  

 دضوء  تا ا البيام وو إطار مبادئ البيا العلمي وقواعده
ال فات  لمجما  أنها  التي استلمعرضتم  تبي   السا اة  الدراسات  وحراجعة  تا ا 

ف و سيز د وعْي اةعلمي بأهمية أهمية لاييت الكفاءات الرقمية لدَى اةعلميج    على
وم  ه ام لطو ر كفاءاعتم و دعت التيو  و باافة اةمارسات التدر سية الرقميةد  

لبرلمز أهمية إجراء الدراسة ااالية لتاييت الكفاءات الرقمية ةعلمي الطلبة ذوي صعو ت 
التعلتم والتعرف على مدى امتلاك ت لمذه الكفاءاتج لدعم ت مستابلا م م  خلا  

التدر بية   البراما  الايطاني والشيالةم  2022  دويم  ل فيذ  ج مامكغم 2020ج 
 ;Basilotta et al., 2021; Fernández et al., 2020ج  2021ج اةلييم  2021

Mirete, 2016.) 
الدراسات السا اة  ضرورة مواصلة تحسي البيا و   ت كما أوْص       معظت 

هذا المجا م ولعميت لاييت الكفاءات الرقمية للمعلميم ولصميت  راما لدر بية أكثر  
عملية للاستجا ة لا)تياجات اةعلمي و العصر الرقميج كو ه أ)د أهت التيدات  

لواج  ت  الخليفةم  2022 دويم  )اليا     التي  الراشدم  2016ج  ج  2018ج 
Basilotta et al., 2022; Koc, 2013 .) 

و لا)ظ م  استعراله الدراسات السا اةم إيماا اةعلمي  فا دة التك ولوجيا و 
وا ع  قلا ت م  است دا  التعليت  التعليت وأبره و  و د العملية التعليميةم ولك  ت عبرَّ

إ)دى الرقمي مر الطلبةج  سبب ضعف الكفاءات الرقمية لدْ  ت م  نا)يةج كونها  
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أخرى   نا)ية  وم   اااليم  الوقت  و  اةعلمي  لواجه  التي  أا  التيدات  اعتبروا 
وا ع  ضعف  اةعلميم كما عبرَّ أو تأخيرا  لأعما   إر كا   لسبب  قد  التك ولوجيا 

التدر ذ   و  التك ولوجيا  لدعت   ;Fernández et al., 2020)لاس ت 

Gudmundsdottir & Hatlevik, 2018; Koc, 2013; McGarr & 

Gavaldon, 2018).   ولبا عََ ت ا اهات اةعلمي مو التعليت الرقمي ما  ي إيجا ية
(  2013)وكوج    Gururaja(  2021)جوروجا  م     وسلبيةم فاد خلصت دراسة كاٍ  

Koc   َألد  أما دراسة    ى اةعلمي مو التعليت الرقميمإلى وجود ا اهات سلبية لد
 (  2019وسليم     Mirete(  2016)ومير تي     2021ومامكغ     2021 

Suleimen  على ا اهاعت الإيجا ية مو التعليت الرقميم )يا  فاد أكد اةعلموا في ا
للمعد هذه الا اهات مؤشرا  هاما  لاست دا  اةعلمي للتك ولوجيا ولو يف ا و التعليت 

   جاحد
وع د الاط لاع على مجموعة الدراسات السا اة التي علمرِضت أعلاهم  ت ضح أا  
العا   التعليت  معل مي  م   لكو  ت  قد  معظم ا  الدراسات  و  اةست دفة  العي  ات 

الخاصةد   التر ية  العلاقة ومعلمي  ذات  السا اة  الدراسات  أهمَّية  م   الرغت  وعلى 
حوضوع الدراسةم فإا الدراسة ااالية تميَّزت بأنها طلمبا ت على البيئة السعود ةم وعلى 
الدراسية  اةرا)ا  جمير  و  ا  تحد د  التعلُّت  صعو ت  ذوي  الطلبة  معلمي  م   عيِ  ة 

االيةم بخلاف الدراسات السا اة  ا تدا يم متوس م   وي م وهذا ما ميز الدراسة ا
الخاصة التر ية  ومعلمي  العا   التعليت  ملمعلِ مي  على  ركَّزت  تختلف   التي  عامة د كما 

الدراسة ااالية و إجراءاعام وأسئلت ام وستم  د لإجراء دراسات جد دة ذات علاقة  
مواج ة   سبيا  التعلت و  ذوي صعو ت  الطلبة  ةعلمي  الرقمية  الكفاءات   تطو ر 

 ا)تياجات هؤلاء الطلاب وللبيت اد 
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 :والإجراءات منهجية الدراسة
 و  م فمته ةوضوع الدراسة ءةلا  جاةسيياست د  البيا ااالي اة  ا الوصفي  

  بأنها  2012كما ذكرها العساف    م رلب   ظاهرة معاصرة  اصد وصف ا ولفسيرها
الذي  تت  واسطته استجواب جمير أفراد مجتمر البيا أو    مذلك ال وع م  البيوث

 م بهدف وصف الظاهرة اةدروسة م  )يا طبيعت ا ودرجة وجودها  معي ة كبيرة م  ت
العلاقة دراسة  إلى  ذلك  أا  تجاوز  الأسباب  دوا  است تاج  بأ ه   داو  كما  عرف 

جمر معلومات و يانات ع   اهرة ما أو )ادث ما    ه تت م  خلال  الأسلوب الذي
الظاهرة التي  درس ام وتحد د الوضر ااالي لمام   علىأو واقرج وذلك  اصد التعرف  

والتعرف على جوا ب الاوة والضعف فيه م  أجا معرفة مدى صلا)ية هذا الوضر 
  د 2020 عدي وآخروام  أو مدى اااجة لإ)داث لغييرات جز ية أو أساسية

 :مجتمع الدراسة وعينتها
و اةداري    مم  جمير معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلتلكوا مجتمر الدراسة  

والثا و ة اةتضم ة  راما صعو ت التعلت و مد  ة    مواةتوسطة  م الا تدا ية  :ااكومية
و  اختيار عي ة عشوا ية م   د    معلت573و     معل مة492   تعدده   و لغ  دالراله
 م   معلمة  157و   ا    معلم60   م 217   أفرادها  عدد لغ    مو مد  ة الرالهاةداري  

 إ)صا ية صعو ت صعو ت التعلت   كالور وي التر ية الخاصة مسار  و تخصص  
لعا    است دا     دهع1444التعلت  للمجتمر الأصلي    العي ة  تمثيا  وللتيات م  

  استبا ة لليصو  على عدد ممثا 283معادلة رو رت ماسوام )يا   لوز ر  
 عد )ذف الاستجا ت     استبا ة217للمجتمر الأصليم ولك  لم  رجر م  ا إلا  

  دالعشوا ية وغير اةكتملة
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 :الأداة

اة تلفة   ستبا ةالاألمعدت       واةراجر  اةصادر  على  اةتعمت  الاطلاع   عد 
ج  2016م    لوماكي وآخر   ج2018الراشدم     م :  كاٍ    مثا دراسة  مالأج بية والعر ية

Erstad, 2015; Ferrari, 2013; Foulger et al., 2017 عبارات   د لوز ر  و  
الكفاءة الرقمية   اء  على عدد م  المجالات الخاصة  لكفاءة الرقميةم وهي: اة ارات  

التيميا البيام  التص يفم    الأساسيةم  التواصام الدمام   الت ز ا م  التاييتم 
 الإ شاءم اةسؤوليةم التطو رد

 وثباتها:  (ستبانةصدق أداة الدراسة )الا

 :الظاهريصدق ال •
علمرِضت استبا ة الدراسة على مجموعة م  المحك مي م  ذوي الاختصاص  لتر ية 
الخاصة وعلت ال فذ واة اها وطرق التدر ذم م  أعضاء هيئة التدر ذ و ااامعات  

وقد  َّ الأخذ حلا)ظات المحكِ مي ولعد لاعت د  ي  محك م8السعود ةم  لغ عددهت  
  فارة  عد  37الاستبا ة  صورعا ال  ا ية مكو  ة م   الخاصة  كا محورم فأصبيت  

 ع      فارةم وذلك بحسب آراء المحك ميم كما   إعادة صياغة58أا كا ت  
 الفارات   اء  على آرا  تد
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 صدق الاتساق الداخلي: •
قامت البا)ثة  لتعرف على مدى   ملعبارات الاستبا ة  الظاهري  عد التأكد م   

الدراسة  الاالتجا ذ   لأداة  عي ة  ستبا ةالداخلي  على  لطبيا ا  خلا   م     
ومعلمةم وذلك بحساب معاملات ارلباط   يرسوا    معلما     50 استطلاعية قوام ا  

الا ودرجة  درجة كا محور  الترا    ي  مام   ستبا ة ي  مدى  ةعرفة  وكذلك  كاملةم 
 لآتي:ل  ا  وجاءت  تا ا ذلك وفا

 ( 1جدول )
 والدرجة الكلية وجميع المحاور محور  الارتباط بين عبارات كلمعاملات 

 ككل   ستبانة الا

 المحور الثاني المحور الأول

 .876**  .879** 

 المحور الأول )الكفايات الرقمية(
 

 .540** 

 المحور الثاني )الاتجاهات نحو التعليم الرقمي( 
  

    0,05*  دالة إ)صا ي ا ع د      0,01 **  دالة إ)صا ي ا ع د  
رقت   اادو   م   إ)صا 1 تبي  داله  الارلباط  معاملات  جمير  أا  ع د   ا  ي  

 ج مما  شير إلى وجود علاقة ارلباط قو ة  ي كا محور م  محاور  0.01مستوى  
وهذا  عطي دلالة على ارلفاع الالساق الداخلي    مستبا ة لدرجة الكلية للا  ستبا ةالا

  وضعت لاياسهم   ماصااة لاياي  لعد     ستبا ةأا الاعلى  مما  د     جستبا ةلمحاور الا
 ج مما  ؤكد إمكا ية الاعتماد على  تا ا الدراسة اااليةدم  الدراسةوتحات المدف 
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رلباط عبارات المحاور  شكا م فصا مر متوس  الدرجات الكلية  اوةعرفة مدى  
اادو     جللأداة مدى  2فإا  الكلية  ا   بي  لتفصيا  عبارة  لدرجة  رلباط كا 

 إ)صا يا د رلباط دالا  للميور وما إا كاا هذا الا

 رتباط بيرسونا( معامل 2جدول )
 معامل الارتباط  المحور الثاني  معامل الارتباط  المحور الأول 

** 623د 1 ** 644د 1   
** 482د 2 ** 739د 2   
** 652د 3 ** 775د 3   
** 693د 4 ** 684د 4   
** 592د 5 ** 790د 5   
** 494د 6 ** 482د 6   
** 746د 7 * 307د 7   
** 707د 8 ** 645د 8   
** 608د 9 ** 853د 9   
** 830د 10 ** 705د 10   
** 757د 11 ** 543د 11   
** 778د 12 ** 826د 12   
** 782د 13 ** 690د 13   
** 552د 14 ** 663د 14   
** 651د 15 ** 768د 15   
** 683د 16 ** 734د 16   
** 564د 17 ** 538د 17   
* 326د 18 ** 610د 18   
** 598د 19    

  د0,05   *  دالة إ)صا ي ا ع د  0,01 **  دالة إ)صا ي ا ع د  
رقت   اادو   العبارات 2م  خلا   ارلباط  معاملات  قيت  جمير  أا     تضح 

و)صلت   م)يا كا ت دالة إ)صا يا    م رفحياورها قد السمت  لساق داخلي مرل
عبارة م  عبارات  م و ذلك فإا كا  0.01على معاما ارلباط عا  ع د مستوى  



 

  
227 

 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولهـ )الجزء 1444 شوال والثلاثون الخامسالعدد 

ج مما  ؤكد إمكا ية م  الدراسةالمحاور لعد  صادقة ةا وضعت لاياسهم وتحات المدف  
 وأنها لايذ ما وضعت لاياسهد  مو الدراسة ااالية ستبا ة الاعتماد على فارات الا

 : ثبات الأداة
  )ساب ببات الالساق الداخلي ع    جستبا ةللتيات م  ببات درجات الا 

لدرجات محاور (  Cronbach's Alpha) طر ت )ساب معاما الثبات  ألفا كرو باخ   
 ع  درجة ببات  لكي مصا على درجة كلية لعبر    جم وجمر هذه الدرجاتستبا ةالا
الصفر والوا)د الصييحم فإذا لم  ك  ه اك م والتي تأخذ قيما  لتراوح  ي  ستبا ةالا

م وعلى العكذ إذا كاا ا  فإا قيمة اةعاما لساوي صفر   ستبا ةببات و درجات الا
فإا قيمة اةعاما لساوي الوا)د الصييحم )يا    ستبا ةه اك ببات و درجات الا

م مما  عني إمكا ية  ستبا ةا زادة قيمة اةعاما لعني زادة مصداقية وببات درجات الاإ
 : الآتي   3كما  تضح و اادو   وذلك  لعميت  تا ا العي ة على مجتمر الدراسةم 

 ستبانة( ثبات عبارات الا 3جدول )
 قيمة ألفا المحور الثاني  قيمة ألفا المحور الأول 

1 0.941 1 0.941 
2 0.942 2 0.941 
3 0.941 3 0.940 
4 0.941 4 0.941 
5 0.941 5 0.940 
6 0.942 6 0.942 
7 0.941 7 0.942 
8 0.941 8 0.941 
9 0.942 9 0.940 
10 0.940 10 0.941 
11 0.941 11 0.942 
12 0.939 12 0.940 
13 0.940 13 0.941 
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 قيمة ألفا المحور الثاني  قيمة ألفا المحور الأول 
14 0.942 14 0.941 
15 0.940 15 0.940 
16 0.941 16 0.940 
17 0.941 17 0.942 
18 0.942 18 0.942 
  19 0.942 

ذات معاما ببات مرلفر   ستبا ة  أا جمير عبارات الا3 تضح م  اادو   
فإا اادو    جولتبياا معاما ببات الأداة وفت المحاور مر ببات الأداة ككا  دجدا  
 :  وضح ذلك الآتي  4 

 (ستبانةمعامل الثبات لأداة البحث )الا (4جدول )
 الدلالة  معامل الثبات عدد العبارات  المحور  م 
 ممتازة ,د 918 18 الأو   1
 ممتازة ,د 926 19 الثاني  2
 ممتازة ,د 942 42 ستبا ة الدرجة الكلية للا 3

وذلك وفا ا   مذات ببات مرلفر  ستبا ة  أا   ود ومحاور الا4 تضح م  اادو   
 م  0.941   ستبا ةةعاما ببات ألفا كرو باخم )يا  لغ معاما الثبات الكلي للا

جيدة  يوه ببات  أا    Cronbach and Shavelson (2004)  فبيسب   د سبة 
فإا  سبة الثبات    8  ≥وع دما لكوا    فإا  سبة الثبات ممتازةم  9≥معاما الثبات  

  4 تبي م  اادو  رقت  و   دمابولةفإا  سبة الثبات    7  ≥وع دما لكوا  جيدةم  
  ستبا ةم كما أ  رت الاستبا ةارلفاع قيت معاملات الثبات  ألفا كرو باخ  لمحاور الا

 م وهي  سبة مرلفعة ع  ال سبة  0.94م  الثبات للمياور كل ا  لغ   عاليا   لا  معام
 اااليةم  ةدراسال ج مما  شير إلى إمكا ية ببات ال تا ا و  0,70اةابولة إ)صا ي ا  

ال تا ا   ستبا ةوأا الا الثباتج لذلك يمك  الاعتماد على  لتمتر  درجة عالية م  
 والوبوق بهاد 
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الأساليب   م   العد د  است دا   ااالية    الدراسة   ست دا    الإ)صا يةو 
 تي:كالآ  م وذلكSPSSو العلو  الاجتماعية  الإ)صا يةاازمة 

تم وثباتها، المستخدمة في الدراسة الحالية  ستبانةأولا : للتأكد من صدق الا
 : الآتية الإحصائيةالأساليب  استخدام

ارلباط  يرسوا   .1 الالساق   ؛Pearson Correlationمعاما  م  صدق  للتأكد 
 دستبا ةالداخلي للا

 دستبا ة للتأكد م  ببات الا جAlpha Cronbach معاما ببات ألفا كرو باخ .2
 :ةالآتي الإحصائيةالأساليب  تم استخدام ؛الدراسةثانيا : للإجابة عن أسئلة 

اةئو ة    مFrequenciesالتكرارات   .1  م Meanواةتوسطات    مPercentوال سب 
الكفاات )و   ةعرفة وج ة  ظر العي ة    جStd. Deviationوالامرافات اةعيار ة  

 الرقميدصعو ت التعلت وا اه ت مو التعليت الطلبة ذوي الرقمية ةعلمي 
الدلالة   اتةعرفة الفروق ذ  ؛(One-Way ANOVAتحليا التبا   الأ)ادي   .2

الدراسة  الإ)صا ية عي ة  استجا ت  الدراسية   :ةتغيري   ىلعز   التي  و  اةر)لة 
 والخبرةد
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 النتائج ومناقشتها
 الإجابة على أسئلة الدراسة: 

الرقمية لدى معلمي .الإجابة على السؤال الأول: ما مستوى الكفاءات 1
 الطلبة ذوي صعوبات التعلم؟ 

اةئو ةم  وال سب  التكراراتم  البا)ثة  است دمت  السؤا ج  هذا  ع   للإجا ة 
واةتوسطات ااسا يةم والامرافات اةعيار ة لاستجا ت عي ة الدراسة )و  المحور 

واادو  رقت    عبارةم م  وج ة  ظر عي ة الدراسةد  18الأو  الذي  تكوا م   
    وضح ذلك:5 

 (217( الإحصاء الوصفي لاستجابة العينة حول الكفايات الرقمية )العدد 5جدول )

 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
لا  الترتيب التقدير

 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

  د1

. أسـتطيع فت  1
وفــــرز  الــــ،امــــج، 
المـــــــعـــــــلـــــــومـــــــات  
وتصــــــــــــــنـــيـــفـــهــــــا  
عــلــى   وحــفــظــهــــــا 
 جهاز الحاسب. 

 177 32 8 ك

 3 عالية  0.50 2.78
% 3.7 14.7 81.2 

  د2

. يمكنني إنشاء  2
ــكــتروني   إل ــريــــــد  ب
ــتخدام  في  واســـــــ
الـــــــعـــــــمـــــــلـــــــيــــــــة  

 التعليمية. 

 175 35 7 ك

 4 عالية  0.49 2.77
% 3.2 16.1 80.3 

 2 عالية  0.42 2.79 173 43 1 ك  د3
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التقدير

لا  الترتيب
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

مـــــن 3 .أتمـــــكـــــن 
ــات  دخول منصــــ
المختلفــــــة   التعلم 

 والتعامل معها. 

% 0.5 19.7 79.4 

  د4

.أمتلـك القـدرة 4
ــتخدام   على اســـــــ
تحـــــريـــــر   بـــــرامـــــج 
ــور   ــوم والصـ الرسـ

 الرقمية. 

 93 89 35 ك

 13 متوسطة  0.72 2.27
% 16.1 40.8 42.7 

  د5

.أتمكن من  5
تحميل برامج  
ومعلومات 
مختلفة من 

الإنترنت )كتب 
إلكترونية، 

 ملفات( ورفعها. 

 162 43 12 ك

 5 عالية  0.57 2.69
% 5.5 19.7 74.3 

  د6

.أســـــــــــــتــخــــــدم  6
محركــات البحــث  
المختلفة لتصــف  
المـــــــــــــــــــواقـــــــــــــــــــع  
ــيــــــة   الإلــــــكــــــترونــــ
ــول   والـــــــــوصـــــــــــــــــ
ــمصـــــــــــــــــادر   ــلــــ لــــ
المـــــــخـــــــتـــــــلـــــــفـــــــة 

 للمعلومات. 

 179 35 3 ك

 1 عالية  0.43 2.81

% 1.4 16.1 82.1 

 12 عالية  0.73 2.34 106 78 33 ك  د7



 

 
232 

 الكفاءات الرقمية لدى معلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم واتجاهاتهم نحو التحول الرقمي في التعليم 
 د. نوف بنت عبدالله بن عبدالمحسن السديري

 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التقدير

لا  الترتيب
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

البحـث  .أجيـد  7
ــتــــــب  الـــــكـــ عـــــن 
والـــــــــــــــــــــــدوريات  
في   ــيــــــة  الـــــعـــــلـــــمـــ
الــــــــــفــــــــــهــــــــــارس  
ــيــــــة   الإلــــــكــــــترونــــ
ــبــــــات   ــتــ ــكــ ــمــ ــلــ لــ

 المختلفة. 

% 15.1 35.8 48.6 

  د8

دمـــج  8 .أ جـــيــــــد 
ــة من  أنواعٍ مختلفـ
المـــــــعـــــــلـــــــومـــــــات  
المـــــــتـــــــعـــــــلـــــــقـــــــة  
بالــــــــنصــــــــــــــــــوص  
ــعــــــــــــددة  ــتــــــــــ مــــــــــ

 الوسائط. 

 85 87 45 ك

 15 متوسطة  0.75 2.18
% 20.6 39.9 39.0 

  د9

ــم  9 .أدعـــــــــــــــــــــــــــــ
الأنشـــــــــــــــــــــطــــــــــة 
التعليميـة المقـدمـة 
للطلاب بملفــات 
ــوســـــــــــــــــائـــــــط   الـــــ
ــددة   ــعـــــــــ ــتـــــــــ المـــــــــ

  -)صـــــــــــــــــــــــــــوت 
 فيديو(.  -صورة 

 144 60 13 ك

 8 عالية  0.60 2.60
% 6.0 27.5 66.1 

  د10

ــتـــــــلـــــــك  10 .أمـــــ
عـــــلـــــى   الـــــقــــــدرة 
ــى  ــلـــ عـــ ــم  ــكـــ الحـــ
وأهمـــــيــــــة  جـــــودة 
الـ   الـمعـلـومــــــات 

 136 64 17 ك

 10 عالية  0.64 2.55

% 7.8 29.4 62.4 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التقدير

لا  الترتيب
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

أجدها من خلال 
 الشبكة الرقمية. 

  د11

.أســــــــــــتــطــيــع  11
ــارات  اختبـــ ــاء  بنـــ
لــتــقــيــيــم   رقــمــيــــــة 
ذوي   ــبــــــة  ــلــ ــطــ الــ
 صعوبات التعلم.

 96 82 39 ك

 14 متوسطة  0.75 2.26
% 17.9 37.6 44.0 

  د12

.أســـــــــــتخــدم  12
وســــــــــــائــل رقميــة  
متعددة لإيصــــال  
ــيـــــــ    ــو ـــــــــــــــ وتـــــ
المـــــــعـــــــلـــــــومـــــــات  

 للطلاب. 

 133 61 23 ك

 11 عالية  0.68 2.51
% 10.6 28.0 61.0 

  د13

.أ جيــد إنتــا   13
وإنشـــاء )محتوى( 
ــكال مختلفة   وأشــــ
المـعـلـومــــــات   مـن 
كــــــــنصـــــــــــــــــــوص  
ــعــــــــــــددة  ــتــــــــــ مــــــــــ
ــائــــــط،   الــــــوســــــــــــــ
وإنشــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء  
صـــفحات ويب، 

 وما إلى ذلك. 

 67 82 68 ك

 18 متوسطة  0.79 2.00
% 31.2 37.6 30.7 

  د14

.أســـــــــــتخــدم  14
برامج الحاســــــــب  
في  ــلــــفــــــة  ــتــ المــــخــ
الخـــطـــط   إعــــــداد 
اليومية والعروض  

 158 42 ر ك

 6 عالية  0.62 2.65
% 7.8 19.3 72.5 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التقدير

لا  الترتيب
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

التقـــديميـــة )مثـــل 
Microsoft  

office  
 وغيرها(. 

  د15

.أعمـــل على 15
المــنـــهــج   تحــويــــــل 
ــة  والأنشـــــــــــــــــــطــــــ
إلى   الــتــعــلــيــمــيــــــة 

 محتوى رقمي. 

 73 91 53 ك

 16 متوسطة  0.76 2.09
% 24.3 41.7 33.5 

  د16

.أســــــــــــتــطــيــع  16
اســـــــــــتكشـــــــــــاف  
الأخطــاء وتقــد  
الحلول المناســـــــبة 
ــلــمشــــــــــــكــلات   ل

 التقنية. 

 65 96 56 ك

 17 متوسطة  0.75 2.04
% 25.7 44.0 29.8 

  د17

.أســـــــــــتخــدم  17
الـرقـمـي   الـتـعـلـيـم 
بصـــــــــــورة قـانونيـة 
مــع  وأخــلاقــيــــــة، 
حــقــوق   مــراعــــــاة 
 الملكية الفكرية. 

 148 58 11 ك

 7 عالية  0.58 2.63
% 5.0 26.6 67.9 

  د18

ــر  18 .أحضـــــــــــــــــ
دورات ونـــدوات 
عــــــــلاقــــــــة   ذات 
والـتـعـلـم   بالـتـعـلـيـم 
من خلال شــبكة  
الإنـــــــــــــترنـــــــــــــت،  

 وأ شارك فيها. 

 148 58 11 ك

 9 عالية  0.62 2.56
% 15 66 136 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التقدير

لا  الترتيب
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

 عالية  0.42 2.47 الإجمالي 

لع ةستوى الأوزاا  كوا   فإا لوز ر ليكرت،  .Krosnick et al  (2010)ووفاا  
الايت على أعلى قيمة وطر) ا م  أدنى قيمة    د م كما 66=   3 2- 3 اسمة 

 :يأتي

 الفئات وفق التدر  المستخدم في أداة الدراسة  قيم( توزيع 6جدول )
 القيمة  المتوسط الحساب  م 

 إلى   من
 ضعيفة 1.66 1 1
 متوسطة  2.32 1.67 2
 عالية  3 2.33 3

ةعلمي  الرقمية  الكفاءات  مو  العي ة  لاستجا ت  العا   اةتوس   إلى  و ل ظر 
للميور هو  الطلبة ذوي   العا   اةتوس  ااسابي  فإا  التعلتم   م  2.47صعو ت 

 م مما  د  على أا لاد ر الكفاءات الرقمية م  وج ة  ظر  42و مراف معياري  
عي ة الدراسة كاا  درجة عاليةد و ل ظر إلى لرليب العبارات و المحورم فاد لفاولت 

 ر متوسطة وعاليةد وكا ت أعلى إجا ت اةبيوبي و عبارات المحور  ي درجة لاد
أستخدم محركات البحث المختلفة لتصف    التي  ص ا: "6عبارة هي العبارة رقت  

"م والتي )صلت على المواقع الإلكترونية والوصول للمصادر المختلفة للمعلومات
 م و درجة عاليةد وقد  رجر 43  و مراف معياري قدره  2.81توس  )سابي  م

ذلك إلى أا است دا  محركات البيا اة تلفة لتصفح اةواقر الإلكترو ية  لمعد م   
الكفاءات الرقمية الأساسية التي يمارس ا اةعلموا  شكا شبه  ومي سواء و م  ة  
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التدر ذ أ  و ااياة  شكا عا م ولا تحتاج إلى لدر ب أو خبرةج كونها م  الكفاءات 
 الرقمية اليسيرة و  ا التطور التك ولوجي والتادُّ  التاني الذي  ش ده عاة ا اليو د

رقت   العبارة  "13فيما )صلت  التي  ص ا:  )محتوى(    وإنشاء  إنتا   أ جيد 
وإنشاء صفحات   الوسائط،  متعددة  المعلومات كنصوص  من  مختلفة  وأشكال 

 م و مراف 2.00"م على أقا لاد رج إذ  لغ اةتوس  ااسابي  ويب، وما إلى ذلك
,د م فبالرغت م  لدَني ِ درجة العبارة إلا أا متوس  المحور كاا عاليا د  79معياري  

إلى ضعف كفاءة اةعلمي و  وقد  لمعزى سبب )صو  هذه العبارة على أقا لاد ر  
الرقمية اةتادمةم والتي  صعب إلاانها   التعليمي كو ه م  الكفاءات  إ شاء المحتوى 

 Munthe  دوا لدر ب أو خبرةد وهذا  فس ر ما لوصا إليه مو ا وا ستفجورد  

and Instefjord 2017 و دراست مام )يا لوص لا إلى أا الكفاءة الرقمية ليذ  
الخاصة للماررات لما مكا ة  رزة و اةفردات العامة للبرناما ااامعي أو و اةفردات  

فترات  و  متوقعة  لعليمية  التيد د ك تيجة  وجه  على  ذكرها  ولم  تت  واةواضيرم 
 التدر ب اةيدانيد

  التي وجدت  2021والفات  تا ا الدراسة ااالية مر  تا ا دراسة مامكغ  
الرقمي لدى اةعلمي جاءت  درجة مرلفعةد أا   التعلت  امتلاك م ارات است دا  

وشيالة   الايطاني  دراسة  مر  تا ا  الفات  لوافر  2020كما  أ  رت  التي    
ذوي   مر  العاملي  لدى  الرقمي  التعلت  الراشد الإعاقة م ارات  دراسة  و تا ا  م 

  التي أ  رت لوافر اة ارات الرقمية لدى معلمات راله الأطفا د كما 2018 
التي وجدت أا اةعلمي    Mirete (2016)الفات هذه ال تيجة مر  تا ا دراسة ميرتي

 ست دموا أدوات وموارد أكثر ارلباط ا  لعما اليوميم و درجة أقا و إ شاء اةواد 
العبارة التي )صلت على أقا لاد ر م  قبا   الفت مر  التعليميةم وهو ما  واةوارد 
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الخليفة   دراسة  مر  تا ا  الفات  اااليةد كما  الدراسة  التي 2016اةعلمي و    
وجدت أا ه اك وعيا  وإدراكا  لدى أعضاء هيئة التدر ذ  لكفاءات الرقمية التي 

 يجب امتلاك ا والتمك  م  ا على مستوى اةعرفةم واة ارةم والسلوكد 
أا معظت معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت لد  ت ولد  هذه ال تيجة على  

الخبرة واة ارة و است دا  التك ولوجيا و التعليتم والذي قد  لمعزى إلى أهمية است دا   
الإ تر ت والتعليت الرقمي مدى ااياة  شكا عا  و عد جا ية كورونا  شكا خاصم  

لتك ولوجيا والإ تر ت  وطبيعة التعليت ع   عد الذي أبر  شكا كبير على است دا  ا
لدى اةعلميم وساعدهت على لطو ر كفاءاعت الرقمية ومواكبة التطور التك ولوجيد  
كما للمعزى هذه ال تيجة إلى إقبا  اةعلمي  صورة كبيرة على است دا  التك ولوجيا 

ةم و لتالي  و )ياعتم )يا أصبيت تأخذ جلما وقت تج لكونها  يئة متطورة وفاعل
وتأتي هذه ال تيجة كمؤشر إيجابي يمك  دمج ا والاستفادة م  ا و عملية التعليتد  

على امتلاك معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت للكفاءات الرقمية  درجة عاليةم 
 و  ا التيو  الرقمي و التعليتد

دراسة   ع   ااالية  الدراسة    ;Basilotta et al., 2022)واختلفت  تيجة 
Fernández et al., 2021; Fernández et al., 2020)    أا كفاءة أكدت  التي 

م  فضةم   الرقمية  لك ولوجيا اةعلمي  دما  اةعلمي  شأا  لدى  قلاا   وأ  رت 
اةعلومات والالصالات و الفصو  الدراسيةد كما اختلفت ع   تا ا دراسة اةليي 

و تا ا      التي وجدت  اصا  و مدى لوافر الكفاات الرقمية لدى اةعلميد2021 
الدراسات  2022دراسة  دوي   معلمي  امتلاك  مستوى  أا  وجدت  التي    

 Korucuكوروك وآخر    الاجتماعية ة ارات التعلت الرقمي كاا ضعيفا د ودراسة  

et al. (2015)  انخفاضا  كبيرا  و كفاءات اةعلمي الرقميةدالتي وجدت 
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ما اتجاهات معلمي الطلبة ذوي صعوبات  الإجابة على السؤال الثاني: .2
 التعلم نحو التحول الرقمي في التعليم؟ 

للإجا ة ع  هذا السؤا ج   تحو ا قيت العبارات السلبية إلى قيت عكسيةم وهي 
 د  عد ذلك   )ساب التكراراتم وال سب اةئو ةم  19م  18م  7م  6العبارة رقت  

واةتوسطات ااسا يةم والامرافات اةعيار ة لاستجا ت عي ة الدراسة )و  المحور 
 او  ا اهات معلمي الطلبة ذوي صعو ت   عبارة لت19الثانيم والذي  تكوا م   

    وضح ذلك:  7التعلت مو التيو  الرقمي و التعليتد واادو  رقت  
العدد  (( الإحصاء الوصفي لاتجاهات العينة نحو التحول الرقمي في التعليم7جدول )

217) 

 العبارة  م 
سب 

والن
ت 

رارا
لتك

 الاستجابات  ا
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

 

أن  1 .أرى 
اســـــــــــــتــخــــــدام  
التعليم الرقمي  
ــاعـــد في   يســـــــــــ
على   التغلــــــب 
الصـــــــــــــعــوبات  
ــة   ــيـــــ ــانـــــ ــزمـــــ الـــــ
والمكــانيــة ال   
تواج  المعلمين  
ــة ذوي   والطلبــ
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

 132 69 16 ك

 6 عالية  0.63 2.53
% 7.3 31.7 60.6 

 4 عالية  0.65 2.57 143 55 19 ك 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

أن  2 .أعـتـقــــــد 
ــيـــــــــف   تـــــــــو ـــــــ
خــــــــــــدمــــــــــــات 
في   الإنــــترنــــــت 
الـــــــتـــــــدريـــــــس  
ــاعـــد في   يســـــــــــ
كســــــــر حاجز  
بــــين   الخــــجــــــل 
المعلم والطلبــة  

ذوي  
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

% 8.7 25.2 65.6 

 

ــد  3 .يســــــــــــــاعـ
الرقمي  التعليم  

ــيــق   تــطــب عــلــى 
خــــــــــــدمــــــــــــات 
ــديــــــــــــــدة  جــــــــــــ
ــرة   ــكــــ ــتــــ ــبــــ ومــــ
عـــن   ــعــــــد  ــبـ والـ
ــطـــــــــــــــرق   الـــــــــــــ

 التقليدية. 

 159 56 2 ك

 1 عالية  0.47 2.72
% 0.9 25.7 72.9 

 

.أ فضـــــــــــــــــــل  4
الاســـــــــــــتـــمـــرار  
بالـــــــتـــــــدريــــــس  
ــتـخــــــدام   باســـــــــ
التعليم الرقمي  
ــبــــــة   ــلـ الـــطـ مـــع 

ذوي  

 95 90 32 ك

 15 متوسطة  0.71 2.29
% 14.7 41.3 43.6 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

ــعـــــوبات   صـــــــــــــ
ــم  ــلــــــ ــعــــــ ــتــــــ الــــــ

 مستقبلا . 

 

. أعتقد بأن  5
التعليم 

الرقمي يزيد  
من جودة 

وتنوع  
الخدمات  

المقدمة للطلبة  
ذوي  

صعوبات  
 التعلم. 

 114 86 17 ك

 7 عالية  0.64 2.45
% 7.8 39.4 52.3 

 

. أعتقـد بأن 6
اســـــــــــــتــخــــــدام  
التعليم الرقمي  
ــبــــــة   ــلـ الـــطـ مـــع 

ذوي  
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ
التعلم مضــــيعة 
للوقـــت؛ كونـــ  
ــب  ــاســـــــــــ لا ينـ

 الطلبة. جميع 

 46 69 102 ك

 18 متوسطة  0.79 1.74

% 46.8 31.7 21.1 

 

أن  7 أرى   .
اســـــــــــــتــخــــــدام  
التعليم الرقمي  
ــن  مـــــ ــد  ــزيـــــ يـــــ
ــبــــــــــــــاء   الأعــــــــــــ

 48 94 75 ك

 16 متوسطة  0.74 1.88
% 34.4 43.1 22.0 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

التــــدريســـــــــــيــــة  
 على المعلم. 

 

ــد  8 .يســــــــــــــاعـ
التعليم الرقمي  
خـــفـــ   عـــلـــى 
الــــتــــكــــــالــــيــــف  
في   ــاديــــــــة  المــــــ
الــــــعــــــمــــــلــــــيــــــة  
ــيــــــة   ــمـ ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ الـ

 التقليدية. 

 105 90 22 ك

 12 عالية  0.66 2.38
% 10.1 41.3 48.2 

 

.يـــــــــــــوفـــــــــــــر  9
التعليم الرقمي  
عرض المنــاهج  
بصــــــــــورة ممتعة  
ومحفزة للطلبـــة  

ذوي  
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

 143 66 8 ك

 2 عالية  0.56 2.62
% 3.7 30.3 65.6 

 

.يـــــــــعـــــــــزز  10
التعليم الرقمي  

مــهــــــارات  مــن  
الـــــذا    التعلم 
والاســــــــتقلالية 
الطلبـــــة   لـــــدى 

ذوي  
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

 110 90 17 ك

 8 عالية  0.64 2.43

% 7.8 41.3 50.5 

 0.54 2.60 136 75 6 ك 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

ــ  11 ــيــــ ــتــــ .يــــ
التعليم الرقمي  
لأوليــاء الأمور  
عـلـى   الاطـلاع 
ــج   ــهــــــــ ــنــــــــ المــــــــ
والأنشـــــــــــــطــــــة 
لمتــابعــة أبنــائهم  

ذوي  
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

 3 عالية  62.4 34.4 2.8 %

 

.يســـــــــــهـل  12
التعليم الرقمي  
تـقـو   عـمـلـيــــــة 
ذوي   الـطـلـبــــــة 
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ
التعلم وتحسـين  
ــهـــــم   ــتــــــائـــــجـــ نـــ

 مستقبلا . 

 99 93 25 ك

 13 عالية  0.68 2.34
% 11.5 42.7 45.4 

 

.يســــــــــاهم  13
التعليم الرقمي  
تحســــــــــــــــين   في 
ــارات   ــهـــــــــ المـــــــــ
ــة  ــيــــ ــاديمــــ الأكــــ

  -)الـــــــــقـــــــــراءة 
ــتــــــابــــــة  ــكـــ   -الـــ

ــاب(   الحســــــــــــــــ
ذوي   لـلـطـلـبــــــة 

 93 98 26 ك

 14 متوسطة  0.67 2.31
% 11.9 45.0 42.7 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

ــعـــــوبات   صـــــــــــــ
 التعلم. 

 

.يــــــــــزيــــــــــد  14
التعليم الرقمي  
من إكســـــــــاب  
ذوي   الـطـلـبــــــة 
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ
بــعــ   الــتــعــلــم 
ــارات   ــهـــــــــ المـــــــــ
الاجـتـمــــــاعـيــــــة  

)إدارة 
  -الـــــــــــــــــــــذات 

الـــــــــــــــوعـــــــــــــــي  
  -بالـــــــــــــــــــذات 

الـــــــــــــــوعـــــــــــــــي  
  -الاجتمـــــاعي 
  -الاتصــــــــــــــال 
 المسؤولية(. 

 101 97 19 ك

 11 عالية  0.64 2.38
% 8.7 44.5 46.3 

 

.يســــــــــاهم  15
التعليم الرقمي  
تحســــــــــــــــين   في 
عــلــى   الــقــــــدرة 
وتــــــذكــر   فــهــم 
ــومــــــات  ــلــ ــعــ المــ
الطلبـــــة   لـــــدى 

ذوي  
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

 110 90 17 ك

 9 عالية  0.64 2.43
% 7.8 41.3 50.5 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

 

.يســــــــــاهم  16
التعليم الرقمي  
تحســــــــــــــــين   في 
ــتــــويات  مســــــــــــ

وا ــتــفــكــير  لا ال
لـــــــدى  بـــــــد اع 

ذوي   الـطـلـبــــــة 
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

 105 97 15 ك

 10 عالية  0.62 2.41

% 6.9 44.5 48.2 

 

.يــــــــــلــــــــــ   17
التعليم الرقمي  
الـتـعـلـم   أنمــــــاط 
المختلفــة لــدى  
الــــــــــــطــــــــــــلاب  
)الســـــــــــمعيــــة، 

 البصرية(. 

 130 78 9 ك

 5 عالية  0.55 2.56
% 4.1 35.8 59.6 

 

.أعتقـد أن  18
التعليم الرقمي  
يؤدي إلى   قــــد 
عزلـة وانطوائية  
ذوي   الـطـلـبــــــة 
ــعـــــوبات   صـــــــــــــ

 التعلم. 

 87 81 49 

 17 متوسطة  0.77 1.82
 39.9 37.2 22.5 

 

أعتقـد أن  . 19
ــيــــــات   ــبـ ــلـ ســـــــــــ
التعليم الرقمي  
ــبــــــة   ــلـ الـــطـ مـــع 

ذوي  

 47 67 103 ك

 19 متوسطة  0.79 1.74

% 47.2 30.7 21.6 
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 العبارة  م 

سب 
والن

ت 
رارا

لتك
 الاستجابات  ا

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
يب التقدير

لترت
ا

 

لا 
 أوافق

موافق 
إلى حد  

 ما
 موافق

ــعـــــوبات   صـــــــــــــ
أكــثــر   الــتــعــلــم 

 من إيجابيات . 

 عالية  0.35 2.33 الإجمالي 

العي ة مو محور       العا  لاستجا ت  اةتوس   إلى  معلمي و ل ظر   ا اهات 
م فإا اةتوس  ااسابي صعو ت التعلت مو التيو  الرقمي و التعليت   الطلبة ذوي
ا اهات معلمي  م مما  د  على أا  0.35 م  مراف معياري  2.33العا  هو  

التعليت كا ت  الطلبة ذوي   الرقمي و  التيو   التعلت مو  إيجا ية بحسب صعو ت 
 وج ات  ظر عي ة الدراسةد 

  التي  ص ا:  3و ل ظر إلى لرليب العبارات و المحورم فاد )صلت العبارة رقت  
يساعد التعليم الرقمي على تطبيق خدمات جديدة ومبتكرة والبعد عن الطرق  "

 م و مراف معياري قدره 2.72"م على أعلى لاد ر حتوس  )سابي  لغ  التقليدية
إلى أهمية التعليت  د وقد  رجر سبب )صو  هذه العبارة على أعلى لاد ر  0.47 

الرقمي و لعليت الطلبة  شكا عا  والطلبة ذوي صعو ت التعلت  شكا خاصم وما  
له م  مزاا عد دة ماار ة   لتعليت التاليديم ف و أ ح للمعلمي واةتعلمي عد  

آلية  كا ية م  خلا   اةزما ية و الضغوطات  الم   قلا  التايد  لزماا واةكااج و لتالي  
الرقمي معلومات غ ية ومت وعةم ويمك    التعليت  التفاعا عبر الإ تر تد كما  غطي 
و   التعليمية  اةواد  بخلاف  بر ةم  معلومات  على  ااصو   م   واةتعلمي  اةعلمي 
أكثرَ جاذ ية   التدر ذ  فيكوا  التعلت  اهتمامات  التاليد ةم و عزز  الدراسية  اة اها 
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التعلت أكثر كفاءة واستمرار ة  اة تلفةم وجعا  الوسا    و)يو ة  م  خلا  عرله 
.(Jude et al., 2014; Kaklamanou et al., 2012; Im et  al., 2011)     

أعتقد بأن استخدام التعليم الرقمي   التي  ص ا:"  6فيما )صلت العبارة رقت  
"م  مع الطلبة ذوي صعوبات التعلم مضيعة للوقت؛ كون  لا يناسب جميع الطلبة

أعتقد أن سلبيات التعليم الرقمي مع الطلبة ذوي   التي  ص ا: "19والعبارة رقت  
 م  1.74"م على التاد ر الأقام حتوس  )سابي   صعوبات التعلم أكثر من إيجابيات 

معياري   التاد ر  0.79وامراف  على  العبارات  هذه  وقد  عود سبب )صو    د 
الأقا إلى كوا التعليت الرقمي  واج ه العد د م  التيدات سواء أكا ت تحدات  

أ التعلتم  صعو ت  ذوي  الطلبة  حعلمي  لتعلت  لتج يزات   ولتعلت  تحدات 
التك ولوجية والتا ية كضعف شبكات الإ تر تم وعد  لوافر الأج زة الإلكترو يةم  
ااسيةم   الأ شطة  قلة  الف ت  سبب  صعو ة  م   لتعلت  ةتعلت  فسه  تحدات  أو 

اا للدري  ومتا عته  حفرده  الطالب  دخو   أو  وصعو ة  اةستمرم  الدعت  إلى  جته 
واةطرودي   الر يعاا  وجد  فاد  ولعد لالهم  لتعلت  ة  ا  عد  2022تحدات    

كفا ة معرفة معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت  لتعد لات اللاز  إدراج ا على  
 تا ا  اةارر لكي   اسب طلبت ت خلا  لعليم ت ع   عدد والفات هذه ال تيجة مر  

 ,Gudmundsdottir & Hatlevik, 2018; McGarr & Gavaldon)دراستي  

اللتي عبر اةعلموا في ما ع  ا اهاعت الإيجا ية مو التك ولوجيا ولك  ت    (2018
وارلباك ت ا شغالمت  و  سببا   غير    و   اعتبروها  أنهت  التدر ذم كما  عملية  أب اء 

 متيمسي لاست دام ا و التدر ذ مستابلا د
ووفاا  ةا سبت  تضح )صو  عبارات محور الا اهات مو التيو  و التعليت 
الرقمي على لاد ر  درجة عاليةج مما  د  على الا اهات الإيجا ية ةعلمي الطلبة  

مر   ال تيجة  هذه  والفات  الرقميد  التعليت  التعلت مو  ألد ذوي صعو ت  دراسة 
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  التي وجدت أا ا اهات كا م  معلمي التر ية الخاصة أب اء وقبا الخدمة  2021 
الرقمي كا ت إيجا ية التعلت   تا ا دراسة كاٍ م :  الراشدم د كما الفات مر   اه 

عامة  Mirete, 2016; Suleimen, 2019ج  2018 اةعلمي  أا  أ  رت  التي    
والالصالات و  اةعلومات  لك ولوجيا  است دا   للغا ة  اه  إيجا يا   موقفا   يمتلكوا 

  دالتعليت
وللمعزى هذه ال تيجة إلى أا معظت معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلت لد  ت      

اة صة   واست دا   التعليت ع   عدم  الرقمي و طر اة  التعليت  إيجا ية مو  ا اهات 
كورونا  جا ية  و  ا  الإلكترو ية  التعليمية  مدرستي  

https://schools.madrasati.sa)  ،)  امير معتمدة  سعود ة  لعليمية  م صة  وهي 
دروسا    لوفر  والتي  متوس     وي م  ا تدا ي   أطفا    الدراسية  راله  اةرا)ا 
لعليمية  متميزةم ومااطرَ إبرا ية  صلمممت لتوفير سبا الرا)ة للمعلمي م  خلا  إلااء  

ا   هرا ج  اةواد التعليمية الخاصة بهت  كا س ولة و سر وجاذ يةم ولاد )اات نجا)
الطلاب و جمير اةرا)ا الدراسية على استكما  اة  ا التعليميم   سبب قدرة جمير  

وتحايت الأهداف التعليمية م  خلا  لوفير كا الخدمات اةمك ة التي تمك  الطالب 
م  الوصو  إلى اةعلتم وللاي اةعلوماتم واستكما  اة اها التعليمية على الرغت  

 م  الظروف التي كا ت تمر بها البلادد
 Gururaja (2021)واختلفت  تيجة الدراسة ااالية ع   تا ا دراسة جوروجا  

الرقميج  التي لوصلت إلى   التعليت  أا معظت اةعلمي  ظ روا ا اهات سلبية  اه 
كما اختلفت ع    د سبب ضعف اةعرفة ح ارات لك ولوجيا اةعلومات والالصالات

اةعلموا في ا التك ولوجيا حثا ة عد د  التي اعتبر    Koc (2013) تيجة دراسة كوج  
 وعبروا ع  وج ات  ظر سلبية )و  است دا  التا ية و الفصا الدراسيد
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 :الخاتمة والتوصيات
هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى الكفاءات الرقمية لدى معلمي الطلبة   

و  الرقمي  التعليت  مو  وا اهاعت  الرقميم  التيو   و  ا  التعلت  ذوي صعو ت 
الدراسية  اةرا)ا  امير  ااكومية  التعلت  ةداري  صعو ت  ذوي  الطلبة  لدر ذ 

الكفاءات الرقمية سيز د وعْي اةعلمي  فاياي هذه  اةتضم ة  راما صعو ت التعلتد  
ويحس     بأهمية لطو ر كفاءاعتم و دعت التيوُّ  و باافة اةمارسات التدر سية الرقمية

ج لتلبية ا)تياجات الطلاب ذوي صعو ت ا اهاعت مو التيو  الرقمي و التعليت
الصعو ت   )دة  انخفاله  و  لساعد  التي  التك ولوجية  التطورات  ومواكبة  التعلت 

  لدَْ  تد
عاليا        الرقمية كاا  الكفاءات  أا مستوى  إلى  الدراسة  وقد خلصت  تا ا 

است دا    مثا:   الأساسية  الكفاءات  و  الدراسة خصوصا   عي ة  وج ة  ظر  م  
محركات البيا اة تلفةم ودخو  اة صات التعليميةم واست دا  البر د الالكترونيم 

 لتطلب لدر ب أو خبرة ويمارس ا  وفتح البراما اة تلفة والتعاما مع ا م والتي لا
اةعلموا  شكا شبه  ومي سواء و م  ة التدر ذ أو و ااياة  شكا عا  كونها  
م  الكفاءات الرقمية اليسيرة و  ا التطور التك ولوجي والتادُّ  التاني الذي  ش ده  

   راما عاة ا اليو د أما الكفاءات اةتادمة مثا:  إ شاء المحتوى التعليميم واست دا
تحر ر الرسو  والصور الرقميةم وتحو ا اة  ا والأ شطة التعليمية إلى محتوى رقميم 
واستكشاف الأخطاء ولادر االو  اة اسبة للمشكلات التا ية  فاد )صلت على 
التاد ر الأقا كونها م  الكفاءات الرقمية اةتادمة والتي  صعب إلاانها  دوا لدر ب  

 أو خبرةد 
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كما أ  رت ال تا ا أا ا اهات اةعلمي مو التيو  الرقمي و التعليت كا ت  
الرقمي م  مزاا عد دة ماار ة    ج ةا للتعليتبحسب وج ات  ظر عي ة الدراسة  إيجا ية

 لتعليت التاليدي و لعليت الطلبة  شكا عا  والطلبة ذوي صعو ت التعلت  شكا 
فيما   الدراسة بأا خاصد  أفراد  الطلبة     اعتاد  ع   الرقمي مر  التعليت  است دا  

وهي د   ذوي صعو ت التعلت قد  كوا مضيعة للوقتج كو ه لا   اسب جمير الطلبة 
العبارة التي )صلت على أقا لاد ر م  وج ة  ظر عي ة الدراسةم وقد  عود السبب 

ت   واج ه العد د م  التيداو )صولما على التاد ر الأقا كوا التعليت الرقمي  
سواء أكا ت تحدات لتعلت حعلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلتم أو تحدات لتعلت  
 لتج يزات التك ولوجية والتا يةم أو تحدات لتعلت  ةتعلت  فسهم أو تحدات لتعلت  

  ة  ا ولعد لالهد 
إلى أ ه    - كما هو ااا  و أي مبادرة جد دة و التعليت-ولشير  تا ا الدراسة  

 تعي الايا   ةز د م  العما والتدر بم لتكوا ممارسات التدر ذ الرقمية فع الة و 
اةداريد ف ي   عيش و عالم متغير ومتجدد  شكا كبيرم الأمر الذي  تطلب م   

إعا فيه  واةت صصي  التعليت  الخاصة بهتم أ ظمة  التدر ذ  أساليب  التفكير و  دة 
 ولعد ل ا ومواكبت ا و العصر الرقميد

بناء  على نتائج البحث الحالي؛ تو صَّلت الباحثة إلى عدد من التوصيات، و 
 وهي:

 شععععر باافة التعليت الرقمي  ي جمير فئات المجتمرج م  أجا لرشععععيد الاسععععت لاك  -
 ولوفير الوقت واا دد
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إ لاء الاهتمعا   تطو ر اةواقف الإيجا يعة لدى اةعلمي  اه اسععععععععععععععت عدا  التا يعات   -
التعليت ووضعععععع ا ضعععععم  الأولوات الر يسعععععة و التطو ر اة ني و راما الرقمية و 

 إعداد اةعلميد
عمعا دورات و راما لعدر بيعة للمعلمي أب عاء الخعدمعةج لتطو ر الكفعاءات الرقميعةم   -

وتحعد عدا  الكفعاءات الرقميعة اةتاعدمعةم مثعا: إ شعععععععععععععععاء اةواد والمحتوات التعليميعة 
 ك صوص متعددة الوسا  م وصفيات و بم وما إلى ذلكد

العمععا على ر   )ضععععععععععععععور اةعلمي هععذه البراما التععدر بيععة حعععا ير لاييت الأداء   -
 الو يفي و)وافز لشجيعيةد

إدراج الكفاءات الرقمية ضععععععععععععععم  م اها وماررات اةرا)ا الدراسععععععععععععععية اة تلفة    -
 والإعداد ااامعي للمعلتد

اعتماد شععععععععععععع ادة مرخصعععععععععععععة للكفاءات الرقميةم ولكوا مرجعا  للتعييم أو لاييت   -
 الأداء الو يفيم أو الترقيةد

 م قترحات بحثية: 

 ظرا  لأهمية مصطلح الكفاءات الرقمية واة طلاات الر يسة التي   ل اولما و هذه 
 الدراسةج لوصِي الدراسة حا يأتي:

إجراء دراسة  وعية ةعرفة معو قات الكفاءات الرقمية لدى معلمي الطلبة ذوي   -
 صعو ت التعلتد

عما دراسة شبه  ر بية عبر لطبيت  رناما لدر بي خاص  ت مية الكفاءات الرقمية   -
 لدى معلمي الطلبة ذوي صعو ت التعلتد
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 المراجع العربية 
 د ا اهات معلمي التر ية الخاصة أب اء وقبا الخدمة مو التعلت 2012ألدم أسماءد    -

العلمية للتربية الخاصةالرقمي لذوي الا)تياجات الخاصةد     -19 م  1 3م  المجلة 
 د 44

إحصائية مدارس وبرامج صعوبات التعلم التابعة هع د  1444   1443إدارة التعليتد   -
 الراله: شعبة  ظت اةعلومات والدعت الفنيدد لوزارة التعليم 

 د أبر التعلت الرقمي  ست دا  الأج زة الذكية على التيصيا 2019ألطفم إادد    -
العلمي للطلاب و مارر الوسا ا التعليمية وا اهاعت مو است دا  الأج زة الذكية 

  -281 م  2  10م  مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية و التعلت والتعليتد  
 د 312

 د واقر است دا  التعلت الرقمي و ل مية م ارات الارا ااادي  2022 دويم ألدد    -
الاجتماعية  الاة    19- والعشر   و  ا جا ية كوفيد الدراسات  معلمي  لدى 

 د 57  - 1 م  23 4م  مجلة البحث العلمي في التربيةالثا ية م  التعليت الأساسيد 
مسترجر  د2019   2030التحول الرقمي للجامعات السعودية نحو رؤية المملكة   -

 م :
- https://etc.ksu.edu.sa/ar/node/381 
 د  رناما و الكفاات التك ولوجية قا ت على كا  ات التعلت 2020)س م ) ااد   -

الرقمية لت مية م ارات إ تاج ا واست دام ا و لدر ذ ااغرافيا لدى طلاب الد لو  
 د 1630 - 1589م 77م المجلة التربوية جامعة سوها العا د 

 د كفاات اةعلت الرقمي و مجتمر اةعرفة م  وج ة  ماري  - 2016الخلفيةم فاطمةد   -
للمؤتمر الدولي الرابع لقسم   ظر أعضاء هيئة التدر ذ  كليات التر يةد بحا ماد   

م  التربية والدراسات الإنسانية، "المعلم الإعداد والتعلم مدى الحياة في عالم متغير"
  د 2016ماريم   3- 1م جامعة  زوىم سلط ة عماا

 د درجة امتلاك معلمة الروضة التعلت الرقمي وا اه ا موهد  2018الراشدم مضاويد    -
 د432  - 407 م 3 26م  مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية

إ راهيتد   - أبعادها  د  2018السعيدم  المفهوم  المعلوما   والوعي  الرقمية  الثقافة 
 د الااهرة: البا)ا للاستشارات البيثية وال شر الدوليدوسائل التنمية

https://etc.ksu.edu.sa/ar/node/381
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التعليمية  2019الش رانيم عليةد   - العملية  الرقمي على جودة  التعلت  أبر لو يف   د 
 د 169 - 146 م  8م   المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية وتحسي مخرجاعاد 

البحث العلمي  د  2020عديم عبدالرل م وعبيداتم ذوقاام وعبدااتم كا دد  -
  دعماا: دار الفكرد19د مفهوم  أدوات  أساليب 

د الراله :دار المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية د  2012العسافم صالحد  -
 الزهراءد

م  المجلة التربوية د معلت العصر الرقمي الطمو)ات والتيداتد  2019عليم ز  بد    -
 د 3114  - 3106م  68

لتعلم الإلكتروني في القرن الحادي والعشرين إطار   د ا2022غار سوام را ديد    -
محمد ااجيلاا م دار جامعة اةلك  لرجمة(د  مجتمع الاستقصاء للبحث والممارسة

  د 2017و  سعود لل شرد  العما الأصلي  شر 
مباركد   - التعلتد  2019الايطانيم  ذوي صعو ت  للطلاب  الرقمي  التعليت  دور   د 

 د 244 - 225 م 6م  المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبة
 د التيو  مو التعليت الرقمي وفت رؤ ة 2020الايطانيم هشا ج وشيالةم سيرد    -

الإعاقةد    2030 العاملي مر ذوي  اةتغيرات م  وج ة  ظر  مجلة و ضوء  ع  
 د 267 - 245م 67م البحوث التربوية والنفسية 

الد  د   - سعد  لارا  الحكومية  د  2021مامكغم  المدارس  معلمي  امتلاك  درجة 
الرقمي واتجاهاتهم نحو استخدام  في  ل جائحة كورونا التعلّم  رسالة  د  لمهارات 

 ماجستير غير م شورةد جامعة الشرق الأوس م عم ااد 
عبداللهد   - والر يعاام  عبدالرل م  التي  2022اةطرودي  ع   عد  التعليت  تحدات   د 

اةعلمي وج ة  ظر  م   التعلت  صعو ت  ذوي  الطلاب  الآداب  .لواجه  مجلة 
 د 139-77 م14 1م  للدراسات النفسية والتربوية

 د قياي مستوات الكفاات الرقمية ةعلمي التعليت العا  و 2021اةلييم خالدد   -
  -1301 م  87 3م جامعة سوهاجم كلية التر يةم  المجلة التربويةمجا  التيو  الرقميد  

 د 1353
 د أكتوبر  16  -14العرب  المؤتمر الدولي الثالث لمستقبل التعليم الرقمي في الوطن   -

 مسترجر م :
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- https://www.kefeac.com/de  
 م   2022  8  1د مسترجر  تار ل  2030 وثيقة رؤية المملكة العربية السعودية -
- http://vision2030.gov.sa   
د اةملكة العر ية  الدليل الإجرائي والتنظيمي للتربية الخاصةهع د  1437وزارة التعليتد   -

 مسترجر م  السعود ةم الرالهد
- https://departments.moe.gov.sa/EducationAgency/RelatedDepart

ments/SPECIALEDUCATION/Pages/guide.aspx 
 م   2022  8  1د مسترجر  تار ل 2030التعليم ورؤية السعودية وزارة التعليتد  -
- https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/vision2030.aspx 
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 ملخص الدراسة:  

هدفت هذه الدراسةةةةةةةر ة  رجةفر ررةر ديرسةةةةةةةر ردثةاو ا داري ال يلرثر ل في ير  الة   ر   
 ةهر ( رن  NETS-Aضةةةةرا رجيثم اة ج ر الد ل ر للوجرلرة ي اللج  ا ا يلإةةةةر ) رارث   

لظة ا ج  يو.  اسةةةةةةةةةلادرت الدراسةةةةةةةةةر ا جهلا الرلإةةةةةةةةةمع ا  ةةةةةةةةة ع   ا سةةةةةةةةةل  ي    را  ة   
( رج  ر بمدثجر الةياض.   شمت 365ال  يناو   شيرك ف هي ع جر عشرائ ر ب  طر رورلر رن  

الجلةيئلا ن  رةدثةاو ا ةداري ال ةيلرثةر  ةيرسةةةةةةةةةةةةةةن الفي ةير  الة   ةر بةدرةةر عةيل ةر       ا ةي و  
ا بجد ثفييفر اللج ا   الجصةةةةةةةةةةةةةةة الة  ع ) ة  ر اا    ث    لميا الل      ا  يرسةةةةةةةةةةةةةةر ح ث ةي

ا هج ةر   ) ة  ةر ال ةيل ةر ةةيا بجةد ا رارجةر الة   ةر   رن ة الفي ةير  ةاو الة ثةر   حصةةةةةةةةةةةةةةة  لمةيا 
الل  ةةةةةة   اللطرثة ا جظا ع ب ا ة  ر ااقم .   د  درت الدراسةةةةةةر عدراا رن اللرلإةةةةةة يو رجهي 
 رع ةةةر رةةةدثةاو رةةةداري ا ةح ةةةر ال ةةةيلرثةةةر ال ةةةر   و اللفيج ةةةيو الة   ةةةر  ر رهةةةي    رفم فة   
ي   ن  يو ااهريو  رج هن الصةةةةح يو الويف ر   ج    ر رل ةةةي ثر لويفر ا لج     قصةةةرلإةةةا
رر التي تموجهن رن ة يرر الشةةةةةا يو ر  ا ل   ال ع ل  صةةةةرا ع ب ا رارر ا يل ر  اللفيج ر الةه 

 للرظ ف اللفيج ر   ال  ئر ا درس ر
 

الفي ةةير  اللوجرلرة ةةر   ةةير  ا ةةداري  ا ةةداري ال ةةيلرثةةر  رجةةيثم  وجرلرة ةةي    الكلمات  افتااتة:اة:
 اللج  ا.



 

  

The degree at which principals of secondary schools in Riyadh practice 

digital leadership in light of the National Educational Technology 

Standards for Administrators (NETS-A) 

 

Dr. Haifa Abdullah Alsuhaim 

 Department Educational Administration – Faculty Education 

King Saud university 

 

 

Abstract:  

The degree of secondary school principals’ practice of digital leadership in 

light of the National Educational Technology Standards for Administrators 

(NETS-A) from the teachers' point of view. The study used the descriptive survey 

method and the questionnaire to collect data . A simple random sample of (365) 

female teachers in Riyadh participated in the study. The results revealed that the 

secondary schools principals practice digital leadership to a high degree in all 

fields, where the  Learning culture in the digital age ranked first, followed by the 

field  of excellence in professional practice, then digital citizenship, and visionary 

leadership, while systemic improvement ranked last. The study presented a 

number of recommendations, including educating secondary school principals 

about the importance of adopting digital technologies and their role in providing 

equal educational opportunities for all learners, especially in times of crisis. In 

addition, giving principals sufficient powers that enable them to establish 

partnerships with the local community to obtain the necessary financial and 

technical resources to employ technology in the school environment. 

  

key words: Leadership, school principals, High schools, Educational Technology 

Standards. 
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 افقدمة:
 غماو هيئ ر ب  ب اللطرر ال ةث     وجرلرة ي     ثشهد الفية  الحيري  الجشة 

ا ج رريو  الذي نثة ع ب     لمي و الح ي  بمي ف هي ر دا  اللج  ا.   د نرى ةلك  
ر  ع    و   تحرا  لج   ر  ا ضرع  ة   اللج    ر  ا ؤس يو  ةة ير  ة   اللطرر 

اللوجرلرةع   لوتر ل را اللجيرةو   اللطرر  ل   لم دثن  را  ر     فيديم قدريتهي 
ا ل يرع.   د نثةو هذه اللغ ماو بشو    م ع ب ا  يرسيو اللج    ر  نسيل ب 

 اللج  ا  اللدرثس.
ا لل ثم اللوجرلرة ي  ةا عة   ع ب ةلك فإ  رةب ال رم ل  را  طةب اارس لظ

لرة ي ا ج رريو  ع ب ح يتها قيرج ا درسر  فها ثلجير ر    ح يتها ال رر ر ر   وجر 
 ثلفيجر  اسلادام ااةه   الذ  ر  نر او اللرالإ      ط  فييو الذ يا ا لإطجيعع 

 . الرلإرا  Sheninger, 2014ا ةل يعع  الة   ر  رن  ا لج  ر   (   ي ث لط   
ة  ا ج رريو ب ةعر  ثلط جر  ة   ج  ا ثشج  اسلادام اللط  فييو الة   ر بح ث  

. ا درسر  قيرج  الرا ج ر  ح يتها  تحي ع  اللج    ر  تجةبلها   & Rusnati) ور  

Gaffar, 2021)    لل جر لذلك  يجب ن   لطرر ديرسيو اللج  ا  اللدرثس راق 
و   ن   رظف هذه جدًّاا الدراس ر للل يشب ةج اي ة  ةجب ر    ك ا  لالمصر 

 اللط  فييو اسلجيبر لةغ يو   ر جيو الط  ر   الجصة الة  ع.
ا   اتجيهيو ا ج    ل در را نل ر  ر ر ة  ن    و اللفيج ر بججيح ثلط ب  غ ما 

رن  غ م ا  يرسيو     بداللفيج ر    دع ا ع   ر  ج ا الطةب. عة   ع ب ةلك 
الذاتي  اللجي ني  اللج ا  اسيل ب  رةق  دعا  اللفي  دثر  اسل دالهي  اللدرث  ر 

(.     ةلك ث ل  م  ةرر   يراو  ةبرثر  2021 ا سلوشي   ا طةي  الةاس  ر   
اللفيج ر  ر رهي   تح   ةرر    نل ر  فها  ةرراك  ع ب  ر ثر حو  ر  يرر   ةاو 
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ا دريو اللج    ر  ا رارثر  اللغ ب ع ب الل دياو التي     هي ااهريو  الورارث  
؛  2016آا  ةرم    الط  ج ر عن رةثق  رفم المة  اللج    ر الجيرلر ة    الطةب  

 Anderson    ر  تر   ثلمق نلدرسر (.  2021؛ سجير  2021ا يلوع  آقة    

& Dexter, 2005)    ن  نحد عرار  نجيح   و اللوجرلرة ي   ع   يو اللدرثس  
  اللج ا هع ا شير ر المجيلر رن     رة  ا رار  اا ا  ا دثة(. 

تحر ا   ماا   نر ار  ديرسيو ردثةي   نثضايلط ب     لمر الذ ةذه اللغماو الآه
 ,Larson)ا داري حتى ثل وجرا رن احلضي     و ثفييفر اللغ م   الجصة الة  ع  

Miller, & Ribble, 2009; Raman, Thannimalai, & Ismail, 2019). 

 لذلك يجب ن   ل ك ردثة  ا داري ا هيراو  ا جيرف  الوميياو الةهرر   لميا  
 وجرلرة ي ا ج رريو ل ورلرا  يررثن ع ب ديرسر الفي ير  الة   ر   جم ذ  ج  ا ثلرافق  

الحيري  الجشةثنر الفية   رلط  يو    (Roblyer &  Doering, 2014).     الفي ير 
الة   ر  جو  در  الفييئد ع ب ةلشيا ر ثر ر لوة  )سلادام اللوجرلرة ي رن نة  

 هع ع   ر رلوير ر   (Ordu & Nayır, 2021).ق ق ثفييفر  غ م ر لدام   ا جظ ر  
   فيلصة ع ب اسلادام الفييئد ل لوجرلرة ي   ديرسر رهير  ا رارثر  ةنمي  لجي ه 
ر  ةلك للش      ري رن ش ل     م ع   ر  رظ ف اللوجرلرة ي   الج   ر اللج    

 .(2021 سجير  
اللج  ا   للوجرلرة ي  الد ل ر  اة ج ر  الذي   ISTE)   د  ضجت  الجيم  ا رير 

نلإدرو  اللج    ر  ح ث  الج   ر  فجيا    اللفيج ر بشو   اسلادام  ثرضح   م ر 
اة ج ر رجيثم رج يرثر  جوس ا  يرسيو الجية ر     م ر  رظ ف اللفيج ر ل لج ا 

   لادم رجيثم اة ج ر الد ل ر   .(ISTE, 2022)شم ت  يفر ا جل   لحفي  اللج  ا  
ا يلإر ) رارث    اللج  ا  ديرسيو  NETS-Aللوجرلرة ي  للفي  ا ردى رةئ ر   )
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ردثةي ا داري  سلادام اللفيج ر   الج   يو ا رارثر  اللج    ر  ثجدرج تحلهي  يفر 
الوميياو  ا هيراو التي يحليةهي ردثة  ا داري ل ورلرا  ير  فيع      رظ ف 

ال ر الد ر    لظةاا .  (Yorulmaz & Can, 2016)اللفيج يو الة   ر   ال  ئر ا درس ر  
الوميا    ال  ئر ا درس ر   طرثة  اللفيج ر    الذي ثفيرم ب   ير  ا داري    رظ ف 

؛  2021؛ ا يلوع  آقة    2016 ةرم     آا   الة   ر ة    نفةار ا ل   ا درسع  
الدراسر  لذا  (   2021سجير   هذه  ردثةاو  للةياو  ديرسر  عن  ا    وشف 

 إرير عيم   (NETS-A)ا داري ال يلرثر ل في ير  الة   ر.   د   جت الدارسر رجيثم  
ررة  للفي  ا ديرسيو الفي ير  الة   ر لورنهي لإيرر  رن رؤس ر ر ل ر ةاو اعتراف  
 اس  ع ب الصج د الجي ع  ثؤر  ن    ها هذه الدراسر   تحدثد ا  يرسيو ا   ب  
لفيير  ا داري     م ر ررلا اللفيج ر     ير  ا درسر  ق ق ب ئيو  ج    ر رجيس ر  

 لطةب   الجصة الة  ع. را ب احل يةيو ا
 مشكلة الدراسة:

  جب  هار  اللج  ا   ا   ور ة  الل را الة  ع رن نة   رفم ب ئر  ج   ر 
الة  ع    ها   تحفي ق ر ثر   اة    احل يةيو رةب  ر   ر  ميع  ر  لرافق ر  

   ورثن ا لصير ر رهة ثجل د ع ب ا جةفر.  رن ض ن اةهرر   2030ا   ور  
ل ل رّا الة  ع رن نة    ةث  ع   ر   الح   ر التي  فيرم بهي الرهار  تم ةلشيا  حد 

الل رّا الة  ع   الفيطيع اللج   ع  عن رةثق اسل  ير اللفيج يو الحدث ر لدعا ع   ر 
ا شيرث   2018اللج  ا  اللج ا   اي    رن  عدر  بإرةق  الرهار   (.   ي  يرت 

 رجصر     ا  يرراو بهدف  رفم ب ئيو  ج    ر ر لوة  يأتي   رفيدرلهي برابر ا  لفي  
 رفة اللرى اللج   ع  ا فيةراو الدراس ر   ةلوتر ل رردرستي  هع نلظ ر ةرار   ج ا  

رل ارجر     ةلوتر نيبشو    رل ارجر  غم  بطةثفير  اللج    ر  ل  جظررر  ا جل    لويفر 
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ل رهار  رن قةا  يعد   الليبجر  اللج    ر  ا ؤس يو  ثةبط  يفر  الذي  لرر   لظيم 
نة    ه     رن  الة  ع  ل لرالإ   رجصيو  الرهار   نر فيت  رلوير ر.   ي  ب يناو 
ع   ر اللرالإ  ر  ا  ؤ ل    الرهار    يفر الفيطيعيو الليبجر لهي.  ا لل   ةهرر 

ب  اثفير   ر يع هي نحر تحفي ق الل را الة  ع بداثر   هار  اللج ة ا يجةد ننهي   م بخط
الة  الل ةرا  لدعا  استرا  ج ر  الرلإةةرا  رن  ض  قطر  دي سيعدهي ع ب   ة  ةع 

بج  ر   ااقةةضة  الة   ر   هار     %80ا ةة لرى  ل ادريو  الجةةضلا  رةةؤشة    
 .  (2018ا  صي و   فيج ر ا ج رريو  

نشير  يرا ره  آقة     ال  يق  هذا     (Karakose et.al., 2021)     ن  ة
نجيح الل را الة  ع ل  ؤس يو اللج    ر ثلط ب  رفة عدر رن الجرار  نلهي  ةرر  

الفيدر  ع ب تحفي ق الل را الة  ع  ل در ة  حد   ة ح ث  ر ثر  اض ر لفييرتهي.   
  م رن قةا  ضرح ا سترا  ج ر الة   ر التي ثةسمهي الفيير    لط ب  ةرر  ير   
ثدع ر  ثفييفر اللغ م  اافوير  ا  يرسيو اةدثد     يفر ا  لرياو اللجظ   ر.  

  ةحداث اللغ م   ا جظررر اللج    ر ث ل  م  ةرر ن(    2016 ثلمق آا  ةرم  
  ير  ردرس ر تمل ك ر ثر  اض ر لل و اللفيج ر  رلمهي   ال  ئر ا درس ر رن قةا 
بلمج     رج     رةب  ةررارثن  رن  ا درسر  الجير      تحم     شج    يفر 

اللج     الج   ر  ثدعا  بمي  ا ليحر  الة   ر  ا جصيو  ا هيم   اسلادام  نراا  ر  يح ن 
 ا رارثر. 

عة   ع ب ةلك ففيد نسه ت الظة ف الجي  ر التي ثشهدهي الجيلم ن    ا ل   ر  
    ةث  ع   ر الل را الة  ع  تخص ص ر ثد رن   COVID-19)للشير ةيئ ر  
اةيئ ر تم  (Rusnati & Gaffar , 2021)اةيلب  الل رث  لهذا   . فاةا   ت 

 ط  ق الل يعد ا ةل يعع ع ب نلشطر اللدرثس  اللج ا   ا ؤس يو اللج    ر  تم  
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ا ال مر  اللط  فييو  عبر  ا لترلت  ع ب  مخل مر  ب ئيو  ة   الدراس ر  المصرا  لفي  
.  قةا اةيئ ر  ظهة الل ام  Rusnati & Gaffar)2021(    2021 سجير    

ردثة   احليج  الة   ر   ي  اللفيج يو  ا ج     ا رارث   سلادام  رن      ن بر 
ا داري ة    و ر ثر  اض ر لفي ير  اسلادام اللفيج يو الة   ر راق  رؤس يتها  
ثلا   ن   ا لر    رن  نل   اللج  ا بجرر    ميا    س  ي  اسل ةارثر  اسلدارر  لض ي  

دام هذه ا جصيو الة   ر بشو  ن بر ف  ي بجد  جيس لهي ل طةب  ا لج     اسلا
 .(Karakose, et. al., 2021; Rusnati & Gaffar, 2021) الة    

ع ب  ثلج   التي  اةدثد   اار ار  رن  عدر  ة   اارب يو  بجض  نشيرو   لفيد 
ر       بهي  فيير   الفي يم  ا داري   ;Rusnati & Gaffar, 2021ردثةي 

Sheninger, 2014; Zhong, 2017)  ، رجهي لإ يغر ر ثر استرا  ج ر لو م ر ررلا 
اللفيج يو الة   ر   ا داري  ةحداث اللغ م   ا جيهلا اللج    ر    درثب ا ج     
الويف ر  ال ج ر   ا رارر  اسلادارهي   رفم  الجيشئر    م ر  اللفيج يو  لمها   رع ها 

اللج   يو   راع ا درس ر   ض   ال  ئر  اللوجرلرة ر    ال   ا الل ل ر  ال  رك  د 
آرن    بشو   الة   ر  اار او  ا لج فير  ن سلادام  نر ارها  ةيلب  ة   قة ع  

بلرظ ف نر او   سيئط اللرالإ  ا ةل يعع رن نة   ج ث  الشةا ر ر  ا ل   
ال ع  بجيا الجةرر اللجيرثر ل  درسر    ذلك ا شير ر   لمل جيو اللج ا ا هج ر 

براو  رن نة  الحصرا ع ب ا رارر   اللرالإ  ر  ا براا   لميا اللج  ا لل يرا ا 
اللدرثس  اللج ا  الفي ير    لل     ةد اهي  نث لت  التي  ا سترا  ج يو   رجي شر 
(Rusnati & Gaffar, 2021;  Sheninger, 2014;  Yorulmaz & Can; 2016; 

Zhong, 2017).  
ة  ن  اسلادام   (Raman et. al., 2019)   هذا ال  يق نشير راري   آقة    

 وجرلرة ي ا ج رريو   ا داري   ث اا غم رةضٍ رن ح ث الجرع  الوا.   ي ن  
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رج   ا لر جر  ا ةةر   اللج  ا  الجرائد  ع ب  وجرلرة ي  ا ة م   ا لميق  ب   المجر  
ث اا هجيك   ةة  (.  (Lu, 2013ا ع ب ر لرى الجيلم ن  ةدًّالل    ا داري مح   

فجر    رهيراو ا دثةثن الذثن ثفيررر  بفي ير  ع   يو الل را الة  ع   ا داري 
ح ث ثجلبر الو م   نلم ها غم ر لجدثن ن  غم رؤه   لدرلا اللفيج ر   ديرسيتها  
ا يلإر لظةاا لور  الجدثد رن الفيير     ل ور  ا جةفر ن  ا هيراو الةهرر لفي ير  

 & ,Apsorn, Sisan ).س الر م   ال ةعر التي  لطرر بهي اللوجرلرة ي   اللغ م بجم

Tungkunanan, 2011;Larson et. al., 2009; Sainger, 2018)    ثلمق 
(   ن  ردثةي ا داري ثملفية   ة  ال فييفر  ا هيراو  2016الغج رلإع  الهيةةي  

اللوجرلرة ر  ة  الو م ر التي ثلا بهي  رظ ف الحيسب الآلي   الج   يو ا رارثر 
( عن حيةر  يئداو ا داري 2018ا ال مر.  )     شمت لليئلا رراسر ال  ف  

   ة  (Domeny, 2017)  اللوجرلرة ر.   ي رعي ر رو  ة  اللدرثب   لميا الفي ير
ةعدار  تأه    ير  ا داري رن نة    ام  ر  اللوجرلرة ي   تح   ع   ر  ج ا  

 الطةب.
 في ير   ديرسيو  ير  ا داري ل )لةغا رن  ةرر عدر رن الدراسيو التي  جي لت  

ن   Yieng  & Daud, 2017; Zhong, 2017) الة   ر   ة     ثن  يرا ره  آقة   
(Karakose et.al., 2021)      ة    ر2020الحةبي نشير ا  الحدث ر    (  الدراسيو 

-COVIDنثجيا ةيئ ر       بلفي  ا ديرسيو  ير  ا داري ل في ير  الة   ر   جنىالتي  

ة  ةةةاا ر ثد رن الدراسيو   ((2021   ري بجدهي.  لذا ففيد رعي ا طةي  الةاس  ر  19
التي   لوشف ديرسيو  ير  ا داري     و   رظ ف اللوجرلرة ي   ال  ئر ا درس ر 

( رن  ةهر لظة     ا جل   لفيطيع اللج  ا رن  ISTE ردى  راففيهي ر  رجيثم   
ا ع ب نل ر الد ر الذي ثشغ   رج     ر  ر  ن ل يا نررر  رشةف   ةبرث .  تأ  دا 
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ردثة ا درسر   نجيح ع   ر الل را الة  ع لل    ةرر  اللج  ا  ررلا اللفيج ر    
ل  ج     الطةب   الة   ر  الوميا   ا درس ر   طرثة  ةلك     ي  شفال  ئر  عن 

الدراسيو رن  ا يلوع  آقة    2016آا  ةرم      الجدثد  ؛  2021؛ 
لذا  2021سجير   ردثةاو  (.  ديرسر  ررةر  عن  ل وشف  الدراسر  هذه  ةياو 

ا داري ال يلرثر بمدثجر الةياض ل في ير  الة   ر  ةلك ا  اةهرر الو م  التي  فيرم بهي 
اللج  ا   تحفي ق ر يرراو الل را الة  ع  ر ثر      ون ن   ججح    2030 هار  

ا ج ع ب  رظ ف  ن ميا  يررثن  ر    ةرر  ير   ثميرهي  الة   ر    تحفيق  صيو 
اللج    ر   التي  دعا الج   يو  اللجظ   ر  ال فييفر  ا درس ر  لشة  ال  ئر   ا رارثر   

 ةلك. 
 أسئلة الدراسة:

   الليل ر:سئ ر اا للإةيبر ع بالدراسر    جب
رةيهع ررةةر دةيرسةةةةةةةةةةةةةةر رةدثةاو ا ةداري ال ةيلرثةر بمةدثجةر الةياض ل في ةير  الة   ةر    ▪

 رن  ةهر لظة ا ج  يو؟  (NETS-A)ضرا رجيثم 
ه   رةةةد فةةة ق ةاو ر لةةر ةحصيئ ةةر بةة  اسةةلجي)و نفةةةار الج جةةر حرا ررةر   ▪

ديرسر ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر بمدثجر الةياض ل في ير  الة   ر  جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ى  
  لغة ةةاو  لرع ا درسر  الحصرا ع ب ر راو   لميا  وجرلرة ي اللج  ا(؟

 أهداف الدراسة:
 تهدف الدراسر الحيل ر ة :

اللجةف ع ب ررةر ديرسر ردثةاو ا داري ال يلرثر بمدثجر الةياض ل في ير  الة   ر   ▪
 رن  ةهر لظة ا ج  يو.  (NETS-A)  ضرا رجيثم 
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رجةفر ري ةةا  ي  هجيك فةةة ق ةاو ر لةةر ةحصيئ ةةر بةة  اسةةلجي)و نفةار الج جةةر   ▪
حرا ررةر ديرسر ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر بمدثجر الةياض ل في ير  الة   ر 
  جةة ى  لغة ةةاو  لرع ا درسر  الحصرا ع ب ر راو   لميا  وجرلرة ي اللج  ا(. 

 :أهم:ة الدراسة
 :  ل د الدراسر نل لهي دي ث ع

 :الأهم:ة النظرية 
 لجي ا الدراسر ةحدى ااسيل ب  ا تجيهيو الفي يرثر الحدث ر  هر الفي ير  الة   ر  ▪

ظ  اللفيدم اللوجرلرةع ا ل يرع ح ث ثرةد   ر   الدراسيو التي بةهو    
ا رضرع   هذا  ال يح ر- التي  جي لت  ع ا  ن    -ع ب حد  ا  ررا  رن   )لليلي 

 ي ةدثد  ل   ث   هذا ا يا. ض ف هذه الدراسر للأرب يو   ملح آفي ا 
تأتي هذه الدراسر رل ارجر ر  ةهرر  هار  اللج  ا  ر يع هي الح   ر لل في ق الل را  ▪

الة  ع  ررلا اللفيج ر   رظ مهي   الج   يو ا رارثر  اللج    ر   ا درسر  الذي 
   ون ن  ثل فيق ر    جي   ا جل   ل  جل   ا درسع  قصرلإاي رن ها  

  داري.ع ب   ر هةم اله و  اللجظ  ع  ير  ا
ال يلرثر ل في ير  الة   ر   وشف الدراسر لصجيع الفيةار  ا   ديرسر ردثةاو ا داري   ▪

   ضرا رجيثم عي  ر رجل د .
 الأهم:ة الاطب:ق:ة:

 د  م د لليئلا هذه الدراسر ا  ؤ ل    ةرار  اللدرثب التربري  ا بلجيث  ا ة     ▪
الفي يراو  ةعدار  تأه    بةارلا  عجد  ص  ا  اللج   ع  ا هو  ل لطرثة  الررو 
ا درس ر للض   رهيراو الفي ير  الة   ر   بةارلا اللدرثب   ذلك  رفم فة  

 رظ ف اللفيج يو  ا جصيو الة   ر. الج ر ا هو التي   يعد الفيير  ع ب  
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ثؤر  ن   م د لليئلا الدراسر ا  ؤ ل  عن  في  ا نراا  ير  ا داري  رشة  ع رم   ▪
 الفي ير  ا درس ر( ةة  د   ها   بجيا نميةج  في  ا  ةاعع نبجير الفي ير  الة   ر.

ل ل فيق   ن ديرسيته  نر ردثةاو ا داري    في  ا نرائه د   يعد هذه الدراس ▪
عي  ر  جوس  رجيثم  ضرا  الة   ر    الفي ير   نبجير  ر   ردى  راففيهي  رن 

 ا  يرسيو الجية ر   اسلادام اللوجرلرة ي   ع   يو الفي ير . 
ا  يرسيو   ▪ الدراسر ردثةاو ا داري بمؤشةاو  اض ر  ر  فير اها     ر هذه 

 الةهرر ل في ير  الة   ر الميع ر. 
 :ةدود الدراسة

  فيلصة الدراسر الحيل ر ع ب ري ث ع: 
الحد ر ا رضرع ر: ا لصةو الدراسر ع ب رجةفر ررةر ديرسر ردثةاو ا داري  ▪

هع الفي ير  ةاو الة ثر   ا   ر     ( NETS-Aل في ير  الة   ر   ضرا رجيثم  
اللج ا     الل     اللطرثة ثفييفر  ا هج ر   ا  يرسر  الل       الة  ع   الجصة 

 ا جظا  ا رارجر الة   ر.
الحد ر ا ويل ر  ال شةثر: تم  ط  ق الدراسر ع ب رج  يو ا ةح ر ال يلرثر الحورر ر  ▪

  ااه  ر   ردثجر الةياض.
الدراسع  ▪ الجيم  رن  ال يلث  المص   الدراسر    نرا   تم  ط  ق  ال ريل ر:  الحد ر 

 هة. 1443
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 :مصطلحت  الدراسة
 (Digital Leadershi):الرقم:ة الق:تدة 

 ثفيصد بهي ةلشيا ر ثر ر لوة  )سلادام اللوجرلرة ي رن نة  ق ق ثفييفر  غ م  
ا جظ ر   ر ثر   نثضاي(   جو  Ordu & Nayır, 2021)ر لدام    الفييئد  ارلةك 

استرا  ج ر  اض ر   ق ثفييفر  جظ   ر  دعا ررلا اللفيج ر     ير  الج   يو ا رارثر  
 جةف      (.Aksal, 2015 ا نجيه    اللج    ر   ال  ئر ا درس ر   ة   ع ب ا شير ر  

الة   ر   ال يلرثر    يئ ًّ اة ةةالفي ير   ا داري  ردثةاو  اسلادام  الحيل ر انهي  الدراسر    
الة  ع    الل را  لفي ير   ا ليحر  الة   ر  ا رارر  ل لوجرلرة ي  اار او  ا جصيو 
ا درسر   ةلشيا ثفييفر  جظ   ر  دعا اللج ا الة  ع  الج ر ا هو الفييئا ع ب  رظ ف 

 اللوجرلرة ي.
 : (NETS-A) معتيير الجمع:ة الدول:ة لاكنولوج:ت الاعل:م الختصة بالإداريين

لم رعر رجيثم  ضجلهي اة ج ر الد ل ر للوجرلرة ي اللج  ا لفيير  اللج  ا عيم  هع  
اللوجرلرة ي   2002 ا   ب     م ر   و  الجيرر  ا  يرسيو  اارة     رضح 

( 5للضا   2009ع   يو الفي ير    ض جت سلر نبجير  رن ة تم تحدث هي   عيم 
اللج ا   ا  ( رؤشةا 24رجيثم رئ  ر     لل في فيهي  هع الفي ير  ةاو الة ثر  ثفييفر 

 الجصة الة  ع  الل      ا  يرسر ا هج ر  الل     اللطرثة ا جظا   ا رارجر الة   ر. 
  



 

 
273 

 التربويةمجلة العلوم 
 ( الأولها )الجزء 1444 شوال والثلاثون الختمسالعدد 

 الإطتر النظري والدراست  الستبقة: 
الة   ر ة  نل    ثرةد ة يع      جي ا الفي ير   الدراسيو رمهرم  الجدثد رن 

 ,Malakyan)اارب يو حرا  جةثف الفي ير  الة   ر ن  ا هيراو التي  لط  هي.هذه 

الفي ير  الة   ر انهي ارلةك الفييئد ر ثر   Aksal, 2015))  د عةف ة  يا     (2019
استرا  ج ر  اض ر   ق ثفييفر  جظ   ر  دعا ررلا اللفيج ر     ير  الج   يو ا رارثر  

ا   ا درس ر   ة   ع ب  ال  ئر  ن رر     اللج    ر    ناثة شير ر  ا نجيه.   ي عةف 
(Ordu & Nayır, 2021)    الفي ير  الة   ر انهي  در  الفييئد ع ب ةلشيا ر ثر ر لوة

)سلادام اللوجرلرة ي رن نة  ق ق ثفييفر  غ م ر لدام   ا جظ ر. ب ج ي عةف  
الة   ر انهي ع   ر تحدثد ا تجيه   الل ثم (  (Sheninger, 2014ش ج ججة   الفي ير  

ع ب الآقةثن   ال دا   ق ق  غ م ر لدام رن قةا رشير ر    يرا ا ج رريو  
حداث  غ ماو ةرهةثر   ها   نجيح ا درسر   ة ة يرر  بجيا الجة يو رن نة   

ا  لفي     لذا فهع  لط ب ر يجاي رن ال  ر  يو  ا هيراو التي يجب  رظ مهي للغ م 
ال فييفر ا درس ر رن قةا ر يعد  اار او الة   ر.  نضيف ش ج ججة ن  الفي ير  

 در  ع ب ق ق الة   ر   ل  م ارلةك الفييئد ر ثر  اض ر  اسلشةاف ل   لفي     
ا بلوير  ا رؤس  ر  دعا  ع ب بد ثفييفر  اةدثد    شج   اافوير  اع   في   

ااقةى    ي  لط ب   اللج    ر  ا ؤس يو  الجية ر    اللجيرب  رن  ا سلمير  
 مج   ا جصيو الة   ر ل لرالإ  ر  ا ل   ال ع  نلإ يب ا ص  ر  ن ل يا ااررر. 

هي يل ر  ال  يق  ضح  ةاو   ,Håkansson & Pettersson) ب ترسر        

نها الوميياو الراةب  رفةهي   الفيير  الة       ش   ةلشيا ر ثر ر   ر   (2019
تحرث  ر   ةج  هذه الة ثر الة   ر حفي فير  ا جر رن قةا ةشةاك     الجير     
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ا ط ربر   طرثة  الوميااو  ال شةثر  يجير  ا رارر  الل را    درثب   ج  ر   ةرار  
 .ع   يو ا جظ ر  و   ع   يو اللدرثس  اللج ا

ة  ن  الفي ير  الة   ر  الفي ير     (Ordu & Nayır, 2021)  د نشير ن رر   ناثة  
اللوجرلرة ر رمهرري  رلشيبوي   ث لادري  )لل يرا   اارب يو.   د  ضح آا 

( المةق ب  ا مهرر   نشير ة  ن  الفي ير  اللوجرلرة ر  جو الفيدر  2020 ةرم  
الفي ير   ع ب اسلادام اللوجرلرة ي ن  ارلةك الفييئد ا جةفر  ا هيراو اللفيج ر ة  ن   

الة   ر رمهرم ن س   نشم      ون حصةهي   ا مهرم الض ق  سلادام اللفيج يو  
الة   ر ع   ر رلوير ر    فيلصة  2021الة   ر.   لمق سجير    الفي ير   (   ن  

ع ب اسلادام الفييئد ل لوجرلرة ي   ديرسر رهير  ا رارثر  ةنمي  لجي ه ةلك للش    
اللوجرلرة ي   الج   ر اللج    ر رن نة     ري رن ش ل     م ع    ر  رظ ف 

تحرث  ا داري ة  نري ن  ج ا   الجصة الة  ع عن رةثق  رفم الدعا  الل م   
الوي  لويفر الجير   للمج   اللفيج يو الة   ر   رفم فة  الج ر ا هو لها   هذا 

 حدث الرسيئ   اار او الة   ر.اةيلب  ته ئر ال  ئر اللج    ر ا جيس ر ا دعررر ا
    و الفي ير  الة   ر  ديرسلهي رن     الفيير  ل  الجدثد رن ا  ون الفيرا  

  ها   الة   ر( ن  الفي ير   2020ا  ايا ففيد  شمت رراسر الفي طيني  ال   جع  
الفيةار   اتخية  فيع  ر  هيار   ة بشو    م    الفيير     ح ث  رن      اللفيج ر   مج   

ث يعد   تح   ع   يو اللاط ط  لإ يغر الة ثر   د الفيير  ) ج رريو  ال  يناو 
الد  فير الةهرر   الر ت ا جيسب  ث  ح بمشير ر ن بر ل جير     ع   ر اتخية 

 & Anderson)الفيةاراو دي ث ثد رن فجيل لهي.  )    نشير الدرسر   رثو تر  

Dexter, 2005)     فيع  ر    ع ببشو  ةيجيبي  ن   مج   اللفيج ر   ا درسر ثججوس  ة
الفيةاراو  ح ث   يعد اار او الة   ر      م  جم ذ ااع يا  رشير ر ال  يناو  
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 جب ث ر لإجيعر الفيةار ا راري.  لذلك   ا ج رريو دي ث ثد رن فة  الججيح   ع  
الجدثد رن ا داري ة   طرثة بج لهي اللفيج ر رن قةا ا سلمير  رن رصيرر الدق  
اللج    ر   الج   ر  ا للية ر  ةرر   الة   ر   تح    الفي ير   ا ال مر.   ي   ها 
اسلادام  ا درسع ع ب  ا ل    نفةار  ا ها  درثب  يفر  ف ن  ا درسر  لذا  راق  

  ر الفيةارهيرها ا رارثر  اللج    ر    رعا ع   يو اتخية    اار او الة   ر   ديرسر
.(Weng & tang, 2014) 

اللج  ا   للوجرلرة ي  الد ل ر  اة ج ر  نشهة    (ISTE)  د  ضجت  رن   هع 
ررلا  ثرضح   م ر  الذي  الجيم  ا رير  ربح ر  الغم  اللج    ر  اارةثو ر  ا ؤس يو 
 اسلادام اللفيج ر بشو  فجيا   الج   ر اللج    ر    جت شجير " الل و  الة  ع 
اللفيج ر س  ها    فيديم   التي  ؤرن ا   رظ ف  الم  مر  اللج  ا" رجط فير رن    

 ا بلوير    فيديم    ا بداعر لدارر ة    ا لج     س دعا  قبراو  ج    ر عيرلر   
ح ث   جب اة ج ر ة   مج   اللرالإ  ال جيا . (ISTE, 2022)ا دريو اللج    ر 

ب      ا جل   ل   دا  اللج   ع  ا هل   ب  ع ب ا  لرث  ال ع  الجي ع رن 
نة   شج     و اللفيج ر   الج   ر اللج    ر    ةث  ةلك  ا سلجيبر ل لغ ماو 

الة  ع.  لفيد نلإدرو اة ج ر رجيثم رج ي الجصة  رثر رمص ر شم ت ا ل يرعر   
 يفر ا جل   لحفي  اللج  ا رن ر  ر  رج      ير   ردرب   رج  ع الحيسب الآلي 
تم  ل لج ا   د  اللفيج ر  ا   ب  الجية ر     م ر  رظ ف  ا  يرسيو   هع  جوس 

 لغيو. ثمي اعل ير هذه ا جيثم   الجدثد رن ر ا الجيم   ة لهي ة  
-NETS)   لادم رجيثم اة ج ر الد ل ر للوجرلرة ي اللج  ا ا يلإر ) رارث   

A)      اللفيج ر ا داري  سلادام   رظ ف  للفي  ا ردى رةئ ر ديرسيو ردثةي 
الج   يو ا رارثر  اللج    ر  ثجدرج تحلهي  يفر الوميياو  ا هيراو التي يحليةهي  
ردثة  ا داري ل ورلرا  ير  فيع      رظ ف اللفيج يو الة   ر   ال  ئر ا درس ر 
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(Yorulmaz & Can, 2016)  2002.   د تم ةلإدار هذه ا جيثم ا ا رة    عيم 
ا للية ر  ا  يرسيو  اللج  ا  اللج ا   الفي ير   الة ثر   نبجير  هع  سلر    ض جت 
ا هج ر  الدعا  ا رار   الج   يو  اللفي  ا  اللفيريم  الفيضييا ا ةل يع ر  الفييلرل ر 

خم ر نبجير  هع الفي ير  للش      2009 ااقة  ر.  رن ة تم تحدث هي   عيم  
الل      ا هج ر   ا  يرسر  الل       الة  ع   الجصة  اللج ا    الة ثر  ثفييفر  ةاو 

 (. 2021  الةاس  ر   ا رارجر الة   ر  ا طةي ا جظا اللطرثة 
ا ج ير اا ا الفي ير  ةاو الة ثر   جو ن  ثفيرم الفيير  بفي ير  الجير     ا جظ ر  

للطرثة ر ثر رشتر ر تهدف ة  تحفي ق اللوير  اللوجرلرةع الشير    ا جظ ر   دعا 
الل را الة  ع. لذا يحليج ردثة ا درسر ة   ض  قطر استرا  ج ر للرظ ف اللفيج ر  

 المصرا الدراس ر  رشير لهي ر  رج  ع ا درسر  رن ة لدعا اللدرثس  اللج ا  
ا طر   للجم ذ   ك  الةهم  ا يلي  الدعا  ة   فيديم  ةضيفر  ر ل ة  بشو   تحدث هي 

(Sheninger, 2014)  ا ج ير ال يني ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع ثلط ب ن  ثفيرم .
الفيير  بخ ق ثفييفر  دعا اللج ا الة  ع  ةلك بلفيديم  ج  ا ةذاب ة    الط  ر رن  
قةا  رفم ااةه    اار او اللوجرلرة ر ا جيس ر. ) ضيفر لذلك يجب ن  ثور  

للفيج يو ا ج رريو عن رةثق ا شير ر ردثة ا درسر  د     ةا   ) سلادام اار    
  لمل جيو اللج ا ا هج ر الة   ر التي  ة   ع ب  رظ ف اللفيج ر  رعا ا بلوير ع ب  

 .(ISTE, 2022)  ا  لرث  ال ع  الجي ع
الج ر ا هو ا  ل ة    ثؤ د ع ب نل را ج ير ال يلث الل      ا  يرسر ا هج ر   

يحة  الفيير  ع ب  رفم الر ت  ا رارر الويف ر التي تمون ل  ج     لذا يجب ن   
ا ج    رن  رظ ف اللفيج يو الة   ر   المصرا الدراس ر   شج   ع   يو اللج  ر  

رشير ر ردثةي   نثضايالذا  ر  ا شير ر   االشطر التي  شج  ا بلوير.   ي ثلط ب  
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ا داري   ال  رث اللج    ر ا لج فير بدرلا اللفيج ر رن نة  تح    ج ا الطةب 
( .(NETS-A, 2009    ا ج ير الةاب  الل     اللطرثة ا جظا ثلط ب  جي   ردثة

ا درسر ر  ا ج          تح    ال  يناو   م م الجليئلا  رشير لهي بهدف تح   
نراا ا ج      ج ا الطةب.   ي ث ل  م ن  ثفيرم ردثة ا درسر بلرفم ال ج ر الل ل ر  

الج   يو ا رارثر     (NETS-A, 2009).اللج    ر   ا درسر  اللفيج ر لدعا  جم ذ 
اسلادام ج ير ا يرس ا رارجر الة   ر  ث لدعع ن  ثض   ثطرر ا دثة س يسيو ا 

اللفيج يو الة   ر بطةثفير آرجر  نقة  ر   يلرل ر   ي ث ل  م ن  ثل فيق ردثة ا درسر 
ة  اار او  اللط  فييو الة   ر.   ا رل ي يرن ن  نفةار ا ل   ا درسع لدثها  لإر 

ع ب لطيق  اس    رجي شر الفيضييا الجي  ر   ا دثة    ثشيرك) ضيفر ة  ضة ر  ن
   Daud, & Yieng, 2017).)رن قةا نر او ا  صيا الة   ر 

ا داري   ب  د سج الدراسيو ة  اسلوشيف ردى ديرسر ردثةي  عدر رن 
ة  اسلوشيف ا ؤشةاو التي   (Zhong, 2017)ل في ير  الة   ر  ح ث سجب  شرلغ  

 دعا ديرسر ردثةي رداري اللج  ا الجيم رن رةح ر رياض اارميا ة  الصف ال يني 
قةا عشة   رن  ال  يناو  ارةثوي.  تم     رداري  ثةث  الة   ر    ل في ير  

 شمت   ا فييبةو ا لج فير ر  ا دثةثن  رةحظلها  تح    عدر رن الرثائق.   د
ا د هؤ ا  ن   بإلشياثالجليئلا  ررلا   ةثن  د  يررا  لض ي   رلوير ر  ر ثر  فيج ر 

الدراس ر    المصرا  ع ب  اللوجرلرة ي        الةهم  ع  را  الدعا  ة     رفم 
للجم ذ   ك ا طر.   ي سجب ا دثة   ة   رفم ااةه   الويف ر  نلإ يب ا ص  ر  

  المصرا الدراس ر ر   ال  رر  اللميع  ر  حةلإرا ن  ثورلرا  د      جم ذ ا هيم 
الفيير  ل فييفر  الة   ر الحدث ر دي ثجوس رعا هؤ ا  اللط  فييو  ا رارثر )سلادام 

اللج ا   شج   ا فة   ع ب  رفم  ا دثة    حة   الة  ع.   ي  الجصة  للج ا   
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رشير ر ا ج      لمل جيو اللج ا ا هج ر الة   ر ح ث  رفة هذه ا ل جيو المةلإر 
ل  ج    لل يرا ا ج رريو  رشير ر ا براو     م ر اسلادام نر او ن   ط  فييو  
اللدرثب  الشةا ر  ع   يو  ا سل  ير    ع ب  ا دثة    حة   رج جر.   ي 

دعا ررلا اللفيج ر   ال  ئر ا درس ر    ذلك  ا سترا  ج ر ر  الفيطيعيو ا ال مر ل
.   ي  ض   يرجح ا ويفآو للأشاي  ة ي الوميا  الجيل ر    رظ ف اللوجرلرة 

آرجر   بطةثفير  ا درسر  اللفيج ر    اسلادام  بو م ر  التي  لج ق  ال  يسيو  ا دثة   
  اقة  ر. 

رراسر هدفت ة  ف ص  (Yieng & Daud, 2017) را ر   )    نةةى ث جلا  
 داري عيل ر ااراا    ثةثنر ر ردثة ا درسر  فييئد ر  ع رن قةا رفييب ر ثةثر رد 
رن ا  يرسيو التي  جوس    ابميل  يا.   شمت الجليئلا ن  هؤ ا الفيير   د نظهة ا عدرا 

 ض  هؤ ا الفيير  قطر   ح ث   (NETS-A).ديرسلها ل في ير  الة   ر   لمق ر   
ةهر  ردارسها  بذلرا  اللوجرلرة ي    لدرلا  اار او را استرا  ج ر  للرفم  ا   م  

اار او    انهااللوجرلرة ر   هذه  ن   رفة  اللج ا سثجلفيد    ثفييفر  لشة    ها   
الويف ر  رج را ا ج     الة  ع راق  ا ل   ا درسع.   ي  فة هؤ ا الفيير  ا رارر  
ا هج   اللج ا  ا شير ر   لمل جيو  الوي  رن نة   اسلادم هؤ ا رالر ت  .   ي 

الطةب  لل       للفي  ا تحص    نسيسع  الطةب   صدر  اقل ير  ب يناو  الفيير  
ل  ج   .   ي   ا هو  اللطرثة  ة   رفم  الحيةر  الآثار ثردى  الفيير   هؤ ا  درك 

اتخذ ا  دابم   ففيد  ا ج رريو  لذا  للوجرلرة ي  ال عا  ا سلادام  لل جر  ال    ر 
سل ي  ر للفي    ا للهي يو ال  ر  ر اسيل ب رلجرعر نلهي ق ق الرعع ب  نفةار  ا

ا ل   ا درسع.  ع ب الةغا رن ن  هؤ ا الفيير   د  اةهرا عدر رن الل دياو  
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عدم  رفة ا لترلت   ا درسر بشو  رائا  ة  ننها  رجهي     رظ ف اللوجرلرة ي  
 ا بلرظ ف اللوجرلرة ي   ردارسها. ي   ما نظهة ا الل ارا 

ة  رجةفر (Rusnati & Gaffar, 2021) ةجمة      ةاو ال  يق سجب رسجيتي  
الة   ر  تأثمهي ع ب ع   يو ا  صيا راق   ل في ير   ا داري  ردى ديرسر  ير  
ا درسر  اللطرثة ا هو ل  ج   .  ا  جت الدراسر ا جهلا الجرعع  تم    ال  يناو 
ب يناو   ا داري بإلد ل   ي.   ي تم     ا فييب ر ر  عدر رن ردثةي  رن قةا 

رج  اي.    93ر  تح    الرثائق ةضيفر ة  اسل  ي  شيرك ف    ةضيف ر رن قةا ا ةحظ
رن ةلشيا ا صيا فجيا ب  ا دثة   روناار او الة   ر  اسلادام  الجليئلا ن      ب جت 

 نعضيا ا ل   ا درسع  سيها هذا ا  صيا    رفم ا ج رريو ا ط ربر الإ يب 
سيعدو ةلك   ة   ) ضيفر  ا جيسب.  الر ت  اللرالإ    ا ص  ر     سيئ  

ا ةل يعع ا ال مر  اللط  فييو الة   ر رن ةرويل ر ا شير ر ا ل ج ر  الرلإرا ة  
بشو   ا لرفة  ااررر   الجشةاو   اللرى  ن ل يا  ا درسر  اةل يعيو  بةارلا 
افتراضع(.   ي حة  هؤ ا الفيير  ع ب اللج  ر ا هج ر ل  ج     احلضي  ا بلوير 

ق رن  للطرثة اللج   ع  ا ال مر  اللج ا  نلشطر  ا ج       رشير ر  ةا   ه   
 رهيراتها اللدرث  ر  الفي يرثر.

( 2021ا ة لإع   الشج  ع     ع ب الصج د الجةبي  هدفت رراسر الذه ع   
  تحدثد ررةر  رظ ف ردثةي  ردثةاو ا داري ب  طجر ع ي  ل في ير  الة   ر رن  ة

  ال  يناو.   ةهر لظةها  اسلادرت الدراسر ا جهلا الرلإمع  ا سل يلر   را  ة 
ا داري ثرظمر  الفي ير  الة   ر بدرةر رة مجر  ح ث    ثةي  شمت الجليئلا ن  رد

ع   يو  الة   ر    البرلم يو  الة  ع  اسلادام  اللرى  ع ب  رفم  الفيير   ع   
اللاط ط  اللجظ ا  ا شةاف  ا ليبجر.  ب جت الجليئلا ن  اسلادام اةد ا ا درسع  
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   رهث  ةد ا الحصص ل  ج    ةيا   ع ب ا  يرسيو الة   ر   بجد اللاط ط  
ل  ج      الصم ر  ال ياراو  ا ةلوتر ل ًّ   د ثن  بجد  ا  يرسيو    شةاف ي   ع ب 

 ا ليبجر دي رون رن  رفم  غذثر راةجر فررثر ل  ج    عن نرائها.   ي ةيا  شج    
 ى رظ ف اللفيج يو   ا ر ف الصمع   ع ب ا  يرسيو   بجد اللر ا ج    ع ب  

الة  ع   ح   ي  ةلشيا رجةفيو ر   ر ل  درسر عبر ررا   اللرالإ  ا ةل يعع  
ا ال مر نع ب ا  يرسيو   بجد اللجظ ا.    ا فييب  ةيا  رفم ااةه   الة   ر   

  اعل ير ا داري ع ب ا   ال يو  ةالمصرا الدراس ر      ا  يرسيو  ثةة  ةلك  
ا يلي  الل رث   ع ب  الحصرا  الذا  ر    ا داري  اللج  ا  ةهرر  رن  هار   الدر  
ا جيسب رن رؤس يو ا ل   ال ع.   ي  شمت الجليئلا عدم  ةرر فة ق رالر 

اةجس  ا بر   ا ؤه    ةحصيئ ًّي الة   ر  ج ى  لغماو  الفي ير   ررةر  رظ ف      
 الدراسع. 

-COVIDنثجيا ةيئ ر         ي  جي لت بجض الدراسيو  ا   الفي ير  الة   ر

رراسر  يرا ره  آقة 19 هدفت  ح ث  ة    (Karakose, et. al., 2021)  ثن   
الجيم رن رةح ر رياض اارميا  اللج  ا  اسلوشيف  ةهيو لظة رج  ع رداري 

ا داري   دراتها اللوجرلرة ر   ثةيحتى نهيثر اللج  ا ال يلري عن الفي ير  الة   ر  د
رراسر الحيلر.   شمت   - اسلادرت ا جهلا الجرعع   COVID-19قةا ةيئ ر  

قةا  رجيسب  بشو   الة   ر  اللفيج يو  اسلادررا  ا داري  ردثةي  ن   الجليئلا 
بجد ثفيررر   ا دراي  ردثةي  ن   الجليئلا  ب جت  رناةيئ ر.   ي  ر ار  فيير   اا  ر 

الة  ع   الل را  الة   ر   رعا  اللوجرلرة ي  اسلادام  ر      ون   ا صهي   
  رعا اللطرثة ا هو الفييئا ع ب اللوجرلرة ي   رعا ثفييفر اللج ا الة  ع.  
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( ة  تحدثد ررةر ديرسر ردثةي رداري  ص ر  2021 )    هدفت سجير   
 اسلادرت الدراسر ا جهلا   COVID-19ع ي  ل في ير  اللوجرلرة ر   ظ  ةيئ ر  

 ثةيرج  ر.  نشيرو الجليئلا ة  ن  رد    رج ا  406هي  الرلإمع ا   ع  شيرك ف 
ا داري  يرسر  الفي ير  اللوجرلرة ر بدرةر رة مجر    يفر اابجير ا   ر  الفي ير  
الل      ا هج ر   ا  يرسيو  الل       الة  ع   الجصة  اللج ا    ثفييفر   الة ثر  
 اللطرثة ا جظا  الفيضييا ا ةل يع ر  الفييلرل ر  ااقة  ر(.   ي ب جت الجليئلا ن  

لذ رر  ناث  يرسن الفي ير  اللوجرلرة ر بشو  ن بر رن لظةائها الفيير  ا الفيير  ا 
 ن  الفيير  ة  ا ؤه  الج  ع اا    ال ويلررثري(  يرسر  هذا الجرع رن الفي ير  
بشو  ن بر رن لظةائها نلإ يب ا ؤهةو الج  ي ع ب الجوس رن لليئلا رراسر 

ي ن  ة رجةفر  (    د ثم ة ةلك لور  الفيير  االإغة سجًّ 2020   ثنالذه ع  آقة 
 رراثر )للفيج يو الحدث ر انها ربمي  د  ج  را )سلادام هذه اللفيج يو  لذا فها ن  ة 

 ي بجد اهي.ا لجيعا 
  رجةفر ردى  ط  ق ة(  2021 ع ب الصج د ال ع سجب ا يلوع  آقة    

ا د اللوجرلرة ر    بجدالفي ير   ال يلرثر  ةيئ ر       اري   COVID-19نثجيا 
 رج  ر. ة    رج ا  738رلإمع ا   ع  شيرك ف هي   اسلادرت الدراسر ا جهلا ال

(  نشيرو ة  ن   ير  ا داري 2021اقل مت عن رراسر سجير     لليئلا الدراسرن   
التي  ض جت   (NETS-A) جيثم     ففياي يرسر  الفي ير  اللوجرلرة ر بدرةر رلرسطر 

اا دم( ال لر  ا لإدار  اللوجرلرة ر  ن      اابجير  الفي ير   الذ رر  يرسر   الفيير  
ل في ير     ن   ير  ا داري الحورر ر ن  ة ديرسرا   ي    بشو  ن بر رن الفيير  الج يا

اللوجرلرة ر رن  ير  ا داري ااه  ر.  ن لإت الدراسر بضة ر   فيديم ر راو  درث  ر  
ل في يراو ا درس ر  لج ق بو م ر بجيا ر ثر ر لفي   ر لدرلا اللفيج ر   ال  ئر ا درس ر 
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 لشة ال فييفر اللجظ   ر الداع ر لذلك.   ي ن لإت ال ر  رفم ال ج ر الل ل ر اللفيج ر  
ب ئيو  ج ا   للرفم  الة   ر  ااةه    اار او  رجير  لمه   احدث  بلرفم   ةلك 

  للإبداعر   ر  دعا  ج ا الطةب   الجصة الة  ع  ةعطيا ا ج    ر يحر  يف ر  
  ا بلوير  اللجدثد   ا  يرسيو اللدرث  ر   رظ ف اار او  اللط  فييو الة   ر.  

  و   د هدفت رراسيو نقةى ة  رجةفر ررا ف  ير  ا داري  اتجيهيتها نحر  
اللفيج ر رن       اللدرثس  ر لرى  رظ ف  فجيل ر  اللوجرلرة ي  ردى تأثمهي ع ب 

رب     نبر  رراسر  هدفت  ففيد  رل يثجر.  ةياو  لليئجهي  لون  (  2015 ا ج    
ا ج رريو  ا داري ال ر  رظ ف  وجرلرة ي  ب   عع  ير   الجة ر   سلوشيف 

 ب جت الجليئلا ن  الفيير  الذثن  ل ور  الرعع الوي     ب   مج  هي رن     ا ج   
ال ر اللفيج ر   ل ور  ا هيراو  الوميياو اللفيج ر ا جيس ر  يررثن ع ب   و اللفيج ر  
  ال  ئر ا درس ر   شج   ا ج    ع ب اسلادارهي   رظ مهي بطةثفير تخدم ع   يو 

رراسر  جةفر   (Raman et.al., 2019)نةةى راري   آقة        ي  اللدرثس  اللج ا.  
اللوجرلرة ر  دالجة الفي ير   ل لوجرلرة ي     ثةي ر ب   ا ج     ا داري   رظ ف 

عدم  ةرر  الجليئلا  نظهةو    ديرسيتها الصم ر   ا داري ال يلرثر الحورر ر ا يل  ثر  
عة ر ةاو ر لر ةحصيئ ر ب  الفي ير  اللفيج ر ل  دثةثن  ررلا اللوجرلرة ي رن      

فها تأثم الفي ير  اللوجرلرة ر لفيير    ((Hero, 2020ا ج   .  )    حي ا هم   
الحورر ر    ا بلدائ ر  ا داري  اللفيج ر    ا ج       رظ ف  ا داري    ميا  

ر    لليئجهي  راري   آقة الم     ا مفيت  (  et. Al., 2019)  Raman   ثنرراسر 
ب جت  الوميا     ح ث  ع ب  بشو    م  ل  دثة    ؤثة  اللوجرلرة ر  الفي ير   ن  

ل  ج   . ثال  ي ي  راري    اللوجرلرة ر  رراسر  نظهةو  الجوس   ع ب 
(Thannimalai & Raman, 2018)    ا  ردثةا   90الراسجر الجطيق  التي شيرك ف هي
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بميل  يا ن  هجيك عة ر ةاو ر لر       ثر   دا  رج ا   ا داري ال يلرثر  645 
ةحصيئ ر ب  الفي ير  اللوجرلرة ر ل  دثةثن   رظ ف اللوجرلرة ي رن     ا ج   .  
  ي ب جت الجليئلا تأثم اللطرثة ا هو ل  دثةثن ح ث ةيا  جير   س ط ب  ديرسر  

 الفيير  ل في ير  اللوجرلرة ر   رظ ف ا ج    ل لوجرلرة ي. 
 : وإجراءاتهت منهج الدراسة

الرلإمع  ا جهلا  اسلادام  تم  نسئ لهي  عن  الدراسر  ا ةيبر  نهداف  لل في ق 
ا   ع؛ ح ث ثجل د هذا ا جهلا ع ب رراسر الظيهة    ي  رةد فجةا )لرا      ي 

( ال  " نحد نشويا الل      اللم م الج  ع ا جظا  137   2015عةف  الجرح  
ي عن رةثق    ب يناو  رج رريو لرلإف ظيهة  ن  رشو   محدره   صرثةهي    ًّ 

 رفيجج  عن الظيهة  ن  ا شو ر   صج مهي  تح   هي  ةقضيعهي ل دراسر الد  فير ".
 مجامع وع:نة الدراسة: 

بمدثجر  الحورر ر  ااه  ر  ثلور  لمل   الدراسر رن     رج  يو ا ةح ر ال يلرثر  
ا لوبر حجا (.  لظةا 1443اللج  ا     هار     ( رج  ر7191الةياض  ال يلغ عدرهن  

( رج  ر  ح ث تم ا عل ير  365ع جر عشرائ ر ب  طر رورلر رن    ا ل   تم اقل ير
ع ب رجيرلر سل من ثار  ر  لل دثد حجا الج جر ا    ر  ل   الدراسر.  اةد ا 

الدراسر   جا  ع جر  قصيئص  ثرضح  الج  ع  الليلي  ا ؤه   ا درسر   لرع  للآتي:  ي 
 سجراو ا بر    اللدرثس  اللاصص  الد راو اللدرث  ر   لميا  وجرلرة ي اللج  ا. 

 لخصتئصهم الديموغراف:ة  وفقًت( توزيع أفراد ع:نة الدراسة 1جدول رقم )
 الج  ر ا ئرثر  اللوةاراو  المئيو ا لغماو 

 لرع ا درسر 
 86.3 315 حورر ر 
 13.7 50 نه  ر 

 ا ؤه  الج  ع 
 83.8 306 بويلررثري
 16.2 59 ر لرراه(  -رراسيو ع  ي  رية لم 
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 الج  ر ا ئرثر  اللوةاراو  المئيو ا لغماو 

 سجراو ا بر    اللدرثس 
 18.1 66 سجراو  5ن   رن 

 17.8 65 سجراو 10ة  ن   رن  5
 64.1 234 سجراو ف   ة  10

 اللاصص 
 15.3 56 حيسب آلي 
 84.7 309 تخصص آقة 

الحصرا ع ب ر راو   لميا 
 اللج  ا  وجرلرة ي 

 86.3 315 لجا
  50 13.7 

 100.0 365 ا  يلي 

( رج  ر ثج  ن 315( ن  الغيل  ر الجظ ب  1ثلضح رن قةا اةد ا ر ا  
 ويلررثري  الرؤه   يح  ن  بمداري حورر ر.   ي ن  الغيل  ر الجظ ب رن ا ج  يو  

(  234   ( رج  ر.   ي ثرضح اةد ا ن  ري ث ثد ع ب لصف الج جر306 برا    
( رج  ر رن 309  ي ن  الج  ر اا بر    ( سجراو ف   ة10لدثهن قبر     رج  ر

( رج  ر تخصصهن الحيسب الآلي.   ي 56تخصصيو مخل مر   ح  ن  هجيك  
رث  ر   لميا  وجرلرة ي ن  الج  ر اا بر رن ا ج  يو  د حص ن ع ب ر راو  د 

 ( رج  ر لم يحص ن ع ب ر راو  درث  ر   هذا ا يا. 50    ح  ن  هجيك  اللج  ا
 أداة الدراسة:  

تم اسلادام ا سل  ي  لورل  اارا  اا  ة رةارر لل في ق نهداف الدراسر. 
الدراسر )لةةرع ة  اارب يو  الدراسيو ال يبفي بجيا نرا   الجة ر    د تم  ر ةاو 

 ورلت   لإررتهي الجهيئ ر رن     : اا ا: ثلجي ا ال  يناو بمرضرع الدراسر    
اا ل ر ا يلإر بج جر الدراسر ر  : لرع ا درسر  ا ؤه  الج  ع  سجراو ا بر    
اللج  ا   ال يني   لميا  وجرلرة ي  ر راو    ع ب  الحصرا  اللاصص   اللدرثس  

ر ل في ير  الة   ر   ضرا ( ع ير   لجي ا ررةر ديرسر ردثة  ا درس36ثلور  رن   
(NETS-A)    7   هع رفي  ر ع ب خم ر محي ر: الفي ير  ةاو الة ثر  ثلور  رن )
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( ع يراو  الل      ا  يرسر 7ع يراو  ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع  ثلور  رن  
( ع يراو   7( ع يراو  الل     اللطرثة ا جظا  ثلور  رن  8ا هج ر  ثلور  رن  

 ررةر ديرسرتحدثد  ا ج  يو( ع يراو.  ر ب رن 7ا رارجر الة   ر  ثلور  رن  
  عيل ر  رلرسطر  ةدًّا عيل ر    ا دثةاو ل في ير  الة   ر  فق رفي يي ل وةو ا  يسع

 في يي: ا  ( فئيو 2(  ثرضح اةد ا ر ا  ةدًّارجامضر  رجامضر 
 ( تحديد فئت  افق:تس افادرج الخمتسي 2جدول رقم )

 ةدًّا رجامضر  رجامضر  رلرسطر  عيل ر  ةدًّا عيل ر 
4.21 – 5.0 3.41 – 4.20 2.61 – 3.41 1.81 – 2.60 1 – 1.80 

 : صدق أداة الدراسة
لإدق اارا  ثجو الل  د رن ننهي سرف  في س ري نعُدو لفي يس   الج يف  

(    ي ثفيصد )لصدق "شمرا نرا  الدراسر لو  الججيلإة التي 429     .2012
رن ناح ر   ففيةاتهي  رمةراتهي  رن ناح ر    ذلك  ضرح  الدراسر  تحلرثهي  ن   يجب 

 :   2014   نقةى  بح ث  ور  رمهرر   ن ث لادرهي"  ع  داو  آقة  
 بطةثفيل :  ا سل يلر(.  تم الل فيق رن لإدق 179
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 الصدق الظتهري:أولًا: 
و     لميا ا رار  ال  لم رعر رنع ب    لإررتهي اا ل ر    تم عةض ا سل يلر

التربرثر   فيج يو اللج  ا رن نة  رجةفر آرائها حرا ردى  ضرح الج يراو  ردى  
ةل  .   الج يراو ل   رر الذي  جل ع   رةارلهي  ي  ضجت اة     ردى رجيس ر 
بجض  رن  جدث   الةهرر  اللجدثةو  ةةةاا  تم  الو    رةحظيو  ع ب   بجيا 

 ةى حتى تم بجيا اارا    لإررتهي الجهيئ ر. الج يراو  حذف ع يراو نق 
 الداخلي:   الاتستقصدق ثان:تً: 

لةسل يلر          الداق ع  الصدق  بمسر   جةفر  ا ر  يط  رجير   تم ح يب 
الدراسر  نرا   ع يراو  ع ير  رن  ا ر  يط ب  ررةر     رجير   ح ث تم ح يب 

 الليل ر. اةدا ا)لدرةر الو  ر ل   رر الذي  جل ع ةل   الج ير    ي  رضح ةلك 
ة ممترسة مديرة افدرسة ( معتملا  ارتبتط بيرسون لعبترا  محتور )درج3جدول رقم )

 الرقم:ة( بالدرجة الكل:ة لكل محورللق:تدة 
الفي ير  ةاو  

 الة ثر 
ثفييفر اللج ا   الجصة  

 الة  ع
الل      ا  يرسر 

 ا هج ر 
الل     اللطرثة  

 ا جظا 
 ا رارجر الة   ر 

 م
رجير   
 م ا ر  يطرجير   م رجير  ا ر  يط م رجير  ا ر  يط م ا ر  يط 

رجير   
 ا ر  يط 

1 0.766 ** 8 0.824 ** 15 0.759 ** 23 0.848 ** 30 0.762 ** 
2 0.809 ** 9 0.783 ** 16 0.818 ** 24 0.780 ** 31 0.843 ** 
3 0.788 ** 10 0.821 ** 17 0.822 ** 25 0.820 ** 32 0.818 ** 
4 0.816 ** 11 0.635 ** 18 0.809 ** 26 0.826 ** 33 0.797 ** 
5 0.789 ** 12 0.719 ** 19 0.824 ** 27 0.809 ** 34 0.879 ** 
6 0.830 ** 13 0.812 ** 20 0.803 ** 28 0.859 ** 35 0.826 ** 
7 0.772 ** 14 0.848 ** 21 0.821 ** 29 0.790 ** 36 0.804 ** 
- - - - 22 0.749 ** - - - - 

  (0.01** راا عجد ر لرى  
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( معتملا  ارتبتط بيرسون لمحتور )درجة ممترسة مديرة افدرسة للق:تدة 4جدول رقم )  
للأداة الرقم:ة( بالدرجة الكل:ة   

 رجير  ا ر  يط اابجير
 ** 0.923 الفي ير  ةاو الة ثر 

 ** 0.922 ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع
 ** 0.946 الل      ا  يرسر ا هج ر 

 ** 0.921  اللطرثة ا جظا الل    
 ** 0.910 ا رارجر الة   ر 

  (0.01** راا عجد ر لرى  
 ( ن      ع يراو الي ر  نبجير " ررةر3 4ثلضح رن قةا اةد ل  ر ا  

" رالر عجد ر لرى    NETS-Aديرسر ردثة  ا درسر ل في ير  الة   ر   ضرا رجيثم  
(   0.946     0.910رجيرةو ا ر  يط للأبجير ب   (  ح ث  ةا حت   ا  0.01 

   جهي رجيرةو ار  يط ة د    هذا ثجطع ر لر ع ب ار ميع رجيرةو ا   يق 
نرا   الرثرق بهي    ط  ق  رة مجر  ون  ة  رؤشةاو لإدق  الداق ع    ي ثشم 

 الدراسر.
 ثبت  أداة الدراسة: 

مي  ة ل يخ(  اةد ا ر ا نلتم   يي ث يو نرا  الدراسر )سلادام رجير  ث يو  
 ( ثرضح رجير  ال  يو لي ر نرا  الدراسر:5 

 ( معتمل ألتت كرونبتخ لق:تس ثبت  أداة الدراسة  5جدول رقم )
 رجير  ال  يو عدر الج يراو  الرر م
 0.942 7 الفي ير  ةاو الة ثر  1
 0.932 7 ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع 2
 0.943 8 ا  يرسر ا هج ر الل        3
 0.955 7 الل     اللطرثة ا جظا  4
 0.960 7 ا رارجر الة   ر  5

 0.984 36 ال  يو الو ع 



 

 
288 

الرياض للق:تدة الرقم:ة في ضوء معتيير الجمع:ة الدول:ة درجة ممترسة مديرا  افدارس الثتنوية بمدينة 
 ( NETS-Aلاكنولوج:ت الاعل:م الختصة بالإداريين ) 

 د. ه:تتء بنت عبدالله السح:م

  ح ث  ةحصيئ ًّيب  يو رفي را    ( ن  اسل يلر الدراسر  ل ل 5ثرضح اةد ا ر ا  
الو  ر  نلمي(    ال  يو  (  هع ررةر ث يو عيل ر    ي  0.984ب غت    ر رجير  

(   هع رجيرةو 0.960   0.932 ةا حت رجيرةو ث يو نرا  الدراسر ري ب   
 ث يو رة مجر  ون الرثرق بهي    ط  ق نرا  الدراسر الحيل ر. 

 ساخدمة في الدراسة:الأستل:ب الإةصتئ:ة اف
ااسيل ب  رن  الجدثد  اسلادام  تم  ال  يناو  الدراسر  تح     نهداف  لل في ق 

ل ج رم ا ةل يع ر    Statistical Packageا حصيئ ر )سلادام الح م ا حصيئ ر 

for Social Sciences   SPSS  ا ئرثر اللوةاراو  الج ب  ح يب  تم  ح ث    )
بمسر    ار  يط  رجير   الدراسر   ع جر  ( لح يب Pearson correlation لرلإف 

( Cronbach's Alpha) لإدق ا   يق الدّاق ع ارا  الدراسر  رجير  نلمي ة ل يخ  
الح يب ر   ا لرسطيو  الدراسر   ارا   ا ال مر  الي ر  ث يو  رجير   لح يب 

لة   ر رن  ةهر  ا نحةافيو ا ج يرثر  جةفر ررةر ديرسر ردثةاو ا داري ل في ير  ا
 Independent  ي تم اسلادام اقل ير  و( لج جل  ر لفي ل    .الدراسرلظة ع جر  

Sample T-Test قلةف( الدراسر  نفةار  اسلجي)و  المة ق    ع ب  ل لجةف   )
 . الد راو اللدرث  ر( -رلغماو الدراسر  التي  جفي ا ة  فئل   لرع ا درسر
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 :ناتئج الدراسة ومنتقشاهتعرض 
الساالال الأول: مت درجة ممترسااة مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية بمدينة الرياض 

 من وجهة نظر افعلمت ؟  (NETS-A)للق:تدة الرقم:ة في ضوء معتيير 
للإةيبر ع ب هذا ال ؤاا تم ح يب اللوةاراو  الج ب ا ئرثر  ا لرسطيو الح يب ر  
 ا نحةاف ا ج يري  ةي)و نفةار ع جر الدراسر    ي تم  ة  ب هذه الج يراو ح ب 

 ا لرسط الح يبي لو  رجهي   ةلك   ي ث ع:
 :أولًا: مجتل الق:تدة ذا  الرؤية

( درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية بمدينة الرياض للق:تدة ذا  6جدول رقم )
 الرؤية

 الج يراو  م
ا لرسط  
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

ررةر 
 التر  ب  ا  يرسر 

 ج   ع ب  طرثة رهيراو   دراو نفةار ا ل   ا درسع  رج  يو    5
 ريل يو  ...(   لميا اسلادام اللفيج يو الة   ر. 

 1 عيل ر  1.02 3.85

1 
تمل ك ر ثر  اض ر حرا   م ر ررلا   رظ ف اللفيج ر   ال  ئر  

 2 عيل ر  0.90 3.82 ا درس ر.

6 
 ل يرا ر  الفي يراو ااقةى  ةهيو الجظة حرا الدر ي ا  لمير   

لفيج يو   نفض  ا  يرسيو  الل دياو التي  راة  اللج ا )سلادام ال
 الة   ر. 

 3 عيل ر  0.96 3.77

4 
ع ب    رظف اللفيج يو الة   ر ل لرالإ  ر  ا ل   ال ع   الحصرا 

آرائها بمي ثض ن رشير لها   الج   يو ا رارثر    ير  اللغ م    
 ا درسر.

 4 عيل ر  0.98 3.77

2 
 ض  ا طر ا لج فير بل و  اسلادام اللفيج يو الة   ر بح ث  لمق ر   

 5 عيل ر  0.96 3.76 قطط الرهار   ر يرراو الل را الة  ع. 

 6 عيل ر  1.03 3.74   ها    رفم ب ئيو اللج ا ا ه   )للفيج يو الة   ر.  3

 شيرك نفةار ا ل   ا درسع عجد  ض  ا طط ا لج فير بلرظ ف   7
 اللفيج يو الة   ر   ال  ئر ا درس ر.   

 7 عيل ر  1.08 3.69

 - عيل ر  0.85 3.77 ا لرسط الح يبي الجيم
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ر ا  ثلضح رن قةا         ال يلرثر  6اةد ا  ا ةح ر  ن  ردثةاو رداري   )
بمدثجر الةياض  يرسن الفي ير  ةاو الة ثر بدرةر عيل ر ح ث ب غ ا لرسط الح يبي  

(    ي  ةا حت ا لرسطيو 0.85( )نحةاف رج يري  3.77الجيم لج يراو الرر  
لج ي الرر ب   الح يب ر  )لمئر  (3.85   3.69راو هذا  ا لرسطيو  في      هذه 

 اسلجي)والةابجر رن فئيو ا في يي ا لدرج ا  يسع    شم الجل جر ال يبفير ة  ن   
 نفةار الدراسر حرا ع يراو الرر ةياو بدرةر ديرسر  عيل ر(.

 دراو نفةار ا ل       ج   ع ب  طرثة رهيراو  (5ةياو الج ير  ر ا  ح ث  
ا درسع  رج  يو  ريل يو  ...(   لميا اسلادام اللفيج يو الة   ر( ) ة  ر اا    

(  1  ي ةياو الج ير  ر ا  (   1.02(  )نحةاف رج يري  3.85بملرسط ح يبي  
ال  ئر ا درس ر( ) ة  ر  اللفيج ر     تمل ك ر ثر  اض ر حرا   م ر ررلا   رظ ف 

  د  ج ى هذه الجليئلا (   0.90(  )نحةاف رج يري  3.82ال يل ر بملرسط ح يبي  
ا داري    ط  ق    ة  ةشةاك  ير   اللج  ا    بهي  هار   التي  يرت  الح   ر  اةهرر 

رن قةا ة يرر عدر رن الد راو  ا ؤتمةاو   2030ر يرراو الل را الة  ع  ر ثر  
 ير  اللغ م   رع ر  يفر ا جل   ل ج   ر   بد رها الهيم     ال فييااو الج   ر ة يناا 

ب ئر  ج   ر ر   ر  قصرلإي   ت  الة  ع  ر ره    رفم  الل را  اللج    ر ال ر 
التي نشيرو    (Zhong, 2017)  لمق هذه الجل جر ر  رراسر    COVID-19.ر  ةيئ 
الفي ير  الة   ر لفيير  ا داري ةسهيرها برض   نها ا ؤشةاو التي  جوسرن ن  ة  

ر ثر  فيج ر رلوير ر لض ي  ررلا اللوجرلرة ي       المصرا الدراس ر للج ث   ج ا  
 .الة ثرللجم ذ   ك ة    نلإ يب ا ص  ر  ا جيسب الطةب   رفم الدعا 

الج ير  ر ا    ب ج ي اللج ا ا ه   )للفيج يو 3ةياو  (    ها    رفم ب ئيو 
(   1.03(  )نحةاف رج يري  3.74الة   ر( ) ة  ر ري     ااقم  بملرسط ح يبي  
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ردثةاو ا داري ع ب ا   ال يو ا اصصر رن الرهار       ثم ة ةلك اعل ير   د  
لرع غم  يف ر  الدراس ر  التي  د  ور   المصرا  الة   ر    اللفيج يو  ري   رفم  ي 

هذه اللفيج يو    د   ج  ا دثةاو ة  الشةا ر ر  قصرلإي   ظ  ار ميع  ويل ف  
الذه ع    لمق هذه الجل جر ر  رراسر  اللفيج يو.    للرفم هذهال ع  رؤس يو ا ل    

ةيا ( التي  ض ت ن   رفم ااةه   الة   ر   المصرا الدراس ر  2021   ثنقة آ  
  اعل ير ا داري ع ب ة ثةة  ةلك  الدالر ع ب الفي ير  الة   ر       ا  يرسيو  

( 7  ر ا    ي ةياو الج ير ا   ال يو الدر  التي تحص  ع  هي رن  هار  اللج  ا.  
  شيرك نفةار ا ل   ا درسع عجد  ض  ا طط ا لج فير بلرظ ف اللفيج يو الة   ر  

ال  ئر   ح يبي     بملرسط  ااقم   ) ة  ر  رج يري 3.69ا درس ر(  (  )نحةاف 
رداري بدرةر عيل ر ع ب ن  ردثةاو  ا ج  يو  رراففير     هذا ثدا ع ب  (1.08 

ال يلرثر   بلرظ ف  ا ةح ر  ا لج فير  ا طط  ا درسع عجد  ض   ا ل    نفةار  ثشير ن 
 اللفيج يو الة   ر.
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 :  الاعلم في العصر الرقميثان:تً: مجتل ثقتفة 
( درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية بمدينة الرياض لثقتفة الاعلم 7جدول رقم )

 في العصر الرقمي 

 الج يراو  م
ا لرسط  
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

ررةر 
 التر  ب  ا  يرسر 

12 

دام   مج   نلظ ر ةرار  اللج ا   شج  ا ج  يو ع ب اسلا
  رجصر ردرستي/ برابر ا  لفي  /  ةسما  غمهي(. لوتر ل ر ا 

 1 عيل ر  0.90 4.13

 شج  ا ج  يو ع ب  رظ ف اللفيج يو الة   ر   ديرسيتهن   9
 اللدرث  ر.

 2 عيل ر  0.89 4.08

13 
اسلادام   شج  ا ج  يو ع ب اسلادام  سيئ   في  ا ر لوة   دعا 

 3 عيل ر  0.95 3.98 الطيل يو ل لفيج يو الة   ر. 

 ل نى  رظ ف اللفيج يو الة   ر   حد الويو  ا جيثم عجد  في  ا   11
 نراا الجير     ا درسر.

 4 عيل ر  0.92 3.88

10 
 فيرم بجشة ال فييفر اللجظ   ر الداع ر للرظ ف   مج   اللفيج ر   ال  ئر  

 5 عيل ر  0.95 3.88 ا درس ر.

 شج  ا ج  يو ع ب اتاحر المةلإر ل طيل يو ل   ث عن   8
 ا ج رريو   ال  ئيو الة   ر  اسلوشيفهي الم ها.

 6 عيل ر  0.89 3.87

14 
    ا بداع شيرك   لمل جيو اللج ا ا هج ر التي تحم  ا بلوير   

 الجصة الة  ع.
 7 عيل ر  1.00 3.84

الجيما لرسط الح يبي   - عيل ر  0.78 3.95 

ال يلرثر بمدثجر  7ثلضح رن قةا اةد ا ر ا   ( ن  ردثةاو رداري ا ةح ر 
ا لرسط   ب غ  عيل ر  ح ث  بدرةر  الة  ع  الجصة  اللج ا    ثفييفر  ثدع ن  الةياض 

الرر   لج يراو  الجيم  رج يري  3.95الح يبي  )نحةاف  (    ي  ةا حت  0.78( 
 هذه ا لرسطيو   ( 4.13   3.84الح يب ر لج يراو هذا الرر ب   ا لرسطيو  

 في  )لمئر الةابجر رن فئيو ا في يي ا لدرج ا  يسع    شم الجل جر ال يبفير ة  ن  
 نفةار الدراسر حرا ع يراو الرر ةياو بدرةر ديرسر  عيل ر(. اسلجي)و
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ام   مج   (   شج  ا ج  يو ع ب اسلاد12ةياو الج ير  ر ا  ح ث       
اللج ا   ةرار   ا  لفي  /  ةسما  غمهي(   لوتر ل ر ا نلظ ر  برابر  ردرستي/     رجصر 

بملرسط ح يبي   رج يري  4.13) ة  ر اا      ي ةياو   .(0.90(  )نحةاف 
ر ا   ديرسيتهن  9الج ير   الة   ر    اللفيج يو  ع ب  رظ ف  ا ج  يو  (   شج  

  د  (   0.89(  )نحةاف رج يري  4.08اللدرث  ر( ) ة  ر ال يل ر بملرسط ح يبي  
ر   رةهيو   ا ل ق  ا داري  نر ار ردثةاو  ا   رظ    لغمال  يئلا جوس هذه الجل

ح ث  شل   رهيم  ر ؤ ل يو ةدثد  قيلإر   لميا لشة    ل را الة  علالرهار   
ع ب  مج   ا جصيو الة   ر بح ث    يوثفييفر الل را الة  ع عن رةثق  شج   ا ج  

 .تحلري رر ي   اة يو رج ل ر  نلشطر ةثةائ ر ةضيفر ة     ثدها )ارلر ا رشيرثر
الحورر ر   دش  ن   هذه ا جصيو   ا داري    بع عد  سجراو  ت  رض  ح ث 

عيم    ا  لفي    اسل ةار   COVID-19 رن ة سيلت ةيئ ر    ( 2017برابر    
عة   ع ب ةلك فإ  الغيل  ر   .ردرستيرجصر    ةرةقي ر     ارجا  مج   هذه ا جصيو  

ر راو  درث  ر   لميا  وجرلرة ي   ب%(  د حص ن ع 86.3   ا ج  يوالجظ ب رن  
لدثهن   ا جصيو  الفيدر اللج  ا  رن ة  د ثور    ثة   تمو جها رن   للمج   هذه 

ي رن     ردثةاتهن ع ب اللرظ ف اار      ر   هذه الد راو  شج جا   ا لل يق
( التي نشيرو  2021   ثن هذه الجليئلا  لمق ر  رراسر  الذه ع  آقة   .لهذه ا جصيو

ة  ن   شج   ا ج    ع ب  رظ ف اللفيج يو   ا ر ف الصمع ةياو   ع ب 
 ا  يرسيو الدالر ع ب الفي ير  الة   ر ض ن بجد اللرى الة  ع.

جيو اللج ا ا هج ر التي تحم  (   شيرك   لمل 14ةياو الج ير  ر ا  ب ج ي      
ح يبي     ا بداع    ا بلوير بملرسط  ااقم   ) ة  ر  الة  ع(  الجصة    3.84  )

 رفة   ة   د ثةة  ةلك  عيل ر  ديرسر     هر ري ثجوس(   1.0 )نحةاف رج يري  
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ف هي  ا شير ر  الة   ر  سهرلر  اللط  فييو  عبر  ا ليحر  ا هو  اللج ا  الج ر  فة  
ال ري   ا وي  حد ر  اللرالإ     يرا   دي  للاط هي  رن  ا داري  ردثةاو  رون 

  ر  ا براو ر      ا هل   )للج  ا ع ب ر لرى الجيلم ن   قيلإرا بداع اافوير  
  . ع ب لطيق ن س  عجد ا للفييا ل لج  ا عن بجد نل  تم  مج   هذه ا جصيو الة   ر  

نر ار التي نشيرو ة   ةرر  الجل جر ر  اارب يو  ةدثد  ثلج  ع ب      لمق هذ 
ا داري الفي يم بهي  فيير  ر      رجهي ا شير ر   ش ويو  لمل جيو اللج ا ردثةي  

ا هج ر رن نة  الحصرا ع ب ا رارر   اللرالإ  ر  ا براا   لميا اللج  ا لل يرا  
اللدرثس   ديرسيو  لل     نث لت ةد اهي  التي  ا سترا  ج يو  ا براو  رجي شر 

 Rusnati & Gaffar, 2021;  Sheninger, 2014;  Yorulmaz)الفي ير    اللج ا  

& Can; 2016; Zhong, 2017). 
 .ثالثتً: مجتل الام:ز في افمترسة افهن:ة

( درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية بمدينة الرياض للام:ز في 8جدول رقم )
 افمترسة افهن:ة 

 الج يراو  م
ا لرسط  
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

ررةر 
 التر  ب  ا  يرسر 

  لادم اللفيج يو الة   ر   نراا ااع يا  ا هيم ا رارثر ال رر ر  18
  لظيم لرر  فيري  الحرس ر ال  يب ر  اارش ف الرسب  غمهي(. 

 1 عيل ر  0.94 4.18

15 
 شج  ا ج  يو ع ب   يرا ا براو  اللجيرب     م ر ررلا 

 2 عيل ر  0.92 4.05   رظ ف اللفيج ر   ا  يرسيو اللدرث  ر.

 فيرم بمشير ر ا  ميو  ا  لجداو  الرثائق الةسم ر عبر اللفيج يو   21
 الة   ر رن نة   رفم  لإرا سةث  ل  ج رريو.

 3 عيل ر  0.96 4.04

17 
 شج  ا ج  يو ع ب ا شير ر   لمل جيو اللج ا ا هج ر )سلادام  

 اللط  فييو الة   ر      جةام   ا س اب   غمهي ...(. 
 4 عيل ر  1.00 3.97

22 
 رظف  سيئ  اللرالإ  ا ةل يعع ا ال مر   رثتر  ف س برك   
 5 عيل ر  0.99 3.90 سجيب.....(  رةع ا ل   ال ع اق ير ا درسر  نلشطلهي.

 فيرم بجشة ا  يرسيو  اللجيرب اللدرث  ر ا      التي  دعا  ج ا   19
 الطةب   الجصة الة  ع.

 6 عيل ر  1.02 3.88
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 الج يراو  م
ا لرسط  
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

ررةر 
 التر  ب  ا  يرسر 

16 
 جشئ فةثق رن ا ج  يو ا  ماو   اسلادام اللفيج يو الة   ر  
لدعا  رظ ف اللفيج ر   الج   ر اللج    ر   درثب الجير      

 ا درسر. 
 7 عيل ر  0.99 3.75

20 
 ويفئ ا ج  يو ا ل   او    رظ ف اللفيج يو الة   ر   الج   ر  

ر.اللج      8 عيل ر  1.08 3.72 

الح يبي الجيما لرسط    - عيل ر  0.84 3.93 

( رراففير ا ج  يو بدرةر عيل ر ع ب ن  8ثلضح رن قةا اةد ا ر ا       
  (NETS-A)ا ع ب رجيثم  ا   ديرسيتهن ا هج ر اسلجيرا ردثةاو ا داري ثظهة  تم  ا 

(   0.84 ( )نحةاف رج يري  3.93ح ث ب غ ا لرسط الح يبي الجيم لج يراو الرر  
   هذه (4.18  3.72او هذا الرر ب     ي  ةا حت ا لرسطيو الح يب ر لج ير 

الجل جر   الةابجر رن فئيو ا في يي ا لدرج ا  يسع    شم  ا لرسطيو  في  )لمئر 
نفةار الدراسر حرا ع يراو الرر ةياو بدرةر ديرسر    اسلجي)وال يبفير ة  ن   

  عيل ر(. 
(    لادم اللفيج يو الة   ر   نراا ااع يا 18ح ث ةياو الج ير  ر ا       

(  )نحةاف رج يري 4.18( ) ة  ر اا   بملرسط ح يبي  ر ا هيم ا رارثر ال رر 
نلظ ر  0.94  )سلادام  رطيل يو  ا داري  ردثةاو  لور   ةلك  ثج ى  (    د 

 رجصيو الرهار  بشو  ةل ارع لورنهي تم   الة     اا   لل في ق  رةهيو الرهار    
ا داري.   ي ن   الل را الة  ع ح ث تم   هذه االظ ر ح فير الرلإ  ب  الرهار    

اسلادام   مج   اللفيج يو ا لطرر  لل ه   الج    ةةةااا   ثجد نحد رجيثم الفي ير   
اللج  ا  اللدرثب   الصيرر  رن ه ئر  فيريم  ثلا  2020ا درس ر    ضرئهي  (  التي 

 في  ا نراا  ير  ا داري.   لمق هذه الجل جر ر  الدراسيو التي  ض ت ضة ر  ن   
ا هيم  رةثق  جم ذ  عن  اللوجرلرة ي  ا داري  د       و  اسلادام  ثور   ير  
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 ,Karakose et. al., 2021; Zhong)ر  )سلادام اللط  فييو الة     ا رارثر ال رر ر

2017). 
(   جشئ فةثق رن ا ج  يو ا  ماو 16الج ير  ر ا  ةياو     ا فييب        

اللج    ر   درثب   الج   ر  اللفيج ر    لدعا  رظ ف  الة   ر  اللفيج يو  اسلادام    
بملرسط ح يبي   ااقم   ري      ) ة  ر  ا درسر(  (  )نحةاف 3.75الجير     

ا0.99يري  رج  ا دراي  (    د  جوس   ك  ردثةاو  اسلجيبر  ال يلرثر    يرسر 
للرةهيو الرهار  نحر الل را الة  ع عن رةثق اقل ير نشاي  رن رج رب هي ل ورلرا  
ر ؤ ل  عن   ةث  ع   ر الل را الة  ع   ا درسر بح ث  ش   رهيرها  درثب  
ا ج  يو ع ب  مج    اسلادام لظا ةرار  اللج ا  ا جصيو الة   ر  ةيجير الح را  

الج  التي  جترض  الره ل  شي    للرر        ي يأتي ةلك رل فيي ر   رةهيو  ار  
(   ويفئ ا ج  يو ا ل   او  20الج ير  ر ا    ةياو    ي  .اللدرثب راق  ا داري

اللج    ر( ) ة  ر ااقم  بملرسط ح يبي   الج   ر  الة   ر    اللفيج يو     رظ ف 
  د ثج ى ةلك لور   مج   ا جصيو الة   ر (   1.08(  )نحةاف رج يري  3.72 

الدراس ر   المصرا  نحد     ل  ج  يو  اة      رجيثمثجد  الرظ مع  ااراا   في  ا 
  ب ة  ن  حصرلهي ع   .ري بجدهي     COVID-19  ت ةيئ ر    قيلإرا رطيلب بذلك  
لفي ر الصةح يو ا  جرحر ل  دثةاو  ا لج فير بمويف     نثضاي د ثةة     ا ة  ر ااقم 
ل  وا ع ب الل         اض ر  ةضيفر ة  ا فلفيير ة   ةرر رجيثم  يا ل   ثن ريل ًّ 

اللفيج يو هذه  رراسر    . رظ ف  ر   الجل جر  هذه   لتي ا  (Zhong, 2017)  لمق 
اللوجرلرة ي  رجح ا ويفآو للأشاي  ة ي الوميا  الجيل ر    رظ ف    ن    ض ت 

 . ديرسر  ير  اللج  ا ل في ير  الة   ر  جوسا ؤشةاو التي  نحد ثجد
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 رابعتً: مجتل الاحسين والاطوير افنظم. 
( درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية بمدينة الرياض للاحسين 9جدول رقم )

 والاطوير افنظم  

 الج يراو  م
ا لرسط  
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

ررةر 
 التر  ب  ا  يرسر 

 1 عيل ر  0.99 3.81  ج   ع ب  رفم الدعا المو  اللفيو ا جيسب عجد الحيةر ةل  .   27

25 
 في  ا رهيراو   دراو الجير     اسلادام اللط  فييو الة   ر رن  
 2 عيل ر  1.00 3.75 نة  تحدثد ا حل يةيو اللدرث  ر  فة  اللطرثة ا هو ا جيس ر لها.

اللفيج يو الة   ر ع ب تح   لليئلا  ج ا   في س نثة اسلادام  28
 الطيل يو. 

 3 عيل ر  0.97 3.70

23 
 ةاة  بشو  ر ري ا طط ا لج فير بلرظ ف اللفيج ر   ا درسر  

 4 عيل ر  0.99 3.70  سلوشيف ن ة  الفيصرر  تح  جهي.

26 
  لط   آراا ا  لم دثن  نلإ يب ا ص  ر   الطيل يو  ا ج  يو   

ااررر( عن ةرر  ال ج ر الل ل ر  ا دريو الة   ر ا فيدرر     ن ل يا 
 ا درسر.

 5 عيل ر  1.01 3.68

29 
 ليب  لليئلا ال  رث التربرثر   ط   ع ب اللفيج يو الة   ر الجيشئر  

 6 عيل ر  1.03 3.66  اسلاداريتهي الل  ر   اللج  ا.  

24 

 ج   ع ب ةلشيا  ة يرر شةا يو ر  ا ل   ال ع رن نة   رفم  
 ا رارر ا يل ر  اللفيج ر الةهرر لدعا  رظ ف اللفيج ر   ال  ئر ا درس ر . 

 7 عيل ر  1.05 3.54

 - عيل ر  0.89 3.69 ا لرسط الح يبي الجيم

ال يلرثر بمدثجر  ( ن  ردثةاو رداري ا ةح ر  9ثلضح رن قةا اةد ا ر ا  
الةياض  يرسن الل     اللطرثة ا جظا بدرةر عيل ر  ح ث ب غ ا لرسط الح يبي 

(    ي  ةا حت ا لرسطيو 0.89( )نحةاف رج يري  3.69الجيم لج يراو الرر  
   هذه ا لرسطيو  في  )لمئر الةابجر  (3.81   3.54الح يب ر لج يراو الرر ب    
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نفةار   اسلجي)ورن فئيو ا في يي ا لدرج ا  يسع    شم الجل جر ال يبفير ة  ن   
 الدراسر حرا ع يراو الرر ةياو بدرةر ديرسر  عيل ر(. 

(   ج   ع ب  رفم الدعا المو  اللفيو ا جيسب 27ةياو الج ير  ر ا       
ح يبي   بملرسط  اا    ) ة  ر  ةل  (  الحيةر  رج يري 3.81عجد  (  )نحةاف 

  د  ج ى هذه الجل جر ة   عع  الل ام ا دثةاو بل في ق رجيثم الفي ير   (   0.99 
اللفيج يو  اسلادام  بلمج    ا ل   ر  رةئ ر   ا درس ر  ب ئر  ج    ر  نة   رفم  رن 

 فيديم الص يلر الد رثر  تحدثث البرارلا  اللفيج يو    لذلك يحةلإن ع ب   راع ر ل لج ا
 جوس هذه ا  يرسر  د    ا  لادرر   ا درسر  را  ر اللغ م ال ةث    اللفيج ر.  

الذي  نثضاي ا داري  ة   ل جرر   ا رشيري  الدل    رن  ا داري  ردثةاو    اسلمير  
ثرضح  دثة ا درسر   م ر اللجير  ر  ا شوةو اللفيج ر التي ثراةههي  يفر ا جل   

رراسر   لمق هذه الجل جر ر   لظ ر  ا جصيو الة   ر.  ل  درسر عجد اللجير  ر  اا
(Rusnati & Gaffar, 2021; Zhong, 2017)    التي  ض ت اار ار اةدثد  التي

الفي يم بهي  فيير  ر      رجهي  رفم ا رارر الويف ر  ال ج ر  ثلج  ع ب ردثةي ا داري  
 الل ل ر اللوجرلرة ر  تحدثث اللفيج يو ا لرفة    ال  ئر ا درس ر. 

الج ير  ر ا    ح         التربرثر   ط    (  29ةياو  ال  رث  لليئلا    ليب  
ع ب اللفيج يو الة   ر الجيشئر  اسلاداريتهي الل  ر   اللج  ا( ) ة  ر ري     ااقم  

  د   .عيل رديرسر     بدرةر(   1.03(  )نحةاف رج يري  3.66بملرسط ح يبي  
 د   COVID-19ثم ة ةلك ا  الل را ا ميةئ ل لج  ا عن بجض ب  ب ةيئ ر  

ا ل يب رهيراو  ع ب  نةبر  يفر ا جل   ل   دا  اللج   ع  قيلإر  ير  ا داري  
رن   ل ل وجرا  الحدث ر  الة   ر  )الظ ر  ا جصيو  ةدثد   ا جةفر   ا شةاف  فيج ر 

 عع الفيير    نثضاي هر ري  د ثجوس    عبر هذه ا جصيو  سم الج   ر اللج    ر   رليبجر
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رراسر    لمق هذه الجل جر ر     .اللج ا  تح   ع   ر    الهيمال ر اللفيج ر  ر رهي  
ا داري ع ب نه ر    ن  ثور  ردثة التي نشيرو ة  نل ر    (2021   ثن آقة ا يلوع  

ا سلجدار لل و اللوجرلرة ي رن قةا اللجةف ع ب نحدث اللفيج يو الجيشئر  ارلةك 
 ا هيراو اللوجرلرة ر. 

(   ج   ع ب ةلشيا  ة يرر شةا يو ر  24الج ير  ر ا    ب ج ي حص ت      
ا ل   ال ع رن نة   رفم ا رارر ا يل ر  اللفيج ر الةهرر لدعا  رظ ف اللفيج ر    

ا درس ر(   اال  ئر  ح يبي  ع ب  بملرسط  ااقم   رج يري 3.54 ة  ر  (  )نحةاف 
عيل ر(   1.05  ديرسر  ا داري   . ررةر  ردثةاو  ارلةك  الجل جر  هذه    جوس 

الصيرر   الفي ير  ا درس ر    ال يلرثر ل مها الوي  ار ارها اةدثد  ا رض ر   رجيثم
ا للمج   الشةا ر ب   ض جت بجررا    التي (2020) اللدرثب  رن ه ئر  فيريم اللج  ا  

ا درسر  رؤس يو ا ل    الفيطيع ا ي  رن نة   رفم الدعا ا يري ل  درسر 
ل لج ا   الداع ر  ااةه    اللفيج يو  رن  رفم  نة  الذي  وجهي  تجةبر    رن   فيديم 

د      ااةه  قصرلإا   ل طةب ج    ر  هذه  ار ميع  ويل ف  ظ      ر   ي   
 (Zhong, 2017)  لمق هذه الجل جر ر  رراسر  .  ا اصصيو ا يل ر ا لرفة  ل  درسر

ة يرر الشةا يو ا سترا  ج ر ر  الفيطيعيو     ير  ا داري  ر ر  التي نشيرو ة   
 ا ال مر لدعا ررلا اللفيج ر   ال  ئر ا درس ر. 

 ختمستً: مجتل افواطنة الرقم:ة.
( درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية بمدينة الرياض للمواطنة 10جدول رقم )

 الرقم:ة 

 الج يراو  م
ا لرسط  
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

ررةر 
 التر  ب  ا  يرسر 

 ض  اللج   يو التي  رضح   م ر اسلادام اللفيج يو  ا جصيو   30
 الة   ر   ا درسر بطةثفير  يلرل ر  نقة  ر  ر ؤ لر.

 1 عيل ر  0.98 3.95
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 الج يراو  م
ا لرسط  
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

ررةر 
 التر  ب  ا  يرسر 

 فيرم بلرع ر نفةار ا ل   ا درسع بحفير ها  ر ؤ ل يتها عجد   32
 اسلادام ا جصيو الة   ر. 

 2 عيل ر  0.96 3.94

35 
  جب ن   ور   د   يحلذى بهي    رظ ف اللفيج يو الة   ر  

 3 عيل ر  0.96 3.93  اسلادارهي بشو  رجيسب   نراا رهيرهي.  

 فيرم بلرع ر نفةار ا ل   ا درسع ال ر ااريلر الج   ر  الل فيق رن   33
 ررثر  ر ا ج رريو ا جشرر  عبر اللفيج يو الة   ر. 

 4 عيل ر  1.04 3.93

34 
 رظف اللفيج يو الة   ر رن نة  ةحداث اللغ م ا ةل يعع  

 5 عيل ر  1.00 3.82  اللج   ع ا ةغرب. 

31 
 رضح ا ةةاااو ا جيس ر التي  وم  الرلإرا الجيرا ة  اار او  

 ا رارر الة   ر رن نة   رفم فة   ج    ر رل ي ثر لويفر 
 ا لج   .   

 6 عيل ر  0.98 3.81

 ل نى اسلادام اللفيج يو الة   ر لدعا  ج ا الطةب ة ي  36
 ا حل يةيو ا يلإر. 

 7 عيل ر  1.06 3.79

 - عيل ر  0.90 3.88 ا لرسط الح يبي الجيم

( ن  ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر بمدثجر  10ثلضح رن قةا اةد ا ر ا  
ب غ   ح ث  عيل ر   بدرةر  الة   ر  ا رارجر  الجيم الةياض  يرسن  الح يبي  ا لرسط 

الرر   رج يري  3.88لج يراو  )نحةاف  ا لرس(0.90(  طيو     ي  ةا حت 
الرر لج يراو هذا  )لمئر    ( 3.95   3.79ب     الح يب ر  ا لرسطيو  في    هذه 

 اسلجي)والةابجر رن فئيو ا في يي ا لدرج ا  يسع    شم الجل جر ال يبفير ة  ن   
 نفةار الدراسر حرا ع يراو الرر ةياو بدرةر ديرسر  عيل ر(.

ر ا  ح ث        الج ير   التي  رضح   م ر  30ةياو  اللج   يو  (   ض  
 ا جصيو الة   ر   ا درسر بطةثفير  يلرل ر  نقة  ر  ر ؤ لر(  اسلادام اللفيج يو  

بملرسط ح يبي   اا    رج يري  3.95) ة  ر  ر ا      ( 0.98(  )نحةاف  الج ير  
اسلادام 32  عجد  بحفير ها  ر ؤ ل يتها  ا درسع  ا ل    نفةار  بلرع ر  (   فيرم 

ح يبي   بملرسط  ال يل ر  ) ة  ر  الة   ر(  رج يري 3.94ا جصيو  (  )نحةاف 
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ارلةك ردثةاو ا داري المها الوي  ار ارها    يو  جوس هذ ا  يرس   ( 0.96 
ا لجدر   التي فةضلهي اللغماو اللوجرلرة ر  قيلإر ف  ي ثلج ق بلج ث  ا رارجر الة   ر 
لدى الطيل يو   هذه ا ةح ر الج ةثر   رض ح  راعد ال  رك ال   ا ل لجير  ر  

  ذلك اللرع ر بحفيرق   اة يو ا ةرارن   ئ ر ال  رك الة  ع    لشة  عن رةثق  اللفيج ر
فةع الجةصة الة  ةع عبر ة يرر عدر رن البرارلا  ال فييااو اللرعرثر    س  ي   لميا  
حميثر ا صرلإ ر  ا  و ر الموةثر  ا سلادام الآرن  ااقة ع ل  جصيو الة   ر 

ا رشيرثر     م ر اللجير  ر  ا جصيو الة   ر بطةثفير آرجر   س  ي   رفم اارلر  
  لمق هذه     ن   مج   هذه ا جصيو ةل ارع حتى بجد الجرر  الحضررثر  ل دراسر.

الجل جر ر  الدراسيو التي نشيرو ة  ن   ير  ا داري ثدر ر  الآثار ال    ر لل جر  
للفي      اسل ي  ر  ثلاذ    دابم  ا ج رريو  لذا  للوجرلرة ي  ال عا  ا سلادام 

ال  ر  ر نفةار  ا للهي يو  ب   الرعع  ق ق  رةثق  ا درسع  عن   ض      ا ل   
 ر  نقة  ال  يسيو التي  لج ق بو م ر اسلادام اللفيج ر   ال  ئر ا درس ر بطةثفير آرجر  

.(Yieng & Daud, 2017; Zhong, 2017) 
 رضح ا ةةاااو ا جيس ر التي  وم  الرلإرا (  31ةياو الج ير  ر ا  ب ج ي  

لويفر  رل ي ثر  فة   ج    ر  نة   رفم  رن  الة   ر  اار او  ا رارر  ة   الجيرا 
ح يبي   بملرسط  ااقم   ري      ) ة  ر  رج يري 3.81ا لج   (  (  )نحةاف 

(   ل نى اسلادام اللفيج يو الة   ر لدعا  ج ا الطةب 36ر ا   الج ير   (   0.98 
ح يبي   بملرسط  ااقم   ) ة  ر  ا يلإر(  ا حل يةيو  (  )نحةاف 3.79ة ي 

الجليئلا ا   (   1.06رج يري      ليلي  شم ة  ررةر ديرسر عيل ر.   ج ى هذه 
ةرراك ردثةاو ا داري ل جهرر الو م  التي بذللهي الرهار     فيديم ا دريو اللج   ر  

سراا بجدالر   ميا   الجرر     ل ج     بجد  ن   بجد  عن  اللج  ا  ن  يو  ةلك   ي  
الحضررثر  نر ارها الهيرر   تحفي ق ةلك   ي لص ع  هي الدل   اللشغ  ع ا درسع 
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ا فتراض ر  الدراس ر      ا ل   ر   رليبجر حضرر الطيل يو   المصرا  1443لجيم  
ن  عبر الدر ي الغم رل ارجر ا فيدرر عبر برابر اللج  ا    لوتر نيعبر رجصيو اللج ا ا 

الررج ر ع    رن قةا رليبجر رج  يو الترب ر ا يلإر عجد ةلشيا اة  يو المةرثر  
لذ ي ا حل يةيو ا يلإر.   جوس   ك ا  يرسيو اهريار  جيعر ا دثةاو ال ر  

  لمق      ا ال مر ل  لج   .  ر ر اللفيج ر    رفم فة   ج    ر  جيسب ا حل يةيو  
ن ن دو ع ب  التي  الدراسيو  ر   الجليئلا  ر ثر     هذه  ةاو   ةرر   يراو  ةبرثر 

لجيرلر ة    الطةب  رفم المة  اللج    ر ا  س  ها  ال ر اللفيج ر     ؤرنحو  ر  
اللج    ر   ا دريو  ةرر   تح    ا يلوع 2016ا  ةرم   آ   ذلك    ؛ 

 (. 2021؛ سجير  2021  آقة  
مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية بمدينة الرياض للق:تدة ( درجة ممترسة  11جدول رقم )

 من وجهة نظر افعلمت   (NETS-A)في ضوء معتيير  الرقم:ة
 التر  ب  ررةر ا  يرسر  ا نحةاف ا ج يري  ا لرسط الح يبي  اابجير م
 1 عيل ر  0.78 3.95 ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع 2
 2 عيل ر  0.84 3.93 الل      ا  يرسر ا هج ر  3
 3 عيل ر  0.90 3.88 ا رارجر الة   ر  5
 4 عيل ر  0.85 3.77 الفي ير  ةاو الة ثر  1
 5 عيل ر  0.89 3.69 الل     اللطرثة ا جظا  4

 - عيل ر  0.79 3.85 ا لرسط الح يبي الجيم

ر ا        اةد ا  رن قةا  رداري 11ثلضح  ردثةاو  ديرسر  ررةر  ن    )
رن  ةهر   (NETS-A)ا ةح ر ال يلرثر بمدثجر الةياض ل في ير  الة   ر   ضرا رجيثم  

  ح ث ب غ ا لرسط الح يبي الجيم        ا ي و  لظة ا ج  يو ةياو عيل ر
(  ح ث ةيا بجد ثفييفر اللج ا   0.79 ( )نحةاف رج يري  3.85لج يراو الرر  
  ث    الل      ا  يرسر ا هج ر  (3.95ة  ر اا   بملرسط ح يبي   الجصة الة  ع ) 
رجر الة   ر بملرسط ح يبي     ) ة  ر ال يل ر يأتي بجد ا را(3.93  بملرسط ح يبي
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الةابجر يأتي بجد الفي ير  ةاو الة ثر بملرسط ح يبي  (3.88  (    3.77  ) ة  ر 
 هذه الجل جر    (.3.69ا يأتي بجد  الل     اللطرثة ا جظا بملرسط ح يبي   نقما 

ر  ر ثر عهي نحر الل را الة  ع ا لراففير   جوس نجيح ةهرر  هار  اللج  ا   رشة  
 عع  ةرراك ردثةاو ا داري ار ارهن الهيرر   تحفي ق   نثضاي  ؤ د     2030ا   ور  

(  ة  ننهي تخل ف عن 2021  لمق هذه الجل جر ر  رراسر سجير     .هذه الة ثر
ال يلرثر  (  التي نشيرو ة  ن   ير  ا داري  2021لليئلا رراسر ا يلوع  آقة    

  د ثج ى اقلةف الجليئلا ة    يرسر  الفي ير  اللوجرلرة ر بدرةر رلرسطر.  بجد   
د    COVID-19ةيئ ر     ون الفيرا ة  اللشيراقلةف  ر  ت  ط  ق الدراسر ةة  

 ب   ةث  ع   ر الل را    و الفي ير  الة   ر   س رب رةئا  رار  الج   ر عسيعد  
  الطةباللج    ر  اسل  ير ا جصيو الة   ر للفيديم فة   ج    ر  جيسب احل يةيو  

جظ ر اارا ا ل د  ل ترب ر    الةاب   لفيةثةالر  ري ةيا      لمق هذه الجل جر    .ا ال مر
نجيح س يسر ا   ور اللج    ر   اللفي     الذي نشير ة    ال رل ور(  ا  ال فييفر   ج ل ال

اللج  ا   رن آثار اةيئ ر    فيديم قدريو  ج    ر ةاو ةرر  عبر  فيديم ق يراو 
اعل ير ا   ور الدراس ر ن  رن قةا رجصيو اللج ا الة   ر   ا درلا   المصرا  

  ع ب   الذي    ون ن  ثل فيق ر    ةرر  ير اارة     د    ديرسر عي  ر يُحلذى بهي 
ثؤرجر  بد ر اللفيج ر   تح    ج ا الطةب  ثجو ر  ةلك      ر لرى ا درسر
   .((UNESCO, 2022ر ديرسيتها ا هج 

الثتني: هل توجااد فااروق ذا  دلالااة إةصتئ:ااة بااين اساااجتبا  أفااراد  السلال 
 بمدينة الرياض  الع:نااة ةول درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة الثتنوية

، الحصول على دورا  في مجتل  تعاازى فاغا:ارا  )نوع افدرسةللق:تدة الرقم:ة 
 تكنولوج:ت الاعل:م(؟ 
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 .أولًا: التروق باخالاف ماغير نوع افدرسة
  جةفر ةةا ري  يلت هجيك فة ق ةاو ر لر ةحصيئ ر ب  رلرسطيو اسلجي)و 
الة   ر  ل في ير   ال يلرثر  ا ةح ر  رداري  ردثةاو  ديرسر  ررةر  حرا  الدراسر  نفةار 
ر لفي ل   لج جل   اقل ير  و(  اسلادام  تم  ا درسر   لرع  رلغم  )قلةف 

(independent sample t-test  ةلك   ي ثلضح رن قةا اةد ا ر ا   )12 :) 
( ناتئج اخابتر ) ( للتروق ةول درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة  12جدول رقم )

 للق:تدة الرقم:ة باخالاف ماغير نوع افدرسة  بمدينة الرياض الثتنوية  

ا لرسط   الجدر  لرع ا درسر  اابجير
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

 ر لرى الد لر     ر  و(

ثفييفر اللج ا   الجصة  
 الة  ع

 0.89 3.79 315 حورر ر 
1.273 0.206 

 0.55 3.67 50 نه  ر 

 الل      ا  يرسر ا هج ر 
 0.80 4.00 315 حورر ر 

3.511 0.001 
 0.60 3.66 50 نه  ر 

 ا رارجر الة   ر 
 0.86 3.97 315 حورر ر 

2.460 0.016 
 0.59 3.73 50 نه  ر 

 الفي ير  ةاو الة ثر 
 0.93 3.70 315 حورر ر 

0.437 0.663 
 0.60 3.65 50 نه  ر 

 الل     اللطرثة ا جظا 
 0.92 3.91 315 حورر ر 

2.168 0.033 
 0.68 3.68 50 نه  ر 

 الدرةر الو  ر ل   رر 
 0.82 3.87 315 حورر ر 

2.193 0.031 
 0.54 3.68 50 نه  ر 

نل     رةد فة ق ةاو ر لر ةحصيئ ر  (  12ثلضح رن قةا اةد ا ر ا       
ب  رلرسطيو اسلجي)و نفةار ع جر الدراسر حرا ررةر ديرسر ردثةاو رداري 
ا ةح ر ال يلرثر ل في ير  الة   ر ف  ي ثلج ق بو  رن  ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع  

الة ثر( )قلةف رلغم لرع ا درسر  ح ث ب غت    ر ر لرى    – الفي ير  ةاو 
(  0.05 رن  (     جهي   ا ن بر0.663   0.206د لر للأبجير ع ب اللرالي  ال
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الجل جر لور      ردثةاو ا داري بة    .ةحصيئ ًّيني غم رالر     د  م ة هذه 
  الحورر ر( ر  ريو بلمج   ا جصيو الة   ر سراا رجصر ردرستي    ا داري    اسل جيا

  ر( رن نة   غمهي   ا داري ااه    ةسما  لوتر ل را ن  غمهي رن نلظ ر اللج ا  
   رةهيتهي نحر الل را الة  ع.تحفي ق ر ثر الرهار  

ةاو ر لر ةحصيئ ر عجد ر لرى    ح  ن ض ت الجليئلا ن  هجيك فة  اي        
فةار ع جر الدراسر حرا الدرةر الو  ر   يرسر  ن( ب  رلرسطيو اسلجي)و  0.05 

ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر ل في ير  الة   ر  نبجيرهي المةع ر ا ل   ر      رن 
الل     اللطرثة ا جظا( )قلةف   –ا رارجر الة   ر    – الل      ا  يرسر ا هج ر  

ثج  ن   ا ج  يو دن  ا درسر   ةلك لصيلح  بمداري حورر ر بملرسط  رلغم لرع 
رج يري  4.0ح يبي   ا هج ر   بملرسط  0.80(  )نحةاف  ا  يرسر  ل ل        )
رج يري  3.97ح يبي   الة   ر   بملرسط ح يبي  0.86(  )نحةاف  ل  رارجر   )

ا جظا   بملرسط ح يبي  0.92(  )نحةاف رج يري   3.91  ل ل     اللطرثة   )
رج يري   3.87  الة   ر   0.82(  )نحةاف  ل في ير   الو  ر  ل درةر  هذه (    لمق 

  د  ج ى هذه الجل جر لور  ردثةاو  (  2021   ثنالجل جر ر  رراسر ا يلوع  آقة 
ا داري الحورر ر رطيل يو بلمج    يفر ا دريو ا لرفة  )الظ ر الة   ر الليبجر  

اللجه  او اللفيج ر ا لرفة    ةضيفر ة  ن    ي للرةهيتهي نحر الل را الة  عتحفي فيا   ل رهار 
 بر نالدعا ا يلي  اللفيو  فة  اللدرثب  ور  رلرفة  بشو     ال  ئر ا درس ر    

 تحظب بإشةاف ر يشة رن        الجظ ب  ا داري الحورر ر لورنهي تم   الشةيحر  
ح   جل د ا داري ا يلإر ع ب الدعا ا فيدم رن رة هي  الذي   ثفيير     ل رهار   

 .يلب اة ابمي  فيدر  الرهار    هذ
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 ( NETS-Aلاكنولوج:ت الاعل:م الختصة بالإداريين ) 

 د. ه:تتء بنت عبدالله السح:م

 .: التروق باخالاف ماغير الدورا  الادريب:ة في مجتل تكنولوج:ت الاعل:مثان:ت
  جةفةر ةةا رةي  ةيلةت هجةيك فة ق ةاو ر لةر ةحصةةةةةةةةةةةةةةةيئ ةر ب  رلرسةةةةةةةةةةةةةةطةيو  
اسلجي)و نفةار الدراسر حرا ررةر ديرسر ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر ل في ير   
الة   ر )قلةف رلغم الد راو اللدرث  ر   لميا  وجرلرة ي اللج  ا  تم اسةةةةةةةةلادام 

(   ةلةةك   ةةي  independent sample t-test)اقل ةةير  و( لج جل  ر ةةةةةةةةةةةةةةلفي ل   
 (   ةلك ع ب الج ر الليلي:13ثلضح رن قةا اةد ا ر ا  

( ناتئج اخابتر ) ( للتروق ةول درجة ممترسة مديرا  مدارس افرةلة  13جدول رقم )
 للق:تدة الرقم:ة باخالاف ماغير الدورا  الادريب:ة بمدينة الرياض الثتنوية  

الد راو   اابجير
 اللدرث  ر 

ا لرسط   الجدر 
 الح يبي 

ا نحةاف  
 ا ج يري 

 ر لرى الد لر     ر  و(

ثفييفر اللج ا   الجصة  
 الة  ع

 0.87 3.75 315 لجا
1.137 0.193 

  50 3.90 0.72 

 الل      ا  يرسر ا هج ر 
 0.80 3.95 315 لجا

0.043 0.966 
  50 3.95 0.67 

 ا رارجر الة   ر 
 0.86 3.93 315 لجا

0.269 0.767 
  50 3.97 0.70 

 الفي ير  ةاو الة ثر 
 0.92 3.66 315 لجا

2.234 0.028 
  50 3.90 0.68 

 الل     اللطرثة ا جظا 
 0.92 3.86 315 لجا

1.006 0.315 
  50 4.00 0.70 

 الدرةر الو  ر ل   رر 
 0.81 3.83 315 لجا

0.954 0.341 
  50 3.94 0.65 

(  نل     رةد فة ق ةاو ر لر ةحصيئ ر  13ثلضح رن قةا اةد ا ر ا  
ب  رلرسطيو اسلجي)و نفةار ع جر الدراسر حرا الدرةر الو  ر   يرسر ردثةاو  
رداري ا ةح ر ال يلرثر ل في ير  الة   ر  نبجيرهي المةع ر ا ل   ر    ثفييفر اللج ا   

الل     اللطرثة    -  ا رارجر الة   ر  –الل      ا  يرسر ا هج ر    –الجصة الة  ع  
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 التربويةمجلة العلوم 
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ا جظا( )قلةف رلغم الد راو اللدرث  ر   لميا  وجرلرة ي اللج  ا  ح ث ب غت  
اللرالي   ع ب  للأبجير  الد لر  ر لرى       0.767     0.966     0.193   ر 

( ني غم رالر 0.05 رن  (     جهي   ا ن بر0.341(   ل درةر الو  ر  0.315
 .ةحصيئ ًّي

عجد ر لرى   ةحصيئ ر  ةاو ر لر  فة  يا  هجيك  ن   الجليئلا  ن ض ت    ح  
( ب  رلرسطيو اسلجي)و نفةار ع جر الدراسر حرا ررةر ديرسر ردثةاو  0.05 

رداري ا ةح ر ال يلرثر ل في ير  ةاو الة ثر )قلةف رلغم الد راو اللدرث  ر   لميا 
هذا  ن لم يحص ن ع ب ر راو  درث  ر     وجرلرة ي اللج  ا   ةلك لصيلح ا ج  يو د

( ل  ج  يو دن حص ن ع ب ر راو 3.66( رفييب   3.90يا بملرسط ح يبي  ا 
 درث  ر   ُ شم الجل جر ال يبفير ة  ن  ا ج  يو دن لم يحص ن ع ب ر راو  درث  ر  

ح ر    لميا  وجرلرة ي اللج  ا ثراففين بدرةر ن بر ع ب ديرسر ردثةاو رداري ا ة 
  د ثم ة ةلك ال   د ثور  لدى ا ج  يو الحيلإةو   ال يلرثر ل في ير  ةاو الة ثر.

ع ب ر راو   لميا  وجرلرة ي اللج  ا رغ ر ن بر   ا شير ر   لإ يغر الة ثر   ض  
بجد اهي    ن ن  ة ا لجيعايا طط ا لج فير بلمج   اللفيج يو الة   ر   ال  ئر ا درس ر انه

الط  ر  قيلإر  ننه تح    ج ا  الد راو   يالل ارا    نظهة   ن   ) شير ر    ن بر 
اللدرث  ر ا لج فير )للفيج ر. ةضيفر لذلك  د   ج  ا ج  يو ا  ماو   اللفيج ر ة   
رفييرلر  اللفيج ر  ا درسر    رظ ف  ردثة   نرق   يرسيو  رجيثم  في  ا  اسلادام 

 او.ب ر ةتهن الةتي لم يحص ن ع ب ر   هذه الد ر 
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الرياض للق:تدة الرقم:ة في ضوء معتيير الجمع:ة الدول:ة درجة ممترسة مديرا  افدارس الثتنوية بمدينة 
 ( NETS-Aلاكنولوج:ت الاعل:م الختصة بالإداريين ) 

 د. ه:تتء بنت عبدالله السح:م

 الدراسة:  ختتمة
ال يلرثر  ا داري  ردثةاو  ديرسر  اللجةف ع ب ررةر  ة   الدراسر  سجت هذه 

رن  ةهر لظة ا ج  يو.   (NETS-A)بمدثجر الةياض ل في ير  الة   ر   ضرا رجيثم  
  ذلك رجةفر ري ةةا  ي  هجيك فةةة ق ةاو ر لةةر ةحصيئ ةةر بةة  اسةةلجي)و نفةار 
الة   ر  جةة ى  ل في ير   ال يلرثر  ا ةح ر  رداري  ردثةاو  ديرسر  ررةر  حرا  الج جةةر 
لميا  ر راو    ع ب  ا ج  يو  حصرا  ردى  ا درسر    ذلك  لرع   لغة ةةاو 

الدر  اللج  ا.  اسلادرت  الرلإمع   وجرلرة ي  ا جهلا  ة   اسر   ا سل  ي    را  
ف هي ع جر عشرائ ر ب  طر رورلر رن  ال  يناو   ( رج  ر.   شمت 365 شيرك 

الة   ر  الفي ير   الةياض  يرسن  بمدثجر  ال يلرثر  ا ةح ر  رداري  ردثةاو  ن   الجليئلا 
الر  لج يراو  الجيم  الح يبي  ا لرسط  ب غ  ح ث  اابجير  عيل ر        ر بدرةر 

(  ح ث ةيا بجد ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع  0.79( )نحةاف رج يري  3.85 
) ة  ر اا    ث    بجد الل      ا  يرسر ا هج ر   ) ة  ر ال يل ر يأتي بجد ا رارجر  
الل     بجد  ةيا  الة ثر   نقما  ةاو  الفي ير   بجد  يأتي  الةابجر  ) ة  ر  الة   ر  

 .  اللطرثة ا جظا
الد لر   ي ن ض ت الجليئلا ن  هجيك فة  اي ةاو ر لر ةحصيئ ر عجد ر لرى  

( ب  رلرسطيو اسلجي)و نفةار ع جر الدراسر حرا الدرةر الو  ر   يرسر  0.05 
ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر ل في ير  الة   ر  نبجيرهي المةع ر ا ل   ر      رن 

الل     اللطرثة ا جظا( )قلةف   –ا رارجر الة   ر    – الل      ا  يرسر ا هج ر  
ا درسر     ثج  ن بمداري حورر ر بملرسط  رلغم لرع  ا ج  يو دن  ةلك لصيلح 

( ل درةر الو  ر ل في ير  الة   ر    ح  0.82(  )نحةاف رج يري  3.87ح يبي  
الدراسر رةد فة ق ةاو ر لر ةحصيئ ر ب  رلرسطيو اسلجي)و نفةار ع جر      
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حرا ررةر ديرسر ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر ل في ير  الة   ر ف  ي ثلج ق )ابجير 
 الفي ير  ةاو الة ثر(. – ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع 

رلرسطيو  ب   ةحصيئ ر  ر لر  ةاو  فة ق  عدم  ةرر  الجليئلا  ب جت    ي 
اسلجي)و نفةار ع جر الدراسر حرا الدرةر الو  ر   يرسر ردثةاو رداري ا ةح ر  
  – ال يلرثر ل في ير  الة   ر  نبجيرهي المةع ر ا ل   ر    ثفييفر اللج ا   الجصة الة  ع  

الل     اللطرثة ا جظا( )قلةف   - رجر الة   ر  ا را  –الل      ا  يرسر ا هج ر  
رلغم الد راو اللدرث  ر   لميا  وجرلرة ي اللج  ا.   ح   ي  هجيك فة  يا ةاو 

( ب  رلرسطيو اسلجي)و نفةار ع جر  0.05   الد لر  ر لر ةحصيئ ر عجد ر لرى
  ةاو الة ثر  ةلك  الدراسر حرا ررةر ديرسر ردثةاو رداري ا ةح ر ال يلرثر ل في ير

 لصيلح ا ج  يو دن لم يحص ن ع ب ر راو  درث  ر   هذا ا يا.
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الرياض للق:تدة الرقم:ة في ضوء معتيير الجمع:ة الدول:ة درجة ممترسة مديرا  افدارس الثتنوية بمدينة 
 ( NETS-Aلاكنولوج:ت الاعل:م الختصة بالإداريين ) 

 د. ه:تتء بنت عبدالله السح:م

 :توص:ت  الدراسة
 بمي ث ع: دراسرالجليئلا التي تم اللرلإ  ةل هي  رلإع ال   ضرا 

 رع ةةر رةةدثةاو رةةداري ا ةح ةةر ال ةةيلرثةةر ال ةةر   و اللفيج ةةيو الة   ةةر  ر رهةةي    •
لويفر ا لج     قصةةةةةةةةةةرلإةةةةةةةةةةي   ن  يو  عيرلر   رفم فة   ج    ر رل ةةةةةةةةةةي ثر 

 ااهريو.
 شج   ردثةاو ا داري ال يلرثر ع ب ا شير ر   لمل جيو اللج ا ا هج ر الة   ر  •

 رن نة    يرا ا براو  اافوير  نفض  ا  يرسيو ا رارثر.
ة ةةيرةةر الةةد راو اللةةدرث  ةةر   ري الج ةة   ةةدثةاو رةةداري ا ةح ةةر ال ةةيلرثةةر حرا   •

اللفيج يو اللج    ر الجيشئر  ةلك للطرثة رهيراتهن  فيير  ل لوجرلرة ي   ةبفييئهن 
 ا يا.  هذاع ب ةرةع بو  ري هر ةدثد   

 رفم نرلر ارشيرثر  رضح  دثةاو ا داري ا  يرسيو ا   ب لو م ر ررلا   رظ ف  •
-NETS طرثة رجيثم الفي ير  ا درس ر ) سلمير  رن رجيثم    بح ث ثلااللفيج ر  

A  ) بمي ث ها     ةث  ع   ر الل را الة  ع ا لراففير ر   رةهيو الرهار   ر ثر
2030 . 

ا داري الصةةةةح يو  الل ةةةه ةو الويف ر التي تموجها رن ةلشةةةيا رجح ردثةاو   •
 ة يرر الشةةةةا يو ر  ا ل   ال ع ل  صةةةرا ع ب ا رارر ا يل ر  اللفيج ر الةهرر 

 للرظ ف اللفيج ر   ال  ئر ا درس ر.
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 :مقترةت  الدراسة
 :  ا ي و الليل ر رراسيو ر لفي   رةةةاا  فيترحثُ الدراسر ليئلا ل  ضرا 

  ( رن  ةهر لظة الفيير NETS-A ا   ديرسةةةةةر الفي ير  الة   ر   ضةةةةةرا رجيثم   •
رةاحة   ج    ةر  رجةيرق ةغةاف ةر نقةى ةة الةذ رر  فيةيرلةر  ةهةيو الجظة ن     

  د تخل ف ا رارر ا لرفة   اللفيج يو الة   ر ا  لادرر.
 الل دياو التي  راة  ردثةاو ا داري عجد ديرسر الفي ير  الة   ر. •
ل لوجرلرة ةةةةةي    • ا ج     ا ةةةةةداري ع ب  رظ ف  الة   ةةةةةر  ةةةةةدراا  الفي ةةةةةير   تأثم 

رب يو حرا هذا   هجيك عدم ا ميق   اا نالمصةةةةةةةةةةةرا الدراسةةةةةةةةةةة ر   سةةةةةةةةةةة  ي  
 ا رضرع.  

 صةةةرر رفيترح للطرثة رهيراو الفي ير  الة   ر لدى ردثةي  ردثةاو ا داري  بجيا •
 (NETS-A )  ضرا رجيثم.

ةةةاا رراسر لرع ر لم ص ديرسر ردثةي  ردثةاو رداري اللج  ا الجيم ل في ير    •
 الة   ر  تحدثد ا ؤشةاو الدالر ع ب   ك ا  يرسيو.
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الرياض للق:تدة الرقم:ة في ضوء معتيير الجمع:ة الدول:ة درجة ممترسة مديرا  افدارس الثتنوية بمدينة 
 ( NETS-Aلاكنولوج:ت الاعل:م الختصة بالإداريين ) 

 د. ه:تتء بنت عبدالله السح:م

 افراجع:
 أولًا: افراجع العرب:ة
مساوى إدراك مديري افدارس الأستس:ة الختصة لأهم:ة  (.  2015نبر رب    ابل يم.   

تكنولوج:ت الاعل:م وعلا قاه بمساوى توظ:ف افعلمين لهذه الاكنولوج:ت من وجهة 
     ر الج رم غم رجشرر   . رسيلر رية لم نظر افعلمين في محتفظة العتصمة عمتن

  التربرثر  ةيرجر الشةق اا سط. 
(.  ا    رظ ف الفي ير  الة   ر   اللج  ا عن بجد  ةرار  ااهريو  2020الحةبي  حمدا .  

مجلة  الطيرئر لدى  ير  ا داري ا بلدائ ر   ردثجر رور ا وةرر  اللصرر ا فيترح(.
 . 178-147  112  ةيرجر ا جصرر    كل:ة الترب:ة

(. ررةر  رظ ف ردثةي 2021الذه ع  رب  .  ا ة لإع  ح  .   الشج  ع  لإيلح.  
مجلة جتمعة ا داري ب  طجر ع ي  ل في ير  الة   ر رن  ةهر لظة ا دثةثن نلم ها.  

 . 93-79(  33  12   القدس افتاوةة للأبحتث والدراست  التربوية والنتس:ة
الاةا:تجت  الادريب:ة لقتئدا  مدارس الاعل:م العتم وفقًت  (.  2018ال  ف  في ن.  

والخبر(. الدمتم  مدينتي  في  م:دان:ة  )دراسة  الاكنولوج:ة  الق:تدة  رسيلر   فعتيير 
 رية لم غم رجشرر . ةيرجر ا ريم ع د الةحمن بن ف ص   الدريم  ال جررثر. 

سيلم.   سيلم.   الهيةةي   ا لوتر ل ر  2016الغج رلإع   ا رار   لإجر)و  ط  ق   .)
دراست  العلوم  بمداري  هار  الترب ر  اللج  ا      رن س طجر ع ي   ر لر الورثت   

 . 550- 535(   2 43  اارر   التربوية 
(. الفي ير  اللفيج ر  عة لهي بميع  ر اتخية 2020الفي طيني  ع د الله.   ال   جع  ع  د.   

  المجلة السعودية للعلوم التربويةالفيةار لدى  ير  رداري اللج  ا الجيم بمدثجر الدريم.  
68   93 -111 . 

(.  ا   ديرسر س ر  يو الفي ير  اللوجرلرة ر لدى  ير  ا داري 2016  آا  ةرم  رمةح. 
ا ج   .   الترب:ةال يلرثر بمجطفير ع م رن  ةهر لظة  ااههة مجلة كل:ة     ةيرجر 

35  167  )145-176 . 
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ر ر الفي ير  الة   ر   تحفي ق ا     اللجيف  ر بمداري اللج  ا .  (2020   آا  ةرم  رمةح.
   12   مجلة جتمعة تبوك للعلوم الإنستن:ة والاجامتع:ةالجيم بمدثجر نبهي الحضةثر.  

3 -25 . 
ا يلوع  عيرا.  ال  ثدي  ناثف.  ال  ثدي  ع د الةحمن.  الطرثة ع   ل د.   اةهو   

(. ررةر  ط  ق الفي ير  اللوجرلرة ر   ا داري ال يلرثر بجد     2021الله.    ع  د
(   10 37   مجلة كل:ة الترب:ة ضرا ةيئ ر  رر نا رن  ةهر لظة ا ج     ا ج  يو.  

276 -320 . 
(. ررةر  رافة رجيثم اة ج ر الد ل ر ل لوجرلرة ي 2021ا طةي  ع ع.  الةاس  ر  نر جر.   

  اللج  ا لدى ردثةي رداري الح فير ال يل ر ل لج  ا ااسيسع بم يفظر ةجرب الشة  ر 
 .  613-592(  3  10 المجلة الدول:ة للدراست  النتس:ة والتربوية ب  طجر ع ي .  
 (. الةياض: رول ر الةشد.3.  طمبتدئ البحث التربوي(. 2015الجرح  ر يعد.  
درجة ممترسة الق:تدة الاكنولوج:ة لدى مديري افدارس (.  2021سجير   نال ع.  

افعلمين . الأستس:ة في لواء قصبة عمتن في ظل جتئحة كورونا من وجهة نظر 
      ر الج رم التربرثر  ةيرجر الشةق اا سط. غم رجشرر   رسيلر رية لم 

البحث العلمي: (.  2014ع  داو  ة  ي .  ع د الحق   يثد.   عدي  ع د الةحمن.   
 ع ي : رار الموة.  متهومه، أدواته، أستل:به.
 .معتيير الق:تدة افدرس:ة (. 2020ه ئر  فيريم اللج  ا  اللدرثب.  

- 1439  للعتم افتلي الاقريار الاسنوي(.  2018 هار  ا  صي و   فيج ر ا ج ررةيو.   
1440  . 

إةصتئ:ة معلمت  افرةلة الثتنوية  هة(.  1443 هار  اللج  ا  ةرار  اللاط ط  ا ج رريو.  
 .في الاعل:م العتم 

(. عيم /  هار  اللج  ا  جشئ  حد  2018ريثر     13اال ةيا الة جررثر   اي(.    يلةر  
 https://www.spa.gov.sa/1765333 ر ترة  رن: الل رّا الة  ع.
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