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سلم رواتب ومكافآت موظفي
 برنامج كراسي البحث 

والمتعاونين معه
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ا�ستناداً �إلى الفق���رة )13( من المادة )الحادية ع�شرة( من لائحة 
كرا�سي البحث بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية المعتمدة 
من مجل�س الجامعة بالقرار ذي الرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
المتخ���ذ في جل�سته الرابعة للعام الجامعي 1428-1429هــ المعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، المت�ضمنة �صلاحية مجل�س كرا�سي البحث 
في �إق���رار اللوائ���ح والقواع���د المنظمة للجوان���ب الإداري���ة والمالية 
لكرا�س���ي البح���ث بالجامعة، فق���د �أقر مجل�س كرا�س���ي البحث في 
جل�ست���ه الثانية للع���ام الجامع���ي 1429-1430هـ المعق���ودة بتاريخ 
1429/9/10ه���ـ �سل���م رواتب ومكاف����آت موظفي برنام���ج كرا�سي 

البحث والمتعاونين معه، ح�سب الجداول الآتية.
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أولًاًً: رواتب شاغلي الوظائف البحثية
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م�ساعد 
باحث 4

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%5.500200عام

م�ساعد 
باحث 3

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%6.000250متخ�ص�ص

م�ساعد 
باحث 2

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%6.500250عام

م�ساعد 
باحث 1

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%7.000300متخ�ص�ص

6.0900%5.5%5.0%8.500300دكتوراه عامة باحث 2

دكتوراه باحث 1
6.0900%5.5%5.0%12.000350متخ�ص�صة

)1(   يتم احت�ساب بدل لاانتداب وفق التنظيمات المعمول بها في الجامعة
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ثانياًً: رواتب شاغلي الوظائف التنفيذية)2(
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8.5500%8.0%7.5%3.10050ابتدائية فما دون1

8.5500%8.0%7.5%3.10050متو�سطة2

8.0500%7.5%7.0%3.200100ثانوية عامة3

8.0500%7.5%7.0%3.300100ثانوية متخ�ص�صة 4

7.5500%7.0%6.5%3.400100دبلوم عام 5

7.5500%7.0%6.5%3.500100دبلوم متخ�ص�ص 6

7.0700%6.5%6.0%4.500150بكالوريو�س عام7

بكالوريو�س 8
7.0700%6.5%6.0%5.000200متخ�ص�ص

7.0700%6.5%6.0%5.000200دبلوم عالي عام9

دبلوم عالي 10
7.0700%6.5%6.0%5.500200متخ�ص�ص

6.5700%6.0 %5.5%6.000200ماج�ستير عام11

ماج�ستير 12
6.5700%6.0 %5.5%6.500250متخ�ص�ص

6.0900%5.5%5.0%7.500300دكتوراه عامة 13

دكتوراه 14
6.0900%5.5%5.0%8.500350متخ�ص�صة

)2(   تم تعديل ال�سلم بموجب قرار مجل�س كرا�سي البحث رقم )1435/15-1436هـ( المتخذ في الجل�سة )الثانية( للمجل�س للعام 
بتاريـخ:  �أ/62،  رقــم:  الملكي  الأمر  مقت�ضى  مع  ليت�سق  1435/4/27هـ  بتاريخ  المنعقدة  2014م,  هـ,   1436-  1435 المالي 
1432/4/13هـ القا�ضي باعتماد الحد الأدنى لرواتب كافة فئات العاملين في الدولة من ال�سعوديين بثلاثة �آلاف ريال �شهرياً.

)3(   يتم احت�ساب بدل لاانتداب وفق التنظيمات المعمول بها في الجامعة
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ثالثاً: مكافآت المتعاونين

المكافأةالمؤهل
1.250ابتدائي �أو متو�سط

1.500ثانوي �أو دبلوم 
1.750بكالوريو�س عام �أو دبلوم عالي

2.000بكالوريو�س متخ�ص�ص �أو دبلوم عالي متخ�ص�ص
2.500ماج�ستير عام

2.750ماج�ستير متخ�ص�ص
3.500�أ�ستاذ م�ساعد عام

4.000�أ�ستاذ م�ساعد متخ�ص�ص
4.500�أ�ستاذ م�شارك عام

5.000�أ�ستاذ م�شارك متخ�ص�ص
5.500�أ�ستاذ عام

6.000�أ�ستاذ متخ�ص�ص

ضوابط عامة:
11 يح����صل الباحث���ون وم�ساعدي الباحثن�ي� والموظفون الذين �سبق لهم العم���ل في الوظائف نف�سها التي .

تقدم���وا ل�شغلها في البرنامج عل���ى علاوة مقابل كل �سنة عمل، وذلك وفقاً لما هو مبين في �سلم رواتب 
موظفي البرنامج، بحد �أعلى قدره خم�س �سنوات.

22 تح���دد ن�سب���ة العلاوة ال�سنوية للباحثن�ي� وم�ساعدي الباحثين والموظفين بناءً عل���ى ما يح�صلون عليه .
من تقديرات في تقارير الكفاية ال�سنوية التي يعدها المرجع المبا�شر وتعتمد من �صاحب ال�صلاحية. 

33 يج���وز لمجل����س كرا�سي البحث ����صرف بدل تميز للموظفن�ي� �أ�صحاب الخبرات ال�سابق���ة المتميزة في .
مج���ال عملهم بحد �أعلى قدره 50% من �أ�سا����س الراتب للوظيفة التي يتم تعيينهم عليها، وذلك بناءً 

على تو�صية من �أمين برنامج كرا�سي البحث.  
44  يج���وز لمجل�س الكرا�سي منح الباحثين وم�ساعدي الباحثين المتخ�ص�صين في التخ�ص�صات التطبيقية .

ب���دل �ساع���ات �إ�ضافية، بحد �أعلى ق���دره 50% من �أ�سا�س الراتب للوظيفة الت���ي يعينون عليها، وذلك 
بن���اءً عل���ى تو�صية من �أمين برنامج كرا�سي البحث، ولا يجوز الجم���ع بين بدل التميز وبدل ال�ساعات 

الإ�ضافية.
55 تج���وز لاا�ستعانة بالم�ست�شارين والخبراء والباحثين وم�ساع���دي الباحثين والموظفين المتعاونين، وذلك .

بعق���ود لاتزيد مدتها عن �أربعة �أ�شهر، �شريطة اعتماد الوظائف �ضمن الميزانية ال�سنوية للبرنامج �أو 
توفر لااعتمادات المالية اللازمة، ويتم التعاقد من قبل الأمين العام للبرنامج  بناءً على طلب �أ�ساتذة 

الكرا�سي، �أو المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث.
66 لا يق���ل مجموع عدد �ساعات العمل الأ�سبوعية للم�ست�شارين والخبراء والباحثين وم�ساعدي الباحثين .

والموظفين المتعاونين مع البرنامج عن ع�شرين )20( �ساعة �أ�سبوعياً.
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