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لائحة كراسي البحث
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قرار رقم )2319-1432/1431هـ(
المتخذ في الجلسة السادسة لمجلس الجامعة 
للعام الجامعي 1431-1432هــ المعقودة بتاريخ 

1432/5/1هـ

اطلع مجل�س الجامعة في جل�سته ال�ساد�سة للعام الجامعي 1431-
المرفوعة  المذكرة  على  1432/5/1هـ،  بتاريخ  المعقودة  1432هـ، 
من عميد البحث العلمي و�أمين برنامج كرا�سي البحث, المت�ضمنة 
للعام  الأولى  جل�سته  في  در�س  قد  البحث  كرا�سي  مجل�س  �أن 
/1432هـ    3/  12 بتاريخ  المعقودة  2011م  المالي1431-1432هـ، 
المت�ضمنة  للبرنامج  العامة  الأمانة  قبل  من  المعدة  المذكرة  في 
التعديلات المقترح �إجر�اؤها على لائحة كرا�سي البحث بالجامعة 
لل�صيغة  وفقاً  1429/1428هـ(   -1995 رقم  )القرار  المعتمدة 

المرافقة لهذه المذكرة.

وقد ناق�ش المجل�س المو�ضوع في �ضوء ما ن�صت عليه النظم واللوائح 
ثم اتخذ قراره التالي:

)القرار رقم 2319-1432/1431هـ(

قرر مجل�س الجامعة- بناء على المادة رقم )20( من نظام مجل�س 
التعليم العالي والجامعات والمادة )11( من لائحة كرا�سي البحث 
بقرار مجل�س الجامعة رقم )1995- 1429/1428هـ(  ال�صادرة 
الموافقة  /1429هـ،   2/17 بتاريخ  المعقودة  الرابعة  جل�سته  في 
الجديدة  بال�صيغة  واعتمادها  البحث  كرا�سي  لائحة  تعديل  على 

المرافقة.  
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�أولًا: تعريفات

المادة الأولى
تعني التعبيرات التالية المعاني المو�ضحة �أمام كل منها:

كرسي البحث:
لُ  وَّ َ وح���دة �أكاديمية تُن�شَ�أ في الجامعة؛ بهدف تهيئ���ة البيئة البحثية اللازمة لنمو مجال علمي متخ�ص�ص، ويُم

الكر�سي من م�صادر خارج ميزانية الجامعة، ويتمتع بمرونةٍ �إداريةٍ ومالية. 

برنامج كراسي البحث:
كيان تنظيمي ي�ضم كرا�سي البحث بالجامعة.

مجلس كراسي البحث:
الهيئ���ة العلي���ا الم�شرفة على برنامج كرا�سي البحث، ويتولى المجل����س التخطيط لمختلف جوانب عمل البرنامج 

الأكاديمية والإدارية والمالية، وتقويم �أداء كرا�سي البحث. 

الأمانة العامة لبرنامج كراسي البحث:
وح���دة �إداري���ة تت���ولى المهام الإداري���ة والمالي���ة التنفيذية اللازم���ة لقيام كرا�س���ي البحث بوظائفه���ا، ويتولى 

ُ من بين �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة. م�س�ؤوليتها �أمين عام يُعََّني

صندوق كراسي البحث:
�صن���دوق متف���رع عن مجل�س كرا�سي البح���ث يهدف �إلى ا�ستثمار �إي���رادات كرا�سي البح���ث و�أوقافه، وتقديم 

الدعم له. 

أستاذ كرسي البحث:
�أح���د �أع����ضاء هيئ���ة التدري�س في الجامع���ة الحا�صلين على رتبة �أ�ست���اذ في المجال الدقي���ق لتخ�ص�ص كر�سي 

البحث، ويكون م�س�ؤولًا عن جميع ��شؤون الكر�سي العلمية والمالية والإدارية. 

ثانياً: إنشاء كراسي البحث ومهامها 

المادة الثانية
تن�����شأ كرا�س���ي البحث في الجامعة، ويت���م تعديلها، �أو �إلغا�ؤها بق���رارٍ من مجل�س الجامعة، بن���اءً على تو�صية  

مجل�س كرا�سي البحث.

المادة الثالثة
ه مجل�س الكرا�سي من  يك���ون لكل كر�سي �صلاحياتٌ منا�سبة في ال��شؤون العلمي���ة والمالية والإدارية وفقاً لما يُقِرُّ

قواعد و�إجراءات.
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المادة الرابعة
يج���وز �أن تن��شأ بع�ض كرا�سي البح���ث في غير مقر الجامعة بموافقة مجل�س الجامعة بناء على تو�صية  مجل�س 

كرا�سي البحث العلمي .

المادة الخامسة
اللغة العربية هي لغة كرا�سي البحث في الجامعة، ويجوز عند لااقت�ضاء لااعتماد على اللغات الأخرى؛ لتنفيذ 

بع�ض مهام �أحد الكرا�سي �أو كلها.

 المادة السادسة
تهدف كرا�سي البحث في الجامعة لتحقيق الأهداف الآتية:

توفير البيئة الملائمة للبحث والتطوير؛ بما يدعم التنمية الم�ستدامة في المملكة. 	.1 	
تعزيز فر�ص نمو لااقت�صاد القائم على المعرفة. 	.2 	

رب���ط مخرج���ات البح���ث العلمي في الجامع���ة بحاجات المجتمع م���ن خلال �إيجاد بيئ���ة تقوم على  	.3 	
ال�شراكة بين الجامعة، والجهات الحكومية والأهلية وغير الربحية المحلية والدولية.

دعم المعرفة المتخ�ص�صة في المجالات العلمية المتنوعة، وت�سديد الممار�سات التطبيقية في المجالات  	.4 	
نف�سها.

تحقيق التكامل في مجال البحث العلمي بين الجامعة بوحداتها المختلفة والم�ؤ�س�سات البحثية داخل  	.5 	
الجامعة وخارجها.

توفير الم�صادر المالية اللازمة لدعم البحث العلمي في الجامعة وا�ستدامتها. 	.6 	
توفير ال�سبل الداعمة لا�ستقطاب وتدريب العقول المبدعة، والكفاءات المتميزة في مختلف مجالات  	.7 	

البحث العلمي محلياً ودولياً.
�إثراء المكانة العلمية والبحثية للمملكة على الم�ستوى العالمي، وت�شجيع العلماء والباحثين ال�سعوديين  	.8 	

على الإ�سهام في الح�ضارة الإن�سانية.

المادة السابعة
تعمل كرا�سي البحث في الجامعة على تحقيق �أهدافها من خلال القيام بما ي�أتي:

�إعداد الدرا�سات والبحوث النظرية والتطبيقية. 	.1 	
دعم المعرفة العلمية المتخ�ص�صة من خلال الت�أليف، والترجمة. 	.2 	

تنظيم الفعاليات والبرامج العلمية التي ت�ستهدف الح�صول على المعلومات والبيانات والآراء اللازمة  	.3 	
للدرا�سات والبحوث التي تعدها الكرا�سي ، مثل: الندوات، وحلقات النقا�ش. ومجموعات التركيز

دعم طلاب الدرا�سات العليا المتميزين. 	.4 	
ا�ستقطاب الأ�ساتذة الزائرين، ودعم برامج لاات�صال العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س.  	.5 	

المادة الثامنة 
يك���ون الحد الأدنى لمدة تمويل كرا�سي البحث في الجامعة م���ن قبل مموليها خم�س �سنوات، ولمجل�س الجامعة 

لاا�ستثناء من هذه المدة، بناءً على تو�صية مجل�س كرا�سي البحث .
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المادة التاسعة 
تلتزم الجامعة ب�أداء الحقوق الآتية لممولي كرا�سي البحث طوال مدة التمويل:

�إطلاق ا�سم الممول، �أو من يراه على الكر�سي طوال مدة التمويل.
التغطية الإعلامية لتوقيع عقد �إن�شاء الكر�سي. 	.1 	

الإ�شادة بممول الكر�سي في المطبوعات والتقارير الخا�صة بكرا�سي البحث في الجامعة. 	.2 	
من���ح الممول مقعداً واح���داً في برنامج الدرا�س���ات العليا بالجامعة �سنوياً لم���ن تنطبق عليه �شروط  	.3 	
القبول، بالإ�ضافة �إلى منحه مقعدين في المرحلة الجامعية لمن تنطبق عليهم �شروط القبول، وتكون 

المنحة لهذه المقاعد خلال مدة بقاء الكر�سي.
للممول توجيه بع�ض مهام الكر�سي؛ للعناية بالق�ضايا التي تدخل �ضمن اهتماماته، بما لا يتعار�ض  	.4 	

مع الأهداف المحددة للكرا�سي في هذه اللائحة. 
منح الممول درع الجامعة الخا�ص بداعمي كرا�سي البحث. 	.5 	

و�ضع  ا�سم الممول في الموا�ضع التالية: 	.6 	

• لوحة �شرف ممولي كرا�سي البحث العلمي في الجامعة .
• المعامل والمباني الخا�صة بالكر�سي.

• الإنتاج العلمي للكر�سي.
• جميع الأن�شطة المرتبطة بالكر�سي )مثل: الم�ؤتمرات، الندوات، والمحا�ضرات(.

• من���ح المم���ول �أولوية تنفيذ مخرجات الكر�س���ي العلمية، ومنتجاته النوعية مت���ى ما تم لااتفاق بين 
الطرفين على ذلك.

ثالثاً: مجلس كراسي البحث

المادة العاشرة 
ى: مجل�س كرا�سي البحث، ويعد المجل�س الجهة الم�شرفة على  يُ�شْ���رِفُ على برنامج كرا�سي البحث مجل�سٌ يُ�سَمَّ
ال�����شؤون الأكاديمية والإدارية والمالي���ة لبرنامج كرا�سي البحث في الجامعة، ويتولى جميع الم�س�ؤوليات اللازمة 

لتوجيه الكرا�سي لتحقق �أهدافها، وله على وجه الخ�صو�ص:
التو�صية ب�إن�شاء كرا�سي البحث. 	.1 	

التو�صية با�ستمرار، �أو �إيقاف الكرا�سي التي يتوقف ممولوها عن التمويل. 	.2 	
معالجة �أو�ضاع الكرا�سي التي لم تثبت جدواها، �أو جدية �أ�ساتذة الكرا�سي بها. 	.3 	

التو�صية بت�سمية، �أو تعديل �أ�سماء كرا�سي البحث. 	.4 	
م لكرا�سي البحث. التو�صية بقبول المنح والو�صايا والهبات والتبرعات والأوقاف التي تُقَدَّ 	.5 	

التو�صية بتعيين �أو تغيير �أ�ساتذة الكرا�سي. 	.6 	
تعيين �أع�ضاء الهيئات العلمية لاا�ست�شارية لكرا�سي البحث. 	.7 	

�إقرار الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية للكرا�سي البحث. 	.8 	
تعيين �أع�ضاء الهيئة لاا�ست�شارية ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.9 	
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الإ�شراف على �أعمال �صندوق كرا�سي البحث. 	.10 	
�إقرار ا�ستثمارات �صندوق كرا�سي البحث. 	.11 	

�إقرار تقديم القرو�ض المالية لكرا�سي البحث –عند لااقت�ضاء- . 	.12 	
�إقرار اللوائح والقواعد المنظمة للتحكيم العلمي لأعمال كرا�سي البحث.  	.13 	

�إقرار اللوائح والقواعد المنظمة للجوانب الإدارية والمالية لكرا�سي البحث. 	.14 	
�إق���رار اللوائح والقواعد المنظمة للتقويم الذاتي، ولااعتم���اد الأكاديمي الداخلي والخارجي لكرا�سي  	.15 	

البحث.
�إقرار الميزانية ال�سنوية لكرا�سي البحث، والأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث. 	.16 	

�إقرار التقارير ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.17 	
تكوي���ن اللج���ان الدائم���ة، �أو الم�ؤقتة من بين �أع�ضائ���ه، �أو من غيرهم؛ لدرا�سة �أو �إع���داد ما يُكَلِّف به  	.18 	

المجل�س من مهام.
مناق����شة واعتماد الح�س���اب الختامي لكرا�سي البح���ث والأمانة العامة للبرنام���ج، و�صندوق كرا�سي  	.19 	

البحث.
درا�س���ة ما يُحَال م���ن مدير الجامعة من مو�ضوعات.، وله في �سبيل ذلك تكوين لجان دائمة �أو م�ؤقتة  	.20 	

من بين �أع�ضائه، �أو من غيرهم.

المادة الحادية عشرة
يت�ألف مجل�س كرا�سي البحث من:
مدير الجامعة »رئي�ساً«. 	•

وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي “نائباً للرئي�س”. 	•
عميد البحث العلمي. 	•

عميد معهد الأمير نايف للبحوث والخدمات لاا�ست�شارية. 	•
ثلاث���ة م���ن �أ�ساتذة كرا�سي البحث بالجامعة، يعينون بقرار من مدير الجامعة بناء على اقتراح وكيل  	•

الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
اثنين من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة المتميزين في مجال البحث العلمي لا تقل رتبهم عن �أ�ستاذ  	•
م����شارك، يعينون بق���رارٍ من مدير الجامعة بناء على اقتراح وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث 

العلمي ، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	•

�أمين برنامج كرا�سي البحث، ويتولى �أمانة المجل�س. 	•

المادة الثانية عشرة 
يعق���د مجل����س الكرا�سي اجتماعاته م���رة واحد في كل �شهر عل���ى الأقل بناءً على دعوة م���ن رئي�سه، ولا ي�صح 

انعقاد المجل�س �إلا �إذا ح�ضر لااجتماع ثلثا �أع�ضاء المجل�س على الأقل.

المادة الثالثة عشرة
ح الجانب  ���دُرُ قرارات مجل����س كرا�سي البحث ب�أغلبية �أ����صوات الحا�ضرين، و�إذا ت�ساوت الأ����صوات يُرَجَّ تَ�صْ



13

ال���ذي فيه الرئي�س، وتعدُّ الق���رارات نافذة ما لم يرد عليها اعترا�ض من مدي���ر الجامعة خلال خم�سة ع�شرة 
يوماً من تاريخ و�صولها �إليه. 

المادة الرابعة عشرة 
يتف���رع ع���ن مجل�س كرا�سي البح���ث وحدتان رئي�ست���ان، تتوليان القيام بالمه���ام الأكاديمي���ة والإدارية والمالية 

اللازمة لقيام المجل�س بمهامه، وهما: 
البحث.  كرا�سي  لمجل�س  العامة  الأمانة  	•

البحث. كرا�سي  �صندوق  	•
ويحدد الهيكل التنظيمي لكرا�سي البحث طبيعة كل وحدة واحتياجاتها الإدارية، والو�صف الوظيفي  	•

لوظائفها، وال�صلاحيات والم�س�ؤوليات المناطة بكل وحدة منها.  

المادة الخامسة عشرة 
يك���ون لبرنام���ج كرا�سي البحث �أمين عام يتولى �إع���داد جدول �أعمال مجل�س كرا�س���ي البحث، ومتابعة تنفيذ 
قرارات���ه والرف���ع بتو�صياته، كما يتولى الإ����شراف على ال��شؤون المالية والإداري���ة لكرا�سي البحث، ويعين �أمين 
مجل����س الكرا�سي من بن�ي� �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة بقرارٍ من مدي���ر الجامعة بناء على اقتراح من 

وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي، ويكون التعيين لمدة ثلاث �سنوات، قابلة للتجديد.  

المادة السادسة عشرة 
تُعِ���دُّ الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث الميزانية التقديرية لكرا�سي البحث وللأمانة العامة م�شتملة على 
م الميزانية  موارده���ا وم�صروفاتها المتوقع���ة وفق بنودها بناء على ما ي���رد من �أ�ساتذة كرا�سي البح���ث، وتُقَدَّ
مكتمل���ة �إلى رئي�س مجل�س كرا�سي البح���ث قبل بداية ال�سنة المالية بثلاثة �أ�شهر عل���ى الأقل؛ تمهيداً لعر�ضها 

على المجل�س؛ لدرا�ستها و�إقرارها.

رابعاً: أساتذة كراسي البحث

وهيئاتها العلمية الاستشارية

المادة السابعة عشرة
يك���ون لكل كر�س���ي م�س�ؤول يتولى الإ�شراف عل���ى ال��شؤون العلمي���ة والإدارية والمالية للكر�س���ي، ي�سمى »�أ�ستاذ 
الكر�سي« ويرتبط �أ�ستاذ الكر�سي برئي�س مجل�س كرا�سي البحث، ويعمل الأ�ستاذ على توجيه الكر�سي لتحقيق 
�أهداف���ه، وذلك وفق �أحكام ه���ذه اللائحة، وبما لا يتعار�ض مع الأنظمة والتعليم���ات المعمول بها في الجامعة، 

ولأ�ستاذ الكر�سي على وجه الخ�صو�ص:
تمثيل الكر�سي داخل الجامعة وخارجها، والتعاون والتن�سيق مع م�ؤ�س�سات، ومعاهد، ومراكز البحوث  	.1 	

داخل المملكة و خارجها، وت�سخير ما يمكن لاا�ستفادة منه لتطوير الكر�سي.
�إعداد الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية لكر�سي البحث.  	.2 	

اقتراح �أ�سماء �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي. 	.3 	
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تنفيذ جزء من درا�سات و�أبحاث الكر�سي. 	.4 	
اقتراح المن�سقين العلمي والإداري للكر�سي. 	.5 	

�إعداد الميزانية ال�سنوية للكر�سي. 	.6 	
التعاق���د م���ع الباحثين والمدربن�ي� والم�ست�شاري���ن اللازمين؛ للقيام بمه���ام الكر�س���ي في �ضوء الخطة  	.7 	

الت�شغيلية للكر�سي، وفي حدود ال�صلاحيات الممنوحة له.
�إق���رار ن�شر البحوث والم�ؤلفات والر�سائل العلمية، بعد تحكيمها وفقاً للتنظيمات والإجراءات العلمية  	.8 	

المقرة من الهيئات العلمية لاا�ست�شارية للكرا�سي. 
ال�صرف من الميزانية المقررة للكر�سي في حدود ال�صلاحيات المالية الممنوحة له. 	.9 	

تكليف �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية بما يراه من مهام.     	.10 	
اقتراح الأ�ساتذة الزائرين، و�إعداد الخطط اللازمة للإفادة منهم، و�إعداد التقارير عن مهامهم. 	.11 	

اقتراح طلاب المنح الدرا�سية الذين تمول درا�ستهم من الكر�سي، وتوجيههم، ومتابعة �أدائهم. 	.12 	
تقويم �أداء العاملين بالكر�سي، ورفع التقارير ال�سنوية عنهم. 	.13 	

�إعداد التقارير الفنية لبرامج وم�شاريع الكر�سي. 	.14 	
�إعداد التقرير ال�سنوي عن برامج ون�شاطات الكر�سي. 	.15 	

المادة الثامنة عشرة 
ـنُ �أ�ستاذ الكر�سي بقرارٍ من مدير الجامعة بناء على تو�صية مجل�س كرا�سي البحث من بين �أع�ضاء هيئة  يُـعَـيَّ
التدري�س بالجامعة الحا�صلين على رتبة �أ�ستاذ في التخ�ص�ص الرئي�س للكر�سي، �أو �أحد التخ�ص�صات المتعلِّقة 
به. ويكون التعيين لمدة ثلاثة �أعوام قابلة للتجديد لمرة واحدة، ويجوز -عند لااقت�ضاء- تعيين غير ال�سعوديين 
�أ�ساتذة لكرا�سي البحث في الجامعة، كما يجوز- عند لااقت�ضاء �أي�ضاً- تكليف الأ�ساتذة الم�شاركين من �أع�ضاء 

هيئة التدري�س ال�سعوديين في الجامعة �أ�ساتذة للكر�سي.

المادة التاسعة عشرة 
يجب �أن يت�صف من ير�شح لمن�صب �أ�ستاذ كر�سي البحث في الجامعة بال�سمات الآتية:

�أن يكون على ر�أ�س العمل في الجامعة عند تر�شيحه لأ�ستاذية الكر�سي. 	.1
�أن تكون لديه القدرات القيادية التي تتيح له الإدارة الفاعلة للكر�سي.  	.2

�أن تكون لديه القدرة على الح�صول على لااعتراف العالمي بالكر�سي في مجال تخ�ص�صه. 	.3
غ لعمل���ه في الكر�سي، و�ألا يرتبط ب�أي من�صب داخل الجامع���ة �أو عمل خارجها، ولمدير الجامعة  �أن يتف���رَّ 	.4

لاا�ستثناء من ذلك.

المادة العشرون 
يت���ولى �أ�ستاذ الكر�س���ي �إعداد الميزاني���ة التقديرية للكر�سي م�شتمل���ة على موارده وم�صروفات���ه المتوقعة وفق 
بنوده���ا ويقدمه���ا �إلى الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث قبل بداية ال�سنة المالية بثلاثة �أ�شهر على الأقل؛ 

تمهيداً لعر�ضها على المجل�س لدرا�ستها، و�إدراجها �ضمن الميزانية الموحدة لكرا�سي البحث.

المادة الحادية والعشرون 
ن لكل كر�سي هيئةٌ علمية ا�ست�شارية ير�أ�سها �أ�ستاذ الكر�سي، تتولى تقديم الم�شورة العلمية والبحثية لأ�ستاذ  يُكوَّ
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الكر�سي، وللهيئة على وجه الخ�صو�ص: 
درا�سة الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية لكر�سي البحث. 	.1 	

تقديم المقترحات والأفكار الهادفة لتطوير �أعمال الكر�سي.  	.2 	
درا�سة م�شروعات البحوث والدرا�سات المقدمة للكر�سي. 	.3 	
م للن�شر عن طريق الكر�سي. درا�سة الإنتاج العلمي المقدَّ 	.4 	

اقتراح الأ�ساتذة الزائرين، ومتابعة قيامهم بمهامهم. 	.5 	
درا�سة ومراجعة التقارير الفنية لبرامج وم�شاريع الكر�سي. 	.6 	

تمثيل الكر�سي داخل الجامعة وخارجها، وفقاً لما ي�سنده �أ�ستاذ الكر�سي �إليهم. 	.7 	
درا�سة ما يحيله �إليهم �أ�ستاذ الكر�سي من مو�ضوعات.  	.8 	

المادة الثانية والعشرون 
ت����ضم الهيئة العلمية لاا�ست�شارية لكر�سي البح���ث �إلى جانب �أ�ستاذ الكر�سي ثلاثة �أع�ضاء من داخل الجامعة 
عل���ى الأق���ل، �أو من خارجها من الحا�صلين على رتبة �أ�ستاذ م�شارك في تخ�ص�ص الكر�سي، �أو �إحدى المجالات 
المتعلق���ة ب���ه، �أو الخبراء في مجال اهتمام الكر�سي يعينون بق���رار من مجل�س كرا�سي البحث بناء على اقتراح 

�أ�ستاذ الكر�سي، ويكون تعيين �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي لمدة ثلاثة �أعوام قابلة للتجديد. 

المادة الثالثة والعشرون 
لمم���ول كر�سي البحث الحق في تر�شيح ع�ضو واحد من �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي الذي يموله 
م���ن بين من تنطب���ق عليهم �شروط التعيين، ولمجل����س الكرا�سي الحق في النظر في التر�شي���ح، �شريطة �أن يتم 

التر�شيح خلال 15 يوماً من توقيع عقد تمويل الكر�سي.

المادة الرابعة والعشرون 
لأ�ستاذ الكر�سي -عند لااقت�ضاء- اقتراح ا�ستبدال كل �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي �أو بع�ضهم، 

والرفع بذلك لمجل�س الكرا�سي؛ لاتخاذ ما يراه.

خامساً: صندوق كراسي البحث

المادة الخامسة والعشرون 
ين�����شأ في الجامعة �صندوق لكرا�سي البحث متفرع ع���ن مجل�س كرا�سي البحث، يتولى ا�ستثمار المبالغ المتوفرة 
في ح�س���اب كرا�سي البحث، وال����صرف من عائداتها على ن�شاطات وبرامج كرا�س���ي البحث، ولل�صندوق على 

وجه الخ�صو�ص:
ا�ستثمار الن�سبة المحددة من الإيرادات ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.1 	

دعم الميزانية ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.2 	
�إدارة �أوقاف و�أملاك ال�صندوق. 	.3 	

تقديم قرو�ضٍ لكرا�سي البحث –عند لااقت�ضاء- 	.4 	
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تموي���ل الكرا�سي التي تُن��شأ في الجامعة من دون ممولٍ يدعمها، �أو التي يتوقف تمويلها ويرى المجل�س  	.5 	
�أهمية ا�ستمرارها.

ما يراه مجل�س كرا�سي البحث من مهام.   	.6 	

المادة السادسة والعشرون 
يكون ل�صندوق كرا�سي البحث ا�ستقلالٌ مالي و�إداري وفق �أحكام هذه اللائحة.

المادة السابعة والعشرون 
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البحث ح�سابٌ جارٍ م�ستقل، وموحد في �أحد الم�صارف المحلية، تودع فيه جميع المبالغ 
الت���ي يتم الح�صول عليها من مختلف �أوج���ه �إيرادات ال�صندوق، وتدرج هذه المبالغ �ضمن الإيرادات ال�سنوية 

لل�صندوق، ويتولى مجل�س كرا�سي البحث الإ�شراف على ح�ساب ال�صندوق.

المادة الثامنة والعشرون 
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البحث ميزاني���ة م�ستقلة تت�ضمن موارده وم�صروفات���ه، وال�سنة المالية لل�صندوق هي 

ال�سنة المالية للجامعة.

المادة التاسعة والعشرون 
يك���ون ال����صرف م���ن الح�ساب الم�ستق���ل ل�صن���دوق كرا�سي البحث بم���ا يتفق م���ع الميزانية ال�سنوي���ة المعتمدة 

لل�صندوق، وبموجب م�ستندات ر�سمية �أ�صلية، ووفقاً لل�صلاحيات المالية الآتية:
خم�سون �ألف ريال ف�أقل من �صلاحيات المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �صلاحيات رئي�س مجل�س كرا�سي البحث. 	.2
ويخ�ضع ال�صرف لمراقبة المحا�سب القانوني لل�صندوق.

المادة الثلاثون 
تت���م جميع م�صروفات �صندوق كرا�س���ي البحث ب�شيكات م�سحوبة على الح�ساب الج���اري لل�صندوق, وتحمل 

توقيعي المدير التنفيذي لل�صندوق، وم�س�ؤول ال��شؤون المالية.

المادة الحادية والثلاثون 
في حال���ة فقد �شي���ك يجب �إخطار الم�صرف الم�سح���وب عليه فوراً؛ لوقف �صرف ال�شي���ك، ويتحمل المت�سبب في 
فقده م�صروفات الن�شر وغيرها التي يطلبها الم�صرف، ولا يتم �إ�صدار �شيك جديد بدلًا من ال�شيك المفقود �إلا 

بعد ورود �إخطار من الم�صرف يفيد بعدم �صرفه.

المادة الثانية والثلاثون 
تتمثل موارد �صندوق كرا�سي البحث في:

30% من الإيرادات ال�سنوية لكرا�سي البحث.  	.1 	
التبرعات، والهبات، والو�صايا، والأوقاف الموجهة لبرنامج كرا�سي البحث. 	.2 	

عائد ا�ستثمار التمويل ال�سنوي لكرا�سي البحث.  	.3 	
ما يمكن �أن تخ�ص�صه الجامعة من ميزانيتها، �أو مواردها الذاتية؛ لدعم �صندوق كرا�سي البحث. 	.4 	
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المادة الثالثة والثلاثون 
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البحث مدي���ر تنفيذي يرتبط مبا�شرة برئي�س مجل�س كرا�س���ي البحث، ويكون المدير 
التنفي���ذي لل�صن���دوق م�س�ؤولًا �أم���ام مجل�س كرا�س���ي البحث عن تنفي���ذ �سيا�سة ال�صن���دوق، وتطبيق لوائحه 
و�إدارت���ه، وت�صريف ��شؤونه، وانتظام العمل به، والمحافظة عل���ى ممتلكاته، وتنفيذ قرارات مجل�س ال�صندوق 

في �ضوء �أحكام هذه اللائحة، وله على الأخ�ص ما يلي:
تمثيل ال�صندوق داخل الجامعة وخارجها. 	.1 	

البحث عن الفر�ص لاا�ستثمارية المنا�سبة، و�إعداد درا�سات الجدوى اللازمة لها. 	.2 	
لااحتفاظ بجميع الأوراق ذات القيمة مثل: ال�شيكات، وم�ستندات التح�صيل، وغيرها. 	.3 	

�إعداد الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية لل�صندوق.  	.4 	
�إعداد الميزانية ال�سنوية لل�صندوق. 	.5 	

تح�صيل م�ستحقات ال�صندوق . 	.6 	
متابعة العمل في ا�ستثمارات ال�صندوق. 	.7 	

الإ�شراف على �إعداد القواعد المنظمة لا�ستثمارات ال�صندوق. 	.8 	
الإ�شراف على �إعداد اللوائح، والقواعد المنظمة لتقديم ال�صندوق للقرو�ض. 	.9 	

متابعة ت�سديد القرو�ض الم�ستحقة لل�صندوق. 	.10 	
ال�صرف من الميزانية المقررة لل�صندوق، في حدود ال�صلاحيات المالية الممنوحة له. 	.11 	

الإ�شراف المبا�شر على �أعمال الجرد وا�ستلام وت�سليم العُهَد. 	.12 	
التعاقد مع الموظفين والم�ست�شارين اللازمين للقيام بمهام ال�صندوق في حدود ال�صلاحيات الممنوحة له. 	.13 	

تقويم �أداء العاملين بال�صندوق، ورفع التقارير ال�سنوية عنهم. 	.14 	
الإ�شراف على �إعداد التقرير ال�سنوي عن عمل ال�صندوق. 	.15 	

الإ�شراف على �إعداد الح�ساب الختامي، والقوائم المالية لل�صندوق. 	.16 	
درا�سة ما يحيله �إليه مجل�س الكرا�سي من �أعمال في حدود اخت�صا�صه. 	.17 	

المادة الرابعة والثلاثون 
يعن�ي� مدي���ر ال�صندوق من بين �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة، �أو من غيرهم ممن يتوافرون على خبرات 

مهنية منا�سبة في مجال لاا�ستثمار �أو التمويل �أو لااقت�صاد، وذلك بقرار من مدير الجامعة.

المادة الخامسة والثلاثون 
يت���ولى المدير التنفي���ذي ل�صندوق كر�سي البح���ث �إعداد الميزاني���ة التقديرية لل�صن���دوق م�شتملة على موارد 
ال�صن���دوق وم�صروفات���ه المتوقعة وف���ق بنودها ويقدمها �إلى رئي����س مجل�س كرا�سي البحث قب���ل بداية ال�سنة 

المالية بثلاثة �أ�شهر على الأقل؛ لدرا�ستها تمهيداً لعر�ضها على المجل�س؛ لاتخاذ التو�صية المنا�سبة حيالها.

المادة السادسة والثلاثون 
ي����شكل ل�صندوق كرا�سي البحث هيئ���ة ا�ست�شارية تتولى تقديم الم�شورة لمجل����س كرا�سي البحث حول الجوانب 

لاا�ستثمارية والمالية لل�صندوق، وللهيئة على وجه الخ�صو�ص:
مراجعة الميزانية ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.1 	
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�إعداد القواعد المنظمة لا�ستثمارات ال�صندوق. 	.2 	
التو�صية ب�أوجه لاا�ستثمار المنا�سبة لموجودات ال�صندوق. 	.3 	

درا�سة اللوائح والقواعد المنظمة لتقديم ال�صندوق للقرو�ض. 	.4 	
التو�صية بتقديم القرو�ض المالية لكرا�سي البحث –عند لااقت�ضاء-. 	.5 	

مراجعة الح�ساب الختامي والقوائم المالية لل�صندوق. 	.6 	
درا�سة ما يحيله �إليهم مجل�س الكرا�سي من مو�ضوعات. 	.7 	

المادة السابعة والثلاثون 
ل الهيئ���ة لاا�ست�شارية ل�صن���دوق كرا�سي البحث بق���رارٍ من مدير الجامعة بناء عل���ى تو�صية من مجل�س  تُ����شكَّ

الكرا�سي، وتت�ألف من:
�أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س المتخ�ص�صين في لاا�ستثمار، �أو التمويل، �أو لااقت�صاد لا تقل رتبته العلمية  	.1 	

عن �أ�ستاذ م�شارك »رئي�ساً«.
�أمين مجل�س كرا�سي البحث. 	.2 	

�أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة المتخ�ص�صين في لاا�ستثمار، �أو التمويل، �أو لااقت�صاد. 	.3 	
�أحد من�سوبي القطاع الخا�ص.  	.4 	

المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.5 	
م�س�ؤول لاا�ستثمار في �صندوق كرا�سي البحث “�أميناً للهيئة”. 	.6 	

ويكون تعيين �أع�ضاء الهيئة لمدة عامين قابلة للتجديد مرتين فقط.

المادة الثامنة والثلاثون 
تعق���د الهيئة لاا�ست�شارية ل�صندوق كرا�سي البحث اجتماعها م���رة في كل �شهر على الأقل بدعوة من رئي�سها، 
ولا ي����صح اجتم���اع الهيئة �إلا �إذا ح����ضره ثلثا الأع�ضاء على الأق���ل، وت�صدر تو�صيات الهيئ���ة ب�أغلبية �أ�صوات 
الحا�ضرين، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئي�س، وتُعرَ�ض تو�صيات الهيئة لاا�ست�شارية لل�صندوق 

على رئي�س مجل�س كرا�سي البحث.

المادة التاسعة والثلاثون 
ه موجودات �صندوق كرا�سي البحث- لتحقيق �أهدافه- بن�سب مئوية محددة وفقاً لما يراه مجل�س كرا�سي   تُوَجَّ

البحث، وعلى المجل�س �إعداد ال�سيا�سات الخا�صة با�ستثمار موجدات ال�صندوق.

المادة الأربعون 
خَ���ذُ القرارات الخا�صة با�ستثم���ار موجودات ال�صندوق بناءً على تو�صية من مجل����س كرا�سي البحث ووفقاً  تُتَّ
لل�صلاحي���ات المالي���ة المنظمة لعمل كرا�سي البحث في الجامعة، التي تحددها المادة )الحادية والثلاثون( من 
ه���ذه اللائح���ة، على �أن تت�ضمن قرارات لاا�ستثمار ن���وع الم�شروع، والمبلغ المراد ا�ستثم���اره، �إ�ضافةً �إلى تحديد 

المخول ب�إتمام �إجراءات لاا�ستثمار، ومتابعة العمل في الم�شروع.

المادة الحادية والأربعون
يتم اتخاذ قرارات �إقامة ا�ستثمار موجودات �صندوق كرا�سي البحث وفقاً لل�ضوابط الآتية:
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وج���ود درا�س���ة جدوى اقت�صادي���ة للم�شروع مع���دة من قبل جهة معتم���دة في مجال �إج���راء درا�سات  	.1 	
الجدوى.

�أن يكون المبلغ المطلوب للا�ستثمار موجوداً بالفعل في ال�صندوق عند اتخاذ القرار. 	.2 	
�ألا تزيد ن�سبة المبلغ الم�ستثمر في الم�شروع الواحد عن 25% من موجودات ال�صندوق. 	.3 	

المادة الثانية والأربعون
يج���وز ل�صن���دوق كرا�سي البحث -عن���د لااقت�ضاء- تق���ديم قر�ض لكرا�س���ي البحث، على �ألا تتج���اوز القيمة 
الإجمالي���ة للقرو�ض��� ال�سنوية الت���ي يقدمها ال�صندوق  10% م���ن موجوداته، وي�ضع �صن���دوق كرا�سي البحث 

التنظيمات الخا�صة بالقرو�ض.

المادة الثالثة والأربعون
يج���وز لرئي����س مجل�س كرا�سي البحث في الح���الات العاجلة التوجيه لإقرا�ض كرا�س���ي البحث بما لا يزيد عن 
)100.000 ري���ال( مائة �أل���ف ريال من موجودات ال�صندوق على �أن يعر�ض��� الأمر على مجل�س الكرا�سي في 

�أقرب جل�سة؛ للعلم والإحاطة.

المادة الرابعة والأربعون
دُ القرو�ض الم�ستحقة لل�صندوق في المواعيد التي تحددها التنظيمات الخا�صة بالقرو�ض، وذلك بخ�صم  تُ�سَ���دَّ

�ض ب�شكل مبا�شر في الأعوام التالية. ِ مبلغ القر�ض من �إيرادات الكر�سي المقَُْرت

المادة الخامسة والأربعون
يجوز بموافقة مجل�س كرا�سي البحث �إعفاء الكرا�سي من �سداد القرو�ض. 

المادة السادسة والأربعون
تُـجْـ���رَدُ جمي���ع موجودات �صندوق كرا�سي البحث جرداً فعلياً مرة واحدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بوا�سطة لجنة 

ي�شكلها رئي�س مجل�س الكرا�سي، وذلك لمطابقتها ب�سجل الأ�صول.

المادة السابعة والأربعون
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البح���ث ح�ساب ختامي �سنوي يعده محا�سب خارجي تتواف���ر فيه ال�شروط القانونية، 
بتكلي���فٍ من رئي����س مجل�س الكرا�سي، وذلك لمدة �سنة مالية قابلة للتجدي���د، وتُ�صرف م�ستحقاته من ح�ساب 
ال�صندوق. ويقوم مراجع الح�سابات بمراجعة الح�ساب الختامي، ويُعِدُّ فيه تقريراً لمجل�س كرا�سي البحث، في 

مدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية. 

المادة الثامنة والأربعون
لمراج���ع الح�ساب���ات الخارجي حق لااطلاع على جمي���ع ال�سجلات والم�ستندات، وطل���ب البيانات والإي�ضاحات 

الخا�صة ب�صندوق كرا�سي البحث.

المادة التاسعة والأربعون
عل���ى مراج���ع الح�سابات عند اكت����شاف �أيِّ ت�صرف غير نظامي يعر�ض �أموال �صن���دوق كرا�سي البحث للخطر �أن 
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يرفع تقريراً فورياً �إلى رئي�س مجل�س الكرا�سي؛ لاتخاذ ما يراه.

المادة الخمسون 
يناق�ش��� مجل����س كرا�سي البح���ث الح�ساب الختام���ي ل�صندوق الكرا�س���ي وتقرير مراج���ع الح�سابات في مدة 
�أق�صاه���ا �شهر من تاري���خ ت�سلُّمِهما من مراجع الح�سابات، ويتخذ قراراً باعتماد الح�ساب في حال لم يلاحظ 

ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سادساً: النظام المالي لكراسي البحث

المادة الحادية والخمسون
يكون لكرا�سي البحث مجتمعة ح�ساب جارٍ م�ستقل وموحد في �أحد الم�صارف المحلية، تودع فيه جميع �إيرادات 
كرا�س���ي البح���ث من الم�صادر المختلفة، وت���درج هذه الإيرادات �ضم���ن الإيرادات ال�سنوي���ة للكرا�سي. ويتولى 

مجل�س كرا�سي البحث الإ�شراف على ح�ساب الكرا�سي.

المادة الثانية والخمسون
يكون لكرا�سي البحث مجتمعة ميزانية �سنوية موحدة، تت�ضمن م�صروفات كل من: 

كرا�سي البحث والوحدات الإدارية المتفرعة عنها. 	.1 	
مجل�س كرا�سي البحث. 	.2 	

الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث، والوحدات الإدارية المتفرعة عنها. 	.3 	
�صندوق كرا�سي البحث والوحدات الإدارية المتفرعة عنه. 	.4 	

 وتُعتَمَ���دُ ميزانية الكرا�س���ي بقرار من مجل�س كرا�سي البح���ث، وتخ�ضع الميزانية لمراقب���ة المحا�سب القانوني 
لكرا�سي البحث.

 وال�سنة المالية المعتمدة لكرا�سي البحث هي ال�سنة المالية للجامعة، ويتم فقط تدوير المبالغ المعتمدة للم�شاريع 
والبرامج )الباب الثالث( التي لا يتم �صرفها بحيث تدرج �ضمن ميزانية الجهة الم�ستفيدة خلال العام المالي 

القادم.

المادة الثالثة والخمسون
تتكون �إيرادات كرا�سي البحث في الجامعة من:

التمويل ال�سنوي الذي يقدمه داعمو الكرا�سي من الم�ؤ�س�سات والأفراد.  	.1 	
�إيرادات الكرا�سي من الم�شروعات البحثية، والبرامج العلمية التي تقوم بها. 	.2 	

الدعم الذي يمكن �أن يخ�ص�صه �صندوق التعليم العالي، �أو ما ين��شأ م�ستقبلًا من �صناديق ذات �صلة  	.3 	
لدعم كرا�سي البحث.

التبرعات، والهبات، والو�صايا، والأوقاف التي تقدمها الم�ؤ�س�سات والأفراد للكرا�سي. 	.4 	
عائد ا�ستثمار التمويل ال�سنوي الذي تقدمه الم�ؤ�س�سات والأفراد للكرا�سي.  	.5 	

ما يمكن �أن تخ�ص�صه الجامعة لدعم الكرا�سي. 	.6 	
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المادة الرابعة والخمسون
يكون الحد الأدنى لقيمة تمويل كرا�سي البحث في الجامعة على النحو الآتي:

ل من الم�ؤ�س�سات  مبل���غ )10.000.000 ري���ال( ع����شرة ملايين ريال نقداً لكرا�س���ي البحث التي تُـمَـ���وَّ 	.1
وال����شركات الحكومي���ة، والعامة، والأهلية، وغير الربحية، ويمكن �أن يدف���ع مبلغ التمويل دفعة واحدة 
عن���د ت�أ�سي�س الكر�س���ي، �أو على دفعات، على �أن يكون مقدار الدفع���ة الأولى �أربعة ملايين ريال تغطي 

ال�سنة الأولى،  ومليون ون�صف المليون ريال في كل �سنة من ال�سنوات الأربع المتبقية.
ل من الأفراد ويمكن �أن  وَّ مبل���غ )6.000.000 ريال( �ستة ملايين ريال نقداً لكرا�سي البحث التي تَُ 	.2
يدف���ع مبل���غ التمويل دفعة واحدة عند ت�أ�سي�س الكر�سي، �أو على دفع���ات، على �أن يكون مقدار الدفعة 

الأولى مليوني ريال تغطي ال�سنة الأولى، ومليون ريال في كل �سنة من ال�سنوات الأربع المتبقية.

المادة الخامسة والخمسون
يُقتَطَ���عُ 30% من �إجم���الي الإيرادات ال�سنوية لكل كر�سي، ل�صالح �صن���دوق كرا�سي البحث في الجامعة، وفقاً 
للمج���الات التي يقرها مجل����س كرا�سي البحث. و10% للإ�سه���ام في ميزانية الأمانة العام���ة لبرنامج كرا�سي 

البحث.

المادة السادسة والخمسون
ت�شمل م�صروفات برنامج كرا�سي البحث: النفقات الت�شغيلية للبرنامج التي تتمثل في الأوجه التالية:

روات���ب ومكاف�آت الباحثن�ي�، وم�ساع���دي الباحثين، والمدربن�ي�، والم�ست�شارين، والموظفن�ي�، والفنيين  	.1 	
الدائمين.

مكاف����آت الباحثن�ي�، وم�ساع���دي الباحثن�ي�، والمدربن�ي�، والم�ست�شاري���ن، والموظفن�ي�، والفنين�ي� غير  	.2 	
المتفرغين.

رواتب ومكاف�آت المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.3 	
بدل التفرغ ومقابل �ساعات العمل الإ�ضافية لأ�ساتذة الكرا�سي ولأمين عام البرنامج. 	.4 	

م�صروف���ات �شراء الأجه���زة والآلات والمعدات والأثاث وال�سيارات وجمي���ع المتطلبات اللازمة لتنفيذ  	.5 	
البرامج والأن�شطة المختلفة.

م�صروفات �إقامة الم�ؤتمرات والندوات واللقاءات وحلقات النقا�ش. 	.6 	
م�صروفات الطباعة والن�شر. 	.7 	

م�صروفات تهيئة البرامج والأن�شطة التي تقوم بها الكرا�سي. 	.8 	
تكاليف المحا�سبين القانونيين. 	.9 	

تكاليف التعاقد مع الم�ست�شارين والأ�ساتذة الزائرين.  	.10 	
تكاليف دعم طلاب الدرا�سات العليا. 	.11 	

تكاليف برنامج لاات�صال العلمي. 	.12 	
تكاليف التعاون والتعاقدات المحلية والدولية.  	.13 	

م�صروفات الت�سويق والإعلان. 	.14 	
م�صروفات النقل وال�ضيافة. 	.15 	

�أجرة المباني والمواقع. 	.16 	
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المادة السابعة والخمسون
تتحم���ل الجامعة رواتب �أ�ساتذة كرا�سي البحث، و�أمن�ي� عام البرنامج، وفقاً لما يتقا�ضونه بالفعل من مرتبات 

وبدلات، وتتحمل ميزانية الكرا�سي والأمانة بدل التفرغ و�ساعات العمل الإ�ضافية.

المادة الثامنة والخمسون
يج���وز �أن ي����صرف لأ�ساتذة كرا�سي البحث و�أمين عام البرنامج بدل تف���رغ و�ساعات عمل �إ�ضافية، بما يعادل  

100% من �أول مربوط الدرجات المثَُبَّتين عليها. 

المادة التاسعة والخمسون
تقدر مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س كرا�سي البحث، و�أع�ضاء اللجان العلمية لاا�ست�شارية للكرا�سي، واللجان الدائمة 

الأخرى عن ح�ضور الجل�سات وفق الآتي:
�أع�ضاء مجل�س كرا�سي البحث: 	.1 	

• )1.000 ريال( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذا تمت الجل�سة خلال وقت الدوام الر�سمي
• )1.200( �ألف ومائتي ريال عن كل جل�سة �إذا تمت خارج وقت الدوام الر�سمي.

وبحد �أق�صى قدره )20.000 ريال( ع�شرون �ألف ريال في ال�سنة المالية الواحدة.
�أع�ضاء الهيئات العلمية لاا�ست�شارية لكرا�سي البحث: 	.2 	

• )800 ريال( ثمانمائة ريال عن كل جل�سة �إذا تمت الجل�سة خلال وقت الدوام الر�سمي.
• )1.000( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذا تمت خارج وقت الدوام الر�سمي.

وبحد �أق�صى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�شر �ألف ريال في ال�سنة المالية الواحدة.
�أع�ضاء اللجان الدائمة لكرا�سي البحث ومجل�سها و�أمانته العامة، و�صندوق الكرا�سي: 	.3 	

• )500 ريال( خم�سمائة ريال عن كل جل�سة �إذا تمت الجل�سة خلال وقت الدوام الر�سمي.
• )700( �سبعمائة ريال عن كل جل�سة �إذا تمت خارج وقت الدوام الر�سمي.

وبحد �أق�صى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�شر �ألف ريال في ال�سنة المالية الواحدة .

المادة الستون 
ت�صرف مكاف����آت الباحثين وم�ساعدي الباحثين، والم�ست�شارين، والمدربين، والموظفين، والفنيين، وغيرهم من 
داخ���ل الجامع���ة وخارجها ممن يقومون بالمهام الم�ؤقت���ة لكرا�سي البحث، �أو �أمانة مجل�س���ه، �أو �أمانة �صندوق 
كرا�س���ي البح���ث على �أ�سا�س العم���ل الفعلي مقدراً وفق ال�ساع���ة الواحدة لكل منهم، عل���ى �أن يحت�سب مقابل 

ال�ساعة مبلغٌ قدره :-
- 750 ريال للوزراء، و�شاغلي المرتبة الممتازة، والمرتبة الخام�سة ع�شرة.

- 500 ريال للأ�ستاذ، �أو من يعادله.
- 450 ريال للأ�ستاذ الم�شارك، �أو من يعادله.
- 400 ريال للأ�ستاذ الم�ساعد، �أو من يعادله.

- 370  ريال ل�شاغلي المرتبتين العا�شرة والحادية ع�شر.
- 350 للمحا�ضر، �أو من يعادله.



23

- 300 للمعيد، �أو من يعادله.
- 200 ريال لمن تقل رتبهم العلمية �أو الوظيفية عن رتبة معيد .

�شريطة �ألا يتجاوز ا�ستحقاق ال�شخ�ص الواحد رواتب �ستة �أ�شهر �سنوياً.

المادة الحادية والستون 
�إذا كان م���ن ي�ستع���ان به من �أع����ضاء هيئة التدري�س، �أو م���ن غيرهم من خارج مقر الجامع���ة الذي يوجد به 
الكر�سي في�صرف له تذكرة �سفر بالطائرة ذهاباً و�إياباً، ح�سب الدرجة التي ي�ستحقها، وبدل لاانتداب المقرر 
لأمثاله، �أو �أن تتحمل الجهة الم�ستفيدة من وحدات البرنامج نفقات �إ�سكانه وموا�صلاته و�إعا�شته مدة �إقامته.

المادة الثانية والستون 
لرئي����س مجل����س كرا�سي البحث بناء على اقار�ت�ح �أ�ساتذة الكرا�سي، و�أمين ع���ام البرنامج، والمدير التنفيذي 
ل�صن���دوق كرا�سي البح���ث التعاقد مع الباحثن�ي� وم�ساعدي الباحثن�ي�، والم�ست�شاري���ن، والمدربين، والموظفين 
والفنين�ي� الدائمين، والأ�سات���ذة الزائرين من داخل المملكة، وخارجها، على �أن يت���م التعاقد وفقاً للتنظيمات 

المحددة لذلك في القواعد المنظمة لل��شؤون الإدارية للبرنامج. 

المادة الثالثة والستون 
يك���ون التعاقد مع الباحثين وم�ساعدي الباحثين، والم�ست�شاري���ن، والمدربين، والموظفين الدائمين للعمل في كرا�سي 
عَةٍ من رئي�س مجل�س كرا�سي البحث، وتُعِدُّ الأمانة  البحث، �أو �أمانة البرنامج، �أو �صندوق الكرا�سي وفقاً لعقود موقَّ

العامة لائحة التوظيف في البرنامج، وتُعتَمَدُ اللائحة من المجل�س، مع مراعاة الإجراءات النظامية للتعاقد.

المادة الرابعة والستون  
ي�ضع مجل�س كرا�سي البحث الخطة الت�سويقية ال�سنوية لكرا�سي البحث، وتُعتَمَدُ الخطة من مدير الجامعة.

المادة الخامسة والستون 
ين�����شأ �ضمن وح���دات الأمانة العام���ة للبرنامج وحدة للت�سويق تت���ولى ت�سويق الكرا�سي، وتح���دد مكاف�آت من�سوبي 

الوحدة والمتعاونين معها بقرار من رئي�س مجل�س كرا�سي البحث.

المادة السادسة والستون 
يك���ون ال�صرف من الح�س���اب الم�ستقل لكرا�سي البحث بموجب ارتباط مالي �ساب���ق، وفقاً للمبالغ المعتمدة في 
الميزاني���ة ال�سنوية للكرا�سي، وبموجب م�ستندات ر�سمي���ة �أ�صلية، ويخ�ضع ال�صرف لمراقبة المحا�سب القانوني 

للكرا�سي، ويتم وفق ال�صلاحيات المالية الآتية:
خم�سون �ألف ريال ف�أقل من �صلاحيات الأمين العام للبرنامج. 	.1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �صلاحيات رئي�س مجل�س كرا�سي البحث. 	.2

المادة السابعة والستون 
تت���م جميع م�صروف���ات كرا�سي البح���ث والأمانة العامة للبرنام���ج ب�شيكات م�سحوبة عل���ى الح�ساب الجاري 

للأمانة، وتحمل ال�شيكات توقيعي �أمين عام البرنامج، وم�س�ؤول ال��شؤون المالية بالأمانة.



حئاول مظنأوة
عماجبة مامإلا دمحم نب دوعس يمالسإلاةجمانرب يسارك ثحبلا

24

المادة الثامنة والستون 
في حالة فقد �شيك يجب �إخطار الم�صرف الم�سحوب عليه فورا لوقف �صرف ال�شيك، ويتحمل المت�سبب في فقده 
م�صروفات الن�شر وغيرها التي يطلبها الم�صرف، ولا يتم �إ�صدار �شيك جديد بدلًا من ال�شيك المفقود �إلا بعد 

ورود �إخطار من الم�صرف يفيد بعدم �صرفه.

المادة التاسعة والستون 
يج���وز في �أثن���اء ال�سنة المالية �إجراء مناقلات بين بنود م�صروفات كرا�س���ي البحث والأمانة العامة للبرنامج، 
و�صن���دوق كرا�س���ي البحث,كم���ا يجوز زي���ادة �إجمالي تقدي���ر الم�صروف���ات �س���واء ب�إن�شاء �أن���واع جديدة من 
الم�صروف���ات لم تك���ن مدرجة بالميزاني���ة المعتمدة، �أوبزيادة اعتم���ادات �أنواع قائمة، وذل���ك بناء على اقتراح 

الجهة الم�ستفيدة،  وموافقة مجل�س كرا�سي البحث.

المادة السبعون 
يج���وز �صرف �سلفة دائمة لمن يقت�ضي عمله ذلك بم���ا لا يتجاوز )150.000( مائة وخم�سون �ألف ريال بقرار 
د ال�سلفة خا�ل�ل ال�سنة المالية الم�صروف���ة فيها، ولا يجوز  م���ن رئي����س مجل�س كرا�س���ي البحث، ويج���ب �أن تُ�سَدَّ

تدويرها لل�سنة التالية، ولا يجوز �صرف �سلفة �أخرى �إلا بعد ت�سديد ال�سلفة ال�سابقة.

المادة الحادية والسبعون 
يجوز �صرف �سلفة م�ؤقتة لأغرا�ض محددة بما لا يتجاوز )100.000( مائة �ألف ريال بقرارٍ من رئي�س مجل�س 
كرا�س���ي البح���ث، ويجب ت�سوية هذه ال�سلفة بمج���رد انتهاء الغر�ض الذي �صرفت م���ن �أجله، ولا يجوز �صرف 

�سلفة �أخرى �إلا بعد ت�سديد ال�سابقة.

المادة الثانية والسبعون 
ت����ؤول حقوق ملكية الدرا�سات والأبحاث المنُجَ���زة وكذا الأعيان التي يتمُّ ت�أمينها لتنفيذ الأبحاث والدرا�سات، 
والبرامج التدريبية ولاا�ست�شارية لكر�سي البحث الذي تمت فيه المهام التي من �أجلها �أمنت هذه الأعيان. وفي 

حال انتهاء مدة كر�سي البحث ت�ؤول جميع حقوقه و ممتلكاته للجامعة.

المادة الثالثة والسبعون 
تُــجْـ���رَدُ جميع موجودات كرا�سي البحث، والأمانة العامة للبرنامج، و�صندوق كرا�سي البحث جرداً فعلياً مرة 
واحدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بوا�سطة لجنة ي�شكلها رئي�س مجل�س الكرا�سي؛ وذلك لمطابقتها ب�سجل الأ�صول.

المادة الرابعة والسبعون 
 يك���ون لكرا�سي البحث مجتمع���ة وللأمانة العامة للبرنامج ح�سابٌ ختامي �سنوي تعده الأمانة العامة لبرنامج 
كرا�سي البحث, ويراجعه مكتب محا�سب قانوني معتمد، بتكليفٍ من رئي�س مجل�س الكرا�سي، وذلك لمدة �سنة 
مالية قابلة للتجديد ويقوم المحا�سب القانوني بمراجعة الح�ساب الختامي، ويعد فيه تقريراً لمجل�س الكرا�سي 

رَف م�ستحقاته من ح�ساب كرا�سي البحث. في مدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية , وتُ�صْ
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المادة الخامسة والسبعون 
لمراج���ع الح�ساب���ات الخارجي حق لااطلاع على جمي���ع ال�سجلات والم�ستندات، وطل���ب البيانات والإي�ضاحات 

الخا�صة بكرا�سي البحث؛ لأداء مهامه.

المادة السادسة والسبعون 
عل���ى مراجع الح�سابات عند اكت�شاف �أي ت�صرف غير نظام���ي يعر�ض �أموال كرا�سي البحث للخطر �أن يرفع 

تقريراً فورياً �إلى رئي�س مجل�س الكرا�سي؛ لاتخاذ ما يراه .

المادة السابعة والسبعون 
يناق�ش مجل�س كرا�سي البحث الح�ساب الختامي للكرا�سي وللأمانة العامة للبرنامج وتقرير مراجع الح�سابات 
في م���دة �أق�صاه���ا �شهر من تاريخ ت�سلُّمِهما م���ن مراجع الح�سابات، ويتخذ ق���راراً باعتماد الح�ساب في حال لم 

يلاحظ ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سابعاً: أحكام عامه

المادة الثامنة والسبعون 
تقترح الأمانة العامة للبرنامج و�صندوق كرا�سي البحث القواعد والإجراءات اللازمة لتنفيذ هذه اللائحة بما 

لا يتعار�ض معها، وتعتمد هذه القواعد والإجراءات من قبل مجل�س كرا�سي البحث.

المادة التاسعة والسبعون 
ق ب��شأنه الأنظمة، واللوائح، والقرارات المطبقة في الجامعة. مالم يرد به ن�ص في هذه اللائحة تُطَبَّ

المادة الثمانون 
لمجل�س الجامعة حق تف�سير هذه اللائحة.

المادة الحادية والثمانون 
يعمل بهذه اللائحة بعد �إقرارها من مجل�س الجامعة.
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